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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2005, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, que modifica la
de 3 de noviembre de 2004, por la que se inicia la
fase de provisidn del proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccién y provision de
plazas de Psicélogos y Técnicos de Funciéon Adminis-
trativa dependientes del Servicio Andaluz de Salud,
convocado por la Resolucién que se cita.

La Resolucion de 3 de noviembre de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud (BOJA nim. 222, de 15 de noviembre), por
la que se inicia la fase de provision del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo para la seleccion y provision de
plazas de Psicélogos y Técnicos de Funcién Administrativa
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado por
Resoluciéon de 8 de julio de 2002 (BOJA num. 87, de 25
de julio), contiene, en su Anexo Il, la composicién de las
Comisiones Delegadas de los Tribunales Calificadores que
habrén de realizar y evaluar la entrevista de la fase de provisién
prevista en el citado proceso. Habiendo sido aceptada la renun-
cia formulada por don Francisco Moreno Madrid, esta Direccion
General, en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de 18 de
mayo, por el que se establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HA RESUELTO

Designar, en la categoria de Psicélogos:

Como Presidente de la Comision Delegada del Hospital
de Baza a don Luis Martinez Garcia, en sustitucion de don
Francisco Moreno Madrid.

Sevilla, 6 de septiembre de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2005, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, que modifica la
de 14 de febrero de 2005, de modificacién de la de
3 de noviembre de 2004, por la que se inicia la fase
de provisidn del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccion y provision de plazas de
Psicélogos y Técnicos de Funcién Administrativa
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado
por la Resolucidn que se cita.

La Resolucién de 14 de febrero de 2005 de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud (BOJA niim. 42, de 2 de marzo) de modificacion
de la de 3 de noviembre de 2004, por la que se inicia la
fase de provision del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccion y provision de plazas de Psicélogos
y Técnicos de Funcion Administrativa dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, convocado por Resolucion de 8 de julio
de 2002 (BOJA num. 87, de 25 de julio) designd a don
Alejandro Flores Barranco Secretario de la Comisién Delegada
del Distrito Valle del Guadalhorce del Tribunal Calificador de
la categoria de Técnicos de Funcion Administrativa que habra
de realizary evaluar la entrevista de la fase de provision prevista
en el citado proceso. Habiendo sido aceptada su renuncia,
esta Direccion General, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud,

HA RESUELTO

Designar, en la categoria de Técnicos de Funcion Admi-
nistrativa:

Como Secretaria de la Comisién Delegada del Distrito Valle
del Guadalhorce a dofia M.2 Teresa Maestre Cabezas, en sus-
titucion de don Alejandro Flores Barranco.

Sevilla, 7 de septiembre de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se convoca concurso
de traslado de personal funcionario de Administracion
y Servicios (area de informatica) de esta Universidad.

Vacante un puesto de trabajo de esta Universidad dotado
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso, este Rectorado, en uso
de las atribuciones que tiene conferidas, ha resuelto convocar
a concurso de traslado el puesto que se relaciona en el
Anexo Ill, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Podrén participar en este concurso todos los fun-
cionarios de carrera de los incluidos en el art. 73.1 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
que presten servicio en la Universidad de Cérdoba en Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos que se indican para cada
puesto, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
suspensioén firme mientras dure la suspension.

Segunda. Quedan obligados a participar en este Concurso
los funcionarios que estén en situacion de adscripcién pro-
visional a un puesto de trabajo sin puesto definitivo asignado
y los que se encuentren en situacion de Comisién de Servicios
sin puesto definitivo.

El funcionario que, obligado a participar en este concurso,
no tome parte en él o no obtenga un puesto de trabajo de
los solicitados, podra ser adscrito a alguno de los puestos
que hayan resultado vacantes.

Tercera. El puesto objeto de cobertura en el concurso
es el que figura en el Anexo Il de la presente Resolucion,
y los que queden vacantes como consecuencia de este
concurso.

Cuarta. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Universidad y se cumplimentaran en el modelo que
figura como Anexo I, que podra ser obtenido en el Rectorado
(Conserjeria). A ellas se acompafara la documentacion jus-
tificativa de los méritos que se aleguen, que podra ser fotocopia
simple firmada por el propio solicitante, sin perjuicio de que
pueda requerirse en cualquier momento del proceso aclaracién
de los méritos alegados y/o presentacién del correspondiente
documento original.

De conformidad con el art. 35.f) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no seré preciso acreditar aquellos extremos que consten feha-
cientemente en el expediente del interesado obrante en la Uni-
versidad de Cérdoba, pero tales extremos deberdn ser invo-
cados para que sean tenidos en cuenta como méritos.
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En cualquier momento del proceso podré ser excluido
el funcionario en cuya solicitud se detecte falsedad; todo ello
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere incurrido.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen
serd aquella en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. El plazo de presentacién de solicitudes seré de
15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Sexta. En caso de ser varios los puestos pretendidos, los
solicitantes deberan indicar en su instancia el orden de
preferencia.

Séptima. EI baremo que regira en el presente concurso
es el que figura como Anexo | a esta Convocatoria.

Octava. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxi-
ma obtenida por cada uno de los solicitantes, pudiéndose
declarar desiertos los puestos en que ninguno de los aspirantes
alcance la puntuacion minima exigida en el apartado 2 del
referido baremo.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, éstas
seran vinculantes para el solicitante y los destinos adjudicados,
irrenunciables.

Novena. La Comisién de Valoracion queda facultada para
decidir sobre cuantas cuestiones se susciten que no estén
especificadas en la presente convocatoria, resolviendo las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases.

Décima. La valoracion de los méritos, y la consiguiente
propuesta de adjudicacién de los puestos a los solicitantes
gue hayan obtenido mayor puntuacién, sera realizada por una
Comisién de Valoracién cuya composicion estard en conso-
nancia con el articulo 215 de los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA
de 27.10.2003) y que se harad publica en el oportuno
momento.

La Comision de Valoraciéon podréa utilizar los servicios de
asesores y colaboradores designados por la autoridad con-
vocante, previa solicitud de la propia Comisién, y que actuaran
con voz, pero sin voto.

Undécima. La Resoluciéon en la que se adjudiquen los
puestos del Concurso se publicard en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Duodécima. En todo lo no sefialado en estas bases, el
presente concurso se realizard con arreglo al Real Decreto
365/05 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Decimotercera. La presente convocatoria y los actos deri-
vados de ella podrén serimpugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cérdoba, 29 de julio de 2005.- El Rector, Eugenio Domin-
guez Vilches.

ANEXO |

BAREMO CONCURSO DE TRASLADO PARA EL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA (AREA INFORMATICA)

1. Area a efecto de concurso: Area de Informatica.

2. Puntuacion minima: Sobre un total de 100 puntos,
se establecera una puntuaciéon minima de un 10% del total
de los puntos.

3. Méritos valorables.

3.1. Cursos de formacion.

Puntuacion méxima: 20 puntos.

Forma de puntuacion:

a) General: 0,04 puntos por hora de formacién.

b) Cursos cuya duracién no conste: 0,4 puntos por curso.

¢) Cursos impartidos como profesor: La puntuacion refe-
rida a estos cursos se multiplicara por 1,5.

d) Los cursos de formacién de funcionarios incluidos en
los procesos selectivos de accesos a un determinado cuerpo
0 escala no seréan objeto de valoracién, salvo a efectos de
acreditar el requisito de conocimientos especificos en un con-
curso especifico.

Cursos objeto de valoracion:

a) Por razdn de la institucion que los imparte: Los impar-
tidos por el INAP, el IAAP, las Universidades Publicas espa-
fiolas, asi como los impartidos por otras instituciones sin &nimo
de lucro que hayan sido homologados por cualquiera de los
dos institutos antes mencionados.

Los cursos de formacion externa autorizados conforme
al Reglamento de Formacién con caracter previo a la con-
vocatoria de cada concurso de traslado, podran ser igualmente
objeto de valoracion.

b) Porrazén de su naturaleza y tipo de puesto: Se valoraran
todos los cursos que puedan serlo conforme a la letra a) anterior
y tengan relacion directa con la actividad del Area (Informatica)
en que concursa.

3.2. Grado consolidado.
Puntuaciéon maxima: 18 puntos.
Forma de puntuacion: La posesién de grado 15 conso-

lidado o inferior se valorara con tres puntos, incrementandose
un punto por cada grado superior consolidado.

3.3. Antigliedad.
Puntuaciéon méxima: 34 puntos.

a) Por antigliedad en la Administracién Publica: Hasta
18 puntos.

b) Por antigiedad en el Cuerpo o Escala superior: 16
puntos.

Forma de puntuacion:

a) Antigliedad en la Administracién Pdblica: 0,9 puntos
por afno o fraccién superior a 120 dias naturales de servicios
prestados (los prestados con anterioridad al hombramiento
como funcionario de carrera deberan haber sido reconocidos
por la Administracion al amparo de la Ley 70/1978, con carac-
ter previo a la fecha del cierre del plazo de presentaciéon de
instancias).

b) Antigliedad en el Cuerpo o Escala superior: Por haber
desempefiado al menos 120 dias naturales de servicios desde
el nombramiento como funcionario de carrera en el cuerpo
0 escala superior de aquellos a los que esté asignado el puesto:
16 puntos.
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3.4. Trabajo desarrollado.

Puntuacion méxima: 16 puntos.

a) Por el conjunto de puestos desempefiados: Hasta 10
puntos.

b) Por la permanencia en el puesto desde el que se con-
cursa: Hasta 6 puntos.

Forma de puntuacion:

a) Por el conjunto de puestos desempefiados:

- Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel superior
al de aquél al que se concursa: 1 punto por afio completo
(360 dias).

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel
igual o inferior en uno al de aquél al que se concursa: 0,8
puntos por afio completo (360 dias).

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel
inferior en dos al de aquél al que se concursa: 0,6 puntos
por afio completo (360 dias).

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel
inferior en mas de dos al de aquél al que se concursa: 0,4
puntos por afio completo (360 dias).

b) Por la permanencia en el puesto desde el que se
concursa:

- Se valoraran 0,5 puntos por cada afio de permanencia
en el puesto o fraccion superior a 120 dias naturales.

En ninglin caso se valorara el tiempo de destino provisional
en el desempefio de un puesto, ni los restos de tiempo inferiores
al ano.

3.5. Titulacién académica.

Puntuacion méxima: 12 puntos.

Forma de puntuacién: Sélo se puntuara la mayor de las
titulaciones que se posean.

- Por el titulo de Doctor: 12 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 10
puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Téc-
nico o Arquitecto Técnico: 8 puntos.

- Por el titulo de Bachiller o de Técnico Especialista o
equivalente: 6 puntos.

- Por el titulo de Graduado Escolar o de Técnico Auxiliar:
4 puntos.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.l.

CUERPO AL QUE PERTENECE

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

AREA

Solicita ser admitido al concurso convocado por Resolucion Rectoral de fecha

(B.O.J.A. de ), a cuyo efecto solicita las siguientes plazas por orden de preferencia:
1.- Puesto n® , denominacién
2.- Puesto n? . denominacién
3.- Puesto n? , denominacion
4.- Puesto n® , denominacion
5.- Puesto n? , denominacioén

Y acredita para ello los méritos que se detallan en curiculum anexo y en la

documentacién que se acompana.

Cordoba, de de 2005

Fdo.-

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA..-
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MODELO DE CURRICULUM
APELLIDOS Y NOMBRE
1.- CURSOS DE FORMACION:

1.1.- Cursos recibidos:

Denominacién: N2 de horas; Relacién con el area: Organo:

1.2.- Cursos impartidos:

Denominacion: N2 de horas: Relacién con el drea; Organo:

2.- GRADO CONSOLIDADO

3.- ANTIGUEDAD:

3.1.- En la Administracion Publica

3.2- En el cuerpo o Escala Superior

4.- TRABAJO DESARROLLADO:

4.1.- Conjunto de puestos desempefiados:

4.1.1..- de nivel superior al que se concurso: nivel: tiempo:
4.1.2.- de nivel igual o inferior en uno al que se concursa: nivel tiempo
4.1.3.- de nivel inferior en dos al que se concursa: nivel tiempo

4.1.4.- de nivel inferior en méas de dos al que se concursa: nivel tiempo

4.2.- Por la permanencia en el puesto desde el que se concursa:
Puesto tiempo

5.- TITULACION ACADEMICA

Coardoba, de de

El solicitante
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ANEXO 1l

Denominacion del

puesto

010 4 04 |Analista

Adscripcion

Observaciones
Adm. Grupo Cuerpo

(5) (6) 9)

INF

(9.5)*

(9.5)* POSIBLE DISPONIBILIDAD HORARIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 19 de agosto de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Huelva, de concesién de
subvenciones del Programa de Innovacidn Tecnoldgica
(Grupo 1) a las Entidades Locales que se citan, en
el ano 2005.

Vistas las solicitudes de subvencion presentadas al ampa-
ro de lo dispuesto en la Orden de 25 de enero de 2005,
de concesién de subvenciones del Programa de Innovacion
Tecnolégica a Entidades Locales en 2005 (BOJA num. 28,
de 9 de febrero de 2005) y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Las Entidades Locales, que se citan mediante
anexo a la presente, presentaron solicitudes de subvencion
acogiéndose a lo dispuesto en la mencionada Orden, en el
plazo y forma establecidos en la misma.

Segundo. Por el drgano instructor se han cumplido los
requisitos de tramitacién, conforme al procedimiento estable-
cido en la Orden reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracién esta-
blecidos en la Orden reguladora asi como las disponibilidades
presupuestarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, regula el régimen juridico general de las subven-
ciones otorgadas por las Administraciones Publicas.

[I. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas
en materias de competencia de la Comunidad Auténoma y
que se concedan por la Administracion Autonémica y sus Orga-
nismos Auténomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

[Il. EI Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba
el Reglamento regulador de los procedimientos de concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

IV. En el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y

Financieras, se recogen las normas reguladoras de subven-
ciones y ayudas publicas.

V. La Orden de 25 de enero de 2005, de concesién de
subvenciones del Programa de Innovacion Tecnolégica a Enti-
dades Locales en 2005, establece las bases reguladoras de
la presente linea de subvenciones, disponiendo en su articulo
27 que la competencia para resolver los expedientes del Grupo
Il corresponde al Delegado del Gobierno, por delegacién expre-
sa de la Consejera de Gobernacion.

En virtud de lo expuesto,
DISPONGO

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan
mediante Anexo a la presente una subvencion, por el importe
que se sefala para cada una de ellas y para la finalidad que
igualmente se indica, con cargo a la aplicacién presupuestaria
768.01, programa 81A.

Las subvenciones se imputarén al/los ejercicio/s econd-
mico/s que se sefiala/n, con indicacién, en su caso, de la
aportacién de la Entidad Local y de las condiciones impuestas
ala misma.

Segundo. Desestimar el resto de las solicitudes presen-
tadas que, reuniendo los requisitos exigidos en las bases regu-
ladoras, no hayan alcanzado suficiente puntuacién en la valo-
racion conjunta de los proyectos. No obstante lo anterior, si
existiera consignacién presupuestaria, como consecuencia de
incrementos de crédito o de las incidencias que pudieran pro-
ducirse en la tramitacion de los expedientes, se atenderan
dichas solicitudes en el orden que se hubiera establecido en
la correspondiente comision de valoracién, hasta agotar las
disponibilidades presupuestarias.

Tercero. Las subvenciones concedidas deberén ser apli-
cadas a la realizacién de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo para la ejecucién de las mismas sera
el que se establezca en el Anexo para cada beneficiario, con-
tado a partir del dia siguiente a la materializacién efectiva
del abono de la subvencion.

Cuarto. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono de un Unico pago por el 100% de su
importe, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de
3 de mayo de 2005, por el que se excepciona de lo dispuesto
en el articulo 32.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras a las
subvenciones concedidas por la Consejeria de Gobernacion
al amparo de la Orden de convocatoria.



