Sevilla, 16 de septiembre 2005

BOJA nim. 182

Pagina nim. 95

parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomaés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesados: Dofa Antonia Prieto Ortiz, don Antonio Ruiz Maes-
tre, Herederos de José Ortiz Moreno, don Rafael Munoz Garcia,
dofia Dolores Prieto Sanchez y don Antonio Serrano Castro.
Expediente: R.0.V.P. 01/05.

Fecha: 7 de junio de 2005.

Notificado: Acuerdo de practica de prueba, puesta de mani-
fiesto del expediente de recuperacién de oficio de la via pecua-
ria «Cordel de la Plata» en el término municipal de La Carlota
(Cérdoba).

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicaciéon del presente acuerdo de préactica
de prueba y puesta de manifiesto del expediente.

Cordoba, 2 de septiembre de 2005.- El Delegado, Luis
Rey Yébenes.

AYUNTAMIENTO DE BAZA

ANUNCIO de rectificacién de Bases de Policia Local.

Rectificacién de error material en Bases para la provision
de una plaza de Policia Local.

Por Decreto de la Alcaldia nim. 1517/2005, de fecha
2 de septiembre, se procede a la rectificacién del error material
producido en las Bases para la provision en propiedad de
una plaza de Policia Local, en el siguiente sentido:

Donde dice, en la base cuarta, apartado 4.2 y 3 que
«en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE
y que las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baza, durante
el plazo de veinte dias naturales...».

Debe decir: «En el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas presentaran las instancias solicitando tomar parte en la
oposicidn, en la que los aspirantes deberan manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baza...».

Donde dice, en la base ocho, apartado 3, «Desde la ter-
minacion de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente
deberé transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo
de 45 dias naturales».

Debe decir: «Desde la terminacién de un ejercicio o prueba
y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco dias habiles».

Baza, 5 de septiembre de 2005.- El Alcalde, Antonio
Martinez Martinez.

AYUNTAMIENTO DE EL ALMENDRO

ANUNCIO del acuerdo adoptado por el Ayunta-
miento sobre toma en consideraciéon de la Memoria
Justificativa relativa al ejercicio por parte del Ayunta-
miento de la actividad econémica de Urbanismo junto
con el proyecto de Estatutos de la Sociedad Mercantil
con responsabilidad limitada. (PP. 3223/2005).

Por acuerdo del Pleno con fecha veintiuno de julio de
dos mil cinco, se tom6 en consideracion la Memoria justificativa

relativa al ejercicio por parte del Ayuntamiento de la actividad
econémica de Urbanismo junto con el proyecto de Estatutos
de la Sociedad Mercantil con responsabilidad limitada, asi
como la documentacién complementaria anexa, sometiéndose
a informacién publica por plazo de treinta dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante este plazo se podra examinar por los particulares
y Entidades en las dependencias municipales a efectos de
que se formulen las observaciones que se estimen pertinentes.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 97.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

El Almendro, 2 de agosto de 2005.- La Alcaldesa,
M.2 Alonso Mora NURAez.

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE

ANUNCIO de bases.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 5 de julio de 2005
se aprobaron las Bases por las que ha de regirse la convocatoria
para cubrir, en oposicién libre, mediante concurso-oposicién,
dos plazas de Operario del Ayuntamiento de San José del
Valle, que a continuacién se inserta el texto de las citadas
Bases. Lo que se hace publico para general conocimiento.
En San José del Valle, a cinco de julio de dos mil cinco.
El Alcalde-Presidente. Fdo:. Juan Garcia Gutiérrez.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA

PARA CUBRIR, EN OPOSICION LIBRE, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION, DOS PLAZAS DE OPERARIOS DE

SERVICIOS MULTIPLES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN JOSE DEL VALLE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion
del proceso de provisién en propiedad por el sistema de opo-
sicion libre, mediante concurso-oposicién, de dos plazas
vacantes en la plantilla de Personal Laboral de este Ayun-
tamiento, de Personal de Oficio (Operarios de Servicios Mul-
tiples), denominacion Oficial.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola o los nacionales de los demés
Estados miembros de la Unién Europea, en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y Real Decreto
800/1995, de 19 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, entendién-
dose como tal, de acuerdo con la Orden Ministerial de 4 de
febrero de 1986, el certificado de estudios primarios expedido
con anterioridad a la finalizacién del curso académico
1975/1976.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondiente funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado, de la Administracion Auto-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
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) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad
establecidos por la normativa vigente.
g) Estar en posesion de los permisos de conduccién B1.

2.2. Los requisitos establecidos en estas Bases deberéan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse hasta la toma de posesion en la plaza a la
que opta.

3. Solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.3. A la solicitud se uniran, en original o copia com-
pulsada, los documentos justificativos de los méritos alegados,
en su caso, en la fase de concurso, de los recogidos en estas
bases. También debera acompanarse fotocopia compulsada
del DNI y de la titulacién exigida, asi como certificacién acre-
ditativa del cumplimiento que hace referencia el apartado
3.1.a)yo).

3.4. A la solicitud deberd acompanfiarse justificante de
haber satisfecho los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 10,00 euros, y que debera ser ingresada en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la sucursal de
San José del Valle de la Caja de Ahorros San Fernando Sevi-
lla-Jerez, numero 2071/1144/56/0000002011.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde aprobara la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, expresando las causas de exclusién, que
serd expuesta al publico en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial. En el supuesto de no existir aspirantes exclui-
dos/as se prescindira de este tramite.

4.2. Una vez expuesta dicha relacion, los aspirantes ten-
drén un plazo de diez dias para subsanar errores o defectos
que hayan motivado su exclusién. Transcurrido este plazo la
Alcaldia aprobara la relacién definitiva de admitidos y exclui-
dos, que sera expuesta al publico en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial. En este mismo acto se indicara el
lugar, fecha y hora del primer ejercicio.

4.3. Contra la resolucién de aprobacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su exposicion; o bien, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Jerez
de la Frontera de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su exposicién.

5. Tribunal.
5.1. EI Tribunal estard constituido por los siguientes
miembros:

a) Presidente: el de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

b) Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

¢) Vocales:

- Sr. Concejal Delegado de Personal o miembro de la
Corporacion en quien delegue.

- Personal Técnico designado por la Alcaldia entre los
trabajadores del Ayuntamiento.

- Delegado de Personal o, para el caso de que no lo
hubiere, un representante de los trabajadores del Ayunta-
miento.

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

5.2. Los Vocales deberédn poseer titulacion o especiali-
zacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

5.5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
de dos Vocales, Presidente y Secretario. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
la prueba selectiva y aplicar los baremos correspondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

5.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 136/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

6. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

6.1. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.2. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las siguientes pruebas
se haran publicos en el tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de nuevo ejercicio.

6.4. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas, vendra determinado por el sorteo que, a tal efecto,
celebra el Ministerio de Administraciones Publicas cada afio.

6.5. Entre la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

Primera fase: Concurso.

1. El Tribunal comprobara los méritos justificados por
los aspirantes y les asignara la puntuacién que corresponda
segun el siguiente baremo:

1.1. Titulaciones académicas.

Titulaciones Puntos
Doctor 1,50
Estudios superiores 1,00
Estudios medios 0,50
BUP o equivalente 0,25

1.2. Méritos profesionales.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de San José del Valle en puestos de trabajo
de igual o similar naturaleza a la plaza a la que se opta:
0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en puestos de trabajo
de igual o similar naturaleza a la plaza a la que se opta:
0,06 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa privada en puestos de igual o similar naturaleza a
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la plaza a la que se opta, que deberad ser suficientemente
acreditado a través de contrato de trabajo visado por el
Inem/SAE, u drgano oficial que le represente, junto con el
certificado: 0,04 puntos.

La acreditacién de servicios en la Administracién Plblica
se realizard mediante el correspondiente certificado expedido
por el Organismo competente.

1.3. Cursos 0 seminarios, congresos o jornadas.

El contenido de estos cursos o seminarios, congresos o
jornadas debera estar referido a materias de aplicacién vigentes
y relacionadas de modo directo con las actuales funciones
del puesto al que opta; y han de serimpartidos por Instituciones
de caréacter publico, o privada de reconocido prestigio.

Valoracion.

Por la participacion como asistente:

Hasta 10 horas de duracion o 1 dia: 0,05 puntos.
De 11 a 20 horas de duraciéon o 2 a 5 dias: 0,15 puntos.
De 21 a 50 horas de duracion o 6 a 10 dias: 0,25

puntos.

De 51 a 100 horas de duracién o 11 a 20 dias: 0,35
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o 21 a 40 dias: 0,55
puntos.

Méas de 200 horas o mas de 40 dias: 0,65 puntos.

Los cursos en los que no se especifique duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la escala anterior.

La fase de concurso serd previa a la de la oposiciéon y
a tal efecto antes de la celebracién del ejercicio se reunira
el Tribunal procediendo a valorar los méritos de la fase de
concurso. El resultado de ésta ha de publicarse en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento con al menos 48 horas de
antelacion a la realizacion del primer ejercicio y ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
del concurso, con indicacién, ademaés, de la puntuacion obte-
nida por titulacién, méritos profesionales y por asistencia a
cursos, seminarios, congresos y jornadas.

El nimero méximo de puntos que pueden ser otorgados
en la fase de Concurso seré el siguientes:

Por titulacién: 3 puntos.
Por méritos profesionales: 5 puntos.
Por cursos, etc...: 2 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, los puntos obtenidos en
la fase de concurso se sumaran a los obtenidos en la fase
de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo
de los/as aspirantes. Estos puntos no podrén ser aplicados
para superar el ejercicio de la fase de oposicién.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiese
empate entre los/as aspirantes se resolvera a favor de quien
haya obtenido més puntos en la fase de concurso, y de persistir
el empate se acudird a la mayor puntuacién obtenida en los
méritos profesionales.

1. Segunda fase: Oposicidn, que consta de las siguientes
pruebas.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en con-
testar, en un periodo maximo de hora y media, un examen
tipo test, de veinticinco preguntas con respuestas alternativas
cada una de ellas, siendo una sola la correcta, sobre la materia
del Anexo | de las presentes bases. Cada respuesta acertada
suma 0,40 puntos. Se puntuard de O a 10 puntos siendo
necesario para superarlo alcanzar una puntuacién minima de
5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en
contestar, en un periodo maximo de hora y media, un supuesto
practico sobre la materia del oficio, mediante un examen tipo
test, de veinticinco preguntas con respuestas alternativas cada

una de ellas, siendo una sola la correcta. Cada respuesta acer-
tada suma 0,40 puntos. Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo
necesario para superarlo alcanzar una puntuacién minima de
5 puntos.

8. Relacién de aprobados de la fase de oposicion y pro-
puesta de nombramiento.

Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracién de las pruebas, la relacion de aprobados por
orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios.

La relacion definitiva de aprobados/as se elevara al Organo
competente con propuesta de nombramiento de personal labo-
ral fijo.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en tal relacion
tendran la consideracion de no aptos/as a todos los efectos.

El Tribunal no podra declarar ni aprobar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a
la plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales a partir del de la publicacion de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Titulo original exigido en la presente convocatoria.

¢) Certificado de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal funcionamiento de sus funciones.

d) Fotocopia compulsada del carnet de conducir B1.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) Declaraciéon jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
de no ejercer actividad privada incompatible con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

9.2. Sidentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujese que carecen de los requisitos sefalados en las
Bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcio-
narios de carrera y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tacion, el Organo competente nombrard personal laboral fijo
a los aprobados en el proceso selectivo.

10.2. Los nombrados deberan tomar posesion en el plazo
de treinta dias, a contar desde el siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. De no tomarse posesion
en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza obtenida.

11. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: Principios
generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fun-
damentales. Las libertades publicas. La garantia de las liber-
tades y de los derechos de los ciudadanos.

Tema 2. Organizacion del Estado. La Corona. La division
de poderes en Espana: el Poder Legislativo. EI Poder Judicial.
El Poder Ejecutivo. El gobierno y la Administracién del Estado.
El Tribunal Constitucional.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado: La Admi-
nistracién Central. Las Comunidades Auténomas. La Admi-
nistracion Local. Organos periféricos de la Administracién del
Estado: Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Los orga-
nismos autéonomos.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Dis-
posiciones Generales. Organos de Gobierno. Estructura y natu-
raleza. Competencias. Diputaciones y Ayuntamientos en el
marco del Estatuto.

Tema 5. La Administracion Local: Regulacién actual y
entidades que comprende. Especial referencia al municipio
y a la provincia.

Tema 6. EI municipio: Poblacion, territorio y organizacion.
Competencias municipales. Organos de Gobierno.

Tema 7. Derecho administrativo: El ciudadano ante la
Administracion. Derechos de los ciudadanos en su trato con
el Ayuntamiento. Idea general de iniciacion, ordenacién, ins-
truccién y terminacién del procedimiento administrativo.

Tema 8. La Hacienda Publica Local: Clasificacién de los
ingresos. Régimen juridico del gasto publico local. Los pre-
supuestos locales. Ordenanzas fiscales.

Tema 9. Licencia: Procedimiento y érganos competentes
para su concesién. Especial referencia a las licencias de
urbanismo.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales
y bienes comunales.

Tema 11. Normas de seguridad en la obra. Protecciones
e higiene.

Tema 12. Ciclo del agua. Composicién de las aguas natu-
rales. Potabilizacién de las aguas. Abastecimiento de aguas
a una poblacién. Materiales empleados.

Tema 13. Redes de distribucién urbana. Acometidas.
Alcantarillado urbano y fosas sépticas.

Tema 14. Instalaciones interiores. Materiales que forman
la red interior. Sistema de distribucion. Instalacion de elevacién
de agua y grupos de presion. Instalacion de riegos y piscinas.
Instalaciones de agua caliente sanitaria.

Tema 15. Instalacion de evacuacion y desagiies. Red de
ventilacion. Materiales de la red de evacuacién. Sistemas de
distribucion.

Tema 16. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes
elementos, escalas, simbologia, representaciones gréficas y
su interpretacion.

Tema 17. Soluciones a los desniveles. Construccion de
rampas y escalas. Célculo del trazado y escalonado.

Tema 18. Trabajo con yeso. Molduras: Creacion de ele-
mentos, substitucion y reparacién. Bloques. Placas. Reves-
timientos, divisiones interiores y falsos techos.

Tema 19. Divisiones interiores. Diferentes materiales (pre-
fabricados, hormigén, madera, aluminio, vidrio, etc.) e indi-
caciones de cada uno de ellos. Pavimentacién. Tipos de pavi-
mento e indicaciones de cada uno de ellos. Acabados: Rebo-
zados, enyesados, pinturas y enladrillado.

Tema 20. Materiales aislantes. Tipo de aislamiento tér-
mico. Materiales ignifugos: Soluciones existentes. Aislamiento
acustico.

Tema 21. Ampliaciones de la construccién. Diferentes
estructuras de apoyo y diferentes materiales de cubrimiento.

Tema 22. Patologia de la construccién: grietas y fisuras:
diagndsticos y control. Problemas estructurales de la cons-
truccién. Efectos de la humedad en la construccion: posibles
consecuencias, remedios y prevencion.

Tema 23. Derribos: Pequefios y grandes derribos. Téc-
nicas y medidas de seguridad en cada uno.

San José del Valle, 2 de septiembre de 2005.- El
Alcalde-Presidente, Juan Garcia Gutiérrez.

ANUNCIO de bases.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 1 de julio de 2005
se aprobaron las bases por las que ha de regirse la convocatoria
para cubrir, en promocién interna, mediante concurso-opo-
sicion, una plaza de Técnico Medio de Gestién del Ayunta-
miento de San José del Valle, que a continuacién se inserta
el texto de las citadas Bases. Lo que se hace publico para
general conocimiento. En San José del Valle, a uno de julio
de dos mil cinco. El Alcalde-Presidente. Fdo:. Juan Garcia
Gutiérrez.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA

PARA CUBRIR, EN PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CON-

CURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
GESTION DE SAN JOSE DEL VALLE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion
del proceso de provision en propiedad por el sistema de pro-
mocion interna, mediante concurso-oposicién, de una plaza
vacante en la plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento,
de Técnico Medio de Gestién, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica.

2. Legislacion aplicable.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el ar-
ticulo 23 del vigente ARCT del personal funcionario del Ayun-
tamiento de San José del Valle, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
la Ley 7/85, de 2 de abril, de Régimen Local, R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los Fun-
cionarios de Administracion Local y las presentes bases
reguladoras.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de San José del Valle.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomatura Univer-
sitaria, Ingeniero o Arquitecto Técnico o FP-3 o equivalente.

¢) Tener una antigliedad minima de 2 afos en el Cuerpo
o Escala de Administracion General, del Grupo C, en el Ayun-
tamiento de San José del Valle como funcionario de carrera.

3.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberéan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse hasta la toma de posesion en la plaza a la
que opta.



