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en nombre y representacion del Colegio Oficial de Ingenieros
de Montes, contra la Orden de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, de 16 de junio de 2005, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ciencias
del Medio Natural y Calidad Ambiental (A.2029), cuyo tenor
literal es el siguiente:

«La Sala acuerda: Decretar la suspensién cautelar de la
ejecucion de la Orden de fecha 16.6.2005 (publicada en el
BOJA de fecha 8.7.2005), y dictada por la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, con ratificacién de la medida
acordada en Auto de fecha 18 de julio de 2005.»

Segundo. Dar traslado de la presente Resolucién al Direc-
tor del Instituto Andaluz de Administracion Publica para que
adopte cuantas medidas requiera el cumplimiento de la citada
Resolucion judicial, y lo comunique al Presidente del Tribunal
de las pruebas selectivas afectadas por el contenido de
aquellas.

Sevilla, 23 de agosto de 2005.- La Consejera, P.D.
(Orden 17.9.2004), El Secretario General para la Adminis-
tracion Publica, Pedro José Pérez Gonzalez-Toruno.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se regula la fase de practicas para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La Consejeria de Educacién convocd, mediante Orden de
22 de febrero de 2005 (BOJA num. 43, de 3 de marzo),
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros.

Finalizadas ya las fases de oposicién y de concurso de
dicho procedimiento, de acuerdo con lo establecido sobre la
fase de practicas en los articulos 30 y 31 del Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Espe-
cialidades en los Cuerpos Docentes que imparten las ense-
fianzas escolares del sistema educativo y en el Cuerpo de
Inspectores de Educacién, procede la regulacion de la fase
de préacticas mediante la presente Resolucion.

El objeto de la fase de practicas es comprobar la aptitud
para la docencia de los/las aspirantes seleccionados/as. Dada
la importancia de la formacién didéctica del profesorado en
practicas, en esta fase se pretende potenciar su participacién
en las actividades formativas, asi como su integracion en las
tareas del Equipo Docente de pertenencia. Asimismo, es fun-
damental en el aprendizaje y orientacién de los/las aspirantes
la participacién en las actividades formativas dirigidas a este
profesorado.

A la vista de lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en
la base duodécima de la Orden de 22 de febrero de 2005,
esta Direccion General de Gestién de Recursos Humanos, en
uso de sus competencias, ha resuelto dictar las siguientes
normas que han de regular la fase de précticas de todos los/las
aspirantes que han sido seleccionados/as en dicho procedi-
miento selectivo.

Primero. Realizacion de las practicas.

Deberan realizar la fase de préacticas todos los/las aspi-
rantes seleccionados/as y nombrados/as funcionarios/as en
practicas en el Anexo | de la Orden de 26 de julio de 2005
(BOJA nim. 159, de 17 de agosto), por la que se hacen

publicos los listados de aspirantes seleccionados/as en el pro-
cedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros,
y se les nombra con caracter provisional funcionarios/as en
practicas.

Segundo. Duracion de las practicas.

La fase de préacticas tendra una duracién de cuatro meses
de actividad docente, de acuerdo con lo establecido en la
base duodécima, apartado 12.2 de la citada Orden de 22
de febrero de 2005.

Tercero. Composicion de las Comisiones Calificadoras de
la fase de précticas.

La evaluacion de la fase de practicas sera realizada en
cada una de las provincias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia por Comisiones Calificadoras, segtn el nimero de
Maestros/as en practicas destinados/as en dichas provincias.

Las Comisiones Calificadoras tendran la siguiente com-
posicion:

Presidente, un/a Inspector/a de Educacion.
Dos Vocales, Inspectores/as o Funcionarios/as de Carrera
del Cuerpo de Maestros.

Cuarto. Nombramiento de las Comisiones Calificadoras.

1. Los/las Presidentes/as de las Comisiones Calificadoras
seran nombrados/as por la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos a propuesta del/de la Delegado/a Provincial
de la Consejerfa de Educacién. Los/as Vocales serdn nom-
brados/as por el/la Delegado/a Provincial correspondiente, a
propuesta de los/las Presidentes/as de las Comisiones, entre
los/las Inspectores/as o Funcionarios/as de Carrera del Cuerpo
de Maestros con destino en la provincia.

2. Las diferentes Comisiones Calificadoras de cada pro-
vincia quedardn nombradas en la segunda quincena del mes
de octubre de 2005.

Quinto. Constitucién de las Comisiones Calificadoras.

Efectuado el nombramiento de las distintas Comisiones
Calificadoras, los/las Presidentes/as de las mismas convocaran
una primera sesién para su constitucién en la primera quincena
del mes de noviembre de 2005. La Comision Calificadora
quedaréd validamente constituida con la asistencia de, al
menos, dos de sus miembros, uno de los cuales habra de
ser, necesariamente, su Presidente/a.

En dicha sesién se estudiard la presente Resolucién y
se establecera el calendario y plan de actuacién, levantando
acta de la misma que firmaran los miembros asistentes para
su archivo en el Servicio Provincial de Inspeccién Educativa.

Sexto. Desarrollo de la fase de practicas.

La fase de practicas sera tutelada por un/a Maestro/a de
la especialidad del funcionario/a, designado/a por la Comisién
Calificadora de la provincia correspondiente.

Durante la fase de practicas, se realizarén las siguientes
actuaciones:

1. En la segunda quincena del mes de noviembre de
2005, los/las Maestros/as nombrados/as en practicas para el
curso 2005/2006, mantendran una reunion de trabajo con
las Comisiones Calificadoras, en la que, entre otros aspectos,
se darén a conocer experiencias y planteamientos didacticos
en las materias especificas.

2. Los/las Maestros/as en practicas habran de presentar
un Proyecto de Trabajo sobre el curso o area a impartir y
que, necesariamente, deberd recoger los siguientes aspectos:

2.1. Programacién de los objetivos en los cursos o areas
a impartir que incluya los contenidos generales y las acti-
vidades, asi como su distribuciéon temporal y su adaptacion
a las necesidades de aprendizaje de los/las alumnos/as, de
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acuerdo con lo establecido en los Decretos 105/1992, de 9
de junio, 107/1992, de 9 de junio y 106/1992, de 9 de
junio, por los que se establecen las ensefanzas correspon-
dientes a la Educacién Primaria, Educacién Infantil y Edu-
cacién Secundaria Obligatoria en Andalucia, respectivamente,
y demas disposiciones y normas que los desarrollan.

Igualmente la programacién habré de incluir los sistemas
de participacién y motivacion del alumnado, la metodologia
que ha de emplearse, los niveles minimos que habrén de
alcanzar los alumnos y los criterios para su evaluacion y
recuperacion.

2.2. Actividades a desarrollar a lo largo del curso, tanto
en labor conjunta con el Equipo Docente como con el alum-
nado, haciendo especial referencia a las actividades extra-
escolares.

3. El proyecto de trabajo regulado en el subapartado ante-
rior debe enmarcarse necesariamente en la labor del/de la
Maestro/a en préacticas dentro del correspondiente Equipo
Docente, y seréd remitido por los/las Maestros/as en préacticas
al/a la Presidente/a de la Comision Calificadora antes del 20
de diciembre de 2005.

4. Los/las Directores/as de los Centros, previo acuerdo
con los/las Coordinadores de Ciclo, arbitraran las medidas
necesarias para que, sin menoscabo del buen funcionamiento
de aquéllos, las horas no lectivas de los/las Maestros/as en
practicas se dediquen preferentemente al desarrollo de acti-
vidades del Equipo Docente correspondiente.

El/la Maestro/a tutor/a correspondiente, con el asesora-
miento oportuno, emitira un informe por escrito sobre la par-
ticipacién del/de la Maestro/a en practicas en las actividades
y tareas desarrolladas por el Equipo Docente, con especial
referencia a la aptitud para la docencia mostrada por el/la
Maestro/a en practicas, que sera enviado al/a la Presidente/a
de la Comision quince dias antes de que finalice el periodo
de préacticas.

Igualmente se recabara del/de la Directora/a del Centro
en gue se haya desarrollado la Fase de Practicas, informacion
por escrito sobre la aptitud para la docencia mostrada por
el/la Maestro/a en practicas del/de la Maestro/a en practicas,
a través de la integracion del mismo en las tareas del Centro
y de su relacién con el alumnado y demas sectores que par-
ticipan en el proceso educativo.

Ambos informes, el del/de la Maestro/a tutor/a y el del/de
la Director/a del Centro, se afiadirdn como anexos al acta de
calificacion de la Comision Calificadora, siendo remitidos todos
estos documentos a la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria de Educacion.

5. El/la Maestro/a en practicas sera visitado/a por el/la
Presidente/a de la Comision Calificadora, o Vocal en quien
delegue, al menos una vez durante el desarrollo de las mismas,
con el objeto de recabar informacién sobre la aptitud para
la docencia del Maestro/a en practicas a través del desarrollo
de su proyecto de trabajo, de las entrevistas y sesiones de
trabajo con el/la Maestro/a en préacticas y con el Equipo Docente
correspondiente y de la asistencia a las clases desarrolladas
por los mismos.

6. En desarrollo de lo establecido en la base duodécima,
apartado 12.5 de la citada Orden de 22 de febrero de 2005,
el 6rgano competente de las Delegaciones Provinciales corres-
pondientes organizara cursos de formacion y se coordinara
con la Inspeccién Educativa a los efectos de lo dispuesto en
la presente Resolucion.

Dichos cursos se integraran en la organizacion de acti-
vidades de perfeccionamiento del personal docente, asi como
dentro de la potenciacion del aspecto formativo de la fase
de préacticas.

Especial importancia se dara en dichos cursos al cono-
cimiento, por parte de los/las Maestros/as en practicas, de
las Instituciones Autondémicas Andaluzas y de la normativa
y programas docentes de la Consejeria de Educacién, de la

realidad natural, social y cultural de Andalucia en su relacién
con los programas docentes y de la experiencia de maestros/as
del nivel con probado reconocimiento de buenas précticas.
En consecuencia, la asistencia a dichos cursos de formacion
tendra caracter obligatorio para los/las Maestros/as en prac-
ticas.

El criterio de valoracion de los cursos sera la asistencia
al total de las horas presenciales. No obstante, se establece
como minimo la asistencia al 80% de las citadas horas para
su valoracién positiva. Dicha valoracién se afiadira como anexo
al acta de calificacion de la Comisién Calificadora.

Los funcionarios/as en practicas que dispongan de la auto-
rizacion de esta Direccion General para el aplazamiento tem-
poral de las mismas, supliran, en su caso, la realizacién de
los citados cursos de formacion con los trabajos formativos
que las Comisiones Calificadoras estimen necesarios, con el
fin de garantizar la adquisicion de la formacién requerida para
la fase selectiva que se regula en la presente Resolucién.

A tales efectos, se procedera a la coordinacién interpro-
vincial correspondiente para conseguir la mayor homologacion
al respecto.

7. Finalizada la fase de précticas, el/la Maestro/a contara
con un plazo de diez dias naturales para redactar una memoria
final donde se expliquen las actividades llevadas a cabo a
lo largo del periodo de practicas, asi como la valoracion per-
sonal que hace de las mismas. Esta memoria serd entregada
al/a la Presidente/a de la Comision Calificadora para su inclu-
sion en el informe resumen final.

8. Concluidas las actuaciones previstas en los puntos ante-
riores, el/la Presidente/a convocara a la Comisién Calificadora
para dictaminar sobre las aptitudes didacticas del/de la Maes-
tro/a en practicas y dar cumplimiento a lo que se especifica
en el punto octavo de la presente Resolucién.

Séptimo. Valoracion de la fase de practicas.

La valoracién de la fase de précticas seré realizada por
la Comisién Calificadora, de la cual se derivara una calificacion
final de «apto» o «no apto». Cuando la calificaciéon sea «no
apto», ésta debera ser motivada.

A los efectos de la valoracion, el/la Presidente/a convocara
una reunion de la Comision durante la primera quincena del
mes de marzo, cuyos acuerdos se consideraran vélidos si asis-
ten a la misma al menos los dos tercios de sus miembros,
incluido el/la Presidente/a. En aquellos supuestos en que se
haya concedido a los/las funcionarios/as el aplazamiento tem-
poral para la realizacion de la fase de préacticas, de acuerdo
con lo dispuesto en la base duodécima, apartado 12.3, dicha
reunion se llevara a cabo una vez se realice la totalidad del
periodo de précticas, una vez finalizado el aplazamiento tem-
poral. En ninglin caso se permitira la incorporacién a la misma
después del 28 de febrero de 2006.

Para emitir la calificacion final, la Comision valorara los
distintos datos aportados por sus miembros, de acuerdo con
el desarrollo de la fase de préacticas previsto en el apartado
sexto de la presente Resolucién.

El acuerdo sobre la calificacién final que deba otorgarse
al/a la Maestro/a en précticas se adoptard por mayoria de
los miembros asistentes a la reunién. En caso de empate,
decidiréa el voto de calidad del Presidente o Presidenta.

De esta reuniéon se levantara acta, segin lo previsto en
el apartado noveno de esta Resolucién. Junto al acta se redac-
tard un informe-resumen que ha de incluir toda la documen-
tacién de la fase de practicas y la explicacién razonada de
la calificacion otorgada. Este informe quedaréd depositado en
el Servicio Provincial de Inspeccion Educativa correspondiente
al que pertenece al/a la Maestro/a y a él tendra acceso el/la
interesado/a.

Octavo. Actas de calificacion final.
El acta para la emisién de la calificacion final se con-
feccionaré de acuerdo con las previsiones establecidas en el
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articulo 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y serd firmada por los miembros
asistentes segun el apartado sexto de esta Resolucién.

El acta de constitucién, junto con las de calificacion final
de cada Comision, asi como la explicacién razonada de la
calificacion otorgada, serén enviadas antes del 1 de abril de
2006, a través de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Educacién, a la Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos. En aquellos supuestos en que, de acuerdo
con el apartado séptimo de la presente Resolucion, se haya
concedido a los/las funcionarios/as el aplazamiento temporal
para la realizacion de la fase de practicas, de conformidad
con lo dispuesto en la base duodécima, apartado 12.3, dicha
remision se llevara a cabo una vez se realice la totalidad del
periodo de practicas.

De acuerdo con lo dispuesto en la base decimotercera,
apartado 13.1 de la Orden de 22 de febrero de 2005, se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la
relacion de aprobados, remitiendo la misma al Ministerio de
Educacion y Ciencia, a los efectos oportunos.

Noveno. Superacién de la fase de préacticas.

Quienes no superen el periodo de préacticas, de acuerdo
con el procedimiento de calificacion previsto en la Orden de
convocatoria, podrén incorporarse en el curso siguiente para
repetir por una sola vez, dicha fase.

En este caso, de resultar aptos, ocuparan el lugar siguiente
al del/de la ultimo/a seleccionado/a en su especialidad de la
promocion a la que se incorporen.

Quienes no se incorporen, o sean declarados/as «no
aptos/as», por segunda vez, perderan todos los derechos a
su nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida
de estos derechos serd declarada por la Direccion General
de Recursos Humanos, mediante Resolucion motivada.

Décimo. Entrada en vigor.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Undécimo. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que la dicta, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos
107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o alternativa y direc-
tamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de septiembre de 2005.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.
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ANEXO
ACTA DE CALIFICACION DE LA FASE PRACTICAS
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS,
CONVOCADO POR ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE 22 DE
FEBRERO DE 2005.

ESPECIALIDAD: PROVINCIA

REUNIDA EL DIA DE LA FECHA LA COMISION INTEGRADA POR:
PRESIDENTE: D./D2

N°R.P. ASISTE (S/N)
VOCAL: D/D2.
N°R.P. ASISTE (S/N)
VOCAL: D/D®.
N°R.P. ASISTE (S/N)

ACUERDA OTORGAR A LOS/LAS MAESTROS/AS EN PRACTICAS QUE SE
RELACIONAN, LAS CALIFICACIONES SIGUIENTES:

APELLIDOS Y NOMBRE TURNO | CENTRO DONDE REALIZO CALIFICACION
LAS PRACTICAS

DE DE 2006
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2005, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.e)
de la Orden de 23 de junio de 2004 (BOJA num. 134, de
9 de julio), anuncia la provisién de un puesto de libre desig-
nacién con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejerfa de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50), dentro del plazo de 15 dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el BOJA, bien directamente o a través de las
oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademas debera ir acom-
pafiada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar
el nimero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica, afos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 7 de septiembre de 2005.- EIViceconsejero, Juan
Espada Cejas.

ANEXO

Denominacion del puesto: Servicio Administracién General.
Cédigo: 2200010.

Centro directivo: D.P. Almeria.

Centro de destino: D.P. Almerfa.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admon. Publica.
Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 13.827,36.
Experiencia: 3.

Requisitos RPT:

Localidad: Almeria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de julio de 2005, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se declara aprobada
la relacién de admitidos y excluidos a las pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala de Facultativos de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad, por el
sistema de Promocidn Interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en las bases 4.1 y 4.2
de la convocatoria de las pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos
de esta Universidad, de 29 de octubre de 2004 (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 16 de noviembre de 2004),

Este Rectorado ha resuelto declarar aprobada la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas pruebas,
acordando que con esta misma fecha se hagan publicas las
relaciones en el tablén de anuncios del Rectorado de esta
Universidad, con sede en la calle Alfonso XlII, niimero 13.

Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omisién de las relaciones de admitidos, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

La inclusion de los aspirantes en la lista de admitidos
no supone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de
la Universidad de que aquéllos retinen los requisitos exigidos
para el nombramiento como funcionarios de carrera de la Esca-
la de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Cérdoba, que deberdn acreditarse segun lo
establecido en la base 8.1 de la convocatoria.

Se convoca a todos los aspirantes para la celebracion
del primer ejercicio, que tendra lugar el dia 25 de octubre
de 2005, en la Sala de Juntas de la primera planta del Rec-
torado, a las 12,00 horas.

Los opositores deberan ir provistos del DNI o Pasaporte,
boligrafo y del material de escritura que estimen necesario.

Asimismo, el Tribunal queda establecido de la siguiente
forma:

TITULARES

Presidente: Excmo. Sr. Vicerrector de Tecnologias de la
Informacién y Telecomunicaciones de la Universidad de Cor-
doba, don Juan Antonio Caballero Molina.

Vocales: lIma. Sra. Gerente de la Universidad de la Uni-
versidad de Coérdoba, dofia Rosa M.2 Zafra Mengual.

Sra. dofia M.2 Carmen Lifdn Maza, Directora de la Biblio-
teca de la Universidad de Cérdoba, que actuara, ademés, como
Secretaria.

Sr. don Miguel Moreno Millén, Profesor Titular de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Sra. dofa Aurora Marquez Pérez, Facultativo de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz, a propuesta
de la Junta de Personal.



