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Cuarto. La justificacién se realizara por el Consejo Andaluz
de Colegios de Abogados ante la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, antes del 30 de abril de 2006, en la forma
prevista en los articulos 48 y 49 del Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita de Andalucia.

Quinto. Los beneficiarios de la subvencién otorgada por
la presente Orden estaran obligados a:

a) Hacer constar en toda informacion o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencién, que
la misma estd subvencionada por la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica de la Junta de Andalucia.

b) Comunicar a la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica la obtencién de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, asi como de toda alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencién.

¢) El sometimiento a las actuaciones de control financiero
que corresponden a la Intervencién General de la Junta de
Andalucia, en relacién con las ayudas concedidas, y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la
Cémara de Cuentas de Andalucia.

Sexto. Procederé el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en
el articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Séptimo. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de
reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publi-
cacion del presente acto, o interponer, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante los correspondientes érganos
judiciales, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de este acto, todo ello de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
delalLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Octavo. Esta Orden surtiré efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de julio de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ORDEN de 8 de septiembre de 2005, por la que
se aprueba el programa de materias especifico que
habré de regir para la convocatoria de las pruebas
selectivas de ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ciencias Sociales y del Trabajo (A.2028).

El Decreto 83/2005, de 15 de marzo, por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2005
(BOJA nim. 56, de 21 de marzo), recoge 90 plazas para
la opcion Ciencias Sociales y del Trabajo, en el Cuerpo Superior
Facultativo de la Junta de Andalucia.

Como tramite previo a la correspondiente convocatoria
de pruebas selectivas, de acuerdo con el contenido del articu-
lo 16.d) del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19 de enero), modificado por Decreto 528/2004, de 16

de noviembre, procede la aprobaciéon y publicacion del pro-
grama de materias especifico que habra de regir para la con-
vocatoria de pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién Ciencias Sociales y del Trabajo
(A.2028).

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias
atribuidas a esta Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca por el Decreto 200/2004, de 11 de mayo,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar y publicar para general conoci-
miento el programa de materias especifico que regira en la
convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Ciencias Sociales y del Trabajo
(A.2028)), siendo el temario comun el aprobado por Orden
de 12 de julio de 2002 (BOJA nuim. 94, de 10 de agosto).

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de septiembre de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

1. Los Servicios Publicos de Empleo en Espafia. Orga-
nizacion, estructura y competencias. Normativa de referencia.
La Ley 56/2003, de Empleo. El Plan Nacional de Accién para
el Empleo (PNAE): Objetivos y prioridades.

2. El Servicio Publico de Empleo de Andalucia. Orga-
nizacién, estructura y funciones. Ley 4/2002, de creacién del
Servicio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servicios
del Servicio Andaluz de Empleo. Estatutos del SAE.

3. La politica social y de empleo en la Unién Europea.
Instituciones y organismos comunitarios actuantes en materia
de empleo. La Estrategia Europea para el Empleo (EEE). Obje-
tivos y directrices. Las iniciativas y programas comunitarios.
La transnacionalidad.

4. Fondos para la financiacion de las politicas de empleo.
Los fondos estructurales: Objetivos. EI Fondo Social Europeo:
Ambitos de aplicacién y actividades subvencionables. La Uni-
dad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE):
Funciones.

5. Intervenciones estructurales comunitarias en las regio-
nes del Objetivo 1: EI Programa Operativo Integrado de Anda-
lucfa (POIA).

6. Condiciones de Trabajo en Espafa. Determinacién de
salarios en el Mercado Laboral. La jornada de trabajo en la
actividad empresarial desagregada en sus principales com-
ponentes. La movilidad de la mano de obra en el Mercado
de Trabajo. Productividad, salarios y empleo.

7. Estado social y proteccion frente a los riesgos sociales.
El modelo constitucional de Seguridad Social. Estructura y
composicion actual del Sistema espafiol de Seguridad Social.
Régimen General y regimenes especiales. Accion protectora.
Niveles contributivo y asistencial. Pensiones y prestaciones
econdmicas temporales. Prestaciones no contributivas, carac-
teristicas generales, invalidez y jubilaciéon no contributivas.

8. La proteccién por desempleo en Espafa, origenes y
evolucion del modelo actual. La situacién legal de desempleo,
concepto y clases. Regulacion actual y personas protegidas.
Accion protectora. El nivel contributivo. Requisitos para el naci-
miento del derecho. El nivel asistencia; el subsidio por desem-
pleo: Requisitos de los beneficiarios, nacimiento del derecho,
cuantia y duracioén. Especial referencia al subsidio por desem-
pleo a favor de los trabajadores eventuales incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seg. Social y otros programas
que afectan a dicho colectivo.
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9. El contrato. Concepto y elementos. Clases de contratos,
contratos traslativos de dominio, contratos de uso y disfrute,
contratos de servicios, contratos societarios, contratos de finan-
ciacién, contratos aleatorios y contratos de explotacién de la
propiedad intelectual. La responsabilidad contractual y extra-
contratual. Los cuasicontratos y el enriquecimiento injusto.

10. Modalidades de contratacion. Temporal causal: obra
o servicio determinado, eventuales e interinos. Los contratos
formativos, para la formacién, en practicas y de insercién.
Otras modalidades de contratacién temporal. La contratacion
indefinida.

11. La extincion de la relacion de trabajo. Concepto. Cla-
sificacion y tipologia. La extincion por voluntad conjunta de
las partes. Desaparicién e incapacidad de una de las partes.
La extincién por decisién unilateral del trabajador; dimision
y resolucion causal.

12. El despido. Conceptoy clases. El despido disciplinario:
causas, procedimiento y efectos. El despido objetivo. Causas,
procedimiento y efectos. El despido por reduccion de personal,
causas empresariales y fuerza mayor, el procedimiento de regu-
lacion de empleo, intervencion de los representantes de los
trabajadores, el expediente administrativo de autorizacion.
Especialidades en caso de concurso.

13. La negociacion colectiva y la solucion de los conflictos
colectivos laborales. ElI Convenio Colectivo: Contenidos y
estructura. Intervencién de la Administracién en el proceso
de negociacion colectiva. Diferencias entre conciliacién, media-
cion y arbitraje. El sistema Extrajudicial de Resolucién de Con-
flictos en Andalucia (SERCLA): Estructura y procedimiento de
actuacion.

14. Estadisticas oficiales de empleo en Espafa y Anda-
lucia. Caracteristicas generales, censos y padrones. Encuestas
de poblacién. Fuentes de datos: EUROSTAT, INE, IEA. La
informacion estadistica sobre el Mercado de Trabajo, fuentes
y técnicas de analisis. Tratamiento de la informacion laboral.
Indicadores econdmicos y tasas del mercado de trabajo. IPC
y tasa de inflacion. Estadisticas del Mercado de Trabajo y
de las Relaciones laborales, de empleo y de salarios. Pre-
cauciones en la lectura de datos estadisticos, errores, rupturas
metodoldgicas en series temporales.

15. El Mercado de trabajo en Espafia y Andalucia. Evo-
lucién del empleo. Los Sectores econémicos. Poblacién ocu-
pada, poblacién asalariada, trabajo autonomo. Rasgos y carac-
teristicas principales de la poblacion desempleada.

16. Colectivos con especiales dificultades para el acceso
al empleo en Andalucia: descripcién y tipologia. Evolucion
y situacion actual.

17. El tejido empresarial de Andalucia. Caracteristicas
y presencia en el territorio. Parques tecnolégicos e industriales
de Andalucia. La promocién empresarial en Andalucia: Orga-
nismos publicos y privados de apoyo a la iniciativa empresarial.
La empresa y su entorno: La responsabilidad social de la
empresa.

18. Los sistemas de prospeccién del mercado laboral:
Funciones y metodologias de prospeccion. EI Observatorio ocu-
pacional. El Sistema Permanente de Prospeccién del Mercado
de Trabajo de Andalucia. Nuevos yacimientos de empleo: con-
ceptos, ambitos, obstaculos, iniciativas, nuevos filones de
ocupacion.

19. La investigacién social: Disefio e hipotesis. Medir en
una investigacion: Dimensiones, variables, indicadores, indi-
cesy escalas. Proyecto y procesos en la investigacion.

20. La encuesta como instrumento de investigacién social:
Concepto y fases. El cuestionario: Tipos de preguntas. Orga-
nizacion del cuestionario. Los grupos de discusién: Concepto,
disefio, formacion del grupo y funcionamiento. Andlisis e inter-
pretacion del discurso del grupo.

21. La muestra: Teoria y aplicacién. Tamafo de la mues-
tra. El nivel de confianza. Tipos de muestreo y métodos de
seleccién de la muestra. Su utilizacién en el ambito del Mer-
cado de trabajo.

22. Sistemas de analisis de datos: Analisis cualitativo
y analisis cuantitativo. Programas informéticos para el analisis
de datos: Tipos y funcionalidades. Aplicabilidad para inter-
pretar la realidad del mercado laboral.

23. Evaluacién de programas de empleo: Definicion y
modelos. Métodos, técnicas e instrumentos. Caracteristicas,
funciones y dimensiones de evaluacion en los programas de
empleo.

24. Siniestralidad Laboral y Prevencién de Riesgos Labo-
rales. El accidente de trabajo. Factores psicosociales que influ-
yen en la accidentabilidad. Definicion y clasificacion. Teorias
explicativas. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

25. La siniestralidad laboral en Andalucia. Plan General
de Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia y normativa
de desarrollo andaluza en materia de prevenciéon de riesgos
laborales. EI Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (CAPRL): Composicién y funciones. La Prevenciéon de
Riesgos Laborales en la Administracién de la Junta de Anda-
lucia: Regulacién, competencias y modelo de organizacién pre-
ventiva adoptado.

26. Ergonomia de la organizacién. Criterios de disefio
organizativo. La comunicacién como herramienta de gestion.
Funciones de la comunicacién. Barreras en los procesos de
comunicacion organizativa. Asertividad y empatia. Liderazgo:
Concepto, tipologia e influencia en las dindmicas de la orga-
nizacién. El conflicto en la organizacién: Génesis y manifes-
taciéon. Gestion del conflicto. Poder y procesos de influencia
en la negociacion. Modelos de negociacion. Procesos y técnicas
de resolucién de conflictos.

27. Estrés laboral y violencia en el trabajo. El hostiga-
miento psicoldgico en el trabajo (mobbing): Mecanismos de
prevencion e intervencion. El Sindrome de estar quemado
(burn-out): Definicién, variables predictoras, consecuencias.
Prevencién y técnicas de intervencién. Tipos de violencia en
el trabajo. Puestos de trabajo de la Administracién Publica
mas vulnerables. Definicién, formas de expresién y mecanis-
mos de prevencioén e intervencion.

28. El Modelo de Diélogo Social en Andalucia: Origen
y evolucion de los Acuerdos de Concertacion Social. Las poli-
ticas de empleo en los diferentes Acuerdos: Programas y prio-
ridades. Calidad en el empleo.

29. Las politicas de la Junta de Andalucia para el fomento
de empleo y de la contratacién. Tipologia de ayudas e incen-
tivos. Definicion y objetivos, beneficiarios y requisitos. Pro-
cedimiento. Normativa reguladora.

30. Fomento de empleo para colectivos con especiales
dificultades de insercién. Centros Especiales de Empleo: Carac-
teristicas definitorias, normativa estatal y andaluza de refe-
rencia. Incentivos para proyectos de interés social en Anda-
lucia: Normativa reguladora. Renta Activa de Insercion: Obje-
tivos. Beneficiarios y requisitos. Procedimientos y normativa
de referencia.

31. El fomento del empleo agrario en Andalucia. Contexto
y objetivos. Beneficiarios y requisitos. Colectivos preferentes.
Procedimiento para la gestion de las Ofertas. Procesos de selec-
cion de candidatos. Obligaciones de los perceptores. Normativa
de referencia.

32. Transversalidad del empleo en las politicas de la Junta
de Andalucfa: Su consideracién en los diferentes Planes de
Actuacién. El Plan Andaluz para la Inclusion Social: Actua-
ciones en materia de empleo. El Plan Integral para la Inmi-
gracion: Area de intervencién, objetivos y medidas de apoyo
al empleo. Programas y recursos de reinsercion sociolaboral
de personas con problemas de drogodependencia y adicciones.
El empleo en otros Planes de la Administracién Autonomica.

33. Politicas Publicas de empleo para la inmigracién. Los
Servicios Publicos de Empleo en la regularizacion laboral de
la inmigracion. Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura.
Contingentes, permisos de trabajo y residencia. Certificado de
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insuficiencia de demandantes de empleo adecuados y dis-
ponibles para aceptar la oferta. Normativa de referencia.

34. Las politicas de igualdad de género en el ambito
del empleo de la Junta de Andalucia. Consideraciones sobre
el empleo y el colectivo de mujeres en el marco de la Con-
certacion Social. Servicios de formacion y empleo en el Instituto
Andaluz de la Mujer. Participacion del IAM en las Iniciativas
Comunitarias: Proyectos vigentes. Medidas de apoyo y de
fomento del empleo de las mujeres andaluzas.

35. Formacion Profesional. Formacion profesional en el
ambito del sistema educativo. La Formacién profesional ocu-
pacional. La Formacién continua. Programa Nacional de For-
macién profesional. Consejo General de Formacién Profesio-
nal: Estructura y competencias. Consejo Andaluz de Formacién
Profesional: Estructura y competencias.

36. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional: Finalidad, funciones, principios bésicos, instru-
mentos y acciones. Instituto Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales: Funciones y estructura. Instituto Andaluz de cua-
lificaciones Profesionales: Estructura y funciones. Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. Titulos y Certifica-
dos de Profesionalidad.

37. Programas de Formacién para el Empleo. Plan Nacio-
nal de Formacién e Insercién Profesional. Plan Andaluz de
Formacién Profesional. Programas de formacion profesional
ocupacional de la Junta de Andalucia: Objetivos, colectivos,
tipologia, evolucidn y situacion actual. Programas de formacion
continua: Acuerdos sobre formacién continua. La formacion
continua en Andalucfa.

38. Programas de experiencias mixtas de empleo y for-
macion en Andalucia: Definicién conceptual, funciones, tipo-
logia, beneficiarios e instrumentos de coordinacion. Normativa
reguladora.

39. Programas de desarrollo local de la Junta de Anda-
lucfa. Iniciativas de desarrollo local en el Servicio Andaluz
de Empleo. Programas e Instrumentos: Estructura organizativa,
funciones, tipologia de ayudas. Normativa reguladora.

40. La Orientacién Laboral: Principios, fundamentos y
necesidad. Origen y evolucion, definicién y dimensiones. Prin-
cipios, funciones. Areas y fases de intervencién. Ambito y
destinatarios.

41. La Orientacién Laboral en el SAE. Andalucia Orienta.
Objetivos, principios, normativa reguladora, instrumentos,
acciones y destinatarios.

42. Fases del proceso de orientacién: Captacion y acceso
al servicio, acogida, recogida de informacién, intervencion y
finalizacién del proceso.

43. Programas publicos para la Insercion Laboral en Anda-
lucia. Objetivos, Actuaciones, Destinatarios y Caracteristicas
especificas y comunes.

44. ltinerarios Personalizados de Insercion como marco
de gestién de las Politicas Activas de Empleo. Concepto de
itinerario. Destinatarios. Fases.

45, La Orientacién para el desarrollo profesional a lo largo
de la vida. Madurez vocacional y Autoconocimiento. Proceso
de toma de decisiones en la eleccién de estudios y profesiones.
La orientacion laboral en el proceso de mejora y mantenimiento
del puesto de trabajo.

46. Factores de Ocupabilidad en los procesos de Orien-
tacion Laboral. Factores estructurales, personales, competen-
ciales y psicosociales.

47. El profesional de la insercion laboral y la orientacion:
Perfil profesional, competencias y caracter multidisciplinar. Rol
en los sistemas de orientacién. Areas de intervencién.

48. Calidad en la Orientacion: Métodos y Procesos de
Mejora aplicados a la orientacién. La evaluacién cuantitativa
y cualitativa en los procesos de Orientacién. Técnicas e
instrumentos.

49. Estrategias para la blsqueda activa de empleo: Anéa-
lisis del mercado de trabajo. Definicién del objetivo profesional.

Valoracion de las técnicas de bulsqueda activa de empleo.
Estrategias para mejora de la empleabilidad.

50. Técnicas de Busqueda Activa de Empleo (I): Auto-
conocimiento personal. Aptitudes, capacidades y destrezas.
Caracteristicas de personalidad que influyen en el empleo.
Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses profe-
sionales. El curriculum vitae. Utilidades en la blusqueda de
empleo. Estructura, tipos, aspectos formales. La carta de pre-
sentacion. Objetivos y estructura.

51. Técnicas de Busqueda Activa de Empleo (I1). La entre-
vista de seleccion: Finalidad y tipos. Fases de la entrevista
de seleccion, estrategias para el abordaje e instrumentos. El
marketing personal y la autocandidatura.

52. Técnicas de Busqueda Activa de Empleo (IIl). La red
de contactos. Definicion, organizacion, gestién y mantenimien-
to. Internet como herramienta de busqueda de empleo: Las
bolsas de empleo en red, portales de empleo y otros servicios.
Los medios de comunicaciéon como via de busqueda de
empleo: Tipos, métodos y técnicas de andlisis de anuncio en
prensa.

53. La entrevista. Definicién, tipos de entrevista: Estruc-
turada, semiestructurada y no estructurada. Entrevista en gru-
po. Fases de la entrevista y contenido. Tipos de preguntas.
Papel del entrevistador.

54. La Orientacion Profesional para la igualdad de opor-
tunidades. Colectivos preferentes de los programas de orien-
tacion e insercién laboral. Actuaciones y programas espe-
cificos.

55. Los Recursos Telematicos para la Insercién y la Orien-
tacién. Sistemas para la obtencién de informacién para deman-
dantes de empleo. Redes de recursos para los profesionales
de la insercién y la orientacién.

56. La Intermediacién Laboral: Definicién, conceptos fun-
damentales, objetivos, elementos que intervienen. Procesos
y estrategias de Intermediacion Laboral. La Intermediacion
Laboral en el Servicio Andaluz de Empleo: Modelo, funciones,
programas e iniciativas que desarrolla.

57. Agentes de Intermediacién en el mercado de trabajo.
Los Servicios Publicos de Empleo. Las agencias de colocacion,
definicién y competencias. Las ETT’s, su regulacién y carac-
teristicas. Las bolsas de trabajo, concepto, funcionamiento y
tipos. Los consultores de seleccion de Recursos Humanos.
Otros agentes: Las bolsas de empleo en Internet. Caracteristicas
basicas y ventajas.

58. La demanda. Inscripcion, concepto y tipologia. Situa-
cién administrativa de la demanda: Causas y acciones aso-
ciadas. Informacion de la demanda: Datos personales y pro-
fesionales. Ocupacion: Concepto y clasificacion de las ocu-
paciones. Calificacién y clasificacién profesional. Derechos y
obligaciones del demandante de empleo. Normativa de refe-
rencia. Demandantes de empleo: Clasificacién por colectivos.

59. Gestion de la demanda. Definicion de demandante
y de demanda. Inscripcion, concepto y tipologia. Situacion
administrativa de la demanda: Causas y acciones asociadas.
Informacién de la demanda: Datos personales y profesionales.
Ocupacién: Concepto y clasificacién de las ocupaciones. Cali-
ficacion y clasificacién profesional. Derechos y obligaciones
del demandante de empleo. Normativa de referencia.

60. La empresa: Definicién, estructura, organizacién y
tipologia. Nocién de empresa y empresario. Evolucién y situa-
cion actual de la empresa. Formas juridicas de empresa.

61. Creacion de empresa. Proceso de creacion de empre-
sas. Herramientas para determinar la oportunidad de negocio:
Plan de viabilidad, plan de negocio, estudio de mercado. La
empresa de nueva creacion: Factores de riesgo.

62. La Economia Social: Sociedades cooperativas y socie-
dades laborales. Iniciativas de Economia Social en Andalucia:
Requisitos, normativa reguladora. Programa Andaluz para el
Fomento de la Economia Social: Objetivos, funciones y
estructura.
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63. El trabajo por cuenta propia: Caracteristicas de la
persona emprendedora. Nuevas formas de trabajo auténomo:
Falso auténomo, auténomo dependiente y auténomo semi-
publico. Instrumentos de apoyo y asesoramiento a la creacién
de empleo auténomo. Ayudas econdémicas a la constitucion
de empleo auténomo y a la contratacion del primer trabajador.

64. Definicién de la Oferta de Empleo: Andlisis y des-
cripcion de puestos de trabajo como base del proceso de ges-
tién de ofertas. Concepto de perfil del puesto o profesiograma.
Elaboracién del perfil: Modelos, técnicas y herramientas de
recogida de informacioén. Ventajas e inconvenientes. Entrevista
presencial de recogida de informacién del puesto con la empre-
sa oferente.

65. Gestién de la Oferta de Empleo: Conceptos, tipos
y elementos de la oferta. Fases de la gestién de la oferta de
empleo: Captacion, registro, emparejamiento de la oferta y
la demanda, seleccion de candidatos y comunicacién al ofe-
rente. El papel del gestor de ofertas.

66. La Red EURES. Definicién. La libre circulacion de
trabajadores. Objetivos de la Red EURES, funciones, evolucién
y situacion actual. Composicién. Funciones de la Oficina Euro-
pea de Coordinacién. Actividades de EURES. Normativa de
referencia. La Red EURES del Servicio Andaluz de Empleo.

67. La proteccién de datos personales: Principios, direc-
trices y procedimientos de seguridad, tratamiento de ficheros
y derechos de la persona. Normativa de referencia: Ley Orga-
nica 15/99, de Proteccién de Datos de caracter personal. La
Agencia de Proteccion de Datos. Normativa de uso para los
empleados publicos de los sistemas informéticos y redes de
comunicaciones de la Administracién de la Junta de Andalucia.

68. Sistemas de Informacion de los Servicios Publicos
de Empleo: Objetivos, estructura, funcionamiento, evolucion
y situacion actual. Especial referencia a los sistemas de bases
de datos relacionales de los Servicios Publicos de Empleo.
Concrecién de los sistemas informaticos adoptados por el
Servicio Publico de Empleo de la Junta de Andalucia.

69. La comunicacion de la contratacion laboral a los
Servicios Publicos de Empleo: Sujetos que intervienen, pro-
cedimientos y contenidos, obligaciones de los Servicios Publi-
cos de Empleo. Comunicacién de la contrataciéon laboral a
través de los medios telematicos.

70. La calidad. Organismo nacional y autonémico
competentes en la materia. Definicién, normativa, tipos de
certificacion.

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2005, de
la Direccion General de Funcién Publica, por la que
se acuerda la constitucién de la agrupacion para el
sostenimiento de la plaza de Secretaria entre los Ayun-
tamientos de Arriate, Farajan y Alpandeire (Malaga).

Los Ayuntamiento de Arriate, Farajan y Alpandeire (Ma-
laga), mediante Acuerdos Plenarios de fecha 4 de mayo de
2005, 7 de abril de 2005 y 19 de abril de 2005 respec-
tivamente, solicitan la constitucién de la agrupacién para el
sostenimiento de la plaza de Secretaria en comun, dado el
creciente volumen de servicios y la insuficiencia de recursos
gue estéan soportando dichas entidades.

Con este fin, se ha instruido el preceptivo expediente que
ha sido tramitado de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 161 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, 3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, 2 del Real Decreto
Legislativo 2/1994, de 25 de junio y disposicion adicional
novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, de reforma del régimen juridico de la funcién publica
y de la proteccion por desempleo y demas normativa aplicable.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia, competencia

exclusiva en materia de Régimen Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articulo 44.4
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, el articulo 12.1.e) del
Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de
24 de mayo.

Esta Direccion General, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Primero. Se acuerda la constitucion de la agrupacion para
el sostenimiento de la plaza de Secretaria de clase tercera,
entre los Ayuntamientos de Arriate, Farajan y Alpandeire (Ma-
laga), quedando como Secretario-Interventor don Emiliano
Fabregas Gonzalez, con DNI 24.288.674, funcionario de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencién, titular
en propiedad de la plaza de Secretaria, clase tercera del Ayun-
tamiento de Arriate (Méalaga).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 13 de septiembre de 2005.- EI Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2005, de
la Direccién General de Funcién Publica, por la que
se suprime el puesto de trabajo de Tesoreria de la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia (Sevilla), como reservado a funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacion de caracter
nacional.

El Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla), ha
solicitado de esta Direccion General de Funcion Publica,
mediante Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 2 de agos-
to de 2005, la supresién del puesto de trabajo de Tesoreria,
como reservado para su provision por funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 92.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,
articulo 159.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Dis-
posiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local y
en los articulos 2.f) y 9 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
carécter nacional.

Considerando que la Secretaria del Ayuntamiento de Fuen-
tes de Andalucia (Sevilla), esté clasificada en clase segunda,
al amparo de la legislacion invocada, y de conformidad con
lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién las
competencias atribuidas por la disposicién adicional novena,
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen



