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Sevilla, 29 de septiembre 2005

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 12 de septiembre de 2005, por la
que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento interno del Consejo Social de la Univer-
sidad de Cadlz.

El articulo 22 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, dispone que el Consejo Social
de la Universidad elaboraré su Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento que se someteré a la aprobacién de la Con-
sejeria competente en materia de Universidades.

En virtud de ello, el Consejo Social de la Universidad
de Cédiz ha elaborado el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento interno del mismo, seglin consta en la propuesta
del Pleno del citado Consejo Social de la Universidad de Cadiz,
aprobada en la sesién celebrada el dia 21 de junio de 2005,
y los ha presentado para su aprobacion por la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa.

Analizado el texto del mismo y considerando que su con-
tenido se ajusta a la legalidad vigente, esta Consejeria, en
uso de las atribuciones que le han sido conferidas,

HA DISPUESTO

Articulo Unico. Aprobacion.

Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Social de la Universidad de Cadiz que figura como
Anexo a la presente Orden.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Reglamento del Consejo Social de la
Universidad de Cé&diz, aprobado por Orden de 28 de abril
de 1988, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en esta Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de septiembre de 2005

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
INTERNO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ

TITULO |
DEL CONSEJO SOCIAL, NATURALEZA'Y SEDE

Articulo 1. Naturaleza.

1. El Consejo Social es el 6rgano colegiado de participacion
de la sociedad en la Universidad, cuyo fin es conseguir la
mayor calidad de sus ensefianzas, potenciar su capacidad
investigadora e impulsar el progreso social, econémico y cul-
tural de la sociedad en la que se inserta.

2. Las relaciones entre el Consejo Social y los 6rganos
de gobierno de la Universidad se regiran por los principios
de coordinacién, colaboracion y lealtad en el ejercicio de sus
respectivas atribuciones.

Articulo 2. Funciones del Consejo Social.

1. Corresponde al Consejo Social la supervisién de las
actividades de carécter econémico de la Universidad y del
rendimiento de sus servicios; promover la colaboracion de la

sociedad en la financiacion de la Universidad, y las relaciones
entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social
al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

2. Sus funciones se desarrollaran tanto en el ambito de
la programacion y gestién universitaria, como en el econémico
y presupuestario.

Articulo 3. Normativa aplicable.

1. El Consejo Social de la Universidad de Cadiz desarrolla
sus funciones de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica
de Universidades, la Ley Andaluza de Universidades, los Esta-
tutos de la Universidad de Cadiz, el presente Reglamento y
demés disposiciones legales que le sean de aplicacién.

Articulo 4. Sede.

1. EI Consejo Social, para el adecuado desarrollo de sus
funciones, tendra su sede en la Universidad. En dicha sede
celebrarg habitualmente sus sesiones y realizard sus activi-
dades, sin perjuicio de que, ocasionalmente, pueda quedar
vélidamente constituido en otro lugar.

Articulo 5. Independencia en el jercicio de las funciones.

1. En el ejercicio de sus funciones el Consejo Social goza
de plena capacidad e independencia, pudiendo recabar del
resto de los 6rganos de la Universidad, las autoridades aca-
démicas, las Administraciones Publicas, la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria o cual-
quier otra persona o entidad publica o privada cuantos infor-
mes, estudios o dictdmenes resulten necesarios.

2. Corresponde a la Presidencia del Consejo Social deter-
minar los procedimientos de solicitud de informes, estudios
y dictamenes a que se refiere el apartado anterior de este
articulo. Para ello, a través de la Secretaria del Consejo y
en colaboracion con los 6rganos unipersonales y dependencias
administrativas involucrados, se establecerédn de forma escrita
dichos procedimientos.

TITULO I

COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL Y ESTATUTO
DE SUS MIEMBROS

Articulo 6. Composicién.
1. Forman parte del Consejo Social:

) El Presidente o Presidenta.

) El Rector o la Rectora.

) El Secretario o la Secretaria General de la Universidad.
) EI Gerente o la Gerente de la Universidad.

e) Un profesor o profesora, un estudiante y un repre-
sentante del personal de administracién y servicios, que seran
elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de entre
sus componentes en la forma que prevean los Estatutos.

f) Cuatro vocales designados por el Parlamento de
Andalucfa.

g) Cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia.

h) Cuatro vocales a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad. Uno de ellos serd antiguo alumno o alumna
con titulacion de la Universidad que corresponda. Los restantes
vocales perteneceran a entidades cuya sede social radique
en Andalucia que tengan convenios y proyectos de investi-
gacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion con la Universidad
correspondiente o que colaboren en programas de practicas
dirigidos a los alumnos de la Universidad.

i) Dos vocales a propuesta de las organizaciones sindicales
mas representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

j) Dos vocales a propuesta de las organizaciones empre-
sariales mas representativas en el territorio de la Comunidad
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Auténoma de entre empresarios con implantacion en el &mbito
de la provincia de Cadiz.

k) Un vocal a propuesta de las organizaciones de la eco-
nomia social mas representativas en el territorio de la Comu-
nidad Auténoma y con implantacién en el ambito de la pro-
vincia de Cadiz.

I) Dos vocales designados por la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias.

Articulo 7. Nombramientos.

1. El Presidente o la Presidenta del Consejo Social sera
nombrado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
de entre personalidades de la vida cultural, profesional, eco-
noémica, laboral y social que no formen parte de la comunidad
universitaria, a propuesta de la Consejeria con competencias
en materia de Universidades y oido el Rector o la Rectora.
Su mandato sera de cuatro anos, pudiendo ser renovado por
una sola vez.

2. El Secretario o Secretaria del Consejo Social sera desig-
nado por el Presidente o Presidenta de entre los miembros
del propio Consejo.

3. Los vocales representantes de los intereses sociales,
a los que se refieren las letras f), g), h), i), j), k) y I) del
articulo anterior, deberén ser personalidades relevantes de la
vida cultural, profesional, econdmica, laboral, cientifica y
social, y seran nombrados por orden de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa. La duracién de su mandato sera
de cuatro afios, prorrogables por otros cuatro.

El nombramiento de los vocales a que se refiere el apartado
anterior de este articulo, asi como el de los vocales elegidos
por el Consejo de Gobierno de la Universidad, se haré publico
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 8. Incompatibilidades.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
la condicién de miembro del Consejo Social en representacion
de los intereses sociales seré incompatible con la de miembro
de la propia comunidad universitaria.

2. La condiciéon de miembro del Consejo Social sera
incompatible con la pertenencia a 6rganos rectores y con el
desempefio de cargos o funciones de todo orden, por si o
por persona interpuesta, en universidades privadas.

3. Con independencia de lo establecido en los apartados
anteriores de este articulo, cuando quien ostente la Presidencia
o la Secretaria del Consejo Social desempefie sus funciones
en régimen de dedicacién a tiempo completo, estard sujeto
a la normativa vigente en materia de incompatibilidades que
resulte de aplicacion.

Articulo 9. Renuncias o vacantes.

1. Los miembros del Consejo Social podréan renunciar
a su condicién de Consejeros o Consejeras, a través de la
Secretaria del Consejo Social que tramitara la peticion, ante
el 6rgano o autoridad que hubiera realizado su nombramiento,
correspondiendo a dicho 6rgano o autoridad la aceptacién de
la renuncia.

2. En caso de producirse vacante, por renuncia o por
cualquier otra causa de cese que pudiera sobrevenir, ésta sera
cubierta con arreglo a los mismos criterios y procedimientos
establecidos para el nombramiento de los miembros del Con-
sejo Social. El nombramiento del nuevo Consejero o Consejera
seréa por el periodo restante del mandato de la persona a quien
sustituye.

Articulo 10. Pérdida de la condicién de Consejero o
Consejera.

1. Los miembros del Consejo Social cesaran como tales
al producirse cualquiera de las circunstancias que se recogen
en el articulo 21.1 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades.

2. Asimismo, se producira el cese si en el plazo de tres
meses desde que concurra en un Consejero o Consejera una
causa de incompatibilidad, éste no hubiera renunciado a su
cargo o haya cesado en la actividad incompatible.

3. Con independencia de lo recogido en los apartados
anteriores, el Pleno podra proponer el cese de un Consejero
o Consejera a la autoridad u 6rgano que lo designé en los
supuestos siguientes:

a) Por la falta de asistencia injustificada a mas de dos
sesiones seguidas del Pleno o la inasistencia a mas de cuatro
sesiones del mismo en un afo.

b) Por la falta de asistencia injustificada a mas de tres
sesiones seguidas de la Comisién a la que pertenezca o a
seis sesiones de la Comisién en un afio.

¢) Por abandono manifiesto o incumplimiento de los debe-
res del cargo.

4. Las propuestas de cese previstas en el apartado anterior
de este articulo serdn motivadas, previa audiencia de la persona
interesada y con acuerdo adoptado por la mayoria de dos
tercios de los miembros del Consejo Social.

Articulo 11. Derechos.

Los miembros del Consejo Social tienen los derechos inhe-
rentes a su condicién de miembros de un o6rgano colegiado
y los atribuidos expresamente en este Reglamento.

Son derechos de los miembros:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones de los 6rganos
de que formen parte.

b) Conocer con la debida antelacion los asuntos y pro-
puestas incluidos en el orden del dia de las sesiones para
los que sean convocados.

¢) Recibir informacion de cuanto acontezca en el Consejo
Social y que interese para el buen funcionamiento del mismo.

d) Tener acceso y recibir cuanta informacién y documen-
tacion sea necesaria para el desarrollo de sus actividades como
miembros del Consejo Social, tanto de la Universidad como
de la Administracion competente en materia de universidades.
La solicitud para recabar dicha informacién y documentacion
se realizara a través de la Presidencia del Consejo. La Secretaria
del mismo proveera los medios necesarios para el ejercicio
de este derecho.

e) Acceder libremente a los originales de las Actas y Cer-
tificaciones de Acuerdos del Consejo, y solicitar de su Secretaria
las copias que deseen.

f) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisiones para
la adopcién de los correspondientes acuerdos. La presentacién
se debera efectuar con la suficiente antelacion y en todo caso
antes de que sea remitido a los miembros del Consejo Social
el orden de la sesién correspondiente.

g) Percibir indemnizaciones por la asistencia a las sesiones
de trabajo a las que sean convocados, asi como las dietas
que, en su caso, procedan por dichos conceptos. La cuantia
de estas indemnizaciones y dietas serd idéntica para todos
los miembros del Consejo Social y se fijara al elaborar el pre-
supuesto del Consejo.

h) Cualquier otro inherente a su cargo, establecido en
la legislacion vigente aplicable.

Articulo 12. Deberes.

Los miembros del Consejo Social tienen las obligaciones
inherentes a su condicién de miembros de un érgano colegiado
y las atribuidas expresamente en este Reglamento.

Son deberes de sus miembros:

a) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como a las de
las Comisiones para las que hayan sido designados.

b) Velar porque el Consejo cumpla con el cometido que
legal y estatutariamente le corresponde, emprendiendo las ini-
ciativas personales o colegiadas que sean necesarias para ello.
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¢) Observar las normas sobre incompatibilidades que, de
acuerdo con la legislacion vigente, pudieran afectarles.

d) Cumplir los cometidos o gestiones encomendados por
el Pleno o las Comisiones a titulo individual.

e) Guardar reserva de las deliberaciones internas asi como
de las gestiones que como miembros del Consejo Social lleven
a cabo.

f) No utilizar la informacién o documentacion que se les
facilite para fines distintos de aquellos para los que les fue
entregada.

TITULO N
COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 13. Competencias en el ambito de la progra-
macion y la gestion universitaria.

a) Promover la adecuacién de la oferta de ensefianzas
y actividades universitarias a las necesidades de la sociedad.

b) Proponer la creacién, modificacién y supresién de
Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias Politécnicas e Institutos Universitarios
de Investigacion, previo informe del Consejo de Gobierno de
la Universidad.

¢) Proponer la adscripcion y, en su caso, la revocacion
de la misma, previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de centros de investigacién de caracter publicos
y privados y de centros docentes publicos o privados, para
impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

d) Aprobacion de las fundaciones u otras entidades juri-
dicas que las Universidades, en cumplimiento de sus fines,
puedan crear por sf solas o en colaboracion con otras entidades
publicas o privadas.

e) Proponer la creacién de centros dependientes de la
Universidad en el extranjero que impartan ensefianzas con-
ducentes a la expedicién de titulos oficiales en modalidad
presencial.

f) Proponer la implantacién y supresion de ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter
oficial, previo informe del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad.

g) Participar en la planificacion estratégica de la Uni-
versidad.

h) Aprobar la programacién plurianual de la Universidad,
a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad.

i) Solicitar cuantos informes considere necesarios para
el mejor desempefio de sus atribuciones.

Articulo 14. Competencias en el ambito econémico, pre-
supuestario y patrimonial.

a) La supervision de las actividades de caracter econémico
de la Universidad y del rendimiento de sus servicios.

b) Conocer las directrices basicas para la elaboracién del
presupuesto de la Universidad y, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobarlo o rechazarlo.

¢) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de
las entidades que de ella puedan depender.

d) Aprobar el régimen general de precios de las ense-
fianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a
las demas actividades autorizadas a las Universidades.

e) Promover la celebracion por parte de la Universidad
de contratos con entidades publicas o privadas que permitan
subvencionar planes de investigacién a la vista de las nece-
sidades del sistema productivo.

f) Aprobar los actos de disposicién de los bienes inmuebles
y de los muebles de extraordinario valor, en los términos esta-
blecidos en la legislacién vigente y de acuerdo con lo recogido
en el articulo 95.2 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades.

g) Promover la colaboraciéon de la sociedad en la finan-
ciacion de la Universidad.

Articulo 15. Competencias en relacién a los diferentes
sectores de la comunidad universitaria.

a) Aprobar las normas que regulen el progreso y la per-
manencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

b) Acordar la asignacién singular e individual de retri-
buciones adicionales ligadas a méritos docentes, investiga-
dores y, en su caso, de gestion dentro de los limites y pro-
cedimiento fijados por la Comunidad Auténoma, a propuesta
del Consejo de Gobierno de la Universidad, y previa evaluacion
de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion Universitaria.

c¢) Participar en la promocién de la politica de becas,
ayudas y créditos a los estudiantes, asi como en las moda-
lidades de exencién parcial o total del pago de los precios
publicos por prestacion de servicios académicos.

d) Promover el establecimiento de convenios entre la Uni-
versidad y entidades publicas y privadas orientadas a completar
la formacion del alumnado y facilitar su empleo.

e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Uni-
versidad y sus antiguos alumnos y alumnas, a fin de mantener
los vinculos y de potenciar las acciones de mecenazgo a favor
de la institucion universitaria.

f) Establecer programas para facilitar la insercion profe-
sional de los titulados universitarios.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan la Ley Orgénica
de Universidades, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Anda-
luza de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz
y demas disposiciones legales aplicables.

TITULO IV
ORGANIZACION DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 16. Organos del Consejo Social.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz se estructura
en 6rganos colegiados y unipersonales.

Son érganos colegiados el Pleno y las Comisiones.

Son 6rganos unipersonales el Presidente o Presidenta,
el Vicepresidente o Vicepresidenta y el Secretario o Secretaria.

Articulo 17. El Pleno.

El Pleno, integrado por todos los Consejeros y Consejeras,
es el maximo Organo de deliberacion y decision del Consejo.

1. Corresponde al Pleno conocer y pronunciarse sobre
todas las funciones previstas en el Titulo Il de este Reglamento.

2. Asimismo, corresponde al Pleno:

a) Designar a sus representantes en el Consejo de Gobier-
no de la Universidad y las Fundaciones, agencias, asociaciones
y sociedades o cualquier otro ente de carécter representativo
en la que el Consejo Social tenga representacién y ésta no
se encuentre regulada de manera estatutaria.

b) Elaborar el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Consejo Social, asi como su modificacion y ele-
vacion a la autoridad correspondiente para su aprobacion.

¢) Aprobar el presupuesto anual del Consejo, para su
inclusién en el presupuesto de la Universidad con caracter
de partida especifica, incluyendo los conceptos necesarios para
dotar a la secretaria del Consejo de los medios materiales
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

d) Aprobar la Memoria Anual del Consejo.

e) Acordar la propuesta de cese de cualquiera de sus
miembros de acuerdo con el articulo 10 de este Reglamento.

f) Crear las Comisiones que considere oportunas, fijar el
nimero de miembros que han de integrar cada Comisién y
elegir los miembros del Consejo Social que formaran parte
de las mismas.
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g) Constituir, a instancia de su Presidente o Presidenta,
las Comisiones Permanentes y los servicios o gabinetes de
caracter técnico, necesarios para su buen funcionamiento.

h) Aquellas otras que, en el ambito de las funciones del
Consejo Social, se acuerden en el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de éste.

3. El Pleno podréa delegar atribuciones concretas en las
Comisiones.

Articulo 18. Las Comisiones.

1. El Pleno del Consejo Social podréa crear Comisiones
en su seno, Permanentes o Transitorias, para el estudio y
seguimiento eficaz de los asuntos que asi lo aconsejen.

2. Las Comisiones tendran por objeto el estudio e informe
de cuantas cuestiones le sean propuestas por el Presidente
0 Presidenta o por el Pleno entre las que sean propias del
Consejo Social, asi como la preparacién de los trabajos del
Pleno. En la constitucion de las Comisiones se especificara
si las mismas tendran caracter temporal o permanente.

Las Comisiones Permanentes seran, en su caso:

a) Comisidn Ejecutiva. Se conforma como 6rgano de direc-
cion del Consejo, para el despacho de asuntos de tramite,
que no requieran la aprobacién del Pleno, para tratar asuntos
de suma urgencia o necesidad o los que le delegue el Pleno,
debiendo dar cuenta de sus acuerdos al mismo.

b) Comisién de Relaciones con la Sociedad. Le corres-
ponde estudiar e informar de todos aquellos asuntos que hacen
referencia a las funciones del Consejo Social en relacién con
la sociedad, que estadn detalladas en los articulos 13, 14 y
15 de este Reglamento.

¢) Comision Administrativa y Econdmica. Le corresponde
estudiar e informar de todos aquellos asuntos que hacen refe-
rencia a las funciones del Consejo Social de caracter admi-
nistrativo, econémico o financiero, que estan detalladas en
los articulos 13, 14 y 15 de este Reglamento.

d) Comisién Académica y de Investigacion. Le corresponde
estudiar e informar de todos aquellos asuntos que hacen refe-
rencia a las funciones del Consejo Social en relacién con la
gestion universitaria, que estan detalladas en los articulos 13,
14y 15 de este Reglamento.

e) Cualquiera otra cuya creacién se estime necesaria.

Las Comisiones Transitorias tienen caracter temporal, por
lo que se extinguirdn una vez que hayan finalizado el trabajo
gue motivd su creacion y éste haya sido remitido a la Secretaria
del Consejo para su elevacion al Pleno, o cuando el Presidente
o Presidenta del Consejo lo estime oportuno.

3. Para crear una nueva Comisién Permanente o una
Comisiéon Transitoria es necesario un acuerdo por mayoria
absoluta del nimero legal de Vocales del Consejo.

4. Las Comisiones tendran, al menos, la siguiente
composicion:

a) El Presidente o Presidenta del Consejo Social, o Con-
sejero/a en quien delegue, que las preside.

b) El Rector o Rectora de la Universidad o Consejero/a
en quien delegue.

c) El Secretario o Secretaria del Consejo Social que hara
las funciones de Secretario o Secretaria de la Comisién.

d) Un vocal elegido entre los representantes miembros
de la Universidad o de entre los designados por ella.

e) Tres vocales elegidos entre aquellos que actlen en
representacion de los intereses sociales.

Articulo 19. Funciones de la Comisién Ejecutiva.
Corresponde a la Comisién Ejecutiva las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno
y de las Comisiones del Consejo Social.

b) Colaborar con el Presidente o Presidenta en la direccién
del Consejo.

¢) Examinar los informes emitidos por las distintas Comi-
siones del Consejo para su remisién al Pleno.

d) Aprobar las directrices y objetivos del anteproyecto de
Presupuesto anual del Consejo Social.

e) Solicitar a las autoridades académicas la elaboracion
de informes sobre aspectos de gestién, presupuestarios, aca-
démicos o de cualquier otra naturaleza, necesarios para el
cumplimiento de su funcién, dando cuenta de los mismos
al Pleno.

f) Proponer al Pleno del Consejo la realizacion de estudios
y dictdmenes externos, a iniciativa propia o a propuesta del
Presidente o Presidenta de las Comisiones.

g) Elaborar cuantos informes y estudios le sean requeridos
al Pleno.

h) Proponer al Pleno la concesién de distinciones y hono-
res, en el ambito de las competencias del Consejo Social.

i) Supervisar las actividades del Consejo, fijar su calen-
dario de actuaciones y coordinar los trabajos de las distintas
Comisiones y érganos del mismo.

j) Estudiar, en su caso, las propuestas de reforma del
Reglamento.

k) Igualmente, le corresponderan las funciones que expre-
samente le sean delegadas por el Pleno.

Articulo 20. El Presidente o Presidenta.

1. El Presidente o la Presidenta ostenta la maxima repre-
sentacion del Consejo Social, correspondiéndole la direccion
y la planificacién general de la actividad del mismo.

2. El cargo de Presidente o la Presidenta estard sujeto
a las normas que, en materia de protocolo, establece la legis-
lacion vigente.

Articulo 21. Funciones del Presidente o Presidenta.

a) Velar por el adecuado funcionamiento de los érganos
y servicios del Consejo Social.

b) Fijar el orden del dia de las Sesiones del Consejo Social
que en todo caso deberé incluir aguellas propuestas y mociones
avaladas al menos por un 20 % de los miembros del mismo
y que fueran presentadas con una antelacién de siete dias.

¢) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pleno
y de las Comisiones, asi como dirigir sus deliberaciones.

d) Designary proponer el nombramiento y cese del Secre-
tario o Secretaria del Consejo.

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados
por el Consejo, asi como dar cuenta al mismo de la ejecucion
de los acuerdos tomados.

f) Representar al Consejo en sus relaciones con otros érga-
nos o entidades.

g) Cualesquiera otras que resulten necesarias para el buen
funcionamiento del Consejo.

Articulo 22. Ausencia o vacante del Presidente o Pre-
sidenta.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente
o Presidenta, éste sera sustituido provisionalmente por el Vice-
presidente o Vicepresidenta y, en su defecto, por el Consejero/a
de mas edad de entre los miembros que representen los inte-
reses sociales.

Articulo 23. El Vicepresidente o Vicepresidenta.

1. El Presidente o Presidenta del Consejo Social podra
designar un Vicepresidente o Vicepresidenta entre los vocales
representantes de los intereses sociales del Consejo Social.
El Vicepresidente o Vicepresidenta sustituird al Presidente o
Presidenta en caso de fallecimiento, vacante, ausencia o
renuncia.

2. El Vicepresidente o Vicepresidenta asumira, ademas,
las funciones que el Presidente o Presidenta delegue en él;
y, entre otras, si asf lo dispone éste, podran presidir, de manera
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permanente u ocasional, las sesiones de las Comisiones que
el Pleno acuerde constituir.

Articulo 24. El Secretario o Secretaria.
El Secretario o Secretaria del Consejo Social se designara
de acuerdo con el articulo 7.2 del presente Reglamento.

Articulo 25. Funciones del Secretario o Secretaria.

a) Ejercer la jefatura directa de los servicios internos del
Consejo, sin perjuicio de la superior autoridad del Presidente
o Presidenta.

b) Despachar con el Presidente o Presidenta con la perio-
dicidad que éste determine y siempre que lo requiera la buena
marcha de los asuntos del Consejo.

c¢) Ejercer las funciones de asistencia y documentacion
de los actos del Presidente o Presidenta.

d) Llevar un registro de disposiciones legislativas que afec-
ten al Consejo.

e) Custodiar la documentacion a su cargo, organizar el
archivo y expedir certificaciones.

f) Proporcionar a los miembros del Consejo Social las
informaciones que le sean solicitadas y que fueran necesarias
para el ejercicio de sus funciones.

g) Levantar actas de las reuniones del Pleno y Comisiones
y actuar de fedatario de los actos y acuerdos de las mismas.

h) Elaborar la Memoria anual del Consejo.

i) Cuantos actos de gestién le sean atribuidos por el Pleno
0 por el Presidente o Presidenta o sean propios del cargo.

Articulo 26. Ausencia o vacante del Secretario o Secretaria.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, del Secretario
o Secretaria ejercera sus funciones el Consejero o Consejera
que designe el Presidente o Presidenta.

TITULOV
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 27. Funcionamiento.

1. El Consejo Social funcionara en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno deberd adoptar todas las decisiones que corres-
pondan al Consejo Social. Las Comisiones y sus trabajos ten-
dréan caracter informativo y de preparacion de las propuestas
de decision a adoptar en el Pleno, salvo lo dispuesto en el
numero siguiente.

3. El Pleno podré delegar atribuciones concretas en las
Comisiones. De los acuerdos adoptados por las Comisiones
en materias delegadas se dara cuenta al Pleno en la siguiente
reunion.

4. Ademas de sus miembros, al Pleno y a las Comisiones
podrén asistir, por invitacion del Presidente o Presidenta, con
voz y sin voto, otros cargos o funcionarios de la Universidad,
asi como técnicos o expertos que, sin ser miembros del Con-
sejo, se estime conveniente por el Presidente o Presidenta
en razén de la materia objeto de estudio o seguimiento, de
acuerdo con el orden del dia de la sesion de que se trate.

Articulo 28. Sesiones.

El Pleno se reunird con caréacter ordinario al menos una
vez cada seis meses en periodo lectivo y conoceré de los asun-
tos incluidos en el Orden del Dia.

No podra ser objeto de acuerdo ninglin asunto que no
figure en el Orden del Dia, salvo que estando presentes todos
sus miembros y siendo un asunto urgente, asi se acuerde
por mayoria absoluta.

En sesiones extraordinarias, se reunird el Pleno cuando
asi lo acuerde el Presidente o Presidenta, o sea solicitado
al menos por el veinte por ciento de sus miembros mediante
escrito motivado.

Las Comisiones se reuniran:

a) Por acuerdo del Pleno.

b) Por iniciativa del Presidente o Presidenta del Consejo
0 persona delegada.

¢) A peticion del veinte por ciento de sus miembros.

Las Comisiones informaran al Pleno del resultado de sus
trabajos y propondrén para su aprobacién sus conclusiones
definitivas.

Articulo 29. Procedimiento de convocatoria.

1. Las sesiones del Pleno y de las Comisiones seran con-
vocadas por la persona que las preside con una antelacion
minima de 7 dias, las ordinarias; y de 48 horas, las
extraordinarias.

2. Las convocatorias serén notificadas por el Secretario
o0 la Secretaria a cada uno de los miembros del Consejo Social,
por escrito o por cualquier otro medio teleméatico que asegure
la autenticidad, confidencialidad, integridad, disponibilidad y
conservacion de la informacién y de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Uni-
versidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesion de 3 de marzo de 2005
(BOUCA num. 24, Correcciéon de errores BOUCA niim. 25).

3. En la convocatoria figurara el orden del dia y la fecha,
hora y lugar de celebracién de la sesion, y se acompafiara
de la documentacion basica referida a los asuntos que se
vayan a tratar en la misma, sin perjuicio del derecho que
asiste a los Consejeros y Consejeras de requerir o consultar
en la Secretarfa la documentacion adicional que considere
necesaria.

4. El orden del dia del Pleno y de las Comisiones per-
manentes serd fijado por el Presidente o la Presidenta que
podra considerar las peticiones de inclusién de propuestas
0 mociones realizadas por otros vocales del Consejo. A los
efectos de favorecer el desarrollo de las convocatorias de los
Organos Colegiados del Consejo Social, los distintos érganos
universitarios deberan remitir las informaciones y documen-
tacion que les sean requeridas, asi como realizar los trémites
necesarios para el ejercicio de las funciones de éstos con la
mayor celeridad posible.

Articulo 30. Constitucion vélida de los Organos Cole-
giados.

1. Para que los Organos Colegiados queden vélidamente
constituidos en primera convocatoria, sera necesaria la asis-
tencia de la mayoria absoluta de los Consejeros y Consejeras
que los integran incluyendo a quien los preside y quien actle
como Secretario 0 Secretaria, o en su caso, de quienes le
sustituyan.

2. En segunda convocatoria sera suficiente con que asista
el Presidente o la Presidenta, quien actle como Secretario
0 Secretaria y un tercio de los Consejeros o Consejeras.

3. Entre la primera y la segunda convocatoria debera trans-
currir, por lo menos, 30 minutos.

Articulo 31. Forma de adoptar los acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo Social se adoptaran por asen-
timiento o por votacion.

2. Se entenderan adoptados por asentimiento los acuerdos
que versen sobre propuestas respecto a las que no se hayan
formulado objeciones por ningdn miembro del Consejo.

3. Los restantes acuerdos se adoptaran por votacion, sien-
do necesaria la mayoria simple de los Consejeros y Consejeras
asistentes a la correspondiente sesién, excepto en los supues-
tos en que se requiera una mayoria cualificada. En caso de
empate, decidira el voto de calidad de quien presida la sesion.

4. Las votaciones podran ser publicas o secretas, cuando
asi lo decida el Presidente o la Presidenta, por iniciativa propia
0 a peticion de un miembro del Consejo Social. En todo caso,
las votaciones relativas a personas seran secretas.
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5. No podré ser objeto de acuerdo ninglin asunto que
no figure en el orden del dia de la correspondiente sesién,
salvo en el caso de que estando presentes todos sus miembros,
por si o por delegacion, y siendo un asunto urgente, asi se
acuerde por mayoria absoluta.

Articulo 32. Acuerdos que requieren mayoria cualificada.

1. Se requerirda mayoria absoluta de los miembros que
componen el Consejo Social para adoptar las siguientes
decisiones:

a) Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual
de la Universidad.

b) Proponer la creacién, modificacién o supresiéon, de
Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias Politécnicas e Institutos Universitarios
de Investigacion.

c¢) Proponer la adscripcion a la Universidad, o la revo-
cacion de la misma, de Centros de Investigacién de caracter
publico o privado y de Centros docentes publicos o privados.

d) Aprobar el régimen general de precios de las ense-
flanzas propias, cursos de especializacion y demas actividades
autorizadas a la Universidad.

e) Aprobar las normas que regulan el progreso y la per-
manencia de los estudiantes en la Universidad.

f) Aprobar la propuesta de cese de un Consejero o Con-
sejera, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 10,
apartados 3 y 4 de este Reglamento.

g) Aprobar la propuesta de Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Social, asi como sus modi-
ficaciones.

h) Cuantas otras decida el Pleno del Consejo Social por
mayoria simple de los miembros del Consejo Social que asistan
al mismo.

Articulo 33. Delegacién del voto.

1. Los vocales del Consejo Social desempefiaran sus car-
gos personalmente. No obstante, para una sesiéon concreta
podran delegar su voto, mediante escrito dirigido al Presidente
o0 la Presidenta, en otro miembro del Consejo Social.

2. A efectos de establecer el nimero de asistentes asi
como las mayorias, se consideraran presentes los miembros
del Consejo Social que hayan ejercido correctamente la dele-
gacion del voto.

Articulo 34. Actas.

1. De cada sesidén se redactaré acta, que contendra, como
minimo, las circunstancias de lugary tiempo en que se celebro,
nimero e identificacion de las personas que asistieron, los
puntos principales de la deliberacién, la forma y resultado
de la votacion, si la hubiera, y el contenido de los acuerdos.

2. Los Consejeros y Consejeras presentes en una votacién
podrén hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifiquen, asi como cualquier
otra circunstancia que consideren pertinente.

3. Las actas seran firmadas por el Secretario o la Secretaria
con el visto bueno del Presidente o la Presidenta, y se apro-
baran, si procede, en la misma o en la siguiente sesion del
Organo Colegiado.

Articulo 35. Ejecucion de los acuerdos.

Corresponde al Rector o la Rectora de la Universidad la
ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo Social.
Atal fin, el Secretario o la Secretaria del Consejo Social remitira
al rectorado, con el visto bueno del Presidente o la Presidenta,
certificacion de los acuerdos adoptados.

Articulo 36. Designacion de los representantes del Consejo
Social.

1. La representaciéon del Consejo Social en el Consejo
de Gobierno de la Universidad sera designada por el Pleno,
a propuesta por el Presidente o la Presidenta.

2. La representacion del Consejo Social en las Funda-
ciones, agencias, asociaciones y sociedades o cualquier otro
ente de caracter representativo, cuando ésta no se encuentre
regulada de manera estatutaria, recaera sobre el Presidente
o la Presidenta, o en el miembro del Consejo en quien éste
delegue. En el caso de ser necesario designar a mayor nimero
de representantes, se hara por acuerdo en Pleno, a propuesta
del Presidente o la Presidenta.

Articulo 37. Régimen juridico-administrativo de los acuer-
dos del Consejo Social.

1. Los acuerdos del Consejo Social agotan la via admi-
nistrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdic-
cién contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

2. No obstante lo anterior, el Pleno del Consejo Social
serd competente para realizar la revisiéon de oficio de sus pro-
pios acuerdos en los términos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El Consejo Social podra solicitar informe de la Asesoria
Juridica de la Universidad sobre los recursos presentados con-
tra sus actos.

TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LA ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 38. Recursos econdmicos.

1. El Consejo Social tendra independencia para la gestion
de sus recursos econdémicos. Para ello el Presidente o la Pre-
sidenta, asistido, en su caso, por la Comision Econdmica,
elaborara su propio presupuesto que seréa aprobado por el Pleno
y remitido al Consejo de Gobierno de la Universidad a efectos
de su integracién en el proyecto de presupuestos generales
de la misma.

2. Dentro de las disponibilidades presupuestarias del Con-
sejo Social, corresponde al Secretario o la Secretaria, sin per-
juicio de la superior autoridad del Presidente o Presidenta,
la propuesta de autorizacion de los gastos de funcionamiento.
Para el resto de las fases de gestién del gasto se estara a
lo dispuesto en las normas de ejecucion establecidas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en la normativa de la
propia Universidad.

Articulo 39. Recursos materiales.

La Universidad proporcionaré al Consejo Social los locales
y servicios necesarios para el adecuado desarrollo de las fun-
ciones y actividades que les son inherentes a su Presidencia,
su Secretaria, los Consejeros y Consejeras y el personal de
administracion y servicio que trabaja para el Consejo Social.
Los referidos locales deberan estar dotados de conexién tele-
fénica y acceso a internet.

Articulo 40. Organizacion administrativa.

1. El Consejo Social tendra independencia organizativa
y para ello dispondré de los recursos humanos necesarios
para posibilitar el efectivo ejercicio de sus funciones.

2. Los puestos de trabajo que puedan ser requeridos desde
el Consejo Social, seran cubiertos por personal incluido en
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad, de acuer-
do con la calificacién que reciba en ella en relacion con la
naturaleza de la actividad que desempefie. Su seleccién y
adscripcién se realizard por los procedimientos establecidos
en la legislacion bésica de funcionarios y en la normativa espe-
cifica de la Universidad.

3. Corresponde al Presidente o la Presidenta del Consejo
Social realizar la propuesta de nombramiento de los puestos
de libre designacion.
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TITULO VII
REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 41. Reforma del Reglamento.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento
debera ir acompafada de un texto articulado y seré propuesta
al Pleno por el Presidente o Presidenta o, al menos, por un
tercio de los miembros del Consejo Social.

2. Aprobada la propuesta de reforma por una mayoria
de dos tercios de los miembros del Consejo Social, se remitira
a la Consejerfa competente en materia de Universidades de
la Junta de Andalucia para su aprobacién y publicacién.

Disposicién final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 12 de septiembre de 2005, por la
que se dispone la celebracién del Afio Europeo de la
Ciudadania a través de la Educacion en los centros
educativos andaluces en el curso 2005-2006.

El Consejo de Ministros del Consejo de Europa ha pro-
clamado el 2005 como «Afio Europeo de la Ciudadania a
través de la Educacién». El Consejo de Europa desea destacar
asi laimportancia crucial que tiene la educacion en el desarrollo
de una ciudadania activa y en la promocién de la cultura
de la participacion en una sociedad democrética.

La educacion para la ciudadania democratica y para los
derechos humanos desarrolla el pensamiento critico y mejora
la convivencia, facilita la comprension mutua, el didlogo inter-
cultural, la solidaridad, la igualdad entre hombres y mujeres
y las relaciones armoniosas en los pueblos y entre los pueblos.
La educacién para la ciudadania democratica y para los dere-
chos humanos favorece asi mismo el sentimiento de perte-
nencia a la comunidad europea y la toma de conciencia de
sus valores civicos y democraticos y el respeto al imperio de
laley.

El objetivo de esta conmemoracion es estimular un interés
general por la educacion para la ciudadania democratica, hacer
consciente a la poblacién de cémo la educaciéon de la ciu-
dadania para la participacién democratica favorece la cohesion
social, el entendimiento intercultural y el respeto de la diver-
sidad y de los derechos humanos.

El Consejo de Europa ha constituido un Comité «ad hoc»
(CAHCIT), integrado por representantes de diversos sectores.
Dicho Comité ha elaborado el documento «Aprender y Vivir
la Democracia» como orientacion y punto de partida para ini-
ciativas de los Estados miembros del Consejo de Europa. Asi
mismo, el Consejo de Europa ha invitado a los distintos paises
miembros a constituir en su ambito territorial estructuras de
coordinacion para el desarrollo de los objetivos y de las actua-
ciones de la conmemoracion. Por ello, se ha constituido el
Comité Espafiol como contribucion de Espana al Afo Europeo
para la Ciudadania Democratica y por Orden de esta Consejeria
de Educacion de 25 de abril de 2005 (BOJA de 16 de mayo),
el Comité Andaluz para la Conmemoracién del Ao Europeo
de la Ciudadania a través de la Educacion, que en su primera
reunion ha considerado necesario hacer participes a los centros
educativos de Andalucia en el desarrollo de las actividades
que se programen para dicha conmemoracion, asi como su
extensién al periodo comprendido por el curso escolar
2005-2006.

Por todo ello, esta Consejeria de Educaciéon dispone:

Articulo 1. La presente Orden tiene por objeto impulsar
la celebracién del Afio Europeo de la Ciudadania a través de
la Educacion en los centros educativos de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia en el curso 2005-2006.

Articulo 2. El Comité Andaluz para la Conmemoracion
del Afo Europeo de la Ciudadania a través de la Educacion,
establecido en la Orden de 25 de abril de 2005, coordinara
en Andalucia las diferentes actuaciones para esta conmemo-
racién, promoviendo la colaboracién en ella de las diversas
instituciones y érganos en él representados.

Articulo 3. Los centros docentes de la Comunidad Auto6-
noma de Andalucia realizaran una programacién de actividades
con motivo de la celebracién del Afio Europeo de la Ciudadania
a través de la Educacioén, que abarcara el curso 2005-2006
y habra de incluirse, previa reflexion y aprobacion por el Con-
sejo Escolar, en el correspondiente Plan Anual de Centro.

En dicha programacion los centros educativos andaluces
tendran en cuenta que la educacién para la ciudadania demo-
craticay para los derechos humanos puede ayudar a desarrollar
el pensamiento critico y a aprender lo que es la convivencia,
con objeto de facilitar la comprension mutua, el didlogo inter-
cultural, la solidaridad y la igualdad entre hombres y mujeres.
Asi mismo, consideraran que la educacion para la ciudadania
democrética y para los derechos humanos favorece el sen-
timiento de pertenencia a Europa y la toma de conciencia
de sus valores.

Articulo 4. La programacion a que se refiere el apartado
anterior se llevara a cabo mediante enfoques educativos y
métodos de ensefianza que faciliten la adquisicion de habi-
lidades para la convivencia y para la participacion en una
sociedad democrética, que prevengan actitudes violentas,
racistas e intolerantes, y que rechacen el pensamiento extre-
mista.

Para la consecucion de tales objetivos se tendra en cuenta
el desarrollo de las siguientes competencias basicas:

- Resolver conflictos de forma no violenta.

- Argumentar en defensa de los puntos de vista propios.

- Escuchar, comprender e interpretar los argumentos de
otras personas.

- Reconocer y aceptar las diferencias.

- Elegir, considerar alternativas y someterlas a un analisis
ético.

- Asumir responsabilidades compartidas.

- Establecer relaciones constructivas, no agresivas, con
los demés.

- Realizar un enfoque critico de la informacion, los mode-
los de pensamiento y los conceptos filoséficos, religiosos, socia-
les, politicos y culturales, manteniendo al mismo tiempo un
compromiso con los valores fundamentales de la ciudadania
europea.

- Reforzar los principios democraticos y de participacion
en los diversos &mbitos que configuran la ciudadania colectiva.

Articulo 5. Aunque la programacion de actividades a que
se refieren los apartados anteriores abarca todo el curso
2005-2006, la celebracién del Dia de la Constitucion en el
mes de diciembre, del Dia de Andalucia en el mes de febrero
y del Dia de Europa en el mes de mayo seran centros de
referencia para todas aquellas actividades que, con caracter
transversal, e interdisiciplinar se desarrollen en los centros
educativos de Andalucia.

Articulo 6. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion prestaran a los centros, en el ambito de su



