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competencia, el apoyo necesario para la realizacién de las
actividades programadas por ellos para esta conmemoracion,
a fin de garantizar una celebracién abierta a la iniciativa de
los centros educativos.

A tal fin, en cada una de las provincias andaluzas se
creara un Grupo de Trabajo que, en coordinacion con el Comité
Andaluz establecido en la Orden de 25 de abril de 2005,
por la que se dispone la creacién del Comité Andaluz para
la Conmemoracién del Afio Europeo de la Ciudadania a través
de la Educacién, desarrollard una serie de actuaciones pro-
vinciales que faciliten a los centros educativos el cumplimiento
de lo previsto en la presente Orden. El Grupo de Trabajo,
cuya composicién y nombramiento correspondera a la persona
titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién, podra contar con la participacion de organizaciones
y personalidades de reconocido prestigio en el ambito de la
educacion para la ciudadania democratica y para los derechos
humanos.

Articulo 7. Los Centros del Profesorado, como espacios
de encuentro y comunicacién de experiencias, promoveran
creativamente esta iniciativa, dinamizando, asesorando y apo-
yando las propuestas de los centros educativos.

Igualmente la Inspeccion Educativa asesorard a los centros
docentes en la elaboracién de la programacion de actividades
mencionadas en el articulo tercero de la presente Orden.

Articulo 8. En las Delegaciones Provinciales, y en la pagina
web, se creara un registro de actividades y materiales realizados
por los centros educativos de Andalucia para esta conme-
moracién.

En cada Delegacién Provincial se seleccionaran experien-
cias, materiales, proyectos y actividades que, por su interés,
recibirdn un reconocimiento expreso y seran dadas a conocer
al resto de los centros educativos de la Comunidad Auténoma.
Las actividades seleccionadas por las Delegaciones Provin-
ciales se presentaran en un encuentro regional.

Articulo 9. En las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejerfa de Educacion se nombraréd una persona responsable
de la coordinacién, apoyo y dinamizacién de las actividades
en la provincia.

En la Consejerfa de Educacién, se nombrara un Coor-
dinador o Coordinadora de los actos para la conmemoracion
del Afo Europeo de la Ciudadania a través de la Educacion.

Articulo 10. Las Delegaciones Provinciales de la Conse-
jerfa de Educacién, en el &mbito de sus competencias, infor-
maran de la publicacién de la presente Orden a todos los
centros docentes de su ambito territorial.

Los directores y directoras de los centros dispondréan lo
necesario para que la misma sea conocida por todos los sec-
tores de la comunidad educativa del centro.

Articulo 11. Se autoriza a las distintas Direcciones Gene-
rales de la Consejerfa de Educacion para que en el ambito
de sus competencias desarrollen actuaciones para la celebra-
cion del Afo Europeo de la Ciudadania a través de la
Educacion.

Se autoriza a la Direccion General de Ordenacién y Eva-
luaciéon Educativa al desarrollo, coordinacion e interpretacién
de lo dispuesto en la presente Orden.

Sevilla, 12 de septiembre de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 9 de septiembre de 2005, por la que
se establecen el procedimiento y las bases reguladoras
de la concesion de becas de formacién en el Area
de Documentacioén del Instituto Andaluz de la Mujer,
y se efecttia su convocatoria para el ano 2005.

La Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia establece
que las subvenciones y ayudas que se concedan con cargo
al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia se
otorgaran con arreglo a los principios de publicidad, libre con-
currencia y objetividad. A tal efecto, se aprobaran por la Con-
sejerfa correspondiente las oportunas bases reguladoras para
su concesion.

Con el fin de fomentar la formacién en técnicas docu-
mentales y de informacién aplicadas al Area de Documentacién
del Instituto Andaluz de la Mujer y como apoyo a las tareas
de la mencionada Area, se considera conveniente la convo-
catoria de becas de formacién.

La gestién de las becas a que se refiere esta Orden se
realizara de acuerdo con los principios que regula el articulo 8.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Por todo lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, a propuesta de la Directora del Instituto Andaluz de
la Mujer y en uso de las facultades que me confiere la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de la concesion por el Instituto Andaluz de la
Mujer de becas destinadas a la formacién en las tareas docu-
mentales y de informacién propias de dicho Organismo, y efec-
tuar su convocatoria para el ejercicio 2005.

2. La financiacién de las subvenciones reguladas en la
presente Orden se efectuara con cargo a los créditos presu-
puestarios del Instituto Andaluz de la Mujer.

3. El importe de las ayudas a conceder queda condi-
cionado a las disponibilidades presupuestarias de cada ejer-
cicio, pudiéndose adquirir compromisos de gasto de caracter
plurianual en las condiciones previstas en el articulo 39 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y norma de desarrollo.

Articulo 2. Duracién de las becas.

1. Las becas tendrdn una duracién de doce meses,
pudiendo prorrogarse, en su caso, por otros doce meses como
maximo, siempre que lo permitan las disponibilidades pre-
supuestarias.

2. Antes de transcurrir el periodo inicial de las becas,
y, a peticién de la persona interesada, la titular del Instituto
Andaluz de la Mujer podra, teniendo en cuenta la memoria
elaborada por las personas becadas y el informe de la persona
responsable del trabajo, prorrogar el disfrute de las mismas
mediante Resolucién que deberéa dictarse al efecto.

3. La fecha de iniciacion del disfrute de las becas se
determinara en la respectiva Resolucion de concesion.

Articulo 3. Dotacién de la beca.

1. La cuantia de cada una de las becas tendréa la dotacion
que se sefiale en la convocatoria.

2. Las becas comprenden también un seguro de accidente
individual.
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3. La asignacién de las becas que sean objeto de prérroga
experimentara durante la misma la correspondiente revision
con arreglo al Indice de Precios al Consumo.

Articulo 4. Financiacion de las actividades becadas.

Las becas que se otorguen al amparo de las presentes
bases reguladoras no serén compatibles con otras becas, sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

Articulo 5. Personas beneficiarias.

1. Podrén solicitar las becas objeto de esta Orden las
personas fisicas que, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algin Estado
miembro de la Uniéon Europea y tener vecindad en cualquiera
de los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Haber superado el primer o segundo ciclo de los estu-
dios universitarios de Biblioteconomia y Documentacién.

¢) No haber transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de finalizacion de los estudios universitarios mencio-
nados en el parrafo anterior.

d) No haber sido separada la persona solicitante del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas mediante
expediente disciplinario.

2. Los requisitos a los que se refieren las letras a), b)
y d) del apartado 1 de este articulo deberdn mantenerse hasta
la finalizacién de la beca, incluidas, en su caso, las prérrogas
de que pueda ser objeto.

3. No se valoraran los expedientes de las personas can-
didatas que no cumplan con los requisitos requeridos.

4. No podréan ser beneficiarias las personas en quienes
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial
o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica en alguno de los supues-
tos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades
de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orga-
nica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondémica que regule estas materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

g) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

5. Atendiendo a la naturaleza de las becas reguladas por
la presente Orden, al amparo de lo establecido en los articulos
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, y 29 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, las per-
sonas solicitantes quedan exceptuadas de la obligacién de
acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, y que no son deu-
doras en periodo ejecutivo de la Comunidad Auténoma de
Andalucifa por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.
El procedimiento de concesion de becas se tramitaré en
régimen de concurrencia competitiva.

Articulo 7. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes de las becas reguladas en la presente
Orden, dirigidas a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer,
deberén ajustarse al modelo que figura en el Anexo I. Los
modelos de solicitud se podran obtener y confeccionar en la
pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer en la direccién
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer. Igualmente,
estaran a disposicién de las personas interesadas en la sede
del Instituto Andaluz de la Mujer y en sus Centros Provinciales.

2. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia autenticada del Documento Nacional de
Identidad y de la Tarjeta de Identificacion Fiscal. Este Ultimo
documento sélo se exigird cuando no figure en el DNI el cédigo
o caréacter de verificacion, constituido por una letra mayuscula.
Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea
aportaran la documentacion equivalente.

b) Copia autenticada del titulo universitario exigido, o,
en el caso de no disponer del mismo, copia autenticada de
la certificacion acreditativa de haberlo solicitado y tener abo-
nados los derechos, expedida de acuerdo con la Resolucién
de 26 de junio de 1989, de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacion del Ministerio de Educacion vy
Ciencia.

c) Copia autenticada de la certificacion del expediente
académico con las asignaturas y calificaciones obtenidas y
fecha de finalizacién de los estudios de la titulacién requerida
por la convocatoria.

d) Curriculum vitae, en el que, de forma ordenada, se
recogera: Primero la titulacién académica recibida en Biblio-
teconomia y Documentacioén y la calificacion media obtenida
en la misma, especificando este dato para los ciclos primero
y segundo, en el caso de contar con ambas titulaciones; des-
pués la experiencia que, en su caso, Se tenga en la materia
objeto de la beca, indicando claramente si se trata de contrato/s
y/o beca/s, entidad/es convocante/s y meses trabajados (no
se incluiran en este apartado practicas académicas de obligada
ejecucion para la obtencion de la titulacion académica exigida);
seguiran las actividades complementarias de formacién en la
materia objeto de las presentes becas (cursos, etc. sobre Biblio-
teconomia y Documentacién y/o Informatica documental), indi-
cando claramente la entidad organizadora y las horas de cada
actividad; finalizara con méritos de otro tipo, siempre y cuando
sean relevantes en relacién a la materia objeto de esta beca
(asistencia a congresos, etc.; publicaciones; formacion en estu-
dios de género; idiomas; mecanografia; etc.) El curriculo ird
acompanado de copia autenticada de los documentos que
acrediten los méritos alegados, ordenados y numerados con-
forme a como se hayan recogido en el curriculo, en el que
cada mérito alegado debera indicar el nimero o nimeros de
los documentos que lo acreditan. No se valorardn aquellos
méritos que no se acrediten documentalmente.

e) Declaracion expresa responsable de no encontrarse
incursa en las prohibiciones para ser persona beneficiaria de
estas becas recogidas en el articulo 5.4 de esta Orden.

f) Declaracion expresa responsable de tener vecindad en
cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de
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Andalucia, con el compromiso de presentar la correspondiente
certificacion de empadronamiento en el supuesto de resultar
adjudicataria de una de las becas.

g) Declaracion expresa responsable de otras becas o con-
tratos de otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, de las que esté disfrutando en
el momento de la solicitud y, en su caso, el compromiso de
renunciar a l1os mismos en el supuesto de resultar adjudicataria
de una de las becas.

h) Declaracién responsable de no haber sido separada
la persona solicitante del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas mediante expediente disciplinario.

3. Las referidas declaraciones expresas responsables se
ajustaran al modelo de impreso que figura en el Anexo Il de
esta Orden.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, las solicitudes se presentaran, preferente-
mente, en los Registros de los Centros Provinciales de la Mujer
dependientes del Instituto Andaluz de la Mujer.

5. El plazo de presentacién de solicitudes sera el que
se fije en las respectivas resoluciones de convocatoria.

Articulo 8. Subsanacién de errores.

Si a la solicitud no se acompafiase la documentacion
exigida o la presentada adoleciera de algin defecto, el Instituto
Andaluz de la Mujer requerird a la persona interesada para
que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acom-
pafe los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendré por desistida de su peticion,
previa resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Criterios objetivos para la concesién de la beca.

La seleccidn de las personas candidatas se efectuara en
dos fases:

1. En la primera fase se valoraran los méritos que se
sefialan a continuacién y en el porcentaje maximo que, asi-
mismo, se indica:

a) Expediente académico en su conjunto: Hasta el 40%.

b) Experiencia en trabajos relacionados con la Bibliote-
conomia y la Documentacién: Hasta un 35%.

¢) Cursos, etc., sobre Biblioteconomia y Documentacion
y/o Informatica documental: Hasta el 20%.

d) Otros méritos (publicaciones, estudios de género, meca-
nografia, etc.): Hasta el 5%.

2. Tras la valoracién de las solicitudes con arreglo al bare-
mo, la Comisién de Valoracién y Seleccién elaborara una rela-
cién de personas candidatas por el orden de puntuacién obte-
nida y determinaré el nimero de las mismas que accedera
a la segunda fase.

3. En la segunda fase las personas seleccionadas seran
convocadas a una entrevista personal con la Comisién de Valo-
racion y Seleccién y a la realizacion de una pequefia prueba
relacionada con las tareas a desarrollar en el caso de resultar
adjudicatarias de las becas.

En esta segunda fase se valorarén las aptitudes de la
persona aspirante de O a 10 puntos.

4. En el caso que la Comisién de Seleccion entendiera
que ninguna de las personas candidatas cumple con los requi-
sitos necesarios para acceder a una beca ésta podria declararse
desierta.

Articulo 10. Tramitacién y resolucién.

1. Para llevar a cabo la valoracion de las solicitudes y
la seleccion de personas candidatas se constituird una Comi-
sion de Valoracion y Seleccién, que estard presidida por la
Secretaria General del Instituto Andaluz de la Mujer, y de la
que formaran parte como vocales, la persona responsable del
Servicio de Personal y Administracion General y la del Gabinete
de Estudios y Programas, del que depende el Departamento
de Documentacién y Biblioteca. Asimismo, se designara entre
el personal adscrito al Departamento de Documentacién y
Biblioteca a una persona que ejercera como Secretaria con
voz y sin voto.

2. Dicha Comisién valorara los méritos alegados y debi-
damente acreditados que se recogen en el articulo 7.2 de la
presente Orden y se regird por las normas contenidas en el
Capitulo 1l del Titulo II de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, pudiendo las personas interesadas ejercitar contra las
personas integrantes de la misma el derecho de recusacién a
que se refiere el articulo 29 de la citada Ley.

3. Concluidas las dos fases del proceso selectivo, la Comi-
sion de Valoracién y Seleccién elaborara una relacion de per-
sonas seleccionadas, por orden de puntuacién. La Presidenta
de la Comisién ordenaréd la publicacién de dicha seleccion
para que las personas candidatas con mayor puntuacién pre-
senten, en el plazo méximo de siete dias desde la publicacion,
la renuncia, en su caso, a otras becas o contratos, asi como
copia autenticada de la certificaciéon de empadronamiento
expedida por el Ayuntamiento correspondiente. Transcurrido
dicho plazo sin haberse efectuado la renuncia o sin presentar
la referida certificacién de empadronamiento la persona can-
didata quedara excluida del proceso selectivo.

4. La Comisién de Valoracién y Seleccién formulara a
la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer la propuesta
definitiva de adjudicacién de las becas convocadas, en la que
se incluird una relacion de hasta nueve personas candidatas
suplentes para los casos de renuncias a los que se refiere
el articulo 13 de esta Orden. A la vista de dicha relacion
definitiva propuesta, la Directora del Instituto Andaluz de la
Mujer resolverd lo procedente respecto a la concesion o dene-
gacion de la beca solicitada, ordenando la notificaciéon de la
resolucién a las personas interesadas y su publicacién. Esta
resolucion contendrd, como minimo, los extremos indicados
en el articulo 13.2 del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico.

5. Los expedientes de gastos deberan ser sometidos a
fiscalizacién previa.

6. No se podré resolver la concesién de la beca a personas
incursas en alguna de las circunstancias a las que se refiere
el articulo 5.4 de la presente Orden, y no se podra proponer
el pago de ayudas a personas beneficiarias que no hayan
justificado adecuadamente subvenciones concedidas con ante-
rioridad con cargo al mismo programa presupuestario.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién
serd de seis meses, a contar a partir del dia siguiente al de
finalizacién del plazo para la presentacion de las solicitudes,
siendo desestimatorio el sentido del silencio administrativo,
€en su caso.

8. Las becas concedidas deberan ser publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con expresién del
programa y crédito presupuestario al que se impute, persona
beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la ayuda.

9. Contra la resolucién de concesién o denegacion de
la beca, que agota la via administrativa, podré interponerse
recurso potestativo de reposicion o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en los arti-
culos 116y 117 de la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, respectivamente.

Articulo 11. Condiciones del disfrute de la beca.

1. La concesion y disfrute de estas becas no supone nin-
guna relacién contractual o estatutaria con el Instituto ni impli-
ca ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
de las personas beneficiarias a la plantilla del mismo.

2. El disfrute de la beca comenzara al incorporarse la
persona becada al Centro de Documentacién del Instituto
Andaluz de la Mujer.

3. Los trabajos, estudios e informes realizados por la per-
sona beneficiaria dentro de la beca seran propiedad del Instituto
Andaluz de la Mujer. Sélo podra procederse a su publicacion
o difusion previa autorizacion expresa del Instituto Andaluz
de la Mujer, en cuyo caso la persona debera hacer constar
que la actividad se ha realizado mediante una beca de este
Organismo.

4. La persona beneficiaria debera cumplir el régimen de
formacion que se establezca por el Instituto Andaluz de la
Mujer, y sus actividades se desarrollaran en las dependencias
de los Servicios Centrales del citado Organismo, en el horario
que se determine y bajo la supervision y control de la persona
responsable del Departamento de Documentacién y Biblioteca.

Articulo 12. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las actividades de formacién a realizar por personas
becadas seran coordinadas por la persona responsable del
Departamento de Documentacion y Biblioteca del Instituto
Andaluz de la Mujer, siendo obligatoria la presencia fisica en
las dependencias de este Organismo.

2. Conforme determina el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones, las personas beneficiarias de esta ayuda,
ademés de las obligaciones a que se refiere el apartado anterior,
tendran las siguientes:

a) Realizar el régimen de formacién que es objeto de
esta beca en el plazo y con las condiciones que se recogen
en la presente Orden, asi como presentar en el mes anterior
a la finalizacion del periodo inicial de duracién de la beca
una memoria de las actividades realizadas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién que
determine el Instituto Andaluz de la Mujer y a las de control
financiero que puedan ejercerse por la Intervencion General
de la Junta de Andalucia y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la Cémara de Cuentas de
Andalucia.

¢) Comunicar al Instituto Andaluz de la Mujer, en su caso,
la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asf
como cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de esta ayuda.

d) Comunicar al Instituto Andaluz de la Mujer todos aque-
llos cambios de domicilio a efectos de notificaciones durante
el periodo en que la ayuda es reglamentariamente susceptible
de control.

e) Las personas adjudicatarias deberén facilitar cuanta
informacion les sea requerida por el Tribunal de Cuentas, la
Camara de Cuentas de Andalucia y la Intervencion General
de la Junta de Andalucia.

f) Las personas beneficiarias estan obligadas a hacer cons-
tar en toda informacién o publicidad que se efectle de la
actividad objeto de la beca que la misma esta financiada por
el Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de Andalucia.

g) Cumplir con las obligaciones de colaboracion a que
se refiere el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

h) Reintegrar el importe de la beca percibida en los
supuestos contemplados en el articulo 16 de la presente Orden.

Articulo 13. Renuncia e incidencias.

1. Toda alteracion de las condiciones y méritos tenidos
en cuenta para la concesién de la beca y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la resoluciéon de concesién, siendo competente para resolver
dichas incidencias, asi como cualesquiera otras, la Directora
del Instituto Andaluz de la Mujer.

2. En el plazo de cinco dias siguientes a la notificacién
de la resolucién de concesidon de la beca, la persona bene-
ficiaria debera proceder a la aceptacion de la misma y de
cuantas obligaciones se deriven de la presente Orden, de lo
que debera quedar constancia en el expediente. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya manifestado dicha aceptacion,
la resolucion perdera su eficacia, acordandose el archivo con
notificacién a la persona interesada, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 13.4 del Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régimen
juridico.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso final del
apartado anterior, la renuncia expresa a la beca debera ser
comunicada por la persona beneficiaria mediante escrito diri-
gido a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer con al
menos cinco dias habiles de antelacion a la fecha en que
deba incorporarse al Centro de destino. Tanto en los casos
de renuncia como de pérdida de eficacia de la resolucion,
la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer podra adjudicar
la beca a la persona que haya obtenido la siguiente mejor
puntuacion de acuerdo con la valoracion realizada por la Comi-
sién de Valoracién y Seleccion.

4. En el caso de que la persona beneficiaria haya comen-
zado a disfrutar la beca de formacién, la renuncia a la misma
se formulara en idéntica forma a la prevista en el parrafo ante-
rior, con una antelacién minima de cinco dias habiles a la
fecha en la que ésta desee hacerla efectiva. La beca quedara
igualmente disponible para su cobertura por el tiempo que
reste hasta su finalizacion por el procedimiento indicado en
el apartado anterior.

5. La renuncia a la beca dara lugar a la pérdida de los
derechos econdémicos que se prevén en el apartado 1 del arti-
culo 3 en la cuantia correspondiente a la beca no disfrutada.

Articulo 14. Forma y secuencia del pago.

La beca se haréa efectiva en mensualidades vencidas, pre-
vio certificado acreditativo de la persona responsable del Depar-
tamento de Documentacion y Biblioteca de la realizacién de
la actividad. Los pagos a realizar estaran sujetos a las reten-
ciones del IRPF que procedan.

Articulo 15. Justificacion.

La beca se entendera justificada con la realizacion del
programa de formacion que es objeto de la misma, quedando
materializada esta justificacién mediante el certificado acre-
ditativo de la realizacién de la actividad a que hace referencia
el articulo anterior.

Articulo 16. Causas de reintegro.

1. Ademés de los casos de nulidad y anulabilidad previstos
en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones, procedera
también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro en los siguientes casos:

a) Obtencion de la beca falseando las condiciones reque-
ridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.
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b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la beca.

¢) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas
de difusion.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracién a las personas beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la beca, siempre que afecten o se refieran al modo en
que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la misma.

f) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la
justificacion insuficiente en los términos establecidos en esta
Orden.

2. lgualmente, en el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, pro-
cedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente.

3. El procedimiento para el reintegro se regira por lo dis-
puesto al respecto en la Ley General de la Hacienda Publica
y en el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan los proce-
dimientos para la concesién de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos y su régimen juridico, siendo 6rgano
competente para resolver el mismo que de acuerdo con la
presente Orden, tiene atribuida la facultad de resolver sobre
la concesién de las becas.

4. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por éste una actuacién inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendré determinada por la aplicacion del principio de pro-
porcionalidad, de acuerdo con lo dispuesto en la letra n) del
articulo 17.3 de la Ley General de Subvenciones.

Disposicién adicional primera. Normativa aplicable.

Las becas a que se refiere la presente Orden, ademas de
lo previsto por la misma, se regiran por lo establecido en la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por lo que dispongan
las leyes anuales del Presupuesto, por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y por el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para la
concesién de subvenciones y ayudas publicas por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos,
aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, asi

como por las normas aplicables de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicién adicional segunda. Convocatoria de becas
para 2005.

Se convoca para el ejercicio 2005 la concesion de tres
becas destinadas a la formacién en las tareas propias del Centro
de Documentacion del Instituto Andaluz de la Mujer, de con-
formidad con las siguientes determinaciones:

1. Las tres becas se desarrollaran en las dependencias
del Centro de Documentacion del Instituto Andaluz de la Mujer.

2. La cuantia de cada una de las becas tendra una dota-
cion integra de 13.000 euros.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
veinte dias habiles, contado a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4. Forma de cumplimentacién y presentacion de las
solicitudes:

a) Las solicitudes de las becas, dirigidas a la Directora
del Instituto Andaluz de la Mujer deberan ajustarse al modelo
que figura en el Anexo | de la presente Orden. Los modelos
de solicitud se podran obtener y confeccionar en la pagina
web del Instituto Andaluz de la Mujer en la direccién www.jun-
tadeandalucia.es/institutodelamujer. Igualmente estaran a dis-
posicion de las personas interesadas en la sede del Instituto
Andaluz de la Mujery en sus Centros Provinciales.

b) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, las solicitudes, junto con la documentacién
exigida en el articulo 7.2 de la presente Orden, se presentaran
preferentemente en los Registros de los Centros Provinciales
de la Mujer dependientes del Instituto Andaluz de la Mujer.

Disposicién adicional tercera. Delegacién en materia de
convocatorias.

Se delega en la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
la competencia para efectuar las sucesivas convocatorias de
las becas reguladas en la presente Orden.

Disposicién final primera. Habilitacién para el desarrollo
y ejecucion.

Se faculta a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
para adoptar las medidas necesarias en desarrollo y ejecucién
de esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de septiembre de 2005

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social
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ANEXO [

4 /‘\ N Instituto Andaluz de la Mujer
VTR OF AHBALUUA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

SOLICITUD
BECAS DE FORMACION EN DOCUMENTACION

Orden de de de {BOJA n* de fecha )

1 | DATOS PERSONALES DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE

ORI/NIF O EQUIVALENTE NACIONALIDAD LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONQ FAx CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS ACADEMICOS
TITULACION

CENTRQ DE EXPEDICION CURSO ACADEMICO DE FINALIZACION

N° BE CALIFICACIONES OBTENIDAS NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE

MH
OTROS TITULOS ACADEMICOS

(L —— NB

3 | DATOS BANCARIOS
Cédigo Entidad: I I I CédlgoSucursaI:| | | Digito Control: | N“Cuenta:LI [ | | l I I | | |

4 | DOCUMENTACIGN ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[ DNI/NIF o documento equivalente, en el caso de los nacionales de un Estado miembro de la Union Europea.
[] Titulo universitario o certificacion acreditativa de su solicitud y abono derechos.

[ Certificacion del expediente académico con las calificaciones obtenidas y fecha de finalizacion de estudios.
] Curriculum vitae,

[ Declaracion expresa respansable de no haber sido separado del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas mediante expediente
disciplinario (Anexo H).

D Dectaracion expresa responsable de no enicontrarse incurso/a en las prohibiciones para ser persona beneficiaria sefialadas en 'a Orden de regulacion.

[ Declaracion expresa responsable de ser vecina/a en cualesquiera municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el compromiso de
presentar certificacion de empadronamiente si resulta seleccionado/a (Anexo IT).

[ Declaracian expresa responsable de otras becas o contratos concedidos ¥, en su caso, el compromiso de renunciar a las mismas si resulta
seleccionado/a (Anexo II).

5 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

g Reuniendo los requisitos exigidos en la Orden arriba resefiada por la que se convocan becas de formacién en Documentacion por el Instituto Andaluz
§ de la Mujer, SOLICITO la concesion de la beca con el compromiso de cumplir las obligaciones que se establecen en la Orden reguladora.
S
b= En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:

ILMA, SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Mujer le informa
que Yos datos persanales obtenides mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se fe informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen come finalidad la gestién de las solicitudes presentadas

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
General del Instituto Andaluz de la Mujer. G/ Alfonso X1, n° 52. 41002 - SEVILLA.
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ANEXO 1i

BECAS DE FORMACION EN DOCUMENTACION
DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

D/A.:

con DNI y domicilio en

D E C L A R A responsablemente gue {marcar con "x" lo que proceda):

D Tiene la vecindad en el municipio de ,

perteneciente a fa Comunidad Auténoma de Andalucia, asumiendo el compromiso de presentar la correspondiente

certificacion de empadronamiento en el supuesto de ser la persona seleccionada.

D No ha sido separado o separada del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas mediante expediente

disciplinario.

D No esta disfrutando de otras becas concedidas por ctras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales

o internacionales en el momento de la solicitud.

D Ha solicitado o esta disfrutando de otras becas o contratos concedidos por otras Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales en el momento de la solicitud, asumiendo el compromiso de renunciar a

las mismas en el supuesto de ser la persona seleccionada.

D No se encuentraincurso/a en fas prohibiciones para ser persona beneficiaria sefialadas en la Orden de regulacion.

Y para que conste a los efectos que procedan formulo la presente en

a de de

000967/1/A02

Fdo.:
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CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2005, de
la Direccion General de Museos, por la que se amplia
el plazo de resolucion y notificacién de la convocatoria
de subvenciones a los Museos de la Comunidad Auto-
noma Andaluza para el ano 2005.

Por Resolucién de 24 de enero de 2005, de la Direccién
General de Museos se convocaron subvenciones a los Museos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2005.

De conformidad con el articulo 9 de la Orden de 2 de
septiembre de 2002, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesién de subvenciones a los Museos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA nim. 118, de
8.10.02) el plazo para dictar resolucion expresa y notificarla
sera de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la Resolucién de la convocatoria, entendiendo éste sus-
pendido durante el lapso comprendido entre esta fecha y el
dia en que expire el plazo para la presentacién de solicitudes
por los interesados.

Teniendo en cuenta el nimero de solicitudes presentadas
y entidades afectadas, pese a que se han habilitado todos
los medios disponibles, se hace inviable el cumplimiento del
plazo de resolucién inicialmente previsto.

Por ello, visto el articulo 42.6 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en uso
de las competencias que me atribuye la Resolucion de con-
vocatoria, a propuesta del Servicio de Museos y Conjuntos
Arqueoldgicos y Monumentales,

DISPONGO

Ampliar el plazo para resolver y notificar las subvenciones
del procedimiento referido por un periodo de dos meses.

Contra la presente Resolucién, de acuerdo con el articulo
42.6 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no cabe recurso alguno.

Sevilla, 1 de septiembre de 2005.- El Director General,
Pablo Suarez Martin.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Granada, por la que se convoca a
concurso publico becas con cargo a Proyectos, Grupos
y Convenios de Investigacidn.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
becas con cargo a Proyectos, Grupos y Convenios de Inves-
tigacién.

La presente convocatoria que se regiré tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el ambito
de aplicacién del Real Decreto 1326/2003, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el Estatuto del becario de investigacion.

Requisitos de los solicitantes: Podréan solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacién
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Carécter de las becas: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacién del art. 83
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril). Es obligacion del becario comunicar a la
Universidad de Granada la obtencién de las mismas durante
el perfodo de vigencia de la beca, las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la Uni-
versidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacion orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacién y del
Vicerrector de Ordenacion Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacion de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccion del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 420 euros mensuales,
para una dedicacion de 20 horas semanales y 800 euros
mensuales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las
becas implicardn ademas obligatoriamente un seguro de asis-
tencia médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no dis-
ponen de ningln tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en esta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupues-
taria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ninglin caso
la duracién de la beca seré superior a cuatro anos. Los becarios
podréan obtener becas en distintas convocatorias; no obstante,
el periodo maximo que podra disfrutar sera asimismo de cuatro
anos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucion del becario
por el candidato que quedd como suplente.



