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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DECRETO 203/2005, de 27 de septiembre, por
el que se modifica el Decreto 58/1998, de 17 de mar-
70, sobre la designacién por la Comunidad Auténoma
de Andalucia de los Organos de Gobierno de las Auto-
ridades Portuarias de los puertos de interés general
enclavados en Andalucia.

La Ley 62/1997, de 26 de diciembre, de modificacién
delalLey 27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos del Estado
y de la Marina Mercante, procedié a reformar el modelo de
organizacion y explotacién de los puertos clasificados como
de interés general con el fin de, entre otros, reconocer una
mayor participacion a las Comunidades Auténomas en la
estructura y organizaciéon de los puertos de interés general,
estableciendo la competencia de las mismas para la desig-
nacién de miembros del Consejo de Administracién de las
Autoridades Portuarias, en el ambito de sus respectivos
territorios.

En aplicacién de dicha Ley, mediante Decreto 58/1998,
de 17 de marzo, fueron designados los Organos de Gobierno
de las Autoridades Portuarias de los puertos de interés general
enclavados en Andalucia, incluyéndose entre los mismos el
relativo al Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria
de Almeria-Motril.

Mediante Real Decreto 940/2005, de 1 de agosto, se
crean las Autoridades Portuarias de Motril y de Almeria, pre-
viendo la entrada en funcionamiento de sus érganos de gobier-
no y administracion en sustitucion de la Autoridad Portuaria
de Almeria-Motril, quedando extinguida ésta el dia 1 de octubre
de 2005.

Del resultado de la creacion de las nuevas Autoridades
Portuarias, y en el ejercicio de las competencias que resultan
del articulo 40 de la Ley 27/1992, se hace necesario regular
en el d&mbito de las citadas Autoridades Portuarias la com-
posicién de sus respectivos Consejos de Administracion.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Obras Publi-
cas y Transportes, de conformidad con el articulo 39.2 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 27 de sep-
tiembre de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 58/1998, de 17
de marzo.

Se introducen en el Decreto 58/1998, de 17 de marzo,
sobre la designacién por la Comunidad Auténoma de Andalucia
de los Organos de Gobierno de las Autoridades Portuarias de
los puertos de interés general enclavados en Andalucia, las
siguientes modificaciones:

1. El articulo 4 queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 4. Consejo de Administracién de la Autoridad
Portuaria de Almeria.

Ademas de los miembros previstos en el articulo 40.1,
apartados a) y b), de la Ley 27/1992, de 24 de noviembre,
el nimero de Vocales que se integraran en el Consejo de
Administracion de la Autoridad Portuaria de Almeria sera de
veintiuno, con la siguiente distribucion:

- Cuatro representantes de la Administracién del Estado.
- Dos representantes del municipio de Almeria.

- Un representante del municipio de Carboneras.

- Dos representantes de las organizaciones sindicales.

- Un representante de las organizaciones empresariales.

- Un representante de la Cdmara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacién de Almeria.

- Un representante de los sectores econémicos més rele-
vantes en el &mbito portuario de Almeria.

- Un representante de la Consejeria de Innovacion, Cien-
ciay Empresa.

- El Delegado Provincial de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes en Almeria.

- Un representante de la Consejeria de Agricultura y
Pesca.

- Un representante de la Consejeria de Medio Ambiente.

- La Directora Gerente de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia.

- Cuatro vocales a designar, libremente, por la Consejera
de Obras Publicas y Transportes, en representacion de la
Comunidad Auténoma.»

2. Seintroduce un nuevo articulo, el 4.bis, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 4.bis. Consejo de Administracion de la Autoridad
Portuaria de Motril.

Ademés de los miembros previstos en el articulo 40.1,
apartados a) y b), de la Ley 27/1992, de 24 de noviembre,
el nimero de Vocales que se integraran en el Consejo de
Administracién de la Autoridad Portuaria de Motril sera de
veintiuno, con la siguiente distribucion:

- Cuatro representantes de la Administracién del Estado.

- Tres representantes del municipio de Motril.

- Dos representantes de las organizaciones sindicales.

- Un representante de las organizaciones empresariales.

- Un representante de la Cémara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacién de Motril.

- Un representante de los sectores econdémicos més rele-
vantes en el ambito portuario de Motril.

- Un representante de la Consejeria de Innovacion, Cien-
ciay Empresa.

- El Delegado Provincial de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes en Granada.

- Un representante de la Consejeria de Agricultura y
Pesca.

- Un representante de la Consejeria de Medio Ambiente.

- La Directora Gerente de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucfa.

- Cuatro vocales a designar, libremente, por la Consejera
de Obras Publicas y Transportes, en representacion de la
Comunidad Auténoma.»

Disposicién adicional Unica. Plazo para formular propues-
tas de designacién de Vocales.

Las Administraciones Publicas, organismos, organizacio-
nes y entidades que hayan de estar representados en los Con-
sejos de Administracion de las Autoridades Portuarias de Alme-
ria y de Motril, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3
del Decreto 58/1998, de 17 de marzo, formularan su pro-
puesta a la titular de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, en el plazo méaximo de diez dias, a contar desde la
fecha de entrada en vigor de este Decreto.
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Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicién final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la Consejera de Obras Publicas y Transportes
a dictar cuantas disposiciones precise el desarrollo y ejecucion
de este Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de septiembre de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 26 de septiembre de 2005, por la
que se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones a entidades locales de Anda-
lucia para colaborar en la construccion, remodelacion,
conservacién, mantenimiento y/o equipamiento de
Centros Sanitarios de la Red de Atencién Primaria del
Servicio Andaluz de Salud y se efectia su convocatoria.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
en su Titulo VI establece las competencias sanitarias que
corresponden a la Administracion Local y a la Administracion
de la Junta de Andalucia y permite y promueve la colaboracién
entre las mismas. Asi, el articulo 38.2 b) prevé, en materia
de participacién y gestién sanitaria, la colaboracién de los
municipios, en la construccién, remodelacién y/o equipamien-
to de centros y servicios sanitarios, asi como en su conservacion
y mantenimiento. La participacién de estas Administraciones
constituye uno de los elementos clave para completar la red
asistencial y ofertar a la poblacién unos servicios accesibles
y de calidad.

La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia regula, en su Titulo VIII, la normativa
aplicable a las subvenciones y ayudas publicas que puedan
otorgarse en materias de competencia de la Comunidad Auté-
noma y que se concedan por la Administracién Autondémica
y sus Organismos Auténomos con cargo al Presupuesto de
la Comunidad. A tales efectos, cada Consejeria, previamente
a la autorizacién de los créditos, debera aprobar las normas
reguladoras de la concesion, que contendran el plazo para
presentar las solicitudes.

La Consejeria de Salud ha venido regulando mediante
sucesivas Ordenes el régimen de concesién de subvenciones
en aquellos supuestos en que se ha considerado necesario
el establecimiento de un procedimiento especifico de con-
cesion.

Tras la aprobacion del Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico, mediante
el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, se dict6 la Orden
de 22 de mayo de 2003, por la que se regula y convoca
la concesion de subvenciones a Entidades Locales para la
construccion y mejora de Centros Sanitarios de la Red de Aten-
cion Primaria del Servicio Andaluz de Salud.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, que contiene un elevado nimero de preceptos que

constituyen legislacién basica del Estado, concede el plazo
de un ano a partir de su entrada en vigor para que se proceda
a la adecuacién de la normativa reguladora de las subvenciones
al régimen juridico establecido en la misma, de acuerdo con
lo establecido en su Disposicién Transitoria Primera.

Por otra parte, la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, trata en
el Capitulo | de su Titulo Il sobre la materia relativa a normas
reguladoras de subvenciones.

Habida cuenta de que las actuaciones que la Adminis-
tracion Sanitaria Publica de Andalucia debe realizar en virtud
de lo dispuesto en la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud
de Andalucia, contintan justificando la existencia de una nor-
ma reguladora que cumpla la finalidad de la anterior Orden
de 22 de mayo de 2003 de esta Consejeria, y a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la ya citada Disposicion Tran-
sitoria Primera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, y en la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, se hace
necesario dictar una nueva Orden que adapte sus disposiciones
en lo que contradigan o se opongan a las citadas Leyes, y
que derogando a la anterior consiga evitar la dispersion nor-
mativa en aras de una mayor claridad para las posibles per-
sonas beneficiarias.

En cuanto al procedimiento de concesion, la presente
Orden da cumplimiento a los principios de publicidad, libre
concurrencia y objetividad exigidos en el Titulo VIII de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como a los de publicidad, transparencia,
igualdad y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados en la presente Orden y eficiencia en la
asignacién y utilizacién de los recursos destinados a tal fin.

Las especificidades de este tipo de subvenciones con-
vierten el procedimiento ordinario de concesion de subven-
ciones mediante la comparacion entre las solicitudes y su pre-
lacién en un procedimiento muy dificil de llevar a la practica.
Por ello, se ha optado como procedimiento de concesién por
el establecido en el articulo 31.1 parrafo segundo de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras, en el que se contempla la posibilidad
de conceder subvenciones, a solicitud de la entidad interesada,
en atencion a la mera concurrencia de una determinada situa-
cion en la entidad perceptora, sin que sea necesario establecer,
en tales casos, la comparacion de solicitudes, ni la prelacion
entre las mismas.

La Orden esté sujeta a la legislacion basica sobre la mate-
ria contenida en la disposicion final primera de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como al
Capitulo | del Titulo 11l de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras y aplica
el Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, aprobado por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, en lo que no se oponga
a los preceptos basicos de la ley estatal citada, siendo igual-
mente de aplicacion las normas contenidas en la Ley 9/2001,
de 12 de julio, por la que se establece el sentido del silencio
administrativo y los plazos de determinados procedimientos
como garantias procedimentales para los ciudadanos.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias
que tengo conferidas en los articulos 39.9 y 44.4 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma, asi como en el articulo 107 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones a entidades loca-
les de Andalucia para propiciar la colaboracién de las mismas
en la construccion, remodelacion, conservacion, mantenimien-
to y/o equipamiento de centros sanitarios incardinados en la
Red de Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud, y
efectuar su convocatoria.

Articulo 2. Criterios objetivos para la concesion de las
subvenciones.

Para la determinacion de los porcentajes y cuantias de
las subvenciones se aplicaran los siguientes criterios de
valoracién:

1. La contribucion de las subvenciones solicitadas a la
promocion, proteccion y mejora de las prestaciones sanitarias
de la poblacién, en base a:

1.1. La poblacién a la que da cobertura la actuacion
propuesta medido como ndmero de personas: 30%.

1.2. La estructura sanitaria existente en el municipio soli-
citante, medida como recursos asistenciales en funcién de
la poblacion de referencia: 30 %.

2. Especiales circunstancias sanitarias que puedan existir
en el drea de pertenencia de la entidad solicitante: 20 %.

3. Caso de tratarse de instalaciones existentes, obsoles-
cencia de las mismas, entendida en funcion de su amortizacion
y condiciones de uso: 20 %.

Articulo 3. Financiacién de las actividades subvencio-
nadas.

1. Las subvenciones se concederan con cargo a la siguien-
te aplicacion presupuestaria 0.1.17.31.06.00.0923.760.00.
41C consignada en el Capitulo VII del presupuesto de gastos
del Servicio Andaluz de Salud.

2. La concesién de las subvenciones previstas en la pre-
sente Orden estard limitada por las disponibilidades presu-
puestarias existentes que se determinen al efecto en cada
ejercicio.

3. Podrén adquirirse compromisos de gasto de caracter
plurianual en las condiciones previstas en el articulo 39 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en su normativa
de desarrollo.

4. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las
presentes bases reguladoras seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado siguiente.

5. El importe de las subvenciones, en ningun caso, podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones
reguladas a través de la presente Orden las Entidades Locales
de Andalucia que soliciten colaborar en la construccién, remo-
delacion, conservacion, mantenimiento y/o equipamiento de
centros sanitarios incardinados en la Red de Atencién Primaria
del Servicio Andaluz de Salud.

2. No podran obtener la condicién de entidades bene-
ficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes bases
las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, las personas adminis-
tradoras de las sociedades mercantiles o aquellas personas
que ostenten la representacién legal de otras personas juri-
dicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del
Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Adminis-
tracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, en los términos esta-
blecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule
estas materias.

e) Tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

g) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

h) No podran acceder a la condicién de personas bene-
ficiarias las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del
apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones
cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en
cualquiera de sus miembros.

3. Las prohibiciones contenidas en los parrafos b), d),
e) y f) del apartado anterior se apreciaran de forma automatica
y subsistira, mientras concurran las circunstancias que, en
cada caso, las determinen.

4. Las prohibiciones contenidas en los apartados a) y
g) del apartado 2 se apreciaran de forma automatica. El alcance
de la prohibicién sera el que determine la sentencia o reso-
lucion firme. En su defecto, el alcance se fijara de acuerdo
con el procedimiento determinado reglamentariamente, sin que
pueda exceder de cinco afios en caso de que la prohibicién
no derive de sentencia firme.

5. Al amparo de lo establecido en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, asi como en el articulo 29.1 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, y atendiendo a la naturaleza de las subvenciones
reguladas por la presente Orden, las entidades solicitantes que-
dan exceptuadas de la obligacion de acreditar que se hallan
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, y que no son deudoras en periodo ejecutivo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia por cualquier otro ingreso
de Derecho Publico.

Articulo 5. Procedimiento de concesién.

1. El procedimiento de concesién de subvenciones se
realizara a solicitud de la entidad interesada en atenciéon a
la mera concurrencia de una determinada situacién en la enti-
dad perceptora, sin que sea necesario establecer la compa-
racion de las solicitudes, ni la prelacién entre las mismas.

2. Los procedimientos de concesion se sustanciaran de
acuerdo con las normas generales de los procedimientos admi-
nistrativos iniciados a solicitud de persona interesada, teniendo
en cuenta las siguientes reglas:

a) El procedimiento se entendera iniciado desde la fecha
en que la correspondiente solicitud haya tenido entrada en
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el Registro del 6rgano competente para su tramitacién, con-
tandose desde dicha fecha el plazo méximo establecido para
resolver y notificar la resolucién expresa de la solicitud.

b) La subvencidn solicitada se concedera sin comparacién
con otras solicitudes, siempre que se cumplan los requisitos
determinados en las bases reguladoras de la concesion y que
exista consignacién presupuestaria para ello.

¢) La resolucion se motivara con sucinta referencia de
hechos y fundamentos de derecho y debera contener los extre-
mos exigidos en el articulo 13 del Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos, aprobado por el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

d) Las notificaciones que deban realizarse a las entidades
interesadas se practicaran de forma individual de acuerdo con
las normas generales de aplicacion.

Articulo 6. Solicitudes y documentacién.

1. Las solicitudes de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, iran dirigidas a la Direccion Gerencia del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y deberan ajustarse al modelo que
figura en el Anexo de la presente Orden.

Los modelos de solicitud se podran obtener y confeccionar
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud, en la direccion
www.sas.junta-andalucia.es Igualmente estarén a disposicion
de las entidades interesadas en el Servicio Andaluz de Salud,
asi como en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud.

2. La solicitud debera estar suscrita por la persona que
ejerza la Alcaldia o Presidencia de la Corporaciéon Local, acre-
ditdndose esta condicion por cualquier documento que veri-
fique la misma.

3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente
documentacién:

a) Memoria justificativa y detallada, con la descripcion
de las actuaciones a realizar y los efectos que de ellas se
derivaran en beneficio de la asistencia sanitaria de la poblacion,
suscrita por la persona que ejerza la Alcaldia o Presidencia
de la Corporacién Local.

b) Presupuesto detallado de las actuaciones proyectadas,
en el que se incluiran las fuentes de financiacién a emplear
para la consecucion de dichas actuaciones, suscrita por la
persona que ejerza la Alcaldia o Presidencia de la Corporacién
Local.

¢) Plazo previsto para la ejecucion.

d) Declaracion expresa responsable de la entidad soli-
citante relativa a otras subvenciones o ayudas solicitadas y/o
concedidas para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, sefalando la entidad concedente, la
fecha de concesién y el importe.

e) Declaracién expresa responsable firmada por la persona
que ejerza la Alcaldia o Presidencia de la Corporacién Local
de que ésta no incurre en ninguna de las circunstancias pre-
vistas como supuestos de prohibicién para ser persona bene-
ficiaria en el articulo 4.2 de la presente Orden.

Las declaraciones a que se refiere las letras d) y e) del
apartado anterior se incluyen en el modelo de solicitud y se
entenderan realizadas por la entidad solicitante al suscribir
la misma.

4. La documentacion que se aporte para acreditar los
requisitos previstos en la presente Orden deberad presentarse
en documento original o mediante copia del citado documento
original compulsada en todas sus hojas. La compulsa de docu-
mentos podra realizarse en los registros de los 6rganos admi-
nistrativos a que se dirijan las solicitudes, asi como en cual-
quiera de los registros a que se refiere la letra b) del apartado 4
del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 7. Presentacién de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el
dia siguiente a la entrada en vigor de la Orden hasta el 1
mayo de 2008.

2. Las solicitudes se podran presentar en los registros
administrativos del Servicio Andaluz de Salud, de la Consejeria
de Salud y de sus Delegaciones Provinciales, sin perjuicio
de que también puedan presentarse en los registros de los
demés drganos y en las oficinas que correspondan, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Ariculo 8. Importe de actuacion.

Cuando el importe de la actuacion supere la cuantia de
30.000 € en el supuesto de coste por ejecucién de obra
0 de 12.000 € en el supuesto de suministro de bienes de
equipo, la entidad local deberéd solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la con-
traccion del compromiso, para la prestacion del servicio o la
entrega del bien.

Articulo 9. Destino de los bienes al fin concreto.

1. Los bienes seran destinados al fin concreto para el
que se concedio la subvencion.

2. En el supuesto de que se trate de bienes inscribibles
en un registro publico el beneficiario debera destinar los bienes
al fin concreto para el que se concedi6 la subvencién que
no podra ser inferior a cinco afos.

3. En el supuesto de bienes no inscribibles en un registro
publico el beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto
para el que se concedio la subvencion que no podra ser inferior
a dos afnos.

Articulo 10. Subsanacién de las solicitudes.

Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos o
no se acompafasen los documentos preceptivos, el Organo
instructor del procedimiento requerird a las entidades inte-
resadas para que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el
plazo de diez dias, subsanen la falta 0 acompafen los docu-
mentos preceptivos con la indicacién de que, si asi no lo
hicieran, se les tendran por desistidas de su peticion, previa
resolucion que deberé ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42.1 de la referida Ley 30/1992.

Articulo 11. Tramitacién y Resolucion.

1. La instruccién del procedimiento correspondera a la
Direccién General de Asistencia Sanitaria del Servicio Andaluz
de Salud, la cual una vez comprobada y completada la docu-
mentacién, remitira la propuesta de resolucién a la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

2. En cualquier momento del procedimiento anterior a
la resolucién podrén recabarse los informes técnicos y la docu-
mentacién complementaria que se estimen necesarios en
orden a valorar la viabilidad material, técnica y juridica del
proyecto.

3. lgualmente y con anterioridad a la propuesta de reso-
lucién se concedera tramite de audiencia al interesado, por
un plazo de diez dias.

4. Los expedientes de gasto de las subvenciones que se
concedan deberédn estar sometidos a fiscalizacion previa.

5. A la vista de la documentacién presentada y de la
propuesta de resoluciéon formulada, la persona titular de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud dictara la
correspondiente resolucién, en el plazo de 3 meses contados
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a partir de la fecha en que la solicitud haya tenido entrada
en el Registro del 6rgano competente para su tramitacion.

Transcurrido este plazo sin que se hubiese dictado y noti-
ficado resolucion expresa, las solicitudes podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 31.4, segundo parrafo, de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.

6. La resolucién que ponga fin al procedimiento debera
ser motivada y contendréd como minimo los extremos exigidos
en el articulo 13.2 del Reglamento por el que se regulan los
procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico, aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, especificando,
en cualquier caso, la entidad beneficiaria, las actuaciones o
proyectos que se subvencionan, el plazo de ejecucion con
expresion del inicio del computo del mismo, la cuantia de
la subvencion, la aplicacion presupuestaria del gasto, su dis-
tribucién plurianual, si procede, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 39 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma, la forma y secuencia del pago,
el plazo y forma de justificacién y las condiciones que se
impongan a la entidad beneficiaria.

7. Todas las resoluciones seran notificadas de forma indi-
vidual, con indicacion de los recursos que procedan, érgano
ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos,
conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Sin perjuicio de lo anterior, las subvenciones concedidas
seran publicadas trimestralmente en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, a efectos de general conocimiento, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma.

Articulo 12. Reformulacion de las solicitudes.

1. Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacion
de actividades a desarrollar por la entidad solicitante y el impor-
te de la propuesta de resolucién provisional de la subvencién
sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra
instar de la entidad beneficiaria la reformulacién de su solicitud
para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién
otorgable.

2. En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes debe-
r4 respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién,
asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de
las solicitudes o peticiones.

Articulo 13. Terminacion convencional.

1. Podré finalizarse el procedimiento de concesién de las
subvenciones mediante la celebracién de un convenio suscrito
entre el Servicio Andaluz de Salud y las entidades locales soli-
citantes, debiendo respetarse, en todo caso, el objeto, con-
diciones y finalidad de la subvencién, asi como los criterios
de valoracion establecidos respecto de las solicitudes. A estos
efectos, las entidades solicitantes y el 6rgano competente para
la instruccion del procedimiento podrén, en cualquier momento
anterior a la propuesta de resolucién, proponer un acuerdo
referido a la cuantia de la subvencion.

2. Si la propuesta mereciere la conformidad del érgano
instructor y de todas las entidades solicitantes en el proce-
dimiento, se remitira, con todo lo actuado, al érgano com-
petente para resolver, quien lo hard con libertad de criterio,
procediéndose, en su caso, a la correspondiente formalizacién,
de acuerdo con lo que establezcan las bases reguladoras de
la concesion.

3. Formalizado, en su caso, el acuerdo, éste producira
iguales efectos que la resolucion del procedimiento, debiendo
contener los extremos minimos exigidos en el articulo 13.2
del Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-

nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos.

Articulo 14. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de
la subvencion.

b) Justificar ante el Servicio Andaluz de Salud el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como la rea-
lizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determine la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el Servicio Andaluz de Salud, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto nacionales, como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demés documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
entidad beneficiaria en cada caso, asi como los estados con-
tables y registros especificos, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

g) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma esta subvencionada por el Servicio Andaluz de Salud.
Asimismo, en los supuestos de subvenciones financiadas por
los fondos comunitarios, las entidades beneficiarias deberan
cumplir con las disposiciones que sobre informacién y publi-
cidad se dicten por la Unién Europea.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos de acuer-
do con lo establecido en el articulo 16 de la presente Orden.

i) Las que puedan determinarse en la resolucién de con-
cesién, de acuerdo con lo establecido en las leyes anuales
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 15. Forma y secuencia del pago.

1. El abono de la subvencién concedida se hara efectivo
en una o varias anualidades, pudiendo establecerse diferentes
fases de pago, que seran determinados en la Resolucion de
concesion.

2. Se podra autorizar por Unica vez un primer pago de
hasta el 75% de la ayuda concedida, que se hara efectivo
a la concesion de la misma, librandose el 25% restante una
vez haya sido justificado el libramiento anterior en la forma
que se establece en el articulo siguiente de la presente Orden.

3. Quedan exceptuados del fraccionamiento del pago los
supuestos en que el importe de las subvenciones sea igual
o inferior a seis mil cincuenta euros (6.050 euros).

4. El importe definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por la
entidad beneficiaria, conforme a la justificacion presentada,
el porcentaje de financiacién establecido en la resolucion de
concesion, sin que, en ninglin caso, pueda sobrepasar su cuan-
tia el importe autorizado en la citada resolucién.

5. No podra proponerse el pago de subvenciones a enti-
dades beneficiarias que no hayan justificado en tiempo y forma
las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al
mismo programa presupuestario por la Administraciéon Auto-
némica y sus Organismos Autbnomos.
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6. El 6rgano que, a tenor del articulo 104 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, sea competente para proponer el pago, podrd mediante
resolucion motivada exceptuar la limitacion mencionada en
el apartado anterior, cuando concurran circunstancias de espe-
cial interés social, sin que, en ningln caso, se pueda delegar
esta competencia.

7. El pago se efectuard mediante transferencia bancaria
a la cuenta que la entidad solicitante haya indicado en la
solicitud.

Articulo 16. Justificacién de la subvencion.

1. Los gastos se acreditardn mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en
los que se dejard constancia mediante la estampacién del
sello correspondiente de que han servido de justificacién de
la subvencién concedida.

2. La entidad beneficiaria debera presentar dentro del
plazo de 9 meses contados a partir de la fecha de mate-
rializacion del pago la documentacion justificativa de la sub-
vencion tal y como se establece en los apartados siguientes.

3. La justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en
el acto de concesion de la subvencién revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado. La rendicién de la cuen-
ta justificativa constituye un acto obligatorio de la entidad bene-
ficiaria, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad de
la persona declarante, los justificantes de gasto o cualquier
otro documento con validez juridica que permita acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencién publica. La cuenta
deberé incluir:

- Declaracion de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencién y su coste, con el desglose
de cada uno de los gastos incurridos.

- Gastos efectuados con cargo al importe de la subvencion
percibida, en base a los justificantes de la adquisicion de bienes
inventariables, a las certificaciones de las obras ejecutadas
0 a los justificantes de los gastos realizados cuando se trate
de obras ejecutadas por la propia Administracion.

- Certificacién en la que conste haber sido registrado en
la contabilidad de la entidad el ingreso de la cantidad percibida,
con indicacion expresa del asiento contable practicado y la
fecha del mismo.

4. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademés
de con la subvencién, con fondos propios u otras subvenciones
o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

5. Se considerara gasto realizado el que haya sido efec-
tivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion.

6. El importe de la documentacion justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
auln en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida
fuese inferior.

7. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o finalidad
perseguida, si no se justificara debidamente el total de la acti-
vidad subvencionada, debera reducirse el importe de la sub-
vencién concedida, aplicando el porcentaje de financiacién
sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no pre-
sentados o no aceptados.

Articulo 17. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Podran dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesién de las subvenciones los siguientes supuestos:

a) La obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales.

b) La modificacion del Programa Funcional por el Servicio
Andaluz de Salud.

¢) Razones de interés publico, basadas en causas
imprevistas.

2. La solicitud de modificacion debera estar suficiente-
mente justificada, presentdndose de forma inmediata a la apa-
ricién de las circunstancias que la motiven y con antelacién
a lafinalizacién del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificaciéon de la
resolucion de concesién de la subvencion sera adoptado por
el 6rgano concedente de la misma, previa instruccion del
correspondiente expediente, en el que junto a la propuesta
razonada del 6rgano instructor, se acompafiaran los informes
pertinentes y, segln el caso, la solicitud o las alegaciones
de la entidad beneficiaria.

Articulo 18. Causas de reintegro.

1. Ademés de los casos de nulidad y anulabilidad previstos
en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera también el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de
la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los siguientes casos y porcentajes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impe-
dido. Reintegro del 100 %.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencién. Reintegro del
100%.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificacion insuficiente. Reintegro del 100%.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion. Reintegro del 20%.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el incumpli-
miento de las obligaciones contables, registrales o de con-
servacion de documentos, cuando de ello se derive la impo-
sibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
0 privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales. Reintegro del 100%.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencién. Reintegro del 50%.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigiré previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte de
la entidad beneficiaria de las medidas en materia de proteccién
del medio ambiente a las que viniere obligada. Reintegro
del 100%.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
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currencia de subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. Reintegro del 100%.

i) Incumplimiento de la obligacion de destino de los bienes
objeto de subvencion. Reintegro del 100%.

2. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por esta una actuacién inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendré determinada por la aplicaciéon del siguiente criterio de
graduacion:

- Se reintegrara proporcionalmente al porcentaje de
incumplimiento.

3. lgualmente, en el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, pro-
cederd el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en la Ley General de la Hacienda
Publica.

5. El interés de demora aplicable en materia de subven-
ciones serd el interés legal del dinero incrementado en un
25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca otro diferente.

6. El destino de los reintegros de los fondos de la Unién
Europea tendré el tratamiento que, en su caso, determine la
normativa comunitaria.

7. Los procedimientos para la exigencia del reintegro de
las subvenciones tendran siempre caracter administrativo,
siendo el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
del procedimiento de reintegro de doce meses desde la fecha
del acuerdo de iniciacion, de conformidad con lo previsto en
el articulo 33.c) de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Disposicién adicional Unica. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere la presente Orden, ade-
mas de lo previsto por la misma, se regiran por lo establecido
en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por lo que
dispongan las Leyes Anuales del Presupuesto, por la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras, por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el Regla-
mento por el que se regulan los procedimientos para la con-
cesién de subvenciones y ayudas publicas por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos,
aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, asi
como por las normas aplicables de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicién transitoria Unica. Procedimientos iniciados.
Los procedimientos en materia de subvenciones y ayudas
incluidos en el ambito de aplicacion de la presente norma
reguladora, iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
de la misma, se regiran por lo establecido en la presente Orden.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Queda derogada la Orden de 22 de mayo de 2003, por
la que se regula y convoca la concesion de subvenciones a
Entidades Locales para la construccion y mejora de Centros
Sanitarios de la Red de Atencion Primaria del Servicio Andaluz
de Salud, asi como cuantas otras disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicién final primera. Habilitacion.

Se faculta a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud para dictar las resoluciones que sean necesarias en
desarrollo y aplicacién de la presente Orden.

Disposicién final segunda. Vigencia.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
hasta el dia 1 de julio de 2008.

Sevilla, 26 de septiembre de 2005

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud



Sevilla, 30 de septiembre 2005 BOJA nim. 192

Pagina nim. 13

ANVERSO ANEX0

’/ A N Servicio Andaluz de Salud
JUNTR DU ANGALUGR CONSE,ER'A DE SALUD

SOLICITUD

SUBVENCION A ENTIDADES LOCALES DE ANDALUCIA PARA CONSTRUCCION, REMODELAClON, CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y/0 EQUIPAMIENTO DE CENTROS SANITARIOS DE LA RED DE ATENCION PRIMARIA DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Orden de de de (BOJAR® ... defecha | ..o )

1 J DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE

MUNICIPIQ O ENTIDAD LOCAL CIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA ALCALDE/SA O PRESIDENTE/A DE LA ENTIDAD LOCAL DNI / NIF

2 | DATOS DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD PROYECTADA

Plazo previsto para su ejecucion:

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

(] Memoria justificativa y detallada incluyendo actuaciones a realizar y beneficios en fa poblacién.
(] Presupuesto detallado incluyendo fuentes de financiacion.
{1 Plazo previsto para la ejecucion.

000943/1

4 | DATOS BANCARIOS
CodigoEntidad |__ | | | |  CodigoSucursal |_| | | DigtoControl |_| | MNcCuemtal_] [ L 1 L L 1 1 1]

Entidad:
Domicilio:
Localidad:

Provincia: C. Postal:
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REVERSO ANEXO

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/1a abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, y que la entidad que representa:

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
[ Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Solicitadas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o intemacionales Importe

m

Concedidas )
Fecha / Aho Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

m

(] No se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben la obtencion de la condicion de entidad beneficiaria, establecidas en
la Orden de regulacion de estas subvenciones

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas en la orden arriba resefiada y SOLICITA la concesion de la ayuda por importe de
€

En a de de
EL/LA ALCALDE/SA O PRESIDENTE/A DE LA ENTIDAD LOCAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

La presentacion de esta soficitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por
la Consejeria de Economia y Hacienda de fa Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

000943/1
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DECRETO 205/2005, de 27 de septiembre, por el
que se dispone el cese de don José Antonio Amate Rodri-
guez, como Presidente de la Autoridad Portuaria de
Almeria-Motril.

En virtud de lo previsto en el articulo 2 del Decreto
58/1998, de 17 de marzo, sobre la designacion por la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia de los érganos de gobierno
de las Autoridades Portuarias de los puertos de interés general
enclavados en Andalucia, a propuesta de la Consejera de Obras
Publicas y Transportes y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 27 de septiembre de 2005.

Vengo en disponer el cese de don José Antonio Amate
Rodriguez, como Presidente de la Autoridad Portuaria de Almeria-
Motril, por pase a otro destino.

Sevilla, 27 de septiembre de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

DECRETO 206/2005, de 27 de septiembre, por
el que se designa a don José Antonio Amate Rodriguez
como Presidente de la Autoridad Portuaria de Almeria.

En virtud de lo previsto en el articulo 2 del Decre-
to 58/1998, de 17 de marzo, sobre la designaciéon por la
Comunidad Auténoma de Andalucia de los 6rganos de gobierno
de las Autoridades Portuarias de los puertos de interés general
enclavados en Andalucia, a propuesta de la Consejera de Obras
Publicas y Transportes y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 27 de septiembre de 2005.

Vengo en designar a don José Antonio Amate Rodriguez
como Presidente de la Autoridad Portuaria de Almeria.

Sevilla, 27 de septiembre de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

DECRETO 207/2005, de 27 de septiembre, por
el que se designa a don Angel Diaz Sol como Presidente
de la Autoridad Portuaria de Motril.

En virtud de lo previsto en el articulo 2 del Decre-
to 58/1998, de 17 de marzo, sobre la designacion por la
Comunidad Auténoma de Andalucia de los 6rganos de gobierno
de las Autoridades Portuarias de los puertos de interés general
enclavados en Andalucia, a propuesta de la Consejera de Obras
Publicas y Transportes y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 27 de septiembre de 2005.

Vengo en designar a don Angel Diaz Sol como Presidente
de la Autoridad Portuaria de Motril.

Sevilla, 27 de septiembre de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO

Consejera de Obras Publicas y Transportes

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

CORRECCION de errores a la Resolucion de 15
de septiembre de 2005, por la que se resuelve el Con-
curso Especifico de Méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma (BOJA num. 188,
de 26.9.2005).

Advertido error en la Resolucién de 15 de septiembre
de 2005, de la Camara de Cuentas de Andalucia, por la que
se resuelve el concurso especifico de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la misma, publicada en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niimero 188,
de 26 de septiembre de 2005, se procede a efectuar la opor-
tuna rectificacion:

El contenido correspondiente al Anexo que figura en la
citada Resolucion queda sin efecto, debiendo figurar el que
a continuacion se cita:

ANEXO
CODIGO | DENOMINACION | GRUPO | CUERFO | APELLIDOS Y NOMBRE N.R.P. LOCALIDAD {N°ORDEN | PUNTUACION
PUESTO
41051 Auditor A Auditores | Manzano Gordillo, José Enrique | 028876586COFA10 Sevilla 1 51,370
11053 Auditot A Auditores | Mendoza Dominguez, Nuria 028690714 COFA10 Sevilla 2 50,305
A.02.3.1 | Jefa Departamento de A T. Superior | Elorza Guerrero, Josefa Manuela | 024902255COFA(2 Sevilla 1 63,976
Explotacién Informitica i

Sevilla, 26 de septiembre de 2005



Pagina nim. 16

BOJA nim. 192

Sevilla, 30 de septiembre 2005

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Sevilla, por la que se dispone el
nombramiento de los funcionarios designados para la
provision de puestos vacantes de esta Universidad por
el sistema de libre designacién de varios puestos con-
vocados por Resolucidn que se cita.

Habiéndose convocado por Resolucién Rectoral de fecha
30 de junio de 2005 (BOJA nim. 137, de 15 de julio de
2005) para su provisién, mediante el sistema de libre desig-
nacion varios puestos vacantes en la Relacién de Puestos de
Trabajo de personal funcionario de Administracién y Servicios,
una vez efectuado el procedimiento sefialado en dicha con-
vocatoria, en particular el tramite de audiencia a la Junta de
Personal.

Este Rectorado en uso de las atribuciones que le confiere
el art. 20.j) del Estatuto de la Universidad, ha resuelto:

Nombrar a los funcionarios que se indican para desem-
penar el puesto de trabajo que asimismo se sefala a con-
tinuacion:

Jefe Servicio Area Centro Operaciones y Sistemas
(nivel 27): Garcia Gordillo, Manuel.

Jefe Servicio Area Coordinador Aula Informatica (nivel 27):
Rueda Valenzuela, Miguel.

Jefe Servicio Personal Administracion y Servicios
(nivel 26): Cueto Borrego, M.2 Angeles.

Jefe Servicio Obras y Proyectos (nivel 26): Carmona Guz-
man, Manuel.

El plazo de toma de posesion de los citados puestos,
serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Contra la presente Resolucién podréa interponerse por los
interesados alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién en el BOJA.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, segln dispone el art. 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente a aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion, préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia, esta Secretaria General Técnica,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden
de 18 de junio de 2001 (BOJA nim. 79, de 12.7.2001),
anuncia la provisién de un puesto de trabajo de libre desig-
nacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
que se detalla en el Anexo a la presente Resolucién.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes debera dirigirse al llmo. Sr.
Secretario General Técnico y seran presentadas en el plazo
de quince dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Gober-
nacién sita en Plaza Nueva, nim. 4, ello sin perjuicio de
lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, debiendo ir acompafada de un «cu-
rriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del NUmero
de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino
actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de Servicio.
d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo

que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Secretaria General Técnica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion, segln disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero; o bien puede interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de
este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de septiembre de 2005.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Gobernacion.

Centro de destino: Direccion General de Consumo.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Educacion y Promocion Con-
sumidores.

Codigo: 2047110.

NUm. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Consumo.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-16.757,04 €.
Experiencia: 3 afios.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, esta Secretaria General Técnica,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden
de 18 de junio de 2001 (BOJA num. 79, de 12.7.2001),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacion con arreglo a las siguientes bases:
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Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
que se detalla en el Anexo a la presente Resolucién.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que rednan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberd dirigirse al llmo. Sr.
Secretario General Técnico y serdn presentadas en el plazo
de quince dias héabiles a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Gober-
nacién sita en Plaza Nueva, num. 4, ello sin perjuicio de
lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, debiendo ir acompafiada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del NUmero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de Servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado seré irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Secretaria General Técnica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta
Resolucién, segln disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero; o bien puede interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de
éste Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de septiembre de 2005.- EI Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Gobernacion.

Centro de destino: Direccion General de Consumo.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Informacion e Inspeccion de
Consumo.

Codigo: 2046510.

NUm. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Consumo.

Area Relacional: Administracién Publica.
Nivel Comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-16.757,04 €.
Experiencia: 3 anos.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2005, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncian la fecha, hora y lugar
de celebracién del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Pesca (B.2008), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de
la Orden de 7 de abril de 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Pesca, por el sistema de acceso libre, este Instituto,
por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida Ramén y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a todos los aspirantes admitidos para
la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién que,
de acuerdo con la Comision de Seleccion de estas pruebas,
se celebrard en Sevilla, el dia 8 de octubre de 2005, a las
17,00 horas, en la Facultad de Matematicas, Avda. Reina
Mercedes, s/n.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DNI,
carné de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccion
o pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional, o denun-
cia de robo o sustraccién del DNI realizada ante la Policia
Nacional en las 24 horas anteriores a la realizacién del examen.
Ningln otro documento distinto a los mencionados tendré vali-
dez para acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir
provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
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Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 22 de septiembre de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacién instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado de discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validaciéon mecénica de la entidad
financiera donde se efectua el ingreso (base cuarta.5,
Orden de convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2005, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncian la fecha, hora y lugar
de celebracion el primer ejercicio de la fase de oposicién
de las pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opciéon Ayudantes de Biblioteca (B.2014),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2005.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de
la Orden de 7 de abril de 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Ayudantes de Biblioteca, por el sistema de acce-
so libre, este Instituto, por delegacion de la Excma. Sra. Con-
sejera de Justicia y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida Ramon y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-

nistraciéon Publica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a todos los aspirantes admitidos para
la realizacion del primer gjercicio de la fase de oposicion que,
de acuerdo con la Comision de Seleccion de estas pruebas,
se celebrard en Sevilla, el dia 8 de octubre de 2005, a las
17,00 horas, en la Facultad de Matematicas, Avda. Reina
Mercedes, s/n.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DNI,
carné de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccion
o pérdida del DNI, certificado por la Policia Nacional, o denun-
cia de robo o sustraccién del DNI realizada ante la Policia
Nacional en las 24 horas anteriores a la realizacién del examen.
Ningun otro documento distinto a los mencionados tendra vali-
dez para acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir
provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 22 de septiembre de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada

06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado de discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecénica de la entidad

financiera donde se efectua el ingreso (base cuarta.5,
Orden convocatoria)
26 No consta fecha de pago



Pagina nim. 20

BOJA nim. 192

Sevilla, 30 de septiembre 2005

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2005, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncian la fecha, hora y lugar
de celebracidn del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion ATS/DUE (B.2007), correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de
la Orden de 7 de abril de 2005, de la Consejeria de Justicia
y Administracién Pdblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion ATS/DUE, por el sistema de acceso libre, este Instituto,
por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida Ramon y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejerfa de Justicia y Admi-
nistracion Pulblica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a todos los aspirantes admitidos para
la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién que,
de acuerdo con la Comision de Seleccion de estas pruebas,
se celebrard en Sevilla, el dia 8 de octubre de 2005, a las
17,00 horas, en la Facultad de Matematicas, Avda. Reina
Mercedes, s/n.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DNI,
carné de conducir o pasaporte, o resguardo de sustraccion
o pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional, o denun-
cia de robo o sustraccién del DNI realizada ante la Policia
Nacional en las 24 horas anteriores a la realizacién del examen.
Ningln otro documento distinto a los mencionados tendré vali-
dez para acceder al aula de examen. Asimismo, deberan ir
provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 22 de septiembre de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion discapacidad

16 Falta certificado de discapacidad

17 Falta revisién certificado discapacidad

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecénica de la entidad
financiera donde se efectua el ingreso (base cuarta.5,
Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2005, de
la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en el Anexo
adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccién Gene-
ral, en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden
de 22 de septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de 29 de
septiembre), anuncia la provisiéon de puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccion General de Gestién de Recur-
sos Humanos, Edificio Torretriana, calle Juan Antonio de
Vizarron, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, bien directamente o a través de las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae», en el que se haré constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.
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3.% Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios y el destino adjudicado serd irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
segln disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de septiembre de 2005.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro directivo: Delegacién Provincial.
Localidad: Malaga.

Denominacion del puesto: Secretario/a Delegado Provincial.
Codigo: 1152610.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional:

Nivel C.D.: 17.

C. Especifico RFIDP/euros: XXXX/7.366,56.
Requisitos para el desempefio:

Experiencia: 1.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Granada, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Uni-
versidad, por el sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de

noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
y publicados por en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nimero 236, de 9 de diciembre, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.2.e) de la misma norma, asi como en los articulos 157
y 159 de los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Gra-
nada, con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad de Granada, por el sistema
de promocion interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 dejulio; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, desarrollada
por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, los Estatutos de la Universidad de Granada, el Regla-
mento del Personal de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad de Granaday lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que se acompafia como Anexo | a esta convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién serd el de concur-
so-oposicién, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican como Anexo Il de esta con-
vocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de mayo de
2006. La fecha, hora y lugar del mismo se fijardn en la Reso-
lucién del Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos
y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos gene-
rales de acceso a la funcién publica y, en particular:

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan
ser funcionarios de la Universidad de Granada o funcionarios
de otras Administraciones Publicas con destino definitivo en
la misma, que estén en activo u otra situacion administrativa,
excepto en la de suspensién de funciones.

b) Poseer una antigliedad de, al menos, dos afios en
Cuerpos o Escalas de Bibliotecas del Grupo C, incluidos en
el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, excluidos
los Cuerpos o Escalas de Administracién e Informatica. Los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas anterior-
mente citados seran computables a efectos de antigliedad para
participar por promocién interna en estas pruebas selectivas.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes.
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2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Granada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberén hacerlo constar en instancia que se acompafia
como Anexo IV a esta convocatoria y que sera facilitada gra-
tuitamente en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada, Edificio Santa Lucfa, calle Santa Lucia, numero 2
(Granada). A la solicitud se acompafiara una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documen-
to de identificacion suficiente.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigiran al excelentisimo sefor Rector
magnifico de la Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podrén indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucion en
el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
se indicaran los lugares en que se encuentre expuesta al publi-
co la lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos y el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusién o aleguen la omisién serén definitivamente exclui-
dos de la participacién en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacién de
admitidos.

Contra la exclusion definitiva del aspirante podré inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante el 6rgano que dicté el acto, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el
6rgano competente.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas estara cons-
tituido por los miembros que se especifican en el Anexo Ill.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el citado art. 28.2 de la Ley 30/1992.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» Resolucién por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habrén de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o,
en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Celebraran su sesién de constitucién
con una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion
del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptaré las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas
participantes; en este sentido se establecera, para las personas
con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucfa, nim. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selec-
tivas.



Sevilla, 30 de septiembre 2005

BOJA nim. 192

Pagina nim. 23

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.12. En ninglin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciara,
en su caso, por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, quedando decaidos en su derecho quie-
nes no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Granada, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante el Rector o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo.

7. Listas de aprobados.

7.1. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publi-
ca en el lugar o lugares de celebracién de éstos, en la sede
del Tribunal y en aquellos otros que estime oportunos, la rela-
cién de aspirantes que han aprobado estos ejercicios. Los aspi-
rantes que no se hallen incluidos en tal relacion tendrén la
consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo elimi-
nados del proceso selectivo.

7.2. lgualmente, una vez finalizada la fase de concurso,
el Tribunal haré publica en los lugares indicados en la base 7.1
la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase por los
aspirantes que superaron la fase de oposicién, con indicacion
expresa de la calificacién obtenida en cada uno de los méritos
objeto de valoracion.

7.3. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica
en el Rectorado y en aquellos lugares que estime oportuno
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
de acceso a las plazas convocadas, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su Documento Nacional de Iden-
tidad. Dicha relaciéon contendra la puntuacién obtenida en
fases de concurso y de oposicion, desglosando esta Ultima
en cada uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relacion sera elevada al Rector de la Universidad
de Granada para su conformidad, remitiéndose para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El nimero de aprobados en las pruebas selectivas no
podré ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de las rela-
ciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
opositores que figuren en las mismas deberan presentar en
el Servicio de Personal copia compulsada de aquellos docu-
mentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos
para el acceso a la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Granada, a excepcién de aque-
llos que obren ya en poder del citado Servicio como con-
secuencia de la aportacién realizada para su anterior nom-
bramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedarén anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.3. A los aspirantes aprobados se les podra adjudicar
como primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran
ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho
puesto se encuentre dentro del intervalo de niveles corres-
pondiente al Grupo B.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante resolucion que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.5. La toma de posesién de estos aspirantes se efectuara
en el plazo méximo de un mes, contado desde la fecha de
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las
presentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante el mismo drgano que lo ha dictado, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 14 de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados podréan interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal Calificador de las pruebas,
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos
en los articulos 114 y concordantes de la mencionada ley.

9.3. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Granada, 15 de septiembre de 2005.- El Rector, David
Aguilar Pefa.
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ANEXO |
PROGRAMA
Blogue I. Biblioteconomia, documentacion y archivistica

1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

2. Bibliotecas especializadas y centros de documentacion:
Concepto, funciones y servicios.

3. Bibliotecas digitales: Concepto y funcién.

4. Las hemerotecas. Concepto, organizacién y clasi-
ficacion.

5. Las mediatecas. Concepto, organizacion y clasificacion.

6. Andlisis documental.

7. Lenguajes documentales.

8. El archivo como centro de conservacion: Edificios,
depositos e instalaciones.

9. Transferencia de documentos y expurgo.

10. La informética aplicada a los archivos.

Blogue Il. Biblioteconomia universitaria

1. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcion.

2. Las bibliotecas universitarias en Espana.

3. La Biblioteca Universitaria de Granada. El Reglamento
de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

4. Instalaciones y equipamiento en las bibliotecas uni-
versitarias.

5. Cooperacioén bibliotecaria: Sistemas, redes y consorcios
de bibliotecas universitarias.

6. Régimen juridico del personal adscrito en la biblioteca
universitaria. EI Reglamento del Personal de Administracién
y Servicios. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades de Andalucia.

7. Aspectos juridicos del suministro de informacién
electrénica.

8. La proteccién de datos y su implicacién en las biblio-
tecas universitarias.

Blogue Ill. Organizacién de bibliotecas

1. Gestiéon de la coleccion. Criterios para su desarrollo,
mantenimiento y evaluacién.

2. Gestion de la coleccion. Proceso técnico. Norma-
lizacion.

3. Control bibliografico de las publicaciones periddicas.

4. Normalizacién de la descripcién bibliografica automa-
tizada. Formato MARC 21 e ISO 2709.

5. Control de autoridades.

6. Servicios de informacién electronica en las Bibliotecas
Universitarias espafiolas.

7. Los servicios al usuario.

8. Formacién de usuarios. Estudio de usuarios.

9. Los servicios de referencia e informacién bibliogréfica:
Concepto, funciones y evaluacion.

10. Calidad de los servicios bibliotecarios.

11. Evaluacién de los servicios bibliotecarios.

12. Organizacién de servicios en entornos virtuales.

Bloque IV. Informacion cientifica y tecnologia documental

1. Situacion actual, problemas y perspectivas de la edicion
cientifica en el mundo.

2. La edicion electrénica. Su repercusion en las bibliotecas
universitarias.

3. Industria y mercado de la informacién electrénica.

4. El acceso a la literatura gris: Normas, patentes, tesis.

5. Acceso remoto a recursos informativos.

6. Automatizacién de bibliotecas. Sistemas integrados de
gestion bibliotecaria.

7. Los OPACs.

8. Internet: Desarrollo, funcionamiento, organizacion,
acceso y utilidad. Aplicacién en Bibliotecas Universitarias.

9. Los documentos electronicos. Estandares internacio-
nales.

10. La digitalizacién en bibliotecas. Programas y pro-
yectos.

ANEXO Il
PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicion.
La fase de oposicién estara formada por los siguientes
ejercicios, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuesta alternativa, basado en el contenido
del programa de estas pruebas selectivas que figura como
Anexo | a esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con res-
puestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta.

Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistira en la redaccién de los asien-
tos bibliogréficos en formato MARC 21 de cuatro documentos
modernos, dos de los cuales deberan ser obligatoriamente en
castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constaréa de:

Catalogacién de acuerdo con las vigentes Reglas de
Catalogacion.

Descriptores que se redactaran libremente o ajustandose
a alguna de las Listas de Encabezamientos de Materia
existentes.

Clasificacién Decimal Universal.

Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacién
ISBD, el manual de formato MARC, las tablas de CDU y los
instrumentos de ayuda a la indizacién que estimen oportunos,
ademas de diccionarios.

El tiempo maximo para la realizacién de esta parte del
ejercicio seré de cuatro horas. Se calificara de cero a 10 puntos,
siendo necesario para la superacion de esta parte del ejercicio
obtener una puntuaciéon minima de cinco puntos y no haber
obtenido una puntuacién de cero en ninguno de los asientos
bibliogréaficos.

Tercer ejercicio. Desarrollo de dos temas por escrito de
entre cuatro extraidos al azar correspondientes a los Bloques |l
«Biblioteconomia Universitaria» y Il «Organizacion de Biblio-
tecas» del contenido del programa que figura como Anexo |,
debiendo desarrollar uno de cada bloque. El Tribunal garan-
tizara la propuesta de un minimo de un tema de cada blogue.

El ejercicio deberé ser leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal, valorandose los conocimientos, for-
macién general, claridad y orden de ideas, asi como la facilidad
de expresion escrita. El Tribunal podra plantear al candidato
aquellas cuestiones que, en relacion con los temas elegidos,
considere oportunas.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de
concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.
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Para que el Tribunal valore los méritos, serd requisito
necesario que los aspirantes aporten la justificacion documen-
tal de los méritos que quieran hacer valer en la fase de con-
curso, presentandola en el Registro General de la Universidad,
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién de las puntuaciones del tercer ejercicio.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente
forma:

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario se valorara
hasta un méximo de 10 puntos teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Granada en
Cuerpos o Escalas del Grupo C a los que se refiere la base
2.1. de la presente convocatoria: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Granada en
otros Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984: 0,15/365 puntos por dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado al dia de publicacién de esta convocatoria,
asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 16 0 menor: 5 puntos.
- Grado 17: 5,5 puntos.

- Grado 18: 6 puntos.

- Grado 19: 6,5 puntos.

- Grado 20: 7 puntos.

- Grado 21: 7,5 puntos.

- Grado 22: 8 puntos.

¢) Titulacién: Se valoraréd la maxima titulacion que posea
el concursante de acuerdo con el siguiente baremo:

- Diplomado: 1 punto.
- Licenciado: 1,50 puntos.
- Doctor: 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La pun-
tuaciéon de esta fase no podréa ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y, de no resolverse,
a la mayor antigtiedad en la Universidad de Granada.

ANEXO I
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Jiménez Benavides, Gerente de la
Universidad de Granada.

Vocales: Dofa Laura Cerezo Navarro, Cuerpo Superior
Facultativo, Opcion Biblioteconomia; don Antonio Benavides
Gutiérrez, funcionario de la Escala de Bibliotecas del Ayun-
tamiento de Granada, Grupo B; dofia Marfa Isabel Fajardo
Gomez, funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Biblio-
tecas y Museos de la Universidad de Granada, que actuara
como Secretaria; y dofia Inés del Alamo Fuentes, funcionaria
de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Granada.

Suplentes:

Presidente: Don Félix de Moya Anegdn, Vicerrector de
Nuevas Tecnologias de la Universidad de Granada.

Vocales: Dofia Antonia Riquelme Gémez, Cuerpo Superior
Facultativo, Opcién Biblioteconomia; dofia Nieves Jiménez
Jiménez, Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opcién Ayu-
dantes de Bibliotecas; don Rafael Olivares Castillo, funcionario
de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Granada, que actuara como Secretario;
y don Juan Francisco Herranz Navarra, funcionario de la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Granada.

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Sevilla, por la que se anula plaza
de Ayudante de Universidad convocada por Resolucién
de 6 de abril de 2005.

A la vista de la Resolucién de 25 de julio de 2005 del
Vicerrectorado de Investigacion por la que se anula la dotacién
de una plaza de Ayudante, dentro del Il Plan Propio de Inves-
tigacién de la Universidad de Sevilla, del Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Este Rectorado resuelve declarar expresamente la nulidad
de la Resolucién de 6 de abril de 2005, de convocatoria de
plazas de Ayudantes del Il Plan Propio, en lo referente a la
plaza convocada con el numero 05/4 anteriormente mencio-
nada, y, consiguientemente, la de todos los actos posteriores
que se originaron de la misma.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 15 de septiembre de 2005.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 21 de septiembre de 2005, por la
que se dispone la publicacién de la relacion circuns-
tanciada de los Letrados de la Junta de Andalucia en
el ano judicial 2005/2006.

El articulo 26 del Reglamento de organizacion y funciones
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo
de Letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
450/2000, de 26 de diciembre, prevé que en el primer mes
de cada afio judicial, por la Consejeria de la Presidencia se
disponga la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la relacion circunstanciada de todos los Letrados
de la Junta de Andalucia, cualquiera que sea su situacion,
ordenados por la fecha de su nombramiento, respetando el
orden obtenido en las correspondientes pruebas selectivas.

Por lo que antecede, y en uso de las atribuciones que
tengo conferidas

ORDENO

Unico. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 26
del Reglamento de organizacién y funciones del Gabinete Juri-
dico de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 450/2000,
de 26 de diciembre, publicar la relacién circunstanciada de
todos los Letrados de la Junta de Andalucia, ordenados por
la fecha de su nombramiento, respetando el orden obtenido
en las correspondientes pruebas selectivas, lo que se consigna
en el Anexo 1 de la presente Orden.

Sevilla, 21 de septiembre de 2005

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

ANEXO 1

Nicolas Gonzélez-Deleito Dominguez (exc.).

Eduardo Hinojosa Martinez (exc.).

Luis Felipe Medina Rey (servicios especiales).

Eusebio Pérez Torres (exc.).

Ana Parody Villas (ac. Jefa del Servicio Juridico Provincial
de Malaga).

Carmen Noguerol Rodriguez (exc.).

Manuel del Castillo Gutiérrez (ac. Letrado del Consejo Con-
sultivo de Andalucia).

M.2 del Amor Albert Mufioz (ac. Jefa del Area de Asuntos
Contenciosos).

Angel Marrero Garcia-Rojo (exc.).

Carmen Carretero Espinosa de los Monteros (ac. Letrada
Coordinadora).

Mario Guisado Barrilao (ac. Letrado del Consejo Consultivo
de Andalucia).

M.2 Dolores Blanco Aguilar (ac. Jefa del Servicio Juridico Pro-
vincial de Cérdoba).

Manuel Navarro Atienza (ac. Jefe del Area de Asuntos
Consultivos).

Tomés Requena Lopez (ac. Letrado del Consejo Consultivo).
Elisa Isabel Ferndndez-Vivancos Gonzalez (ac. Jefa del Servicio
Juridico Provincial de Granada).

César Girén Lopez (ac. Destino Granada).

Salvador Jiménez Bonilla (exc.).

Antonio Faya Barrios (ac. J. Asesorfa Juridica de la Consejeria
de Medio Ambiente).

Mercedes Izquierdo Barragan (servicios especiales).

José Ortiz Mallol (servicios especiales).

Jesus Jiménez Lépez (exc.).

M.2 José Santiago Fernandez (ac. J. Asesoria de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte).

M.2 del Mar Roman Montoya (ac. Destino Malaga).

Manuel Concha Jarava (ac. J. Asesorfa de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes).

José M.2 Castro Pascual (ac. J. Asesoria de la Consejeria de
Agricultura y Pesca).

Angel Saucedo Delgado (exc.).

José M.2 Gomez-Calero Valdés (ac. J. Asesoria de la Consejeria
de Educacion).

Inmaculada Romero Carvajo (ac. Destino Sevilla).

Ana Isabel Roldan Martin (ac. Letrada del Consejo Consultivo
de Andalucia).

Enrique Romero Gomez (ac. Destino Malaga).

Vicente Ferndndez Guerrero (ac. J. Asesoria de la Consejeria
de Economia y Hacienda).

Alicia Ruiz de Castro Caceres (exc.).

José Pablo Matoso Ambrosiani (ac. Adjunto al Area de
Consultivo).

M.2 Luisa Amate Avila (ac. Adjunta al Area de Contencioso).
Beatriz Idigoras Molina (ac. J. Asesoria de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa).

Eufrasio Javier Lomas Oya (ac. J. Asesoria de la Consejeria
de Cultura).

Ana M.? Medel Godoy (ac. J. Asesoria de la Consejeria de
Gobernacion).

Antonio Lamela Cabrera (ac. J. Asesoria de la Consejeria de
Empleo).

M.2 Dolores Pérez Pino (ac. Adjunta al Area de Contencioso).
M.2 Jesus Ruiz Martin (ac. J. Asesoria de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social).

Araceli Morato Pérez (ac. J. Asesoria de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica).

Dario Canterla Mufioz (ac. Jefe del Servicio Juridico Provincial
de Huelva).

Alejandro Torres Ridruejo (ac. Destino Sevilla).

Encarnacién Ibanez Malagon (ac. Adscrita al Tribunal Superior
de Justicia de Andalucfia).

M.2 Gracia Gémez Garcia (ac. Destino Sevilla).

Ignacio Carrasco Lépez (ac. Jefe del Servicio Juridico Provincial
de Cadiz).

Helena Garcia Rodriguez (ac. Destino Sevilla).

Antonio Gayo Rubio (ac. Jefe del Servicio Juridico Provincial
de Jaén).

Ménica Ortiz Sanchez (ac. Jefa del Servicio Juridico Provincial
de Almeria).

Antonio Carrero Palomo (ac. Destino Granada).

Gabinete Juridico (Servicios Centrales): Monsalves 8 y 10
(Sevilla).

Servicios Juridicos Provinciales:

Almeria: Paseo de Almeria, 68.

Cédiz: Plaza de Espafa, 19.

Cordoba: San Felipe, 5.

Granada: Gran Via Colén, 54-56, Edificio La Normal.

Huelva: Sanltcar de Barrameda, 3.

Jaén: Plaza de las Batallas, 3.

Malaga: Avda. de la Aurora, 47, Edif. Multiples, 2.2 pl.
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de
la Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, por la que se dispone la publi-
cacioén del otorgamiento del distintivo oficial de empre-
sas adheridas al Sistema Arbitral de Consumo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 del
Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, por la presente se
hace publico el otorgamiento del distintivo oficial de adhesion
al Sistema Arbitral de Consumo y la inclusién en el corres-
pondiente censo, con el nimero de inscripcién que se cita,
a las siguientes empresas:

2.116. Ediversitas Multimedia, S.L.
2.117. Promociones Volterra 98, S.L.
2.118. Master Distancia, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- El Presidente, Manuel
Coronado lllescas.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de
la Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, por la que se dispone la publi-
cacién de la pérdida del derecho a ostentar el distintivo
oficial de empresas adheridas al Sistema Arbitral de
Consumo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 del
Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, por el que se regula
el Sistema Arbitral de Consumo, por la presente se hace publi-
co, para general conocimiento, la renuncia de la oferta publica
de sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo y conse-
cuentemente la pérdida del derecho a ostentar el distintivo
oficial de las empresas «Francisco Sarria, S.L. y Jecomntel
Comunicaciones, S.L.».

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- El Presidente, Manuel
Coronado lllescas.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de
la Delegacién del Gobierno de Sevilla, por la que se
conceden subvenciones, en materia de consumo, a
las Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Anda-
lucia, para la realizacion de actividades concertadas
en el marco de convenios suscritos con las Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma, segtn la Orden
de convocatoria que se cita.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 11 de abril de 2005, se publicd en
BOJA nim. 69, la Orden la Consejeria de Gobernacién de
22 de marzo de 2005, por la que se establecen las bases
reguladoras y el procedimiento para la concesién de subven-
ciones, en materia de consumo, a las asociaciones de con-
sumidores y usuarios de Andalucia que realicen actividades
concertadas en el marco de convenios suscritos con las Enti-
dades Locales de la Comunidad Autéonoma, y se efectlia la
convocatoria publica de las correspondientes al afio 2005.

Segundo. Dentro del plazo establecido en el art. 5.6 de
la Orden de 22 de marzo, las Asociaciones de Consumidores
y Usuarios: Union de Consumidores y Usuarios de Sevilla
(UCA-UCE), Asociacion de Consumidores y Usuarios de Sevi-
lla-FACUA, y la Asociaciéon de Consumidores y Amas de Casa

Hispalis (AL ANDALUS) solicitan la concesién de subvencio-
nes, de conformidad con la citada Orden, con el objeto de
financiar la realizacion de actividades en el marco de convenios
suscritos con las Entidades Locales de Andalucia.

Tercero. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de fecha 8 de junio de 2005, se publica la Resolucién de
esta Delegacion del Gobierno, por la que se dispone la publi-
cacion del trdmite de subsanacién de errores en las solicitudes
presentadas.

Cuarto. En fecha 22 de julio de 2005, y en orden a
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publicé la Reso-
lucién de 11 de julio de 2005 de esta Delegacion del Gobierno,
por la que se hace publica la propuesta de la Jefatura del
Servicio de Consumo en la que se propone la concesion de
subvenciones a las diferentes Asociaciones de Consumidores
solicitantes. Ninguna de las asociaciones de consumidores soli-
citantes presenta alegaciones en el plazo establecido en dicha
Resolucion.

Quinto. En el expediente obra la documentacion requerida
por el articulo 5.2 de la Orden.

ANTECEDENTES DE DERECHO

Primero. El articulo 11 del Decreto del Consejo de Gobier-
no 199/2004, de 11 de mayo, por el que se regula la estructura
orgénica de la Consejerfa de Gobernacion, establece que las
competencias en materia de consumo son asumidas por la
Consejeria de Gobernacion a través de la Direccion General
de Consumo.

Segundo. El articulo 10 de la Orden de convocatoria esta-
blece que la competencia para conocer y resolver el presente
expediente corresponde al Delegado del Gobierno, por dele-
gacion de la Consejera de Gobernacion.

Tercero. El articulo 9 de la Orden de convocatoria, en
relacion con lo dispuesto en los articulos 59.6.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 9.2.e) del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento que regula los proce-
dimientos para la concesiéon y ayudas publicas por la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auté-
nomos y su régimen juridico, regula que tratdndose de un
procedimiento de concurrencia, los actos de instruccion debe-
ran publicarse en el tablon de anuncios de la Delegacién del
Gobierno, y simultaneamente un extracto de su contenido en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. El art. 4 de la citada Orden de 22 de marzo
de 2005, establece que podran ser beneficiarias de estas ayu-
das las Asociaciones de Consumidores y Usuarios de dmbito
provincial, integradas en Federaciones cuyo ambito de actua-
cién abarque las ocho provincias y que realicen las actividades
que constituyen los conceptos subvencionables a que se refiere
el art. 3 de lamisma, y en concreto la financiacién de convenios
de colaboracién entre dichas Asociaciones y las Entidades
Locales de Andalucia, y que ademas a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, tanto dichas Asociaciones como
sus respectivas Federaciones se encuentren inscritas en el
Registro Publico de Asociaciones de Consumidores y Usuarios
de Andalucia, sito en la Direcciéon General de Consumo.

Vistas las solicitudes presentadas, documentacion y eva-
luado el expediente conforme a los articulos 7 y 8 de la Orden,
asi como las citadas disposiciones legales y demas de general
y pertinente aplicacion, esta Delegacion del Gobierno
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RESUELVE

Primero. Conceder a las Asociaciones de Consumidores
y Usuarios solicitantes las subvenciones que se especifican
en Anexo num. | adjunto y asimismo denegar las solicitudes
relacionadas por las causas que se especifican asimismo en
Anexo num. Il

Segundo. El pago de las subvenciones concedidas se rea-
lizard mediante pagos en firme de justificacion diferida, por
transferencia bancaria a la cuenta indicada por los beneficiarios
en su solicitud. Cuando la cuantia a abonar sea igual o inferior
a seis mil cincuenta (6.050) euros, se efectuard en un solo
pago por el importe total.

Tercero. La justificacion, que habra de reflejar el gasto
total de la actividad subvencionada conforme al presupuesto
aceptado por la Administracién, debera realizarse en los tér-
minos establecidos en el articulo 14 de la Orden de convo-
catoria citada de 22 de marzo de 2005.

La documentacién justificativa que se establece debera
aportarse en el plazo de tres meses desde el cobro efectivo
de la cuantia concedida.

Cuarto. Son obligaciones del beneficiario de la subvencion,
realizar la actividad subvencionada en la forma prevista, hasta
el 31 de diciembre de 2005 y ademés todas las que se esta-
blecen en el articulo 15 de la citada Orden de convocatoria.

Notificar a esta Delegacién, con una antelacion minima
de cinco dias habiles, la fecha, hora y lugar de realizacion
de las actividades objeto de subvencion.

La asociacion beneficiaria queda obligada a comunicar
a la Delegacién del Gobierno de Sevilla, la obtencion de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualquier Administracién, Ente o persona
fisica o juridica, publica o privada de cualquier &mbito nacional
o internacional, tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los

fondos percibidos, asi como toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién.

Quinto. En caso de producirse algunas de las circuns-
tancias indicadas en los apartados 1 y 2 del articulo 18 de
la Orden de convocatoria, procedera el reintegro de las can-
tidades percibidas en los términos establecidos en el mismo
articulo.

Sexto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesién de una subvencion y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificaciéon de
la Resolucién de concesién, siendo competente para resolver
dichas incidencias la Delegacion del Gobierno que, asimismo,
resolvera los expedientes de pérdida de la subvenciéon con-
cedida por incumplimiento de sus condiciones y, si procede,
los de reintegros que se deriven de los anteriores, por dele-
gacion de la Consejera.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién en
el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los arts. 116
y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
enlaley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, con-
tados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- El Delegado del
Gobierno, Demetrio Pérez Carretero.

ANEXO 1I:

ASOCIACION: ASOCIACION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS EN ACCION DE SEVILLA- FACUA

Subvenciéon .. .
. A

Expediente Elr:ggﬁn Actividad concedida portacion entidad JJg'l-!;?chﬁR

Importe € % Importe € %
CSWOSCY- Iagaa (La) Formacion 738,40 100 0,00 0 738,40
ggzM/osov- Aznalcazar Formacién 1476.80 100 0,00 0 1476,80
CSM/05CV- Asesoramiento/
o Aznalcollar esoramien 110760 | 90,00 | 12307 | 1000 1230,67
g&""’ 05CV- IBadolatosa Formacion 147680 100 0,00 0 1476,80
CSM/05CV- [Cabezas de San .
FO5 Juan (Las) Formacioén 738,40 90 82,04 10 820,45
g(?ﬁM’OSCV' Camas Formacién 61533 100 0,00 0 615,33
§§7M’°5CV' Campana (La) | Formacion | 1107,60 | 100 0,00 0 1107,60
ggsM/ 05CV- | carmona Formacion 861,47 90 95,72 10 957,19
CSM/05CV- |Castilblanco de Asesoramiento/
o o esoramien 1476,80 90 164,09 10 1640,89




Sevilla, 30 de septiembre 2005

BOJA niim. 192

Pagina nim. 29

Subvenciéon .. .

Expediente Ell:gg\ltn Actividad concedida Aportacién entidad JJ g‘l-!;?lLCﬁR

Importe € % Importe € %
CSM/05CV- |Castillo de las L
o Crondos Formacién 1622,70 90 180,30 10 1803,00
gﬁ""’ 05CV- 1 Coronil (El) Formacién 159987 100 0,00 0 1599 87
CSM/05CV- |Fuentes de ..
F12 Andalucia Formacion 1107,60 100 0,00 0 1107,60
CEMOSCEY- | Garrobo (EN Formacion 1622,70 90 180,30 10 1803,00
CSM/05CV- Asesoramiento/
oy Gelves esoramien 147680 90 164,09 10 1640,89
CSM/05CV- Asesoramiento/
F15 Gerena Formacion 1107,60 95 58,29 5 1165,90
gfsw 05CV- \Gilena Formacion 861,47 100 0,00 0 861,47
CSM/05CV- . Asesoramiento/
o Guillena esorarmien 1230,67 90 136,74 10 136741
CSM/05CV- Asesoramiento/
F18 Herrera Formacion 861,47 90 95,72 10 957,19
CSM/05CV- . Asesoramiento/
F19 Lantejuela (La) Formacion 1476,80 100 0,00 0 1476,80
SZSOM/ 05CV- 1| ebrija Formacién 861,47 90 95,72 10 957,19
gzs 1M/050V' Marchena Formacion 984,54 90 109,39 10 1093,93
géSzM/ 05CV-  |Marinaleda Formacién 1107,60 90 123,07 10 1230,67
CSM/05CV- [Marismillas, Asesoramiento/
o o esoramien 1230,67 90 136,74 10 1367 41
EOWOSCEV- Imotares (Los) Formacion 1622,70 90 180,30 10 1803,00
CSMI05CV- |Mordn de Ia -
Fo5 Frontera Formacion 738,40 a0 82,04 10 820,45
EZSGM’ 05CV- |olivares Formacion 147680 90 164,09 10 1640,89
“::287“”’050\" Osuna Formacién 1107,60 90 123,07 10 1230,67
g:fsw 05CV- Iparadas Formacién 1803,00 100 0,00 0 1803,00
CSM/O5CV- Asesoramiento/
oo Pedrera esoramien 1230,67 90 136,74 10 1367,41
COMIOSCY- Ipedroso (EN Formacion | 1107,60 90 123,07 10 1230,67
S§’1M/ 05CV- |pruna Formacion 1599 87 100 0,00 0 1509 87
CSMI05CV- |Puebla de 5
F32 Cazalla (La) Formacion 861,47 90 95,72 10 957,19
CSM/05CV- {Puebla del Rio L
oo o Formacion 861,47 95 45,34 5 906,81
CSM/05CV- {San Juan de .
F34 Aznalfarache Formaciéon 984,54 80 109,39 10 1093,93
ggy/oscv- Umbrete Formacién 162270 90 180,30 10 1803,00
EBSGM’ 05CV- lutrera Formacién 492,27 100 0,00 0 492,27
CSM/05CV- |Villamanrique de| Asesoramiento/
o remannd esoramien 1107,60 90 123,07 10 1230,67
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ASOCIACION: ASOCIACION DE AMAS DE CASA HISPALIS

Expocionte | ENTDAD | pciyigaq | concediga | APOMaciSnontidad | roTALA
Importe € % Importe € %

CSMWOSCY- | Amensilla Asesoramiento/ | gg450 | 100 | 0,00 0 984,50
CSWOSCV- lBormujos Asesoramientol | 44600 | 61 | 118023 | 39 3026,24
CoMVOSEY- IGines Asesoramiento/ | 35374 | 100 | 0,00 0 1353,74
CoaVOSCV- |Palomares del | Asesoramientol | 135374 | 100 0,00 0 1353,74
COMIOSCY- Iromares Asesoramientol | 184600 | 54,88 | 1517,71 | 4512 | 336371
COMIOSCV- \éii'(')a;‘f‘\;gge' Asesoramientol | 147680 | 100 0,00 0 1476,80
ASOCIACION: UNION DE CONSUMIDORES DE SEVILLA - UCE

Expediente E:g(lg\ltD Actividad scﬁ\::‘:r:i%oan Aportacion entidad JJngl':chf:R

Importe € % Importe € %

COMIOSCY- | Alanis Formacion | 172294 | 100 0,00 0 1722,94
COMI0SCV- '::jt::zzde' Formacién | 147680 | 100 0,00 0 1476,80
CoMOSEY- I Arahal Formacion 615,33 100 0,00 0 615,33
SOS"‘V"%CV' Brenes Formacién 98454 | 8684 | 14920 | 1316 | 113373
CSMIOSCV- IBurguillos Formacion | 1476,80 | 9581 | 6458 | 419 154139
Sgg/l/OSCV- Camas Formacion 984,54 100 0,00 0 984,54
S(S)y /O5CV- Campana (La) Formacion 1230,67 100 0,00 0 1230,67
COMIOSCY- | Cantillana Formacien | 123067 | 7214 | 47528 | 27.86 | 170595
COMOSCY- Icanada Rosal | Formacién 98454 | 9592 | 4188 | 4,08 1026,41
CogVosCey- gz;’;)‘;’;gs los Formacion | 135374 | 100 0,00 0 1353,74
COMoSCV- f:;tgfja del Formacion | 159987 | 100 0,00 0 1599,87
CIOMIOSCV- | constantina Formacién | 172294 | 100 0,00 0 1722,94
CoMoSCV- g:jiﬂf(‘é‘f) Formacién 123067 | 9589 | 5275 | 411 128342
COMOSCY- tedija Formacion 492,27 100 0,00 0 492,27
COMIOSCV- Iespartinas Formacion | 1476,80 | 100 0,00 0 1476,80
CSMIOSCY- Estepa Formacion | 135374 | 80,73 | 32313 | 1927 | 167687
COMIOSCV- P uentes de Formacion | 123067 | 100 0,00 0 1230,67
8133"’050\" Gilena Formacion 738,40 100 0,00 0 738,40
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Subvenciéon .. .
. A tidad
Importe€ | % Importe € | %
8?3"/05(;\" Guadalcanal Formacién 159987 100 0,00 0 1599 87
Sgg/l/oscv- Isla Mayor Formacion | 135374 | 9228 | 11325 | 7.72 1466,99
CSM/05CV- |Isla Redonda-La -
“ Isla Redo Formacién 184600 | 100 0,00 0 1846,00
82"’050\" Lebrija Formacién 738,40 90 82,04 10 82045
COMIOSCV- 1 uisiana (La) Formacion 861,47 100 0,00 0 861,47
CSM/05CV- [Mairena del ..
o Maire Formacion 110760 | 8974 | 126,63 | 1026 | 123423
CSM/05CV- [Mairena del ..
oo Ararate Formacion 98454 | 9127 | 417 | 873 1078.71
Sggnloscv- Montellano Formacién 110760 | 9874 | 1413 1,26 112174
8§¥’°5CV' Osuna Formacién 98454 | 9404 | 6240 | 596 1046,93
CSM/05CV- (Palacios y ”
u2s Villafranca (Los) Formacion 49227 100 0,00 0 492,27
85‘3"’050\" Pefaflor Formacién 150087 | 802 | 39498 | 198 1994 85
8?8‘”’050"' Pilas Formacién 159987 | 9873 | 2058 127 1620.45
CSM/05CV- |Puebla de ..
o ol (La) Formacion 738,40 100 0,00 0 738,40
CSM/05CV- |Puebla de los ..
oo s Formacion 123067 100 0,00 0 123067
8?2’"050\" ?Eel)"’" delaJara | pooacién 86147 | 9576 | 3814 | 424 899,61
8?2”’050\" Rinconada (La) | Formacion 98454 | 7461 | 33504 | 2539 131958
CSM/05CV- [Roda de .
e Adaeia (La) | Formacion 123067 100 0,00 0 1230,67
8?2"’05(3"' Salteras Formacion 86147 | 0488 | 4649 | 512 907,96
CSM/05CV- |San Juan de .,
e San Juan de Formacion 86147 | 9031 | 9243 | 969 953,90
CSM/05CV- {San Nicolas del ..
U38 Puerto Formacion 1107,60 100 0,00 0 1107,60
CSM/O5CV- [Sanitcar la ..
U39 Mayor Formacion 738,40 100 0,00 0 738,40
Sf(I)\A/OSCV- Saucejo (EI) Formacion 123067 100 0,00 0 1230,67
8?1“"’050"' Tocina Formacién 1107,60 100 0.00 0 1107,60
Mancomunidad
832"’050\" Municipios Formacién 0,00 100 0,00 0 0,00
Sierra Norte
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ANEXO II:

ASOCIACION: ASOCIACION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS EN ACCION DE

SEVILLA- FACUA
Expediente Localidad | Actividad solicitada | Causa exclusién |
CSM/05CV-F38 Alcala del Rio 'Asesoramiento/Formacién | 1 I
CSM/05CV-F39 Almadén de la Plata Formacién 1
CSM/05CV-F40 Casariche Formacion 1
CSM/05CV-F41 Dos Hermanas Formacion 1
CSM/05CV-F42 Santiponce Asesoramiento/Formacion 1
ASOCIACION ASOCIACION DE CONSUMIDORES Y AMAS DE CASA HISPALIS
Expediente Localidad Actividad solicitada Causa exclusién

CSM/05CV-HO7

Bollullos de la Mitacién

Asesoramiento/Formacién

1

ASOCIACION UNION DE CONSUMIDORES DE SEVILLA

Expediente Localidad Actividad solicitada Causa exclusién
CSM/05CV-U43 Casariche Formacién 1
CSM/05CV-U44 Cazalla de la Sierra Formacion 1
CSM/05CV-U45 Coria del Rio Formacion 1
CSM/05CV-U46 Dos Hermanas Formacion 1
CSM/05CV-U47 Lora de Estepa Formacién 1
CSM/05CV-U48 Villanueva de San Juan Formacién 1
CSM/05CV-U49 Viso del Alcor (El) Formacién 1

1: Art. 5,2,2 (orden 22-03-2005): El certificado de 1a E.L. no es correcto

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de
la Delegacién del Gobierno de Sevilla, por la que se
declaran desistidas de su peticién a las asociaciones
de consumidores y usuarios solicitantes de subven-
ciones para la realizacién de actividades concertadas
en el marco de convenios suscritos con las Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma para el afo 2005.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 11 de abril de 2005, se publicd en
el BOJA nim. 69, la Orden la Consejeria de Gobernacion
de 22 de marzo de 2005, por la que se establecen las bases
reguladoras y el procedimiento para la concesion de subven-
ciones, en materia de consumo, a las asociaciones de con-
sumidores y usuarios de Andalucia que realicen actividades
concertadas en el marco de convenios suscritos con las Enti-
dades Locales de la Comunidad Auténoma, y se efectlia la
convocatoria publica de las correspondientes para el afio 2005.

Segundo. Dentro del plazo establecido en el art. 5.6 de
la Orden de 22 de marzo de 2005, las asociaciones de con-
sumidores y usuarios: Unién de Consumidores y Usuarios de
Sevilla (UCA-UCE), Asociacién de Consumidores y Usuarios
de Sevilla-FACUA, y la Asociacién de Consumidores y Amas
de Casa Hispalis (Al Andalus) solicitan la concesion de sub-
venciones, de conformidad con la citada Orden, con el objeto
de financiar la realizacion de actividades en el marco de Con-
venios suscritos con las Entidades Locales de Andalucia.

Tercero. En el BOJA nim. 110, de fecha 8 de junio de
2005, se publica la Resolucién de 24 de mayo de 2005,
de esta Delegacion del Gobierno, por la que se dispone la
publicacion del trdmite de subsanacion de errores en las soli-
citudes de subvencion presentadas por las asociaciones de
consumidores y usuarios de Andalucia, para la realizacién de
actividades concertadas en el marco de convenios suscritos
con las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma, segln
la Orden de convocatoria de 22 de marzo de 2005.
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El listado de las asociaciones de consumidores y usuarios
solicitantes y la documentacién requerida en cada caso fue
publicado en el tablén de anuncios de la Delegacion del Gobier-
no de Sevilla durante el plazo establecido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El art. 9.2 del Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico, establece
que tratdndose de un procedimiento de concurrencia com-
petitiva, los actos de instrucciéon que deban notificarse de forma
conjunta a todos los interesados y, en particular, los actos
de subsanacion, de trdmite de audiencia y de resolucién del
procedimiento, se publicaran integramente en los tablones de
anuncios de la Delegacién del Gobierno a quien competa resol-
ver, y simultaneamente, un extracto de su contenido en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indicacion del
tablén donde se encuentra expuesto su contenido integro, y
de que el plazo de 10 dias héabiles para efectuar la subsanacion
de errores, se computara a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacién en dicho Boletin Oficial.

Segundo. El art. 11.4 del citado Reglamento establece
que si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos 0 no
se acompafasen los documentos preceptivos, se requeriré al
interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la
falta 0 acompafie los documentos preceptivos con la indicacién
de que si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido de su
peticion.

Tercero. El art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, establece los tér-
minos en los que debe ser dictada la resolucion en los casos
de desistimiento de la solicitud.

Vistas las solicitudes presentadas y que las asociaciones
de consumidores y usuarios solicitantes no han presentado
la documentacién requerida en el plazo establecido segln la
Resolucion de 24 de mayo de 2005, de la Delegacion del
Gobierno de Sevilla,

RESUELVO

Considerar como desistidas de las solicitudes de subven-
cion presentadas a las asociaciones de consumidores y usua-
rios que se relacionan en el Anexo, por no presentar toda
la documentacion requerida en el plazo establecido.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién en
el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los arts.
116y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
enlaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, con-
tados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- El Delegado del
Gobierno, Demetrio Pérez Carretero.

ANEXO QUE SE CITA

Asociaciones de Consumidores y Usuarios solicitantes y
Entidades Locales con las que se pretende conveniar:

Unién de Consumidores de Sevilla (UCE): Aguadulce,
Alcald de Guadaira, Aznalcézar, Bormujos, Castilleja de Guz-
man, Castilleja de la Cuesta, El Castillo de las Guardas, Coripe,
Huévar del Aljarafe, Herrera, Lora del Rio, Martin de la Jara,
Olivares, Pruna, Puebla del Rio, El Ronquillo, El Rubio, Sevilla,
Tomares, Villanueva del Ariscal, Villaverde del Rio y Man-
comunidad de Municipios del Aljarafe.

Union de Consumidores y Usuarios de Sevilla-FACUA:
El Arahal y Benacazoén.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, por
la que se acuerda el cumplimiento de la sentencia dic-
tada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevi-
lla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el recurso contencioso-administrativo nim. 1375/2002
interpuesto por don José Fernandez Maestre.

En el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 1375/2002, interpuesto por don José Fernandez Maestre
contra Resolucién del Delegado Provincial en Sevilla de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, adoptada en
expediente 855/1997, denegatoria de la solicitud de Ayuda
a la creacién de empleo estable, se ha dictado sentencia por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con fecha 14 de febrero
de 2005, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos que debemos estimar y estimamos el recurso
promovido por don José Ferndndez Maestre, contra la Reso-
lucién citada en el Fundamento Primero de esta sentencia,
que anulamos por su disconformidad a Derecho y declaramos
el derecho del actor a percibir la ayuda solicitada por importe
de 2.404,05 euros. Sin costas.»

Seglin lo establecido en los articulos 118 de la Cons-
titucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- EI Consejero de
Empleo, Por Delegacién (Orden de 14.7.2004), El Secretario
General Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2005, de
la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica subvencion
concedida al amparo del Decreto que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la subvencién concedida con cargo a la apli-
cacién presupuestaria 01.14.31.16.11.77107.32.B.7 al
amparo del Decreto 11/99, de 26 de enero de 1999, que
desarrolla las ayudas publicas para la contratacion a tiempo
parcial indefinida.
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Programa: Subvenciéon Fomento de Reduccién de Jornada

Expediente: RJ/154/05.

Beneficiario: Ruiz Carrasco Juan Antonio.
Municipio: Los Barrios.

Importe: 3.236,22.

Cadiz, 9 de septiembre de 2005.- EI Director, Juan
Manuel Bouza Mera.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de
la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccién Provincial de Cédiz del
SAE ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo
delaOrden 12 de diciembre de 2000, que desarrollay convoca
los Programas de Formacién Profesional Ocupacional, esta-
blecidos en el Decreto 204/1997, de 3 de septiembre.

PROGRAMA 32.D: Formacion Profesional Ocupacional

Expediente: 11/2005/J/016/ R:1.
Beneficiario: Instituto Técnico de Fomento y Formacion, S.L.
Importe: 55.273,80 €.

Expediente: 11/2005/J/048 R:1.
Beneficiario: Infosur Informética, S.L.
Importe: 66.448,80 €.

Expediente: 11/2005/J/109 R:1.
Beneficiario: Telcomsur, S.L.
Importe: 21.466,20 €.

Expediente: 11/2005/J/141 R:1.
Beneficiario: Autoescuela Chuchi, S.L.
Importe: 60.782,10 €.

Expediente: 11/2005/J/144 R:1.
Beneficiario: Ceginfor Formacién, S.L.
Importe: 34.164,00 €.

Expediente: 11/2005/J/148 R:1.
Beneficiario: Manuel Ortega Peluqueros, S.L.
Importe: 92.178,15 €.

Cédiz, 19 de septiembre de 2005.- El Director, Juan
Bouza Mera.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publico el acuerdo de concesién de ayudas en materia
de promocién comercial (Convocatoria afio 2005).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2002, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se establecen las normas reguladoras
de la concesién de ayudas en materia de promocién comercial
(BOJA nim. 29, de 9 de marzo de 2002), modificado por
la Orden 22 de diciembre de 2003 (BOJA nim. 4, de 8
de enero de 2004), esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 19 de septiembre
de 2005, de la Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
concesion de ayudas en materia de promocion comercial (Con-
vocatoria afio 2005).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Trajano, num. 17, de Sevilla, a partir del
mismo dia de la publicaciéon de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- El Delegado,
Francisco Obregdn Rojano.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 22 de septiembre de 2005, por la
que se delega la Presidencia del Consorcio Centro de
Investigacién y Formacién de Agricultura Ecologica y
Desarrollo Rural de Granada.

Los Estatutos del Consorcio Centro de Investigacién y For-
macion de Agricultura Ecoldgica y Desarrollo Rural de Granada,
publicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 83, de 16 de julio de 2002, y su modificacion en el
num. 132, de 8 de julio de 2005, disponen en el articulo
7 que la Presidencia del Consorcio seré ejercida por el titular
de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia
0 persona en quien delegue.

Por su parte el Decreto 204/2004, de 11 de mayo, por
el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, crea la Direccion General de Agricultura
Ecoldgica asignandole competencias de direccién e impulso
de las politicas de agricultura ecoldgica incluidas en el &mbito
competencial de la Consejeria.

En consecuencia, atendiendo a criterios de eficiencia en la
gestidén se estima conveniente efectuar la delegacion para el
desempefio de la Presidencia del Consorcio en el titular de
la Direccidon General de Agricultura Ecoldgica.

En su virtud y en ejercicio de las competencias atribuidas
por el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y por el citado
Decreto 204/2004,

DISPONGO

Primero. Delegar la Presidencia del Consorcio «Centro de
Investigacion y Formacion de Agricultura Ecoldgica y Desarrollo
Rural de Granada» en el titular de la Direccién General de
Agricultura Ecoldgica.

Segundo. La presente Orden surtiré efectos desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 22 de septiembre de 2005

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 338/05,
interpuesto por don Juan Ramdn Macias Guillén, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Sevilla, se ha interpuesto por don Juan Ramoén Macias
Guillén recurso num. 338/05, contra la Resolucion del Vice-
consejero de Medio Ambiente de fecha 13.4.05, desestima-
toria del recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de
la Delegacién Provincial de Medio Ambiente en Huelva, de
fecha 22.8.03, recaida en el procedimiento sancionador nim.
HU/2002/844/GC/CAZ, instruido por infraccion administrativa
a la normativa vigente en materia de Caza, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 338/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 20 de septiembre
de 2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 348/05,
interpuesto por dofia Carmen Gdmez Bédmar, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Jaén.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nuim. Uno de Jaén, se ha interpuesto por dofia Carmen Gémez
Bédmar, recurso niim. 348/05, contra la Resolucién del Vice-
consejero de Medio Ambiente de fecha 15.4.05, desestima-
toria del recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de
la Delegacion Provincial en Jaén de la Consejeria de Medio
Ambiente, de fecha 21.1.03, recaida en el expediente san-
cionador nim. JA/2002/916/AGMA/FOR, instruido por infrac-

cién administrativa a la normativa vigente en materia Forestal,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 348/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 20 de septiembre
de 2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Granada, por la que se modifica
los efectos econémicos de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios
publicada por Resolucién que se cita.

Por Resolucién de 3 de diciembre de 2004, de la Uni-
versidad de Granada (BOJA nim. 4, de 7.1.05) se ordenaba
la publicacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Per-
sonal de Administracion y Servicios de la misma, que fue
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de dicha Uni-
versidad en su sesion de 24 de noviembre de 2004.

En el apartado segundo de la citada Resolucién se dis-
ponia que los efectos econémicos serfan desde el dia siguiente
a su publicacién.

Como quiera que el articulo 57.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dispone que los actos de las Administraciones Publicas pro-
duciran efectos desde la fecha en que se dicten, este Rectorado
ha resuelto modificar el apartado segundo de la citada Reso-
lucién de 3 de diciembre de 2004, en el sentido de que los
efectos econdmicos lo serén desde la fecha en que se aprobd
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada
la referida Relacion de Puestos de Trabajo, esto es, desde
el dia 24 de noviembre de 2004.

Granada, 1 de septiembre de 2005.- EI Rector, David
Aguilar Pefa.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
la contratacidn de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
3579/2005).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta la contratacion de las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cédiz.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Céadiz, de la Con-
sejeria de Obras PuUblicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de Asdrubal, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz (Cadiz), 11071.

d) Teléfono: 956 006 317.

e) Telefax: 956 006 378.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacién
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 31 de octubre de 2005
alas 14,00.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Proposiciéon econémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningun caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro General: 956 006 378.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de Cadiz.

b) Domicilio: Plaza Asdrdbal, nim. 6.

¢) Localidad: Cadiz, 11008.

d) Fecha: 10 de noviembre de 2005.

e) Hora: 9,30.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http:/www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: 2005/2368 (03-CA-1644-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Renovacion de firme en la
carretera C-440 a p.k. 244000 al p.k. 31+000.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Jerez de la Frontera (Cadiz).

d) Plazo de ejecucién: 30 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 279.974,91 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 5.599,50 euros.

b) Definitiva: 11.199,00 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo G, Subgrupo 4, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

NUm. de expediente: 2005/2416 (03-CA-1645-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Renovacion de firme en la
Ctra. CA-212. P.k. 15+000 al 15+300.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion Benalup (Cadiz).

d) Plazo de ejecucién: 13 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 139.999,85 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 2.800,00 euros.

b) Definitiva: 5.599,99 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo A, Subgrupo 1, Categoria b.

Grupo G, Subgrupo 4, Categoria a.

Grupo A, Subgrupo 2, Categoria b.
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b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econdmica y financiera y la solvencia
técnica y profesional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

NUm. de expediente: 2005/2614 (03-CA-1647-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Elevacion de rasante en la
CA-201 p.k. 5+000 al 64+000.

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Jerez de la Frontera (Cadiz).

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 599.999,82 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 12.000,00 euros.

b) Definitiva: 23.999,99 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo B, Subgrupo 2, Categoria b.

Grupo G, Subgrupo 4, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econdmica y financiera y la solvencia
técnica y profesional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

NUm. de expediente: 2005/2717 (02-CA-1650-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del contrato: Mejora puntual de trazado
y ordenaciéon de accesos en la A-369 p.k. 85+000 al
86+000.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: San Roque (Cadiz).

d) Plazo de ejecucion: 14 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 299,948,03 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 5.998,96 euros.

b) Definitiva: 11.997,92 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo G, Subgrupo 4, Categoria c.

Grupo A, Subgrupo 2, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Cédiz, 23 de septiembre de 2005.- El Delegado, Pablo
Lorenzo Rubio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacioén definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucion de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 21/2005-1.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Ejecucion de obra de termi-
nacién de piscina cubierta climatizada en la Residencia de
Tiempo Libre de Pradollano. Sierra Nevada. Granada.

¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitacién: BOJA num. 122, de
fecha 24.7.2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
729.489,26 € (setecientos veintinueve mil cuatrocientos
ochenta y nueve euros con veintiséis céntimos).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 26.8.05.

b) Contratista: Procondal, Promociones y Construcciones
de Almendralejo, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 691.555,82 € (seiscientos
noventay un mil quinientos cincuenta y cinco euros con ochen-
ta'y dos céntimos).

Sevilla, 16 de septiembre de 2005.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2005, de
la Direccién Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se anuncia a tramite de urgencia,
la adjudicacion del servicio de vigilancia y seguridad
de varias Oficinas de Empleo pertenecientes a la Direc-
cién Provincial. (PD. 3586 /2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién Pro-
vincial de Sevilla.

c) NUmero del expediente: 3/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y segu-
ridad en las instalaciones de las siguientes Oficinas de Empleo:

- Oficina de Empleo de Sevilla-Amate.
Lugar de ejecucién: Avda. San Juan de la Cruz, s/n, de Sevilla.

- Oficina de Empleo de Sevilla-Macarena.
Lugar de ejecucién: C/ Macarena, 46-48, de Sevilla.

- Oficina de Empleo de Sevilla-Cruz Roja.
Lugar de ejecucién: Avda. Cruz Roja, 18-20, de Sevilla.

- Oficina de Empleo de Sevilla-Huerta de la Salud.
Lugar de ejecucién: Plaza Ruiz de Alda, s/n, de Sevilla.

- Oficina de Empleo de Dos Hermanas.
Lugar de ejecucion: C/ Murillo, 17, de Dos Hermanas.

- Oficina de Empleo de Puebla del Rio.
Lugar de ejecucién: C/ Antonio Montero, 8, de Puebla del
Rio.
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- Oficina de Empleo de Alcaléa de Guadaira.
Lugar de ejecucion: C/ Duquesa de Talavera, 21-23, de Alcala
de Guadaira.

- Oficina de Empleo de San José de la Rinconada.
Lugar de ejecucion: C/ Virgen del Pilar, s/n, de San José de
la Rinconada.

b) Plazo de ejecucién: 12 meses, con posibilidad de
prorroga.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento:

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion. Importe total: 390.000,00
euros (trescientos noventa mil euros).

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto base de
licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la péagina web del Servicio Andaluz de Empleo
(www.juntadeandalucia.es/sae/indexpadre.asp) o en la sede
de la Secretaria Provincial de la Direccion Provincial de Sevilla
del Servicio Andaluz de Empleo, de 9 a 14 horas.

b) Domicilio: Avda. Republica Argentina, 21-B.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41011.

d) Teléfono: 955 065 717.

e) Telefax: 955 065 682.

f) La fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macion, coincide con la fecha limite de presentacion de pro-
posiciones -ver apartado 8, infra-.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo Ill, Subgrupo 2, Categoria C y
Grupo M, Subgrupo 2, Categoria C.

b) Otros requisitos: Establecidos en virtud de lo dispuesto
por el art. 15.1 parr. 3.2 TRLCAP: Implantacién de la empresa
y centro de control operativo seglin establece el Pliego.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 8 dias naturales a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La especificada en los
Pliegos Base de esta Contratacion.

¢) Lugar de presentacién: Registro General de la Dele-
gacién Provincial de Empleo, sito en la Avda. Republica Argen-
tina, 21-B, 1.2 planta, 41011 de Sevilla, todos los dias labo-
rables de 9 a 14 horas; en caso de enviarse por correo, el
interesado deberd justificar la fecha de imposicion del envio
y anunciar a esta Direccién Provincial la remisién de la oferta
mediante telegrama o fax en el mismo dia.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de las
proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccion Provincial de Sevilla del Servicio
Andaluz de Empleo.

b) Domicilio: Avda. Republica Argentina, 21-B.

¢) Localidad: 41011, Sevilla.

d) Fecha examen documentacion administrativa: El quinto
dfa natural posterior al de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas, o siguiente dia habil posterior si este no lo fuera,
a las 9,30 horas. En su caso, a través del tablén de anuncios
de esta Direccion Provincial, se informara de las posibles inci-
dencias y de las omisiones o defectos que deban los licitadores
subsanar para su admisién.

e) Fecha apertura de proposiciones: A las diez horas del
quinto dia siguiente al del examen de la documentacién admi-
nistrativa, o siguiente dia habil posterior si este no lo fuera,
la mesa procedera a la apertura de las ofertas presentadas
y admitidas.

9. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera
por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 16 de septiembre de 2005.- EI Director, Antonio
Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su dmbito (CCA.
+UY8E2A). (PD. 3564/2005).

En uso de las facultades que me confiere del articulo
12.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Valme, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion Administrativa.

¢) NUmero de expediente: CCA. +UYBE2A.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipamiento
clinico para el area hospitalaria de Valme.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén general situado en el Hos-
pital del Tomillar.

e) Plazo de entrega: Dos meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 68.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Crta. de Cadiz, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41014.

d) Teléfonos: 955 015 269-68.

e) Telefax: 955 015 089y 955 015 250.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion.

a) Entidad: 1.2 Tecni-Arglelles. 2.2 Gréficas Bellavista.

b) Domicilio: 1.2 Avda. de Andalucia, 14. 2.2 Ctra. de
Cédiz, 115.

¢) Localidad y cédigo postal: 1.2 Sevilla 41007. 2.2 Sevilla
41014.

d) Teléfonos: 1.2 954 583 115. 2.2 954 691 249.

e) Telefax: 1.2954 583 115. 2.2954 691 249.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
sabado o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablén de anuncios del citado Hospital con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en cualquiera de las dos copisterias o en la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de
proveedores, contratacion publica, boletin digital de contra-
tacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de septiembre de 2005.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+8SYKD6). (PD. 3565/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004 de 18 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
la Serrania de Ronda. Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +8SYKD6.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y segu-
ridad en el Hospital.

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacién
del concurso.

¢) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 412.000 €.

5. Garantias. Provisional: 8.240 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, km 1 (dependencias Hos-
pital, 2.2 planta).

¢) Localidad y codigo postal: Ronda (Malaga). 29400.

d) Teléfonos: 951 065 018y 951 065 105.

e) Telefax: 951 065 069.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Reprografia H.S.E., S.L.

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, km 1 (dependencias Hos-
pital, 3.2 planta).

¢) Localidad y codigo postal: Ronda (Malaga). 29400.

d) Teléfono: 951 065 096.

e) Telefax: 951 065 069.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo M, Subgrupo 2, Categoria B.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anun-
ciaran en el tablon de anuncios del mencionado Centro con,
al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria del Hospital o en la pagina web: www.jun-
tadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de provee-
dores, contratacién publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de septiembre de 2005.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su dmbito (CCA.
+1UYPKY). (PD. 3566/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanitario
Costa del Sol de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Contabilidad y Contratacion Administrativa.

¢) NUmero de expediente: CCA. +1UYPKY.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Consultorfa y asistencia para
la redaccién del proyecto basico y de ejecucion, coordinacién
en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del
proyecto y ejecucion de las obras de ampliacién y remodelacién
interior del Centro de Salud de San Pedro de Alcantara.

b) Division de lotes y nUmeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 300.000 €.

5. Garantias. Provisional: 6.000 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Direccion del Distrito.

b) Domicilio: C/ La Unién, s/n. Las Lagunas.

c) Localidad y cédigo postal: Mijas-Costa (Malaga), 29649.

d) Teléfono: 951 062 206.

e) Telefax: 951 062 210.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: C/ La Unién, s/n. Las Lagunas.

¢) Localidad y cédigo postal: Mijas-Costa (Malaga), 29649.

d) Teléfono: 951 062 232.

e) Telefax: 951 062 210.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién requerida:

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria d.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Direccion
del Distrito, en la fecha y hora que se publicaran en el tablén
de anuncios del mencionado Centro con, al menos, 72 horas
de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (secciéon de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de septiembre de 2005.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+E£2D2Y8). (PD. 3567/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Delegacion Pro-
vincial de Salud de Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: CCA. +E2D2Y8.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reparacion del sétano
del edificio del Centro de Salud de calle Peinado, Mélaga
capital.

b) Division de lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Dos meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
89.573,12 euros.

5. Garantias. Provisional: 1.791,46 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Seccion de Infraestructuras.

) Domicilio: C/ Castela, 8, P.l. Guadalhorce.
) Localidad y codigo postal: Méalaga, 29004.
) Teléfono: 951 039 884.
) Telefax: 951 039 930.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.a) y 17.b), d) del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Delegacién Provincial.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Reuniones de la citada Delegacion Provincial de Salud, a las
12,00 horas del quinto dia natural, contado a partir del siguien-
te al de finalizacién del plazo de presentacién de ofertas; si
éste fuera sabado o festivo, se trasladaré al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacién
en la Delegacion Provincial de Salud o en la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de
proveedores, contratacion publica, boletin digital de contra-
tacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

b
c
d
e

Sevilla, 21 de septiembre de 2005.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tién Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su dmbito (CCA.
+-+1JLF6). (PD. 3569/2005).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
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traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Ordenacion y Organizacion.

¢) Numero de expediente: CCA. + +1JLF6.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacién mixta de arren-
damiento con opcién a compra de servidores, periféricos e
infraestructura de red y software y Servicios de formacion para
la renovacion tecnoldgica de los Centros de Transfusién San-
guinea de Granada-Almeria, Sevilla-Huelva y Cérdoba y Jaén.

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
76.260,99 euros.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

) Domicilio: Avda. de la Constitucion, nim. 18.
) Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41071.

) Teléfono: 955018 110.

) Telefax: 955 018 045.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentaciéon: A las 20,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
sabado, domingo o festivo, se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: De conformidad con lo previsto
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de los Servicios Centrales del SAS, en la fecha y hora
que se anunciaran en el tablén de anuncios del citado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Registro General de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud o en la pagina web: www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

b
c
d
e

Sevilla, 21 de septiembre de 2005.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su dmbito (CCA.
+-V47JY). (PD. 3570/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Reina Soffa de Cérdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
E.A. Suministros y Contratos.

¢) NUmero de expediente: CCA. +-V47JY.

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Consultoria y asistencia para
la redacciéon de proyecto y direccion de obra y la obra para
la construccion de una nave destinada a lavanderia industrial.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Ccurso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.005.280 €.

5. Garantias. Provisional: 20.105,60 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Subdireccién E.A. Sumi-
nistros y Contratos.

b) Domicilio: Avda. Menéndez Pidal, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Cérdoba, 14004.

d) Teléfonos: 957 011 260y 957 012 979.

e) Telefax: 957 012 899.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién requerida: Grupo C, Subgrupos todos, Cate-
goriae.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentaciéon a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se comu-
nicaran en la pagina web (www.hospitalreinasofia.org) de
dicho Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital 0o en la pagina web: www.juntadeandalu-
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cia.es/servicioandaluzdesalud (secciéon de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de septiembre de 2005.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su @mbito (CCA.
+CUIBDY). (PD. 3557/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Santa
Ana de Motril. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
noémico-Administrativa y de Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: CCA. +CUIBDY.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de cuatro camas
de dilatacion y partos para el Hospital Santa Ana de Motril.

b) NUmero de unidades a entrega: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: En el almacén general del Hospital.

e) Plazo de entrega: Dos meses, desde la formalizacion
del contrato.

3. Tramitaciéon: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe total: 60.000
euros.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

) Domicilio: Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n.

) Localidad y codigo postal: Motril (Granada). 18600.
) Teléfonos: 958 038 220y 958 038 327.

) Telefax: 958 038 201.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado o
festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

b
c
d
e

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Delegacién
Provincial de Salud de Granada, sita en Avda. del Sur, nim. 13,
de Granada, en la fecha y hora que se anunciara en el tablon
de anuncios del Hospital Santa Ana de Motril con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacién
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de septiembre de 2005.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+Q24C8W). (PD. 3558/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Granada
Nordeste. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
del Distrito.

¢) NUmero de expediente: CCA. +Q24C8W.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de manutencién en
distintos Centros del Distrito.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 113.036 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracién del Distrito.

b) Domicilio: Avda. Mariana Pineda, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Guadix (Granada). 18500.

d) Teléfono: 958 034 702.

e) Telefax: 958 034 720.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.a)
6 c)y 19.e) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, en los términos previstos en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.
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c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Delegacion
Provincial de Salud de Granada, sita en Avda. del Sur, nim. 13,
de Granada, en la fecha y hora que se anunciaran, en el
tablén de anuncios del Distrito con, al menos, 48 horas de
antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en el Distrito o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de septiembre de 2005.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tiobn Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+6C3GHY). (PD. 3559/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Orgénica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: CCA. +6C3GHY.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Obras de impermeabilizacion
de las cubiertas con destino al Hospital.

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 119.574 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Campus de Teatinos, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Malaga, 29010.

d) Teléfono: 951 032 590.

e) Telefax: 951 032 002.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 17.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente

a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del mencionado Hospital, en la fecha y hora que se
anunciaran en el tablén de anuncios del Servicio de Sumi-
nistros del citado Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de septiembre de 2005.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+16844N). (PD. 3560/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria. Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: CCA. +16844N.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de ecocardidgrafo
doppler.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Hospital Universitario Virgen de la
Victoria de Malaga.

e) Plazo de entrega: Dos meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 120.000 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Campus de Teatinos, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Malaga. 29010.

d) Teléfono: 951 032 590.

e) Telefax: 951 032 002.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
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Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimoquinto dfa natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del mencionado Hospital, en la fecha y hora que se
anunciaran en el tablén de anuncios del Servicio de Sumi-
nistros del citado Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (secciéon de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de septiembre de 2005.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su @mbito (CCA.
+6YSB5J). (PD. 3561/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004 de 18 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contrataciéon que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Gestion
Sanitaria de Osuna. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Suministros y Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +6YSB5J.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de terapias respiratorias
domiciliarias, mediante concierto.

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Doce meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
586.090 €.

5. Garantias. Provisional: 5.860,90 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).
) Domicilio: Avda. de la Constitucion, 2.
) Localidad y cddigo postal: Osuna (Sevilla), 41640.
) Teléfono: 955 077 440.
) Telefax: 955 820 775.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

b
c
d
e

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.a) y 19.b) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 del deci-
moquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Hos-
pital de la Merced.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de la Merced, en la fecha y hora que
se anunciaran en el tablén de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréd la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/servicioandaluzdesalud (secciéon de proveedores, con-
tratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de septiembre de 2005.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+EQ9226). (PD. 3563/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacion que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién
de Inversiones.

¢) Numero de expediente: CCA. +EQ9226.

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Consultoria y asistencia para
la redaccion del proyecto basico y de ejecucién, coordinacién
en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del
proyecto, direccion de obra, direccién de ejecucién de obra
y coordinacién en materia de seguridad y salud durante la
ejecucion de las obras de nueva construccion del Centro de
Salud T-1I de Prolongacion de Torneo (Sevilla).

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
218.403,79 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de la Constitucién, nim. 18.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 018 277.

e) Telefax: 955 018 045.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 19.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de los Servicios Centrales del SAS, en la fecha y hora
que se anunciara en el tablén de anuncios del citado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud o
en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluz-
desalud (seccién de proveedores, contratacion publica, boletin
digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de septiembre de 2005.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+VNTV1J). (PD. 3562/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Puerta de Mar, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +VNTV1J.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion conjunta de la
elaboraciéon de proyecto, asi como de la ejecucion de obras
de las instalaciones de la Unidad de Tratamientos Metabdlicos.

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
265.160,79 €.

5. Garantias. Provisional: 5.303,22 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad:

Informacién: Véase punto 1.b).

Documentacién: Papeleria del Hospital (Teléfono:
956 200 645).

b) Domicilio: Avda. Ana de Viya, 21.

¢) Localidad y codigo postal: Cadiz. 11009.

d) Teléfonos: 956 002 961 y 956 002 367.

e) Telefax: 956 003 137.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo C, Subgrupo 4, Categoria d.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de Variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, a las 12,00 horas del siguiente
lunes héabil una vez transcurridos diez dias naturales, contados
desde el siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacién
en la Papeleria del Hospital o en la pagina web: www.jun-
tadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccién de provee-
dores, contratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 21 de septiembre de 2005.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2005, del
Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico, por la que
se anuncia concurso por procedimiento abierto para
la adjudicacién del contrato de servicio. (PD.
3580/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Instituto Anda-
luz del Patrimonio Histdrico.

c) Numero de expediente: B0O52828SV411H.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio para realizar el man-
tenimiento de la aplicacion SIPHA de la Consejeria de Cultura.
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b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: 10 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes de caracter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
41.685,95 euros.

5. Garantia provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico.
) Domicilio: Camino de los Descubrimientos, s/n.

) Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41092.
) Teléfono: 955 037 010.
) Telefax: 955 037 001.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 14 horas
del octavo dia natural a contar desde el siguiente al de la
publicaciéon del presente anuncio en el BOJA. Si el final del
plazo coincidiera en sébado o inhabil, se trasladara al siguiente
dia distinto de los anteriores.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

b
c
d
e

1. Entidad: Registro General del Instituto Andaluz del
Patrimonio Histérico.

2. Domicilio: Camino de los Descubrimientos, s/n.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admisién de variantes: Sin variantes de caracter técnico.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico.

b) Domicilio: Camino de los Descubrimientos, s/n.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El quinto dia natural después del indicado en
8.a). Si el final del plazo coincidiera en sabado o inhabil,
se trasladara al siguiente dia distinto de los anteriores.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Gastos de anuncios. El pago del presente anuncio
seréa por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de septiembre de 2005.- El Director, Roman
Ferndndez-Baca Casares.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacién del contrato de consultoria y asistencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de

16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, nim. 50; C.P.: 41013.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Titulo: Seguimiento y direccién técnica de los trabajos
de deslinde de vias pecuarias en la provincia de Cadiz.

NUmero de expediente: 705/05/S/00.

¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
10.6.05.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 33.522,75 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 26.8.05.

b) Contratista: Jesus Antonio Morejon Solis.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 30.758,76 euros.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- EI Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacién del contrato de consultoria y asistencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, nim. 50; C.P.: 41013.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Titulo: Asesoramiento juridico para el control y revisién
de los procedimientos administrativos en materia de vias
pecuarias en la Delegacion Provincial de Cadiz.

b) NUmero de expediente: 706/05/S/00.

¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
10.6.2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitaciéon: 33.898,81 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 26.8.05.

b) Contratista: Raquel Garcia Aguilar.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 31.101,36 euros.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.



Sevilla, 30 de septiembre 2005

BOJA nim. 192

Pagina nim. 47

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de junio de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de adjudicacion
del expediente de contratacion num. 2005/0000374:
«Obras de Reforma de las Aulas del Edificio Teresa
Ledn de la Universidad».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2005/0000374 (ref. interna
OB. 5/05).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: «Obras de Reforma de las Aulas
del Edificio “Teresa Ledn” de la Universidad Pablo de Olavide».

c) Lote: Lote Unico.

d) Boletin o Diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 74, de 18 de abril de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total: 195.802,67 € (IVA incluido).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 28 de junio de 2005.

b) Contratista: Elsan-Pacsa, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.055.056,70 € (IVA
incluido).

Sevilla, 28 de junio de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

RESOLUCION de 22 de julio de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de adjudicacion
del expediente de contratacién nim. 2005/0001234:
«Suministro e instalacion de servicio de alimentacion
ininterrumpida en la Universidad».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 2005/0001234 (ref. interna
EQ. 38/05).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Suministro e instalacion de
servicio de alimentacion ininterrumpida en la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla».

c) Lote: Lote Unico.

d) Boletin o Diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 119, de 21 de junio de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total: 53.772,25 € (IVA incluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de julio de 2005.
) Contratista: Specialist Computer Centres, S.L.
) Nacionalidad: Espafiola.
) Importe de adjudicacion: 45.720,00 € (IVA incluido).

Sevilla, 22 de julio de 2005.- El Rector, Por Delegacion
(Resolucion Rectoral de 30.9.2003), La Vicerrectora de
Servicios y Planificacion, Flor Maria Guerrero Casas.

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2005, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de adju-
dicacién del expediente de contratacion num.
2005/0001096: «Obras de Ampliacién 2.2 Fase de
la Biblioteca de la Universidad».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2005/0001096 (ref. interna
OB. 9/05).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: «Obras de Ampliacion 2.2 Fase
de la Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla».

c) Lote: Lote Unico.

d) Boletin o Diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 122, de 24 de junio de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacién.
Importe total: 4.244.026,45 € (IVA incluido).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 14 de septiembre de 2005.

b) Contratista: Imaga, Proyectos y Construcciones, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 3.643.921,11 € (IVA
incluido).

Sevilla, 14 de septiembre de 2005.- El Rector, Agustin
Madrid Parra.

ANUNCIO de la Universidad de Huelva, por el
que se hace publica la adjudicacion definitiva de un
contrato de suministro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93.2 del
R.D. Legislativo 2/2000, de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, se hace publica la adjudicacion del con-
trato de suministro que a continuacién se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: S/11/05.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de equi-
pamiento informatico para dotacién de aulas de informatica
en la Escuela Politécnica Superior de La Rabida de la Uni-
versidad de Huelva.

¢) Boletin o Diario y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 122, de fecha 24 de junio de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 147.000
euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19 de julio de 2005.

b) Contratista: Rescate Informatico, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
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d) Importe de adjudicacién:
Lote | (ordenadores personales): 92.898,72 euros.
Lote Il (pantallas TFT): 24.004,80 euros.

Huelva, 13 de septiembre de 2005.- El Rector, Francisco J.
Martinez Lépez.

EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS
CULTURALES

RESOLUCION de 28 de julio de 2005, por la que
se acuerda la adjudicacidn del contrato de suministro.

1. Entidad: Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales.

2. Dependencia: Direccién Gerencia.

3. Tipo de contrato: Suministro.

4. Descripcion del objeto: Suministro y montaje de la
exposicion «Manuel de Falla en la Alhambra».

5. Plazo de ejecucién: Un mes a partir de la firma del
contrato.

6. Forma de adjudicacién: Procedimiento abierto, median-
te forma de concurso de conformidad con lo establecido en
el artlculo 74 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

7. Presupuesto base de licitacion (IVA incluido): Ciento
cincuenta mil euros (150.000,00 euros).

8. Fecha de adjudicacion: 27 de julio de 2005.

9. Contratista.

Logistica de Actos, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

10. Importe de adjudicacién (IVA incluido): Ciento treinta
y dos mil cuatrocientos diecinueve euros con veintiiin céntimos
(132.419,21 euros).

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido
en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 28 de julio de 2005.- El Director Gerente, Antonio
de Bonilla Blanes.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2005, por
la que se hace publica la adjudicacién del contrato
de obras que se indica por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes
2005/000071 (T-ZG-05-04) Urbanizacion del Sector
Fresno Sur del PGOU de Los Barrios (Cadiz).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia hace
publica la adjudicacién del Contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

b) Numero de expediente: 2005/000071-T-ZG-05-04.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Urbanizacién del Sector Fresno Sur del PGOU
de Los Barrios (Cadiz).

¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: Num. 115, de 15 de junio de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién: Nueve millones qui-
nientos setenta y dos mil ochocientos cincuenta y ocho euros
con siete céntimos (9.572.858,07 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 9 de septiembre de 2005.

b) Contratista: Puentes y Calzadas Empresa Construc-
tora, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacién: Seis millones cuatrocientos
veinticuatro mil trescientos cuarenta y cinco euros con cinco
céntimos (6.424.345,05 euros).

Sevilla, 14 de septiembre de 2005.- La Directora
Gerente, Montserrat Badia Belmonte.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, por
la que se hace publica la adjudicacion del contrato
de suministros que se indica por el procedimiento abier-
to mediante la forma de concurso sin variantes:
2005/000081 (GNO505) Suministro e instalacién de
barandillas para prevencion de caidas a distinto nivel
en puertos de gestioén directa.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia hace
publica la adjudicacién del contrato de suministros, realizada
mediante procedimiento abierto, que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

b) Numero de expediente: 2005/000081 - GNO505.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Titulo: Suministro e instalacién de barandillas para pre-
vencién de caidas a distinto nivel en puertos de gestién directa.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: Numero 136, de 14 de julio de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento noventa mil
euros (190.000,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de septiembre de 2005.

b) Contratista: A.R.C. Aplicaciones, S.L.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacion: Ciento sesenta y siete mil
novecientos sesenta euros (167.960,00 euros).

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

COMUNIDAD DE REGANTES GALAPAGAR
ANUNCIO de licitacion. (PP. 3532/2005).

Se pone en conocimiento a las empresas interesadas que
desde hoy pueden retirar en la oficina de la Comunidad en
Pso. de la Estacién, 26, C-2, de Jaén (Teléf. 953 294 516),
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la documentacion (Pliego y presupuesto) relativa a las obras
que se detallan a continuacién:

- Proyecto modernizacién de instalaciones, construccion
balsa, instalacion de ldmina, cabezal de filtrado, impulsién
y modificacién de toma.

- Procedimiento de adjudicacion: Abierto mediante con-
Curso.

- Presupuesto de licitacion: 1.052.400,04 euros (IVA
incluido).

- Garantia provisional: 21.048 euros.

- Organo de contratacién: Comunidad de Regantes
Galapagar.

La presentacion de ofertas sera hasta las 13 h de los
15 dias naturales de su publicacion en el BOJA, en la oficina
antes mencionada, siempre que no coincida con festivo o fin
de semana, en cuyo caso seria el siguiente dia laborable.

La apertura de sobres (documentacion y oferta econémica)
se realizard a partir de las 10 h del segundo dia laborable
de la finalizacion de presentacion de ofertas.

La publicacién del presente anuncio corre por parte de
la empresa adjudicataria.

Jaén, 19 de septiembre de 2005.- Miguel Angel Jiménez
Sanjuan.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de la Direccién General de Comunica-
cién Social, por el que se notifica al interesado pro-
puesta de Resolucion del procedimiento sancionador
S.2004/059, incoado a la Entidad Onda Malaga, S.L.,
y a su Consejera delegada doria Maria Perea Fernandez
por la realizacion de actividades radiodifusoras sin titulo
administrativo habilitante.

Intentada sin efecto la notificacién en el domicilio de la
interesada por causas ajenas a esta Administraciéon y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a dofAa Maria Perea Fernandez, el acto adminis-
trativo al que este anuncio se refiere, cuyo contenido integro
podré conocer compareciendo en la sede de la Direccion Gene-
ral de Comunicacion Social de la Consejeria de la Presidencia
de la Junta de Andalucia, sita en Avda. de la Borbolla, nim. 1,
de Sevilla.

Expediente sancionador: S. 2004/059.

Interesada: Dofa Maria Perea Fernandez.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion de 29 de junio de 2005,
recaida en el expediente sancionador nim. S. 2004/059, en
materia de telecomunicaciones.

Plazo de alegaciones y vista del expediente: Quince dias a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
notificacion.

Sevilla, 12 de septiembre de 2005.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, notificando Iniciacién del expediente sancionador
MA-103/05-AN.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podréan
comparecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,

num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, planta
2.2 de Malaga.

Interesado: Ginés Tomas Vera.

Expediente: MA-103/05-AN.

infraccién: Grave, art. 39. Apdo. O. Ley 11/2003.

Sancion: Multa desde 501 hasta 2.000 euros.

Acto: Notificacion Iniciacién expediente sancionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion del Inicio del expediente
sancionador.

Mélaga, 6 de septiembre de 2005.- El Delegado del
Gobierno, José Luis Marcos Medina.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Almeria,
de propuesta de Resolucion del procedimiento san-
cionador 048/2005 Minas.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
la propuesta de Resolucién del procedimiento sancionador
num. 048/2005 Minas, y no pudiéndose practicar, se hace
por medio del presente anuncio, al venir asi establecido en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente: 048/2005 Minas.

Interesado: Transformaciones Almanzora, S.L.

Ultimo domicilio conocido: La Aljarilla, C.N. 332, km 32,8,
Cuevas del Almanzora (Almeria).

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucién de procedimiento
sancionador.

Alegaciones: En el plazo de quince dias habiles a partir del
siguiente a la publicacién del presente.

Segln el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de RJAP y PAC, se le comunica que el expediente obra
en el Servicio de Industria, Energla y Minas, Departamento
de Minas, de la Delegacién Provincial en Almeria de la Con-
sejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, C/ Hermanos
Machado, num. 4, 2.2 planta, a los efectos de tener cono-
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cimiento integro de la mencionada Resolucién y de los docu-
mentos que constan en el expediente.

Almeria, 13 de septiembre de 2005.- El Delegado,
Francisco Javier de las Nieves Lopez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
notificando Resolucién de Reintegro (Expte.
RS.0037.CO/01).

Anuncio del Delegado Provincial de Innovacion, Ciencia
y Empresa notificando Resolucion de Reintegro recaida en el
expediente que abajo se relaciona, incoado segun lo dispuesto
en el art. 112 de la LGHP de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/2, de 26
de noviembre de 1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dada la imposibilidad de practicar la notificacién a
la entidad interesada, que a continuacién se relaciona en el
Ultimo domicilio social de la misma, se le notifica a través
de este anuncio la resolucion dictada en el expediente admi-
nistrativo de Reintegro:

Entidad: Efrain, S. Coop. And.

NUm. Expte.: RS.0037.C0O/01.

Direccion: Avda Barcelona, nim. 12.

Asunto: Notificando Resolucién de Reintegro.

Importe a reintegrar (principal e intereses de demora):
6.010,12 + 756,41 = 6.766,53 euros.

Motivo: Reintegro por incumplimiento de la obligacién de
justificacion.

El reintegro de carécter voluntario deberé efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se noti-
fica entre los dias 1 y 15 del mes en curso, desde la fecha
de notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

b) Si el presente anuncio del acuerdo de reintegro se
notifica entre los dias 16 y Gltimo del mes en curso, desde
la fecha de notificacién hasta el dia 20 del mes siguiente
o0 el inmediato habil posterior.

El reintegro de la deuda exigida deberad hacerse efectivo
con la presentacion del modelo 046, debidamente cumpli-
mentado, en cualquiera de las entidades colaboradoras de
la Junta de Andalucia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado el
reintegro, se procedera a su exaccion por la via ejecutiva.

Asimismo, se le advierte expresamente a los interesados
que contra la resolucién de reintegro, que agota la via admi-
nistrativa, puede interponerse:

a) Potestativamente, recurso de reposicién ante el Dele-
gado Provincial de Innovacion, Ciencia y Empresa en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente de la notificacion
y, hasta tanto no sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del mismo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la citada
Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Informandoles que para el computo de los plazos men-
cionados la notificacion se considera realizada a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Cordoba, 9 de septiembre de 2005.- El Delegado, Andrés
Luque Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de la Direcciéon Provincial de Malaga
del Servicio Andaluz de Empleo, por el que se notifica
Resolucién de Acuerdo de reintegro a la ayuda al ampa-
ro de la Orden de 21 de enero de 2004, concedida
a la empresa Sophie Rittweger de Moor relativa al expe-
diente 23/2002/CON.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun e intentada sin efecto la notificacién de Acuerdo
de inicio de procedimiento de reintegro a la empresa Sophie
Rittweger de Moor, por la presente se procede a hacer publica
la misma, al no haberse podido practicar en su domicilio,
reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio Andaluz de Empleo
(Avda. Manuel Agustin Heredia, 26, Méalaga) pudiendo acceder
al mismo previa acreditacién de su identidad.

RESOLUCION DE ACUERDO DE REINTEGRO
Expediente: 22/2002/CON.

Visto el expediente promovido por la empresa Sophie Ritt-
weger de Moor, con CIF nim. X2774799X, a la que se con-
cedié mediante Resolucién de la D.P. del INEM el dia
27.6.2002 una subvencién de 15.866,72 (quince mil ocho-
cientos sesenta y seis con setenta y dos) euros, por la con-
tratacion indefinida de trabajadores desempleados al amparo
de la Orden de 15 de julio de 1999 del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, esta Direccion Provincial dicta la presente
Resolucién en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que en fecha 15.3.2005, se procedié a dictar
Acuerdo de Inicio del procedimiento de reintegro, el cual ha
sido debidamente notificado, al haber tenido conocimiento de
que la empresa ha incumplido la condicién impuesta de man-
tener el nivel de plantilla de los trabajadores subvencionados
durante al menos tres afos, dando un plazo de quince dias
para que se presenten las alegaciones, documentos y jus-
tificantes que se estimen pertinentes.

Segundo. Transcurrido dicho plazo no ha habido respuesta
ni alegaciones a lo imputado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El traspaso a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia de la gestién atribuida al Instituto Nacional de Empleo,
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién, se ins-
trumenta mediante el Real Decreto 467/2003, de 25 de abril
(BOE nim. 103, de 30 de aburil).

Segundo. Por Decreto 192/2003, de 1 de julio (BOJA
num. 151, de 7 de agosto), se asigna a la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico las funciones, medios y ser-
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vicios traspasados, atribuyéndose por esta misma disposicion
el ejercicio de las mencionadas funciones al Servicio Andaluz
de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el art. 1.1 de
la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del aludido
Organismo Auténomao.

Tercero. El Director Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo es competente para dictar la presente Resolucién, con-
forme a lo establecido en el articulo 19 de la Orden de 21
de enero de 2004, modificada por la Orden de 22 de noviembre
de 2004.

Por razéon de lo expuesto y al amparo de lo dispuesto
en el articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y en el articulo 69 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Direccion
Provincial,

RESUELVE

1. Declarar el incumplimiento de la obligacién de man-
tener el nivel de plantilla de trabajadores contratados inde-
finidamente durante al menos tres afos.

2. Declarar que, como consecuencia de lo anterior, pro-
cede el reintegro de la cantidad de 15.866,72 (quince mil
ochocientos sesenta y seis con setenta y dos) euros, con adicion
de los intereses de demora devengados desde la fecha del
pago de la subvencion.

3. El reintegro deberd efectuarse en el siguiente plazo
de ingreso voluntario:

a) Si el acuerdo se notifica entre los dias 1 y 15 del
mes en curso, desde la fecha de notificacién hasta el dia
5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Si el acuerdo se notifica entre los dias 16 y Ultimo
del mes en curso, desde la fecha de notificacion hasta el dia
20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera verificado el
reintegro, se procedera a su exaccion por la via de apremio.

4. El ingreso de reintegro se efectuaré a favor de la Teso-
rerfa del Organismo Auténomo, en las cuentas autorizadas
del mismo. En el documento de ingreso u orden de trans-
ferencia, deberd hacer constar que la causa del ingreso es
el reintegro de la subvencion de que se trate y lo comunicara
a este Organo, remitiéndole copia del citado documento en
el plazo de diez dias desde su materializacién.

Notifiquese esta Resolucién al interesado en la forma pre-
vista en los articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con advertencia
de que contra la misma, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicién de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su notificacién, ante el mismo Organo que emitié la reso-
lucién definitiva o, potestativamente, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente

a su notificacion ante la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa en los términos previstos en los articulos 25, 45 vy
46 y demas concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Mélaga, 16 de septiembre de 2005.- El Director, Juan
Carlos Lomenfia Villalobos.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que da trémite
de audiencia publica, en la elaboracién de los proyectos
de Ordenes por las que se regulan determinados aspec-
tos sobre la organizacién y funcionamiento de los Con-
servatorios Profesionales de Mdsica, Conservatorios
Profesionales de Danza y Escuelas de Arte de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1.c)
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, por
la presente Resolucion se procede a dar tramite de audiencia
publica en los proyectos de Ordenes mencionados, para gene-
ral conocimiento, en plazo de quince dias habiles.

Se comunica que los citados proyectos se pueden con-
sultar en las dependencias del Servicio de Legislacién, Recur-
sos y Relaciones con la Administracion de Justicia de esta
Secretaria General Técnica, C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
Edificio Torretriana, planta baja (Sevilla).

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Luz Osorio Teva.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 9 de septiembre de 2005, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por
edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 9 de septiembre de 2005 de la Delegada
Provincial en Cédiz de la Consejeria para la Igualdad y Bie-
nestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a dofia Florentina Ibanez Becerra, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al no poderse practicar notificacién, podra comparecer, en el
plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién de Menores,
sito en Céadiz, Plaza Asdrubal, nim. 6, para la notificacion
del contenido integro de la Resolucion de fecha 4 de julio
de 2005 acordando revocar la Resolucién administrativa dic-
tada con fecha 23 de febrero de 2005 respecto de la menor
G.M.G.I., cesando en consecuencia la tutela asumida por esta
entidad publica con relacion a la misma y, por ende, el aco-
gimiento residencial de la menor en el centro de menores
en proteccion «El Rocio», sito en El Puerto de Santa Maria
(C&diz). Y proceder al cierre y archivo del expediente de pro-
teccion num. 713/04 seguido a favor de la mencionada menor.
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Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la disposicién transitoria décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la disposicién adicional primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Céadiz, 9 de septiembre de 2005.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lépez.

ACUERDO de 9 de septiembre de 2005, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 9 de septiembre de 2005 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resoluciéon a dona Florentina Ibafiez Becerra, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al no poderse practicar notificacion, podrd comparecer, en el
plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién de Menores,
sito en Cadiz, Plaza. Asdrtbal, nim. 6, para la notificacion
del contenido integro de la Resolucion de fecha 4 de julio
de 2005 acordando revocar la resolucién administrativa dic-
tada con fecha 23 de febrero de 2005 respecto de la menor
G.M.G.I., cesando en consecuencia la tutela asumida por esta
entidad publica con relacién a la misma y, por ende, el aco-
gimiento residencial de la menor en el centro de menores
en protecciéon «El Rocio», sito en El Puerto de Santa Maria
(Cédiz). Y proceder al cierre y archivo del expediente de pro-
teccion num. 713/04, seguido a favor de la mencionada
menor.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria,
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cédiz, 9 de septiembre de 2005.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lépez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Direccién General de Fomento
y Promocidn Cultural, por el que se da publicidad a
la Resolucidn de 12 de septiembre de 2005, mediante
la cual se pone fin al procedimiento para la concesion
de ayudas a la creacién artistica contemporanea, al
amparo de la Orden de 8.10.2002, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las mismas y de la
Resolucién de 25.1.2005, por la que se convocan las
correspondientes al afo 2005.

Esta Direccion General de Fomento y Promocién Cultural,
dando cumplimiento al articulo 9.2.e) del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
y se regulan los procedimientos para la concesién de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autébnomos y su régimen juri-

dico (BOJA nim. 136, de 24 de noviembre de 2001), acuerda
hacer publica la Resolucién de 12 de septiembre de 2005
de la Directora General de Fomento y Promocién Cultural del
expediente y modalidad que seguidamente se indican. EI con-
tenido integro de la citada Resolucién se encuentra expuesto
en los tablones de anuncios de la Direccién General de Fomento
y Promocién Cultural de la Consejeria de Cultura, en el de
cada una de sus Delegaciones Provinciales y en el sitio web
de la Consejeria de Cultura ubicado en la siguiente direccion:
http://www.juntaandalucia.es/cultura.

Expediente: DO50524SE9Q8FP.
Modalidad: Ayudas a la creacién artistica contemporanea.

Sevilla, 13 de septiembre de 2005.- La Directora
General, Guadalupe Ruiz Herrador.

ANEXO Il

(0] U ,conNIF ..., , y domicilio
Nt ccalle o ,nim. .. ,
teléfono ..................

EXPONE

Que habiéndose concedido, por Resolucion de fecha ......
[o [T de 200... una subvencién de ................ €
DAIA et e

ACEPTA dicha subvencién y se compromete al cumpli-
miento de todas las obligaciones recogidas en la Orden de
8 de octubre de 2002, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a la Creacién Artistica
Contemporanea y en la legislacion que le sea de aplicacion.

[Ima. Sra. Directora General de Fomento y Promocién Cultural

ANEXO IV

Por la presente, el que suscribe, con caracter expreso:

AUTORIZA

A la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia para
que pueda procederse, en el plazo de tres anos desde la pre-
sente fecha, y para un ambito territorial mundial, a la edicion,
publicacion, reproduccién o comunicacién del trabajo bajo la
denomINACION ........oooiiiiie e
Para lo cual el que suscribe CEDE con caracter no exclusivo
a la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, los corres-
pondientes derechos, en los términos previstos en el art. 50
del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

El abajo firmante renuncia expresamente a cualquier tipo
de derecho econdmico, indemnizacién o compensacion que
pudiera corresponderle por este concepto como autor de la
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obra en los términos previstos por el Real Decreto Legislativo
num. 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

lima. Sra. Directora General de Fomento y Promocién Cultural
MODELO |

AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELA-

TIVA A OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE ANDALUCIA EN PROCEDIMIENTOS DE SUB-
VENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS

DoN/dOfAa ovvvveeeeeiiiiiee e
En nombre propio/en representacion de
conCIF ...,

(cumplimentar lo que proceda)

AUTORIZA

A la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia a
solicitar la cesién de informacion, por medios informaticos o
telematicos, sobre la circunstancia de estar o no al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como la circunstancia de ser o no deudor
de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico
a efectos del cobro de la subvencion o ayuda publica concedida
por Resolucién de la Direccion General de Fomento y Pro-
mocién Cultural confecha ..........ccoooviiiiiiiiieee
por la que se conceden las ayudas a la Creacién Artistica
Contemporanea 2005, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de caracter personal y demés disposiciones de
aplicacion.

lima. Sra. Directora General de Fomento y Promocién Cultural

ANUNCIO de la Direccion General de Fomento
y Promocidn Cultural, por el que se da publicidad a
la Resolucién de 19 de septiembre de 2005, por la
que se pone fin al procedimiento para la concesion
de becas para el perfeccionamiento y ampliacion de
estudios relacionados con las artes escénicas, la musi-
ca, el sector audiovisual y la gestion cultural. Con-
vocatoria 2005 (primer plazo).

Esta Direccion General de Fomento y Promocién Cultural,
dando cumplimiento al articulo 9.2.e) del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
y se regulan los procedimientos para la concesién de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autbnomos y su régimen juri-
dico (BOJA niim. 136, de 24 de noviembre de 2001), acuerda
hacer publica la Resolucion de 19 de septiembre de 2005,
de la Directora General de Fomento y Promociéon Cultural,

en el expediente que al final se indica. El contenido integro
de la citada Resolucién se encuentra expuesto en los tablones
de anuncios de la Direccion General de Fomento y Promocion
Cultural de la Consejeria de Cultura, en el de cada una de
sus Delegaciones Provinciales y en el sitio web de la Consejeria
de Cultura ubicado en la siguiente direccion: http://www.jun-
tadeandalucia.es/cultura.

El plazo para la presentaciéon de la documentacién indi-
cada en el apartado 3.° a) de la Resolucion anteriormente
citada, que deberd adecuarse a los modelos adjuntos, sera
de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. En caso de no presentar la citada docu-
mentacién en el plazo establecido, la Resolucion dictada per-
dera su eficacia, acorddndose su archivo con notificacion al
interesado.

Expediente: COS50090SE98FP. (Becas perfeccionamiento y
ampliacion estudios. Convocatoria 2005. Primer plazo).

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

MODELO 1

DON/AONG .vvvieeieiee e ,
participante en la convocatoria correspondiente a la Resolucién
de fecha 17 de enero de 2005 (BOJA nuim. 22, de 2 de
febrero de 2005) y en base a la Orden de 21 de marzo de
2003, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de becas para el perfeccionamiento y ampliacion
de estudios relacionados con las artes escénicas, la musica,
el sector audiovisual y la gestion cultural (BOJA num. 70,
de 11 de abril de 2003), declara la aceptacion de la ayuda
concedida para el proyecto ........coooeeiiiiiiiiiiiiniens por el
importe de ................ € en los términos que establece la
resolucién de concesion.

En .ol - de .o, de 2005.

FAO.t

NIE
MODELO 2

DON/AONA .oviii e

’

participante en la convocatoria correspondiente a la Resolucién
de fecha 17 de enero de 2005 (BOJA nim. 22, de 2 de
febrero de 2005) y en base a la Orden de 21 de marzo de
2003, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de becas para el perfeccionamiento y ampliacién
de estudios relacionados con las artes escénicas, la musica,
el sector audiovisual y la gestion cultural, y habiendo sido
beneficiario/a de una ayuda para el proyecto denominado ......
............................................. , comunico que los datos ban-
carios de la cuenta en la cual deberan realizarse los ingresos
correspondientes a la ayuda concedida, son los siguientes:

DATOS BANCARIOS

Entidad bancaria: .........coooooiiiiiiii
Domicilio de la agencia: .......ocvuveeiiiiiiieiiieee e
Poblacion: ................ CP: .. Provincia: ................
TIfno. contacto entidad bancaria: ..............cooeeeviiiiiiieeen.
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Titularde lacuenta: .......coooviiii
NUM. d CUBNTA: .t

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Iniciacién de expediente de reintegro
01/05.

NGm. Expte.: 01/05.

Interesado: Asociacion Huelva Natura.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Iniciacion de expediente de reintegro 01/05
por la Delegacién Provincial de Medio Ambiente de Huelva,
este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion
a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts.
59.4y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en el Departamento de Servicios Ambientales de la
Delegacién de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar
de Barrameda, nim. 3, de esta capital, a efectos del cono-
cimiento integro del acto.

Huelva, 14 de septiembre de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Huelva,
notificando Acuerdo de Inicio de expedientes sanciona-
dores HU/2004/1022/G.C./CAZ, HU/2005/
481/G.C./INC, HU/2005/517/0TROS FUNCS./CALZ.

Nums. Exptes.: HU/2004/1022/G.C./CAZ, HU/2005/
481/G.C./INC, HU/2005/517/0TROS FUNCS./CAZ.

Interesado: Don José Manuel Flores Santana, don Luis
Soldevilla Cuesta, don Urbano Sanchez Ruiz.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio de los expedientes sanciona-
dores HU/2004/1022/G.C./CAZ, HU/2005/481/G.C./INC,
HU/2005/517/0TROS FUNCS./CAZ, por la Delegacién Pro-
vincial de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo con-
sidera procede efectuar dicha notificacién a través de su expo-
sicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los

documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 15 de septiembre de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Resolucidn Definitiva de expedientes san-
cionadores HU/2004/1001/G.C./PES, HU/2005/
402/G.C./PES.

Nims. Exptes.: HU/2004/1001/G.C./PES, HU/2005/
402/G.C./PES.

Interesados: Don José Maria Losada Solis, don José Maria
Rodriguez Barriga.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucion Definitiva de los expedientes san-
cionadores HU/2004/1001/G.C./PES, HU/2005/402/
G.C./PES por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de
Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha noti-
ficacién a través de su exposicion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y de su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido
en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el Ilmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién
de la presente Resolucion.

Pasado este plazo, la misma sera firme, procediéndose
por via ejecutiva de no cumplimentar voluntariamente la cuan-
tia de las obligaciones econémicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
nim. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 16 de septiembre de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Propuesta de Resolucidn de expedientes
sancionadores HU/2004/1673/G.C./CAZ,
HU/2004/1549/G.C./CAZ.

Nums. exptes.: HU/2004/1673/G.C./CAZ,
HU/2004/1549/G.C./CAZ.

Interesados: Don Daniel Alvarez Brisimo, don Manuel
Mellado Romero.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion deri-
vada de la Propuesta de Resolucién de los expedientes san-
cionadores HU/2004/1673/G.C./CAZ, HU/2004/1549/G.C./CAZ
por la Delegacién Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este
Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través
de su exposicién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacién del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
nim. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 16 de septiembre de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Huelva,
notificando Acuerdo de Inicio de expedientes sanciona-
dores HU/2005/570/G.C./CAZ, HU/2005/569/G.C./PES,
HU/2005/575/G.C./CAZ, HU/2005/227/G.C./[CAZ

Num. exptes.: HU/2005/570/G.C../CAZ, HU/2005
/569/G.C./PES, HU/2005/575/G.C./CAZ, HU/2005/
227/G.C./CAZ.

Interesado: Don Félix Bayo Alonso, don José Manuel Flo-
res Santana, don Jesus Manuel Vaz Barrera, don Manuel Vivas
Ramos.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio de los expedientes
HU/2005/570/G.C./CAZ, HU/2005/569/G.C./PES,
HU/2005/575/G.C./CAZ, HU/2005/227/G.C./CAZ, por la
Delegacién Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este
Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a tra-
vés de su exposicion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y
61 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
nim. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 16 de septiembre de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
notificando a don Emilio Orejuela Herruzo el inicio del
trémite de audiencia en el expediente 614/05, sobre
segregacion de terrenos del coto de caza matricula
SE-10977.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
del inicio del trdmite de audiencia en el expediente 614/05,
sobre segregacion de terrenos del coto de caza matricula
SE-10977, tramitado por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Sevilla, este Organismo considera que procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en cumplimiento

de los articulos 59.4y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Esta Delegacién Pro-
vincial estima que la publicacién de datos referentes a los
propietarios de las fincas que integran el coto podria lesionar
derechos o intereses legitimos, por lo que hace saber a todos
los interesados en el procedimiento que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/92, pueden com-
parecer en el Departamento de Flora y Fauna de la Delegacién
Provincial de Medio Ambiente de Sevilla, en la Avda. de la
Innovacién, s/n, de esta capital, a efectos del conocimiento
del contenido integro del acto.

NUm. Expte.: DFF-614/05 SE-10977.

Interesado: Emilio Orejuela Herruzo.

Acto notificado: Inicio del tramite de audiencia en el expediente
614/05, sobre segregacion de terrenos del coto de caza matri-
cula SE-10977.

Trémite de audiencia: 15 dias desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio.

Sevilla, 8 de septiembre de 2005.- La Delegada (Por Dto.
206/2004 de 11.5) El Secretario General, Tomés Dominguez
Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Antonio Gutiérrez Limones, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Hace saber: Por la Junta de Gobierno Local de fecha
15 de julio de 2005, se ha acordado la aprobaciéon de las
bases de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante
el sistema de oposicion libre, una plaza de Auxiliar de Analisis
de Sistemas OPE 1998, tal como figura en el Anexo que se
acompana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcalé de Guadaira, 12 de septiembre de 2005.- El Alcalde-
Presidente, Antonio Gutiérrez Limones.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ANALISIS DE
SISTEMAS DE LA OPE-98

1. Introduccion.

1.1. Se convoca para su cobertura mediante nombra-
miento, como funcionario de carrera, la plaza de Auxiliar de
Anélisis de Sistemas que figura en el Anexo de estas bases
generales y que se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 1998.

Dicha plaza pertenece a la escala, subescala y clase que
se indica, y se encuentra dotada con los haberes correspon-
dientes al grupo que igualmente se especifica. El aspirante
seleccionado quedarad sometido al sistema de incompatibili-
dades legalmente vigentes en cada momento.

La eleccién del sistema de seleccion se basa en lo esta-
blecido en el art. 172.3 del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, que dispone
que: «El ingreso en la Subescala de Servicios Especiales se
hara por oposicién, concurso o concurso-oposicién libre, segiin
acuerde la Corporacion respectiva» y el art. 23 del Reglamento
del Personal Funcionario establece que: «El ingreso en la
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Subescala de Servicios Especiales se hard por concurso-
oposicién», y al considerarse que las caracteristicas de la plaza
que se pretende cubrir aconseja la utilizacion del concurso-
oposicion por tratarse de una plaza que esta incluida dentro
de la Subescala de Servicios Especiales y los funcionarios per-
tenecientes a la misma son los que desarrollan tareas que
requieren una aptitud especifica y para cuyo ejercicio no se
exige, con caracter general, la posesién de titulos académicos
o profesionales determinados, por ello, es necesario valorar
no sélo los conocimientos técnicos sino la experiencia y cua-
lificacion profesional del aspirante, al no existir un titulo aca-
démico especifico sobre los estudios que corresponden a una
plaza de Auxiliar de Andlisis de Sistemas, lo que obliga nece-
sariamente al conocimiento por el aspirante de las materias
propias de su actividad, y ello sélo puede ser evaluado ade-
cuadamente por un Tribunal Calificador a través del sistema
de concurso-oposicion.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcio-
narios de Administracion Local, el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, que aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, y por el Reglamento de Funcionarios
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia del plazo
de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola o de cualquiera de los Estados
miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesién del titulo exigido en el Anexo
correspondiente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, adjuntando la
documentacion acreditativa de los méritos alegados para su
valoracion en la fase de concurso.

4.2. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, cantidad que podré ser abonada en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento o remitida por giro postal o telegrafico
al Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, Plaza del Duque,
num. 1, 41500, de Alcala de Guadaira (Sevilla), debiendo

consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

Aquellos aspirantes que se encuentren en paro deberan
acreditarlo mediante certificado expedido por la Oficina de
Empleo, a efectos de disfrutar de bonificacion en el pago de
tasas con la aplicacion de la tarifa 2 que se detalla en el
Anexo correspondiente.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Alcalde dictara resoluciéon aprobando las relaciones pro-
visionales de aspirantes admitidos y excluidos, quedando las
mismas expuestas en el tablon de edictos. Un extracto de
dicha resolucion en el que se sefialara el lugar en que quedan
expuestas las relaciones de admitidos y excluidos se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos por defecto de forma podrén,
en un plazo de 10 dias habiles, subsanar los mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/92.

Las relaciones definitivas de los aspirantes admitidos y
excluidos serén publicadas en el tablén de edictos de la Cor-
poracién, contra la misma los interesados podran interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano
que la dicta, en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de la provincia de Sevilla en el plazo de
dos meses.

5.2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, y
en la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia, en las pruebas selectivas pre-
vistas en esta convocatoria seran admitidas las personas con
minusvalias en igualdad de condiciones con los demés
aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio
de las funciones correspondientes se acreditardn en su caso
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo mul-
tiprofesional competente, que debera ser emitido con ante-
rioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas.

Sélo podrén establecerse exclusiones por limitaciones fisi-
cas y psiquicas en los casos de incompatibilidad con el desem-
peno de las tareas o funciones propias de las plazas a las
que se opta, lo que habrd de acreditarse por los servicios
meédicos que designe el Ayuntamiento.

En las pruebas selectivas se establecerdn, para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacién en la convocatoria.

5.3. En ninglin caso serd necesaria la previa inscripcién
en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selec-
tivas derivadas de la presente Oferta de Empleo Publica.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se constituira bajo el principio
de especializacién y estara formado por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que ejercera como Secretario del Tribunal.

- Un Concejal del Equipo de Gobierno designado por la
Junta de Gobierno Local.

- Un Concejal designado por la Junta de Gobierno Local
a propuesta de los grupos de la oposicion.

- Un representante de la Junta de Andalucia.
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- Un funcionario designado por la Junta de Gobierno
Local.

- Un funcionario designado por la Junta de Gobierno
Local a propuesta de la Junta de Personal.

Los Tribunales se constituiran y funcionaréan de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/92.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Junta de Gobierno Local, cuando
concurran en ellos las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros de los Tribunales por las mismas circuns-
tancias.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir a la aplicacion de las
bases, para decidir respecto de lo no contemplado en las mis-
mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quiénes actuaran con voz, pero sin voto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Los lugares, fechas y horas de celebracién de los primeros
ejercicios de cada proceso selectivo, asi como la composicion
de los Tribunales Calificadores, se anunciaran, al menos, con
quince dias de antelacion en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

La realizacion de las pruebas no comenzara antes de que
transcurra un mes desde la publicacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

La actuacion de los aspirantes se iniciaré por la letra «F»,
conforme al resultado del sorteo efectuado por la Adminis-
tracion del Estado para las pruebas selectivas que se con-
voquen durante el afio 2005 (BOE de 17.1.05).

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los aspirantes la acreditacion de su personalidad asi como
que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

8. Sistema de calificacion.

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas serén
obligatorios y eliminatorios y se calificaran con hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios al aspirante se le calificarse con cero puntos, ello
supondria la descalificacién automatica del mismo, quedando
por tanto eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos. La calificacién de los ejercicios sera la media
resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal presentes entre el nimero
de los mismos, despreciandose las notas maxima y minima,
cuando entre ambas exista una diferencia igual o superior
a tres puntos.

En caso de que éstas fueran varias, se eliminara uni-
camente una de cada una de ellas.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

Las calificaciones definitivas se obtendran de la suma
de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién maés la
puntuacion obtenida en al fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en los
ejercicios de la oposicién siguiendo el siguiente orden: Tercero,
segundo y primero.

9. Propuesta de seleccién. Presentacion de documentos.
Nombramiento.

9.1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de la Corporacion las relaciones de
aspirantes seleccionados, por orden de puntuacion, no pudien-
do rebasar las mismas el nimero de plazas convocadas, y
elevara al Presidente de la Corporacion la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

La resolucion del Tribunal vincula a la Administracion
Municipal, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revi-
sién conforme a lo previsto en el art. 14.1 del R.D. 364/95
y mediante el procedimiento establecido en los arts. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

La decisién del Tribunal podré ser impugnada mediante
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado al
Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion en
el tablén de edictos de la Corporacion.

9.2. Los aspirantes propuestos aportaran en las depen-
dencias municipales de personal, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones
de aprobados en la forma indicada en la base 9.1, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la base 3.1 de la Convocatoria.

De conformidad con lo anterior, los aspirantes habréan
de aportar en el plazo sefalado los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo
correspondiente.

c¢) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas
por las disposiciones vigentes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio
de ninguna Administracion Pudblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
las funciones publicas.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos, ya
acreditados, para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de la que dependa, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas
todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia soli-
citando tomar parte en los procesos selectivos. En este caso,
el Presidente de la Corporacién resolverd el nombramiento
a favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejer-
cicios, figure en el puesto inmediato inferior en el orden de
calificacion. De la misma forma actuara en caso de renuncia
del aspirante propuesto.

Una vez resueltos los nombramientos por el Presidente
de la Corporacion, los aspirantes nombrados habran de tomar
posesion en el plazo de un mes. El nombramiento serd publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado.

10. Norma final.

La convocatoria y sus bases serén publicadas en los Bole-
tines Oficiales de la Provincia de Sevilla y de la Junta de
Andalucia, y un anuncio de las mismas en el «Boletin Oficial
del Estado».

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
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su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de la provincia de Sevilla, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como deses-
timado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los inte-
resados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO

Plaza: Auxiliar Andlisis de Sistemas.

NUm. de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Auxiliar.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Tasas de derecho a examen. Tarifa |: 8,18 €. Tarifa Il: 4,06 €.

PROCESO SELECTIVO

Fase de concurso.

Los méritos a valorar en esta fase en ninglin caso podran
superar el 35% de la media que resulte de la puntuacion
maxima prevista en la fase de oposicién.

1. Por la participacion en cursos y seminarios, siempre
que tengan relaciéon directa con las actividades a desarrollar
en la plaza convocada, hasta un méximo de 1,5 puntos en
la forma siguiente:

- Cursosde 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

- Cursosde 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 punto.
- Cursos de 201 en adelante: 1,20 puntos.

Si el curso fuera impartido por un organismo oficial: Un
10% adicional a la puntuacién otorgada.

En el caso que se hubieran efectuado pruebas calificadoras
finales y éstas no se hubieran superado, no se valorara como
mérito.

2. Experiencia profesional.
La experiencia se valorara hasta un méximo de 4 puntos
en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracién Publica como Auxiliar de Anélisis de Sistemas Infor-
méticos: 0,06 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la empresa
privada como Auxiliar de Analisis de Sistemas Informaéticos:
0,03 puntos.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en
un periodo méaximo de dos horas, dos temas extraidos al azar,
uno del primer grupo y otro del segundo grupo de materias
del programa de la convocatoria.

La lectura de este ejercicio por los aspirantes sera obli-
gatoria y publica.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en
un perfodo maximo de una hora, un examen test de 50 pre-
guntas relacionadas con tercer grupo de materias del programa
de la convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto
practico, en un periodo maximo de dos horas, relacionado
con las materias propias de la plaza.

PROGRAMA DE MATERIAS
Grupo |. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Significado.
Caracteres y estructura. Principios generales. Reforma de la
Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Via de
acceso a la autonomia. Competencias de la Comunidad Auto-
noma. Organizacion institucional.

Tema 3. La organizacién municipal. Competencias del
municipio. El Presupuesto de las Entidades Locales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto, clases, ele-
mentos, requisitos: Motivacién y forma.

Grupo |I. Materias especificas.

Tema 5. Concepto de informética. Desarrollo histérico.
La informacién y el ordenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Periféricos. Sistemas
operativos. Programas de aplicacion.

Tema 6. El ordenador electronico. Antecedentes histé-
ricos. Generaciones de ordenadores.

Tema 7. Sistemas de numeracién y su representacion.
Principales aspectos del Algebra de Boole. Representacion de
la informacién. Concepto de bit, byte, caracter, palabra, campo
de datos, registro, fichero, bibliotecas y base de datos.

Tema 8. Sistema operativo. Concepto y definicién. Fun-
ciones del sistema operativo. Definicién de hardware, software
y firmware.

Tema 9. Procesos de un sistema operativo. Concepto de
«recurso». Definicion y diferencias de: Multitarea, multiusuario
y multiproceso.

Tema 10. Lenguaje de programacion. Lenguaje méaquina.
Ensambladores. Compiladores. Programa fuente. Programa
objeto. Programa ejecutable. Pseudocédigo.

Tema 11. Disefio estructurado. Definiciones. Ventajas
potenciales. Relacién de la programacion estructurada con
otras técnicas para mejorar la programaciéon. Fundamentos
tedricos de la programacién estructurada. Estructuras logicas
de control.

Tema 12. Redes locales. Concepto. Definicién y carac-
teristicas principales. Topologias principales de las redes.

Grupo Ill. Materias especificas.

Tema 13. Montaje de PCs. Placa base. Fuente de ali-
mentacién. Memoria. Unidad de disquetes. Disco duro. Lec-
tores/grabadores CD/DVD. Tarjeta gréafica. Tarjeta de red. Tecla-
do. Raton. Sistema operativo. Instalacion de aplicaciones.

Tema 14. Instalacién de redes. Cableado estructurado.
Hubs, switches y routers. Firewall. Puntos de acceso in-
alambricos.

Tema 15. Windows 98. Windows XP Pro. Integracion
en dominios. Configuracién de red. Instalacién de periféricos.

Tema 16. Microsoft Office. Word. Excel. Access.

Tema 17. Windows 2000 Server. DNS. DHCP. WINS.
Gestion de usuarios.

Tema 18. Terminal Server. Gestion de servidores de Ter-
minal Server bajo Windows 2000. Administracion.
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Tema 19. Mecanismos fisicos de seguridad. Sistemas de
alimentacién ininterrumpida. Sistemas de archivo. Redundan-
cia de equipos.

Tema 20. Internet. Uso de buscadores. Correo electronico.
FTP. Servidores IIS. HTML.

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE POLI-
CIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE (HUELVA) E INCLUI-
DAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2005
(BOE nim. 194, de fecha 15 de agosto de 2005)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 4 plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran en el grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse de fotocopia simple
del DNI'y del resguardo acreditativo de haber satisfecho el impor-
te de los derechos de examen que ascienden a 18,00 euros,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en
metalico, o mediante ingreso directo en la cuenta corriente que
este Ayuntamiento tiene abierta en la Caja de Huelva y Sevilla
«El Monte», nim. 2098002232010000003-7, o remitido por
giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo con-
signar en estos giros el nombre del aspirante, alin cuando sea
impuesto por persona distinta, y la prueba selectiva a que se
presente, identificandola especificamente.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin méas
tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el caso de que no exprese la relacién de todos
los solicitantes, se indicarén los lugares en que se encuentre
expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias hébiles
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién
u omisién de la misma.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucion, en la que también se determinara el lugar
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y fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacion
de los aspirantes y la composicién del Tribunal calificador,
deberé publicarse en el BOP siendo determinante esta publi-
cacion para el computo de plazos a efectos de impugnaciones
y recursos.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. El Delegado del personal funcionario del Ayuntamiento,
0 persona en quien delegue.

3. El Jefe de la Policia Local.

4. El Concejal de Seguridad Ciudadana.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaréa de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacidon médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podréd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
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deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de 4nimo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacion, por escrito, de los temas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria, (un tema de materia general
y un tema de materia especifica) y la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambas dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendréan carécter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencién tendra una duracién de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberén realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la con-
vocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la reali-
zacién del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
en las Escuelas Municipales de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
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rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproh6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. En el caso de interposicién de recurso de repo-
sicién, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios
se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general y natacién que podran hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
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la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizaréd en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30" 440" 4'50”

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una mediciéon del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.
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8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO 11l
TEMARIO
MATERIA GENERAL

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la

libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

MATERIA ESPECIFICA

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
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cién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

Aljaraque, 30 de agosto de 2005.- El Alcalde, Juan
Manuel Orta Prieto.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA
LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE (HUELVA) INCLUIDA EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2004 (BOE NUM.
218, DE FECHA 9 DE SEPTIEMBRE DE 2004), VACANTE
POR HABER QUEDADO DESIERTA EN EL PROCEDIMIENTO
CELEBRADO POR ESTE AYUNTAMIENTO (DEL 30 MAYO AL
29 DE JULIO DE 2005), PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE
POLICIA LOCAL OFERTADAS EN DICHO EJERCICIO

PRESUPUESTARIO.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, y correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2004.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.
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d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. Alasolicitud deberd acompanarse de fotocopia simple
del DNI'y del resguardo acreditativo de haber satisfecho el impor-
te de los derechos de examen, que ascienden a 18,00 euros,
cantidad que podra ser abonada en la Tesorerfa Municipal en
metalico, o mediante ingreso directo en la cuenta corriente que
este Ayuntamiento tiene abierta de la Caja de Huelva y Sevilla
«El Monte», nim. 2098002232010000003-7, o remitido por
giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo con-
signar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta, y la prueba selectiva a que se
presente, identificAndola especificamente.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su peticién, archivdndose sin mas
tréamite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el caso de que no exprese la relacién de todos
los solicitantes, se indicarén los lugares en que se encuentre
expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién
u omisién de la misma.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha resolucion, en la que también se determinara el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacion

de los aspirantes y la composicion del Tribunal Calificador,
deberé publicarse en el BOP, siendo determinante esta publi-
cacion para el computo de plazos a efectos de impugnaciones
Yy recursos.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. El Delegado del personal funcionario del Ayuntamiento,
0 persona en quien delegue.

3. El Jefe de la Policia Local.

4. El Concejal de Seguridad Ciudadana.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.



Sevilla, 30 de septiembre 2005

BOJA nim. 192

Pagina nim. 67

8. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certi-
ficado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de

adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacion, por escrito, de los temas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo Il a esta convocatoria (un tema de materia general
y un tema de materia especifica) y la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion préactica. La calificacion final sera la suma
de ambas dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta del aspirante que, en su caso,
deberé realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado la fase del opo-
sicién presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dfas habiles, a partir de la publicacion de la relacién de apro-
bados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.
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¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quien sea funcionario publico estara exento de acre-
ditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

10.3. Sidentro del plazo indicado el opositor no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos obtenidos, no
podra ser nombrado funcionario en practicas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base 3 de la con-
vocatoria, nombrara funcionario en practicas para la realizacion
del curso de ingreso al aspirante propuesto por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera seré necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
en las Escuelas Municipales de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo sélo podra excusarse por causas excepcionales
o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, al aspirante que supere el correspondiente curso
de ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, ele-
vando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nom-
bramiento como funcionario de carrera en la plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el funcionario en précticas serd nombrado fun-
cionario de carrera, el cual deberd tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma
de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello de conformidad con los articulos 109.c),
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. En el caso de interposicién de recurso de repo-
sicion, se deberéd esperar a que éste se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como méxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estaréa incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién, que podrén hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.
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Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciaré desde la posicion de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad

Del18a?24 De 25a 29 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcaré una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detrés de la cabeza, y se lanzard desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a 24 De 25a 29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo méas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.
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3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotérax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 0seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofadrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

TEMARIO

MATERIA GENERAL

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del Sistema Judicial Espafol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.
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8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanfol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

MATERIA ESPECIFICA

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstéaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Aljaraque, 30 de agosto de 2005.- El Alcalde, Juan
Manuel Orta Prieto.

AYUNTAMIENTO DE ARJONA

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Juan Herrera Gutiérrez, Alcalde en funciones del Excmo.
Ayuntamiento de Arjona (Jaén).

Hace saber: Que la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Exc-
mo. Ayuntamiento por Decreto de fecha 14 de julio de 2005
ha resuelto convocar oposicion libre para la provisién de una
plaza de Administrativo de Administracion General, vacante
en la Plantilla de personal funcionario de esta Corporacion,
con arreglo a las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE CON-
VOCADA POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATVO, PER-
TENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante opo-
sicién libre, de una plaza de funcionario de carrera, adscrita
a Intervencién, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento
de Arjona, perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2005.
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Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser ciudadano espanol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes. Tener la nacionalidad espafola o cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados Miem-
bros, que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores, en conformidad
conla Ley 17/1993.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

3.1 Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les seré facilitado
al efecto en el Registro General del Ayuntamiento de Arjona.

Igualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticiéon en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Arjona).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, pero que no les permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los aspi-
rantes, podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse junto con los docu-
mentos que acrediten que se cumplen los requisitos sefialados
en los apartados a), b) y c); seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

Cuarto. Plazo y forma de presentacién de documentos.
Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Arjona, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de le Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de les Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,

a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogadndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

En el caso de su presentacion en las Oficinas de Correos,
las instancias se presentaran en sobre abierto, a fin de que
por el empleado que admite el envio se estampe el sello de
fechas en el documento, de manera que aparezcan, con cla-
ridad, el nombre de la Oficina y la fecha de presentacién.

En el supuesto de presentacién de instancias en Admi-
nistracion distinta, deberd comunicarse por telegrama a la
Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Arjona, en el plazo
de 10 dias naturales desde que termind el plazo de presen-
tacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 30 euros, que deberan
abonarse mediante pago directo en las oficinas de la Tesoreria
Municipal, donde se expedira al interesado el recibo o carta
de pago a que se refiere la base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de giro postal, o telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del espi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafarse a la instancia. Su falta determinara la exclusion del
aspirante.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldesa-Presidenta se dictara Resolucién, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su
caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, en el caso de que ésta no exprese la
relacion de aspirantes, sefaldndose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, la Sra. Presidenta procedera al nombramiento
del Tribunal que se hara publico, junto con la lista definitiva,
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Contra la exclusién definitiva podré interponerse recurso
de reposicién potestativo ante el érgano que la dicto, en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre.

Contaré de tres ejercicios que seran eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en responder por escrito a vein-

te preguntas formuladas por el Tribunal, diez corresponderan
a materias comunes y otras diez al Grupo | de materias espe-
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cifica; y a un formulario de preguntas con respuestas multiples,
tipo test, a razon de, cdmo minimo, dos por tema, sobre las
materias del Grupo Il del temario que figura en el Anexo de
estas bases. El tiempo maximo de gue dispondran los aspi-
rantes para la realizacion del ejercicio serd determinado por
el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres
temas de entre los que figuran en el temario de la oposicion,
uno por cada grupo de materias, extraidos al azar publicamente
en el momento inmediato anterior al inicio de la prueba. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de
tres horas.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de dos supues-
tos préacticos propuestos por el Tribunal y relacionados con
las materias especificas del programa Anexo. El tiempo maximo
de realizacién para este ejercicio sera de tres horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:
Todos los ejercicios serén calificados hasta un méaximo de
10 puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen un
minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de O a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando
las otorgadas y dividiéndolas por el nimero total de los miem-
bros que constituyen el Tribunal.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se determinara el
lugar, dia y hora de comienzo del primer ejercicio. Los anuncios
de las siguientes fases del proceso selectivo se haran publicos
en el tablén de edictos de la Corporacion.

Los tres ejercicios sefalados en la base anterior se rea-
lizaran con un intervalo de 72 horas como minimo y 45 dias
como maximo, desde la terminacién de uno y el comienzo
del siguiente.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El Tribunal podré decidir que los ejercicios segundo y
tercero sean leidos por los aspirantes. Si alguno de estos no
compareciera a la lectura el dia 'y a la hora que le corresponda
ni justificara suficientemente, a juicio del Tribunal, su ausen-
cia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y renunciado
a continuar en el proceso selectivo.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayunta-
miento de Arjona o Concejal/a en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de carrera de la Corporacion, nombrado
por la Alcaldesa, a propuesta del Delegado de Personal.

- Un funcionario de habilitacion con caracter nacional
de las escalas Intervencién-Tesoreria o Secretaria-Intervencion,
designado por la Sra. Alcaldesa.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de sus miembros, titulares
0 suplentes, indistintamente y, en todo caso, sin la presencia
del Presidente y Secretario.

Los vocales deberan estar en posesion de titulacion aca-
démica de igual o superior nivel al exigido para el acceso
a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

La Sra. Alcaldesa podré designar colaboradores o asesores
del Tribunal que actuaran con voz pero sin voto.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacién.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicarad el nombre de los aspirantes que hayan obtenido
la mayor puntuacién, que se elevarad a la Sra. Presidenta de
la Corporacion para que proceda a formular la designacién
como funcionario de carrera. En ninglin caso podra el Tribunal
declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretarfa General
del Excmo. Ayuntamiento de Arjona, dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicién de funcionario publico
o personal laboral fijo, estara exento de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién
del Organismo de que dependa acreditando su condicién y
demés circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado y demés disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado» o del que se dicte acto que imposibilite
seguir con el procedimiento o produzca indefensién a los inte-
resados, debiendo comunicar previamente su intencion de
interponer el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto
en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992.
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ANEXO
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Principios generales. La reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones
y funcionamiento. EIl Poder Judicial.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién del Estado. La
organizacion territorial del Estado: Principios informadores y
organizacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 7. El régimen local espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. El municipioy la provincia: Orga-
nizacion y competencias.

Tema 8. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del Gobierno con
fuerza de Ley.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. El reglamento.

Materias Especificas
Grupo |

Tema 1. El acto administrativo. Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacion. Término y plazos. Requisitos. Eficacia.
Nulidad. Anulabilidad.

Tema 2. EI Procedimiento Administrativo: Fases del Pro-
cedimiento Administrativo. Recursos administrativos. El recur-
so contencioso-administrativo.

Tema 3. La Funcién Publica Local. Su Organizacién. Cla-
ses de personal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen
juridico.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Retribuciones. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 5. EI Servicio publico en la Administracién Local.
Modos de gestién de los servicios publicos. La concesidn.

Tema 6. Los Bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El Patrimonio privado de las mismas.

Tema 7. Los contratos administrativos en la esfera local.
Organos competentes. La seleccién del contratista. Contenido
y efectos de los contratos administrativos.

Tema 8. Ordenanzas Fiscales. Potestad reglamentaria de
las Entidades Locales. Tramitacion, contenido y entrada en
vigor de las Ordenanzas Fiscales.

Tema 9. La ofimatica: El tratamiento de textos, la base
de datos y hojas de calculo. Word y Excel: Conocimientos
generales.

Grupo Il

Tema 1. El régimen presupuestario de las Entidades Loca-
les: Obligatoriedad. Fuentes Legales. Entidades a las que afec-
ta. Las Leyes de Estabilidad Presupuestaria: Normas comunes.
Normas especificas para las Entidades Locales.

Tema 2. Los principios presupuestarios de las Haciendas
Locales en nuestro Derecho Positivo.

- Unidad:

Unidad «estricto sensu».

Universalidad.

Unidad de caja.

No afectacion.

- Equilibrio, como estabilidad.
- Especialidad.

- Anualidad, en un escenario plurianual:
Anualidad de aprobacién.
Anualidad de ejecucion.
Anualidad de contabilizacién.
Autonomia.

Competencia.

Transparencia.

Eficiencia.

Publicidad.

Tema 3. La Tesoreria de las Entidades Locales:

- Concepto y acepciones.

- Regulacion legal.

- Funciones de la tesoreria.

Recaudacién de derechos y pago de las obligaciones.

Servir al principio de unidad de caja.

Responder de los avales contraidos.

Otras.

- Modalidades e instrumentos de los servicios financieros
de Tesoreria.

Cuentas operativas de ingresos y pagos.

Cuentas restringidas de recaudacion.

Cuentas restringidas de pagos.

Cuentas financieras de colocacién de excedentes.

Cajas de efectivo.

Tema 4. Clasificacion funcional de los gastos.

- Criterios y niveles.

- Grupos de funcion, funciones y subfunciones.
- Cédigo de clasificacion.

Tema 5. Clasificacion econdmica de los gastos.

- Criterios y niveles.

- Capitulos, articulos, conceptos y subconceptos.
- Cddigo de clasificacion.

- La partida presupuestaria.

Tema 6. Clasificacion de las previsiones de ingresos.
- Criterios y niveles.

- Capitulos, articulos, conceptos y subconcepto.

- Cddigo de la clasificacion econdmica.

Tema 7. La estructura presupuestaria. Las cuentas del
Plan General de Contabilidad Publica adaptada a la Admi-
nistracion Local.

Tema 8. El sistema contable de la Administracion Local.

- Antecedentes.

- Implantacion: Fuentes normativas.

- Caracteristicas mas destacadas del régimen contable
actual.

- Fines de la contabilidad publica local.

- Lafuncion contable.

Tema 9. Libros de Contabilidad de las Entidades Locales.
- Consideraciones generales.

- Obligatoriedad y requisitos formales.

- Libros de contabilidad principal.

Diario general de operaciones.

Mayor de cuentas.

Libro de inventarios y balances.

Diario de operaciones del presupuesto de gastos.
Mayor de conceptos del presupuesto de gastos.
Mayor de conceptos del presupuesto de ingresos.
Mayor de conceptos no presupuestarios.

Otros libros principales, exclusivos de la IC.
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Tema 10. Documentos contables.
- Necesidad y requisitos formales.
- Significado.

- Clases.

En régimen de la IC.

En el régimen de la ICS.

Tema 11. La apertura anual de la contabilidad.
- El principio de la anualidad contable.

- Fechay documentacion de la apertura.

- Asiento de apertura.

Tema 12. El Presupuesto General de la entidad como
realidad compleja.

- Concepto y ambito.

- Elementos integrantes del Presupuesto General.

- El presupuesto de la propia Entidad.

Operaciones que deben incluirse en el mismo.

Documentacién bdsica: Los estados de gastos y de
ingresos.

Documentacién complementaria.

- Los Presupuestos de los Organismos Autdnomos.

Clases de Organismos Auténomos.

Contenido de los Presupuestos de los 00. AA. de caracter
administrativo.

Contenido de los Presupuesto de los 00. AA. comerciales
industriales etc.

Tema 13. Las bases de ejecucion.

- Los Anexos al presupuesto general.

Programas anuales de actuacion, inversiones y financia-
cion de las sociedades propias o mayoritariamente parti-
cipadas.

Estado de consolidacién.

Planes de inversién y programas de actuacién de la
Entidad.

Estado de prevision de movimientos y situacion de la
deuda.

Tema 14. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.

- Elaboracion: Organos competentes y plazos.

Del presupuesto de la Entidad.

De los Presupuestos de los Organismos Autbnomos.

De las previsiones de gastos e ingresos de las sociedades
mercantiles.

Formacién del presupuesto general.

- Informe de intervencién y remision al Pleno.

- Aprobacién inicial.

- Exposicion al publico y posibles reclamaciones.

- Aprobacién definitiva.

- Régimen de recursos.

- Publicacion y comunicaciones.

- Fecha de entrada en vigor.

- Publicidad formal.

- Contabilizacién de la entrada en vigor.
Apertura del presupuesto de gastos.
Apertura del presupuesto de ingresos.

Tema 15. La prérroga automatica interina.

- Créditos prorrogables y no prorrogables.

- Ajustes del presupuesto prorrogado.

- Posibilidad de acordar modificaciones de crédito.

- Regularizaciones a efectuar tras la aprobacion del Pre-
supuesto definitivo.

- Contabilizacién de la prérroga y sus incidencias.

- Prérroga de la prorroga.

Tema 16. Delimitacién de los créditos presupuestarios
de gastos.

- Carécter limitativo y vinculante.

- Niveles de vinculacion juridica.

Principio general.
Posibilidad de fijar niveles mas amplios en las Bases de
Ejecucién y sus limites.

Tema 17. Modificaciones presupuestarias en gastos.

- Concepto.

- Clases.

- Requisito comun; no originar déficit.

- Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Definiciones.

Recursos que pueden ser financiados.

Propuesta: Organos competentes y documentacion jus-
tificativa.

Tramitacion.

Los nuevos 0 mayores ingresos como recursos para finan-
ciar créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

- Ampliaciones de crédito.

Definicién.

Requisitos formales y de financiacién.

- Transferencias de créditos.

Definicién.

Régimen y érgano competente.

Limites.

Tramitacion.

- Generacion de créditos por ingresos.

Concepto.

Ingresos que posibilitan la generacién o reposicion.

Tramitacion.

Requisitos.

- Incorporacién de remanentes de créditos.

Planteamiento.

Remanentes no incorporables.

Remanentes incorporables.

Tramitacion.

Condicionamientos.

- Bajas por anulacién.

Definicién y érgano competente.

Requisitos.

Manifestaciones.

Tema 18. Contabilizacién de las modificaciones de
créditos.

- Modificaciones cuantitativas.

- Transferencias de créditos.

- Bajas por anulacién.

- Modificacion de las previsiones de ingresos.

- EI principio de equilibrio como justificante de estas
modificaciones.

- Contabilizacion.

Tema 19. Ejecucion del presupuesto de gastos.

- Conceptos generales.

Normas reguladoras.

Contenido y alcance de la contabilidad del presupuesto
de gastos.

Fases que comprende.

Sometimiento a control interno.

Prevenciones especiales para el caso de liquidacion del
Presupuesto anterior con remanente de Tesorerfa negativo.

Tema 20. Fase A: Autorizacion del gasto.

- Concepto.

- Requisitos.

Determinacién del objeto del gasto.

Previa existencia de crédito presupuestario especifico
suficiente.

Retencion del crédito.

Fiscalizacion previa de Intervencién.

Adopcidn por érgano competente.

- Efectos.

- Contabilizacién.
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Autorizaciones sobre créditos previamente retenidos.
Autorizaciones sobre créditos disponibles.
Anulacion de autorizaciones.

Tema 21. Fase D: Disposicién o compromiso de gasto.
- Concepto.

- Competencia.

- Requisitos.

- Efectos.

- Contabilizacién:

Acto de disposicion aislado.

Autorizacion y disposicion conjuntas.

Adulacién de disposiciones.

Tema 22. Fase O: Reconocimiento y liquidacion de la
obligacién.

- Concepto.

- Competencia.

- Requisitos.

- Efectos.

- Contabilizacion.

Del reconocimiento de la obligacién, exclusivamente.

De los actos acumulados de autorizacién, disposicién y
reconocimiento de la obligacién.

Anulacion de obligaciones reconocidas.

Tema 23. Fase P: Ordenacién del pago.

- Concepto.

- Competencia.

- Prelacion de créditos a efectos de la expedicion de las
ordenes de pago: El plan de disposicién de Fondos.

- Formas mediante las que pueden materializarse las
ordenes de pago; fiscalizacion.

- Contabilizacion de los distintos supuestos de ordenacion
de pagos.

Tema 24. El pago y otras formas de extincion de las
obligaciones.

- La realizacién del pago, su fiscalizacién y contabi-
lizacién.

Pagos en efectivo.

Pagos en formalizacién: La compensacion como forma
especial de pago.

- Otras formas de extincién de las obligaciones.

La condonacién.

La prescripcion.

Tema 25. Gestién del presupuesto de ingresos.

- Contenido y regulacion.

- Fases que comprende la gestion de los ingresos.

- Nacimiento del derecho.

- Conceptos generales.

- Compromiso de ingreso del presupuesto corriente y su
contabilizacién:

Asuncién del compromiso.

Realizacion del compromiso.

Realizaciones a fin de ejercicio.

Tema 26. Reconocimiento y liquidacion del derecho.

- Ingresos tributarios de liquidacion individualizada.

Iniciacion.

Comprobacién e investigacion.

Liquidacion propiamente dicha.

- Tributos de cobro periédico por recibo.

- Otros supuestos de reconocimiento y liquidacién de
derechos.

Participaciones en ingresos estatales.

Ingresos no tributarios.

- Contabilizacién de los distintos supuestos.

- Liquidaciones tributarias de reconocimiento previo al
ingreso.

- Liquidaciones tributarias de reconocimiento simultaneo.
- Reconocimiento de derechos no tributarios.

Tema 27. Realizacion material del ingreso: La recau-
dacién.

- Aspectos sustantivos.

Periodo voluntario de recaudacion.

Procedimiento de recaudacién en via de apremio.

Medios de pago.

- Contabilizacion.

Consideraciones generales.

Ingresos directos en la Tesoreria.

Ingresos de aplicacion diferida.

Ingresos de aplicacién anticipada.

Aplicacién contable de ingresos virtuales.

Aplazamiento y fraccionamiento de Derechos Recono-
cidos.

Procedimiento de apremio.

Tema 28. Anulacion o extincién de los derechos liquidados
y no recaudados, por causas distintas al ingreso.

- Declaracién de fallidos.

- Prescripcion.

- La estimacion de los recursos.

- Condonacion.

- Contabilizacién de las anulaciones de créditos pendien-
tes de cobro.

En el régimen de la IC.

En el sistema de la ICS.

- Adjudicacién de bienes en pago de deudas.

Tema 29. Devolucién de ingresos indebidos.

- Por anulacién de liquidaciones indebidamente prac-
ticadas.

- Devoluciones de ingresos duplicados o excesivos.

- Especial referencia a los ingresos derivados de la actua-
cion urbanistica de Entidades Locales.

Ingresos de cuotas de urbanizacion.

Cobro de las cuotas de urbanizacién en especie (solares
cedidos por los propietarios).

- Ingresos derivados de la sustitucion del aprovechamien-
to urbanistico por su equivalente en metalico.

Tema 30. La agrupacién de presupuestos cerrados.
- Del presupuesto de gastos.

Modificacion de saldos iniciales:

A) Del saldo inicial de obligaciones reconocidas.

B) Del saldo inicial de pagos ordenados.

- Ordenacién del pago.

- Realizacion de pagos.

- Prescripcion.

Tema 31. Del presupuesto de ingresos.

- Modificacion del saldo inicial de derechos reconocidos.
- Anulacion de derechos reconocidos.

- Recaudacion de derechos reconocidos.

Tema 32. La liquidacion del presupuesto.

- Significado.

- Simultaneidad de los asientos de cierre.

- Comprobaciones a efectuar antes de dar comienzo a
las operaciones de cierre.

- Ajustes y regularizaciones.

Ajustes por periodificacién.

Gastos anticipados.

Gastos diferidos.

- Regularizacion de la contabilidad del presupuesto de
ingresos.

Anulacion de derechos.

Por devolucion de ingresos.

- Regularizacion del resultado del ejercicio.
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Traspaso a resultados de los saldos de las cuentas de
diferencias positivas.

Traspaso a resultados de los saldos de las cuentas de
diferencias negativas.

Traspaso de saldos a la cuenta de resultados del ejercicio.

Tema 33. Cierre del presupuesto.

- Cierre del presupuesto de gastos.

- Determinacion de los remanentes de crédito.
- Operaciones de cierre.

En el régimen de la IC.

En el régimen de la ICS.

- Cierre del presupuesto de ingresos.

En el régimen de la IC.

En el régimen de la ICS.

- Asiento de cierre de la contabilidad.

Tema 34. Célculo del resultado presupuestario.

- Célculo inicial.

- Ajustes.

Desviacion de Financiacion en gastos con financiacién
afectada.

Gastos Financiados con Remanente de Tesorerfa.

Resultado de las Operaciones Comerciales.

- Resultado definitivo.

Tema 35. Célculo del remanente de tesoreria.

- Remanente de tesoreria total.

Derechos pendientes de cobro en fin de ejercicio.

Obligaciones pendientes de pago en fin de ejercicio.

Fondos liquidos de tesoreria en fin de ejercicio.

Remanente de tesoreria afectado a gastos con financiacién
afectada.

Remanente de tesoreria para gastos generales.

- Confeccidn y tramite del estado de liquidacion.

Arjona, 5 de septiembre de 2005.- El Alcalde
en funciones, Juan Herrera Gutiérrez.

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Juan Herrera Gutiérrez, Alcalde en funciones del Excmo.
Ayuntamiento de Arjona (Jaén).

Hace saber: Que la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento por Decreto de fecha 14 de julio de
2005 ha resuelto convocar oposicién libre para la provisién
de una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de esta Corporacién, con arreglo a las siguien-
tes Bases:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA

LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ARJONA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de este Ayun-
tamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y Cate-
goria Policia.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,

de Coordinaciéon de las Policias Locales, se encuadra en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada
con las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisiéon de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en
el momento de presentacion de la solicitud, salvo el de estatura,
que lo sera en la prueba de examen médico.
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Los requisitos anteriores se acreditaran:

Requisitos a) y b): Fotocopia compulsada del DNI.

Requisito e): Copia compulsada de la titulacion académica
a que se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifi-
camente sefalados en dicha Base habran de citar la dispo-
sicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién del 6érgano competente en tal
sentido.

Requisito f): Declaracién de no haber sido condenado
por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello
sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

Requisito d): Declaracién del compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

Requisito h): Declaraciéon del compromiso de conducir
vehiculos policiales.

Requisito g): Fotocopia compulsada de los permisos de
conduccién de las clases A'y B con autorizacion para conducir
vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de
luces o sefales acusticas especiales (BTP).

3.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 30 euros, cantidad que podréa ser
abonada en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegréfico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, aln cuando sea impuesto por persona
distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico

las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un funcionario de la Corporacién nombrado por la
Alcaldia a propuesta del Delegado de Personal.

3. Un funcionario de la Jefatura Provincial de Trafico a
designar por el titular de la Alcaldia.

4. El Jefe de la Policia Local.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de Asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponden
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.
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8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberdn entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguno de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacidon médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podréd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque estas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes: Se realizara una valoracion
del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigién-
dose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a
los normales en la poblacién general, segin la baremacién
oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del
nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas
de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la per-
sonalidad mas significativos y relevantes para el desempefo
de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal
y social de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, auto confianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.3. Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de dos temas
extraidos al azar de entre los que figuran en el Anexo Il a
esta convocatoria; y en la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificard de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préactica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondrad de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta del aspirante que deberé realizar
el correspondiente curso selectivo.

10. Periodo de préactica y formacion.

10.1. La Alcaldesa-Presidenta nombrara funcionario en
practicas para la realizacién del curso de ingreso, al aspirante
propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos inhe-
rentes al mismo.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

10.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el 6rgano competente, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.
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10.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion vy el
curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al 6rgano competente,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas,
y segun lo dispuesto en el art. 137 del R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproh6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de 30 a
34 afios. El opositor estaréa incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contarén solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34

8 6 4

Hombres

A.2.2. Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a esta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.
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Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34 Del8az24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00 Hombres 4 4'10" 420"
Mujeres 4'30" 4'40” 4'50”
A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizaré en gimnasio o campo de deportes. ANEXO Il

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujard el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo méas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres 'y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas posquirdrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.
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7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 11l

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico

de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefinicion. La imposicién de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanfol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincial Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.



Sevilla, 30 de septiembre 2005

BOJA nim. 192

Pagina nim. 83

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa . Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.

La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Arjona, 5 de septiembre de 2005.- El Alcalde en fun-
ciones, Juan Herrera Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE AZNALCOLLAR

ANUNCIO de aprobacién definitiva de la consti-
tucion de la entidad urbanistica que se cita. (PP.
3158/2005).

Dona Salud Santana Dabrio, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de esta Villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraor-
dinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno acord6 lo siguiente:

Sometido el asunto a votacién, por unanimidad de todos
los asistentes que representa mas de la mayoria absoluta se
acuerda:

ACUERDO

Primero. Aprobar definitivamente la constitucién de la
Entidad Urbanistica Colaboradora de conservacién de la Uni-
dad de Ejecucién del Parque de Actividades Medioambientales
PAMA vy los Estatutos, requiriendo a los interesados para que
constituyan la Entidad Urbanistica colaboradora de Conser-
vacién del Parque de Actividades Medioambientales, mediante
escritura publica en la que designaran los cargos del érgano
rector.

Segundo. Designar representante del Ayuntamiento en el
organo rector al Concejal don Juan Ramén Losada Duran.

Tercero. Constituida la Entidad Urbanistica Colaboradora
de Conservacion en escritura publica se remitira al Registro
de Entidades Urbanisticas colaboradoras los siguientes docu-
mentos:

- Elacuerdo del Pleno de aprobacién definitiva de la Cons-
titucion y de la aprobacion de los Estatutos.

- La escritura publica de constituciéon de la Entidad.

- EI nombre de las personas encargadas del gobierno
y administracion de la Entidad y el representante del Ayun-
tamiento en el érgano rector.

Y para que conste y surta sus efectos donde proceda,
expide el presente en Aznalcéllar a dos de agosto de dos mil
cinco.- La Alcaldesa-Presidenta, Salud Santana Dabrio.

AYUNTAMIENTO DE CHERCOS

ANUNCIO de bases.

Don José Torres Séez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Chercos (Almeria).

Hace saber: Que de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2004, aprobada por Decreto de la Alcaldia
de fecha 4 de octubre de 2004 y publicada en el Boletin
Oficial del Estado nium. 301, de fecha 15 de diciembre de
2004, esta Alcaldia, por Resolucion de fecha 24 de agosto
de 2005 ha acordado aprobar y publicar las bases que han
de regir la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una
plaza de la Subescala Administrativa de la Escala de Admi-
nistracién General, asi como efectuar convocatoria publica para
cubrir dicha plaza. Estas bases son las siguientes:
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
EL ACCESO A UNA PLAZA DE LA ESCALA DE ADMINISTRA-
CION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DE ESTE
AYUNTAMIENTO, VACANTE EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la celebracién
de un concurso-oposicion para la provision en propiedad de
una plaza de la Subescala Administrativa de la Escala de Admi-
nistracion General de la plantilla de funcionarios del Ayun-
tamiento de Chercos, segun la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2004 de este Ayuntamiento.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, F.P. 2.° grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos
d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. En su caso, certificado de cotizaciéon a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No serén tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admisién
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso los interesados deberédn formular su
peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Chercos, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte

dfas naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogadndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de
presentacion de instancias en Administracion distinta al Ayun-
tamiento de Chercos, el particular debera comunicar mediante
fax o telegrama la presentacion de la instancia o documento,
que debera ser recibido en este Ayuntamiento en el plazo
maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion.

Los aspirantes deberan abonar la cantidad de dieciocho
euros (18 €), en la Tesoreria municipal del Ayuntamiento
de Chercos, en concepto de derechos de examen por par-
ticipacion en las mencionadas pruebas selectivas.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Alcalde del Ayuntamiento dictara
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, en su caso. En dicha resolucién, que se publicard en
el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso: El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

Baremo de méritos

1. Méritos profesionales.
1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas:

1.A.1. En plaza o puesto de superior grupo a la plaza
objeto de la convocatoria: 0,11 puntos.

1.A.2. En plaza o puesto de igual grupo a la plaza objeto
de la convocatoria: 0,10 puntos.

1.A.3. En plaza o puesto de inferior grupo a la plaza
objeto de la convocatoria: 0,09 puntos.

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en el ambito de la Administracion Local,
la valoracién de cada mes se incrementara en: 0,03 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,07 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado en actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar
y organizadas, bien por una Administracién Publica o una
Universidad, bien por una institucién publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboraciéon con la Adminis-
tracion Publica.

A) Por cada de hora de duracién: 0,0055 puntos.
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B) Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,0055 puntos.

Aplicacién del concurso

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando
el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podrén
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones méximas que se podrén obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién
se indican:

- Méritos profesionales:

Apartado 1.A: 6 puntos.

Apartado 1.B: 2 puntos.

Apartado 1.C: 6 puntos.

En todo caso, la puntuacién méxima de méritos profe-
sionales seré de 8 puntos.

- Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

Justificacion de los méritos alegados

La documentacion que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién, con arreglo al
baremo indicado, sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A. Experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido en el &mbito de la Administracién Publica,
se justificara:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, o
en sustitucion de los anteriores, se estard a lo dispuesto en
el siguiente punto 3.°

3.° Presentando certificacién expedida por la Secretaria
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal, haciendo constar lo siguiente:

- Denominacion de los puestos de trabajo que se hayan
desempefiado con indicacion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.B. Experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracion Publi-
ca, se justificara:

1.° Aportando la documentacién sefialada en los puntos
1.°y 2.° del apartado 1.A anterior.

2.° En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

- Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
némicas de cada uno de los afios en que se haya estado
en situacién de alta en el mencionado impuesto.

- Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, donde
conste periodo y grupo de cotizacién, salvo aquellos colectivos
profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que
debera acreditarse de forma fehaciente.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracién Publica organizadora de

la actividad formativa, o en colaboracién con la cual se haya
realizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion de la actividad.
- Numero de horas/dias de duracion.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén actividades formativas relacionadas con las funcio-
nes a desarrollar en este Ayuntamiento en el puesto/plaza de
Administrativo.

B) Fase de oposicion: La fase de oposicion constaré de
dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio: Consistird en la elaboracién y exposicién
de una memoria que contenga como base un tema de los
del programa, durante un tiempo maximo de una hora, debien-
do entregar dicha memoria los aspirantes en el momento de
presentar instancia en el mencionado proceso selectivo.
Pudiendo el Tribunal efectuar cuantas preguntas considere
oportunas en relacion con el contenido de la memoria expuesta
por los aspirantes.

Se valoraran los conocimientos sobre el tema expuesto,
la sistemaética en su exposicién y las preguntas realizadas por
el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en la contestacién a un mini-
mo de dos supuestos practicos y un maximo de cuatro, a
criterio del Tribunal, sobre contabilidad publica y que versaran
sobre la contabilizacién de varios supuestos contables rela-
cionados con el area de intervencion y tesoreria de las Enti-
dades Locales. Dichos ejercicios se ejecutaran por medio de
una aplicacién informética relacionada con el Sistema de Infor-
macién Contable para la Administracion Local (SICAL). El ejer-
cicio practico podra ser expuesto por el opositor, a criterio
del Tribunal. EI tiempo maximo para su realizacién sera de
una hora y media.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento, hacer uso de los manuales y textos legales
de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la sis-
tematica en el planteamiento, la resolucién de los ejercicios,
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion del método o norma aplicable en cada caso.

6. Calificacién de los ejercicios.

1. Calificacion de la fase de concurso: El Tribunal estudiara
los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, calificadndolos con arreglo al baremo que
figura en la base quinta, pudiendo obtenerse un maximo de
10 puntos.

2. Calificacion de la fase de oposicién: Los miembros
del Tribunal que juzguen el concurso-oposicion, puntuaran
cada ejercicio de la fase de oposicion con un méximo de 10
puntos. La puntuacién de cada aspirante en cada ejercicio
sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros
del Tribunal, eliminandose la mayor y la menor puntuacién
otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de 5 puntos.

3. Calificacién final: La calificacion final de cada aspirante
vendréa determinada por la suma de los puntos obtenidos en
la fase de concurso y suma de las puntuaciones finales obte-
nidas en cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicién.

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5.° del art.
18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas respectivas un nime-
ro superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
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7. Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
de la misma que lo sustituya, o en defecto de ambos, un
funcionario o secretario de otra corporacion de cualquier muni-
cipio de la provincia de Almeria.

Vocales:

Un representante del profesorado oficial.

Un representante de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

El director o jefe del respectivo servicio dentro de la espe-
cialidad o, en su defecto, un técnico o experto de un Ayun-
tamiento o de la Diputacién Provincial de Almeria.

Un técnico en la materia.

Todos los Vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en estos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Podra asistir un Concejal de la Corporacién Municipal,
como observador sin voto, designado por los grupos politicos
de la oposicién en esta Corporacion.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda facul-
tado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacién de documentacion.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica en el tablon de
anuncios la identidad del aspirante aprobado, este debera pre-
sentar ante el Excmo. Ayuntamiento de Chercos la documen-
tacion acreditativa de los requisitos establecidos en la base
segunda.

Asimismo, habrén de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condiciéon y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en las formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la misma norma.

En lo no previsto en las bases anteriores regira la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigen-
tes que le sean de aplicacion.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracte-
risticas y estructura. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona y los poderes del Estado.

Tema 4. La Organizacién Territorial del Estado.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura. Organizacién de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. La Administracién Publica Espafiola. Adminis-
tracién General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 7. El Régimen Local espafol. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica.

Tema 8. ElI municipio. Organizacién municipal y com-
petencias.

Tema 9. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial y competencias.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases: Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 12. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Provision de puestos de trabajo.

Tema 13. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 15. El servicio publico en la esfera local. Formas
de gestién directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 16. Legislacién sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana.

Tema 17. El acto administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Fases.

Tema 18. El procedimiento administrativo local. Recep-
cion y registro de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 19. Los recursos administrativos en el ambito de
las Entidades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio
de los actos administrativos.

Tema 20. Los drganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 21. EI Ayuntamiento de Chercos. Estructura y
organizacion.

Tema 22. La informatica en la Administracion Publica.
Las aplicaciones informéticas utilizadas por los Ayuntamientos.

Tema 23. El Presupuesto de las Entidades Locales. Los
principios presupuestarios.
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Tema 24. El Presupuesto de las Entidades Locales. Con-
tenido, elaboracion y aprobacién. La prérroga presupuestaria.

Tema 25. La estructura presupuestaria de las Entidades
Locales. Clasificaciones orgénica, funcional y econémica. La
partida presupuestaria.

Tema 26. Los créditos del Presupuesto de Gastos. La
vinculacion juridica de los créditos.

Tema 27. Las modificaciones de crédito en las Entidades
Locales. Clases y tramitacion.

Tema 28. La ejecucion del Presupuesto de Gastos. Fases
de ejecucion.

Tema 29. La ordenacion del gasto. Autorizacion de gastos.
Disposicién o compromiso de gastos. Reconocimiento y liqui-
dacién de obligaciones.

Tema 30. La ordenacién del pago. El pago a justificar.
Anticipos de caja fija.

Tema 31. El gasto de caréacter plurianual.

Tema 32. El cierre y la liquidacion de los presupuestos
de las Entidades Locales.

Tema 33. ElI remanente de tesoreria y el resultado
presupuestario.

Tema 34. El Sistema de Informacién Contable para la
Administracion Local (SICAL). Estructura y funcionamiento.

Tema 35. Documentos v libros de contabilidad del Pre-
supuesto de Gastos.

Tema 36. Documentos y libros de contabilidad del Pre-
supuesto de Ingresos.

Tema 37. Las operaciones contables del Presupuesto de
Gastos.

Tema 38. Las operaciones contables del Presupuesto de
Ingresos.

Tema 39. Contabilidad de las operaciones no presupues-
tarias de tesoreria.

Tema 40. EI IVA en los Ayuntamientos. Tratamiento y
contabilizacién.

Tema 41. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Contenido y estructura. Rendicién.

Tema 42. La actividad financiera y los ingresos publicos.

Tema 43. El tributo y las categorias tributarias.

Tema 44. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacién de
los ingresos.

Tema 45. La Tasa como recurso de las Haciendas Locales.

Tema 46. Las Contribuciones Especiales. Exacciones
parafiscales.

Tema 47. El Precio Publico en la esfera local.

Tema 48. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 49. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 50. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

Tema 51. EI Impuesto sobre Construcciones, Instalacio-
nesy Obras.

Tema 52. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Chercos, 24 de agosto de 2005.- El Alcalde-Presidente,
José Torres Saez.

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y Relacién
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,

de conformidad con la Resolucién de la Alcaldia de fecha
seis de septiembre de dos mil cinco.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policfas Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asciende a 15,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesorerfa Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su peticién, archivandose sin méas
tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un Delegado de Personal.

3. EI Concejal-Delegado de Personal.

4. Un representante de cada grupo politico.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con

voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto 0 no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certi-
ficado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los seis meses
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de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros
Seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
gorfa a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los cues-
tionarios de preguntas con respuestas alternativas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préactica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por dos. Para su realizacién se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentardn en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autdénoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
braré funcionarios en préacticas para la realizaciéon del curso
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de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo sélo podra excusarse por causas excepcionales
o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicidén ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No

obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a
34 afos. El opositor estaréa incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a34

Hombres 8 6 4
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A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si' y a la
misma altura.

El balon se sostendréd con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo méas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los 0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asf mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.
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5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO I
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espariola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensenanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.
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12. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desoérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Diligencia. Para hacer constar que las presentes bases
fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha seis de
septiembre de dos mil cinco, siendo el que antecede el texto
definitivo de las mismas.

El Bosque, 6 de septiembre de 2005.- El Secretario-
Interventor, José Manuel Rodriguez Puelles.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA PLANTILLA
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso de méritos, de las
plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, que se describen seguidamente, de conformi-
dad con la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2005:

NUm. de plazas Denominacién Plaza

1 Auxiliar administrativo
1 Vigilante y adjunto de oficinas

municipales
1 Administrativo de Biblioteca y

Técnico de Cultura

Segundo. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o tener relacién de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Ser extranjero no nacional de un Estado miembro de la
Unidén Europa en los supuestos contemplados en la normativa
vigente en materia de extranjerfa.

Los nacionales de los deméas Estados miembros de la
Unidén Europea y extranjeros deberan acreditar en el momento
de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en
el art. 2.2.1°.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga
dicho vinculo.
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b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c¢) Estaren posesion de los siguientes titulos dependiendo
de la plaza a la que aspiren, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes. Los no espafioles deberan acreditar mediante la corres-
pondiente homologacion la titulacién requerida.

Denominacién Plaza Titulacion exigible

Auxiliar administrativo
Vigilante y adjunto
de oficinas municipales
Administrativo de Biblioteca
y Técnico de Cultura

FP1 o equivalente
Graduado Escolar o equivalente
FP2, Bachillerato o equivalente

d) Para la plaza de Administrativo de Biblioteca y Técnico
de Cultura deberan estar en posesion del permiso de conducir
tipo B.

e) Para la plaza de Vigilante y adjunto de oficinas Muni-
cipales deberan estar en posesion de los permisos de conducir
de las clases A-2 y BTP.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

h) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme. Los nacionales
de los demés Estados miembros de la Unién Europea deberan
acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso de la funcién
publica.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
base deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en esta con-
vocatoria podran instar la participacién en el proceso selectivo
mediante simple solicitud, con el contenido establecido en
el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de El
Bosque).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademés, for-
mular declaracion expresa de que retine todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la base segunda
de la convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes
deberén presentarse acompafadas de fotocopia del DNI y foto-
copias de los permisos de conducir de las clases solicitadas,
original del recibo o carta de pago de los derechos de examen

0, en su caso, resguardo que acredite su remisién por via
postal o telegréafica y los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados en original o por fotocopia compulsada, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.3. Plazo de presentacién: Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria deberdn presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4. Lugar de presentacioén: Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen: Los derechos de examen seran
los establecidos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Derechos de examen que se relaciona seguidamente y
que debera abonarse mediante pago directo en la cuenta
corriente nim. 270-1218-57-0000101017 que tiene el
Ayuntamiento abierta en la Caja de Ahorros de San Fernando
Sevilla-Jerez:

Denominacioén Plaza Derechos de examen

Auxiliar administrativo 6,00 €
Vigilante y adjunto de

oficinas municipales 6,00 €
Administrativo de Bibliotecas

y Técnico de Cultura 6,00 €

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de giro postal o telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y el proceso selectivo al que se presenta, identificaAndolo
especificamente.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirando el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacién de las causas de exclusién, lugar
de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dichas resoluciones se publicardn en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y concurso: Transcurrido
el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictaré reso-
lucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e indicando
el lugar, fecha y hora de constitucién del mismo para la bare-
macion de los méritos alegados por los aspirantes. A la reso-
lucién se le dara publicidad mediante insercion de anuncio
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.

Vocales:
- El Concejal del Area de Personal.

- Un representante de los trabajadores, con la condicién
de personal laboral fijo.

- Un tercer vocal designado por el Presidente.
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- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un representante de cada grupo politico.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quién
delegue con voz pero sin voto.

El Tribunal quedaré integrado ademés por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con
el 6rgano de seleccién.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

5.2. Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolvera lo proce-
dente. Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia por la
concurrencia a sesiones de tribunales y érganos de seleccion,
sefialandose la categoria segunda de las recogidas en el anexo
cuarto del citado R.D., en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcion, sin perjuicio de las dietas
y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4. Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse respecto de la interpretacién o apli-
cacion de las bases seran resueltas por el Tribunal, que deci-
dira, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento: El Tribunal serd& nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Proceso selectivo.
La seleccion se efectuara por el sistema de concurso de
méritos segln las siguientes normas:

1.° El Tribunal valorara los méritos alegados y documen-
talmente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses
de servicios prestados en ayuntamientos menores de 2.500
habitantes en los que exista un Parque Natural en su término,
en plaza o puesto de igual categoria y denominacion a la
que se opta o analogo: 1,20 puntos, hasta un méximo de
15 puntos.

- Por cada afo completo o fraccién superior a seis meses
de servicio prestados en otras Administraciones Pudblicas, en
plaza o puesto de igual categoria y denominacién a la que
se opta: 0,80 puntos, hasta un méximo de 12 puntos.

- Por cada afo completo o fraccidn superior a seis meses
de servicios prestados en empresas publicas o privadas, en
plaza o puesto de igual categoria y denominacién a la que
se opta: 0,60 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

A los efectos de puntuacién, no se computaran servicios
que hayan sido prestados simultaneamente con otros igual-

mente alegados, valorandose proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios:

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas
objeto de la convocatoria y hayan sido organizados bien por
una Administracion Publica u Organismos de ella dependien-
tes, bien por una Institucién Publica o privada en colaboracién
con la Administracién Publica u Organizaciones Sindicales,
se puntuaran conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas o 2 dias de duracion: 0,05

puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas o de 3 a 7 dias de duracién:
0,15 puntos.

-De 41 a 70 horas lectivas o de 8 a 12 dias de duracion:
0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias de
duracién: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas lectivas o de 21 a 40 dias de
duracién: 0,40 puntos.

- De mas de 200 horas lectivas 0 mas de 40 dias de
duracién: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima a que se refiere
la anterior escala.

La puntuacion total por este apartado serd de 1 punto.

¢) Méritos académicos:
Por poseer titulacion académica, aparte de la exigida en
la convocatoria, en la forma siguiente:

- Por poseer titulacion superior en un grado a la de ingreso:
1 punto.

- Por poseer titulacion superior en dos grados 0 mas a
la de ingreso: 2 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2.° La justificacion de los méritos alegados se realizara
de la siguiente forma:

a) Méritos profesionales:

Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificacién de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pafiada del contrato de trabajo o néminas, o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, jornadas, congresos y seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad orga-
nizadora; cuando la organizacion hubiese estado a cargo de
entidad privada en colaboracién con las Administraciones
Publicas, deberé constar expresamente tal condicién.

¢) Méritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

3.° La puntuacion definitiva seré la resultante de la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados
del baremo anterior.

Séptima. Relacién de aprobados.

Finalizada la calificacién, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacién de aspirantes por
orden de puntuacion, resultando aprobados, en el numero
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igual al de plazas convocadas, sélo los que obtengan mayor
nimero de puntos en cada uno de los cupos, sobre lo que
se elevard a la Alcaldia propuesta para la contratacién laboral
fija. En caso de empate se resolvera a favor del aspirante
de mayor edad.

Octava. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Excmo. Ayun-
tamiento de El Bosque dentro del plazo de 30 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base
2.2y que son:

- Fotocopia del DNI, acompafando el original para su
compulsa.

- Copia autenticada o fotocopia, que debera ser presentada
con el original para su compulsa, del titulo académico
correspondiente.

- Certificado médico que haga constar que no padece
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso
en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funciones publicas por sentencia judicial
firme.

Si los aspirantes propuestos o alguno de ellos no aportase,
dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la
documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos establecidos en las
bases, no podra ser contratado y quedarédn anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra
automaéticamente para su contratacién a aquel candidato que
le siga por orden de puntuacién y que no hubiese sido pro-
puesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 30 dias naturales
presente la documentacién pertinente a efectos de poder ser
nombrado.

Novena. Contratacién.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos
por el Tribunal que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
seran contratados pasando a formar parte de la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento como personal laboral fijo.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Diligencia de la Secretaria. Para hacer constar que las
presentes bases fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia de
fecha seis de septiembre de dos mil cinco, siendo el que ante-
cede el texto definitivo de las mismas.

El Bosque, 6 de septiembre de 2005.- El Alcalde-Pre-
sidente, Antonio Ramirez Ortega. El Secretario-Interventor,
José Manuel Rodriguez Puelles.

AYUNTAMIENTO DE FARAJAN

ANUNCIO de adopcién del escudo y la bandera
municipales. (PP. 3422/2005).

Con fecha 1 de julio de 2005 la Corporacién Municipal
de este Ayuntamiento reunida en sesién de Pleno acordd, por
mayoria absoluta, adoptar escudo y bandera municipal, con
las siguientes descripciones:

Escudo municipal: Campo de oro, cargado de tres cas-
tafios de su color puesto en faja, terrasados de sinople; en
punta, ondas de plata y azul. El jefe encajado de gules, cargado
de un creciente de plata.

Bandera municipal: Bandera rectangular de proporcién
2:3, dividida en dos franjas horizontales de igual anchura;
la superior de color blanco y la inferior de color verde. Sobre-
puesto al centro del pafio, el escudo municipal en sus colores.

Por lo expuesto solicitamos publiquen en el Boletin Oficial
el acuerdo Pleno, sobre adopcién de escudo y bandera de
este Ayuntamiento.

En Farajan, 26 de julio de 2005.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

EDICTO de 16 de septiembre de 2005, sobre
bases.

Con fecha 16 de septiembre de 2005, el [Imo. Sr. Alcalde
ha dictado Decreto del siguiente tenor literal:

«Considerando que el puesto de Jefe de Policia Local
puede proveerse mediante el sistema de libre designacion entre
funcionarios adscritos a la Administracion del Estado, de las
Comunidades Auténomas o Administracion Local.

Considerando que el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesidn extraordinaria de fecha 26 de abril de 2005, acordd
en la aprobacién de la plantilla la existencia de la plaza de
Inspector de la Policia Local.

Resultando que dicho puesto no estéd en la actualidad
provisto de forma definitiva, siendo de interés para esta Cor-
poracién su cobertura debido a la relevancia de las funciones
que tiene encomendadas como méximo responsable del Cuer-
po de Policia Local, bajo la superior autoridad y dependencia
de esta Alcaldia.

De conformidad con lo previsto en el art. 12 de la Ley
13/2001, de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia,
y el art. 36 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y en uso
de las competencias que me atribuye la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su
art. 21,

RESUELVO

1.° Aprobar las Bases para la provision por libre desig-
nacién del puesto de Jefe del Cuerpo de la Policia Local de
Tarifa.

BASES PARA LA PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE JEFE DE POLICIA LOCAL DEL CUERPO DE POLICIA
LOCAL TARIFA

Primera. Convocatoria. Se convoca para la provision por
el procedimiento de libre designacion el puesto de trabajo
incluido en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Tarifa
que se relaciona:
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- Denominacion del Puesto de Trabajo: Jefe del Cuerpo
de Policia de Tarifa.

- Categoria del Puesto de Trabajo: Inspector.

- Nivel de complemento de destino: 22.

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Adscripcion: Funcionario. Administracién del Estado,
Autondmica o Local.

- Grupo: B (Titulacién, Diplomatura, Licenciatura).

- Escala: Administracion Especial.

Segunda. Funciones. Realizara aquellas funciones propias
del puesto de Jefe del Cuerpo de la Policia Local segun lo
establecido en la legislacion vigente.

Tercera. Requisitos. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12 de la ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, los aspirantes deberan
ostentar la condicion de funcionarios de la maxima categoria
de la Plantilla del Cuerpo de Policia Local de Tarifa o bien
de otros Cuerpos de Policia Locales o de otros Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad, con acreditada experiencia en funciones
de mando y con igual o superior rango y categoria que la
del funcionario que ocupa el puesto de superior categoria del
Cuerpo de Policia de Tarifa. Estar en posesion de cualquiera
de los titulos exigidos para el Grupo B en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Cuarta. Presentacién de Solicitudes y Documentacién. La
solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento
de Tarifa, o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Los
aspirantes presentaran solicitud, segiin el modelo normalizado
incluido en el Anexo 1 que se acompanfa a las presentes Bases.
En las solicitudes figuraran los datos personales acompafiados
de un breve Curriculum Vitae, fechado y firmado (maximo
diez paginas sin encuadernar), en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, valorandose especialmente la experiencia
en el Cuerpo de la Policia Local o Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad del Estado, los anos de servicio, cursos relacionados
con el puesto, junto con Certificacién Oficial actualizada del
Secretario de la Corporacién o Administracién Publica en que
presta sus servicios, de la situacién administrativa y servicios
prestados, asi como Certificacion Oficial de la superacién de
proceso selectivo para el acceso a la plaza que ocupa actual-
mente, asi como titulo debidamente compulsado de la titu-
lacién académica requerida (las justificaciones de méritos y
otros datos que se hayan consignado en el Curriculum Vitae
podrén ser solicitados por este Ayuntamiento en cualquier
momento, aportadndose entonces documentos originales o foto-
copias debidamente compulsadas de estos documentos en
concreto). El plazo de presentacién de solicitudes seré de quin-
ce dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

Quinta. La fecha de la entrevista curricular se publicara
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento junto con la
lista definitiva de aspirantes admitidos.

Sexta. Nombramiento y cese. EI nombramiento se efec-
tuaré por el llmo. Sr. Alcalde, de conformidad con los principios
de igualdad, objetividad, mérito y capacidad y el aspirante
asi nombrado podra ser removido libremente en dichas
funciones.

Séptima. Normativa aplicable. La presente convocatoria
se regird por las presentes Bases y en su defecto por el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, y restantes normas que resulten
de aplicacion.

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Datos personales

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

Fecha de nacimiento:
DNI:

Correo electronico:
TIf. contacto:
Domicilio:

Municipio y provincia:
C.P.:

Datos profesionales

Categoria Profesional:

Titulos:

Situacién administrativa actual:

Activo:

Otras:

Tipo de Administracion:

Estatal................. Autondémica................. Local:......coeevne.
Ministerio:

Consejeria:

Area: Centro: Unidad:
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa:
Nivel de C.D.:

Municipio:

Provincia:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresa-
mente y retno los requisitos establecidos en la convocatoria
para desempenar el puesto que solicito y que los datos y cir-
cunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En.ooooeiinis - I de .oovinnnnn. de 2005.

2.° Efectuar la convocatoria del puesto de Jefe de la Policia
Local de Tarifa, de conformidad con las Bases aprobadas,
ordenando su publicacién en el BOJA, en el Boletin Oficial
de la Provincia y anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios se publicaran en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

3.° Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de
la Corporacién en al primera sesién que celebre.

4.° Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién de esta Resolucion,
asi como recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, o cualquier recurso que se estime procedente. »

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tarifa, 16 de septiembre de 2005.- El Alcalde, Miguel
Manella Guerrero.
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ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VALDERRUBIO

ANUNCIO de bases.

Vista la Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia num.
227/2005 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el ejercicio 2005 de la Entidad Local Autéonoma de
Valderrubio.

Visto que en dicha oferta se incluye la siguiente plaza
de la plantilla de personal laboral:

Denominacién: Oficial de Obras y Servicios.

Grupo profesional: IV.

NUm. de plazas: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de Medidas para
la reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
que tiene carécter supletorio. Por la presente, en uso de las
atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 7/85, de
2 de abril, en relacion con el art. 56 de la Ley 7/93, de
Demarcacién Municipal de Andalucia

RESUELVO

Aprobar las siguientes bases que han de regir la con-
vocatoria para la provisién de la plaza que se detalla, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporaciéon para el
ejercicio 2005.

BASES

Primera. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir
y sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
de una plaza de Oficial de Obras y Servicios de la plantilla
de personal laboral de la Entidad Local Auténoma de Val-
derrubio y dotada con el sueldo equivalente al Grupo Pro-
fesional IV y demas retribuciones con arreglo a la legislacién
vigente.

1.2. El sistema de seleccion de los aspirantes serd de
concurso-oposicién libre.

1.3. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en las presentes bases, asi como a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y
demés disposiciones concordantes.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que

les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos previstos en la legislacion estatal reguladora de
la materia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" grado o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha que concluya el plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente para el acceso al empleo
publico.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberén
reunirse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes
pruebas selectivas se ajustard al modelo que figura como
Anexo | a las bases.

3.2. La solicitud vendrd acompafada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo oficial exigido o del
documento oficial de la solicitud del mismo.

¢) Originales o copias compulsadas de los documentos
que sirvan de prueba para la justificacion y valoracion de los
méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso,
€en su caso.

Los méritos a tener en cuenta en el concurso se refieren
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

3.3. La presentacién de solicitudes se realizara en el
Registro General de la Entidad Local, dentro de los veinte
dfas naturales siguientes a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias
también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara resolucién, a pro-
puesta del Tribunal, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de edictos de la Corporacion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de tal Reso-
lucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o no inclusién expresa, en los términos que establece
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3. Los errores materiales o de hecho que pudieran adver-
tirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria tercera
del art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio, estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidente.
Titular: La Alcaldesa-Presidenta.

Suplente: Un Vocal de la Junta Vecinal designado por
la Alcaldia.

Vocales.

Un miembro titular y otro suplente propuestos por la Junta
de Andalucfa.

Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Excma. Diputacion Provincial.

Un Técnico titular y otro suplente del Area de Urbanismo
de la Entidad Local y/o Ayuntamiento designados por la
Alcaldia.

Un miembro titular y un suplente por cada uno de los
grupos politicos con representacién en la Junta Vecinal de
la Entidad Local.

Secretario.
Titular: La Secretaria Interventora de la Entidad Local.
Suplente: Un funcionario/a de la Entidad Local.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.3. Asimismo, los interesados podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme
al articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

5.4. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y del Secretario o, en su caso, quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5. El Tribunal, por medio de su Presidente, podra dis-
poner la incorporacion a sus trabajos asesores especialistas
para las pruebas con los cometidos que estime pertinentes,
limitandose estos a prestar colaboracion en sus especialidades
técnicas. Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxi-
liar durante el desarrollo material de los ejercicios.

5.6. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
dudas puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto por las presentes bases y normativa aplicable. En
caso de empate en las decisiones del Tribunal, el voto del
presidente tendra caracter dirimente.

5.7. Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impug-
nados por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.8. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los

articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

5.9. Alos miembros o asesores del Tribunal que concurran
a sus sesiones, se les abonaran indemnizaciones por asistencia
y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias
establecidas en la legislacién vigente en el momento de los
devengos. Las indemnizaciones de los asesores, salvo dis-
posicion en contrario, seran las establecidas para los Vocales.

5.10. En los supuestos en que, una vez iniciadas las
pruebas de la oposicién los miembros de los Tribunales Cali-
ficadores cesen en los cargos en virtud de los cuales fueron
nombrados para constituir parte de los mismos, continuaran
ejerciendo sus funciones en estos salvo incompatibilidad legal
al efecto, hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo
de que se trate.

5.11. Si por cualquier causa y con independencia de
las responsabilidades en que pudieran incurrir, no pudiera
0 no quisiera continuar un nimero de miembros del Tribunal
tal que impidiera la continuacion reglamentaria del proceso
selectivo, por falta de los titulares o suplentes necesarios, se
consideraran vélidas las actuaciones anteriores y, previos los
tramites reglamentarios correspondientes, se designara a los
sustitutos y posteriormente se realizaran las actuaciones que
falten hasta la terminacién del referido procedimiento selectivo.

5.12. El Secretario levantara acta de las actuaciones del
Tribunal.

5.13. EI Tribunal adaptara el tiempo y los medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos,
de forma que se garantice la igualdad de oportunidades con
los demés participantes.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Los programas que regiran el proceso selectivo seran
los que figuran en el Anexo Il de la convocatoria.

6.2. El proceso selectivo. El procedimiento de seleccion
de los aspirantes constara de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

A) La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion. Se procedera a la valoracion
de los servicios prestados hasta un méximo de 3 puntos, de
la siguiente forma:

Por servicios prestados en Entidades Locales de émbito
territorial inferior al Municipio o Entidades Locales Auténomas
en puesto o plaza de igual contenido funcional: 1 punto por
ano de servicios.

Por servicios prestados en el resto de Administraciones
en puesto o plaza de igual contenido funcional que la ofertada:
0,50 puntos por afno de servicios.

Los servicios prestados se acreditardan mediante certifi-
cacion emitida por el Organo competente de la correspondiente
Administracion en la que se hayan desempefiado los servicios.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio para realizar la valoracion de la fase de concurso.
El resultado de la valoracién ha de publicarse en el tablén
de anuncios con al menos una antelacion de 48 horas a la
realizacion del mismo.
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B) Fase de oposicion.
6.3. Constard de los siguientes ejercicios, eliminatorios
y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 25 preguntas tipo test de las cuales una quinta
parte correspondera al Bloque | del temario y el resto al Blo-
que I, con tres respuestas alternativas siendo una sola de
ellas valida, en un tiempo de sesenta minutos. El criterio de
correccion seré el siguiente: 10 puntos sobre 25 aciertos, no
puntuando en negativo las respuestas erréneas. Se requeriran
al menos 5 puntos para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion durante un
periodo maximo de tres horas de uno o varios supuestos prac-
ticos sobre materias objeto de la plaza convocada. La fecha,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se daré a cono-
cer en la publicacion de la lista de aspirantes admitidos y
excluidos y la composicion del Tribunal Calificador, con una
antelacion minima de 15 dias.

6.4. El Tribunal Calificador podré requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su personalidad, a
cuyo fin deberan concurrir a las pruebas con un documento
oficial que permita dicha identificacion.

6.5. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo en casos de fuerza mayor invocado
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal Calificador con absoluta libertad de criterio. Seran
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en
los casos alegados vy justificados con anterioridad a la rea-
lizacién del ejercicio, los cuales sera libremente apreciados
por el Tribunal.

6.6. El orden en que habran de actuar los aspirantes
en aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra F, en el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra F, el orden de actua-
cion se iniciarad por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra G, y asi sucesivamente de conformidad con la
Resolucion de 10 de enero de 2005 de la Secretaria General
para la Administracién Publica por la que se hace publico
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

6.7. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

6.8. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anun-
cios se haran publicos por el Tribunal en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio, plazos
que podran ser acortados si los ejercicios se realizan el mismo
dfa.

Séptima. Calificacion de las pruebas selectivas.

7.1. Cada ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos.
Se entendera superado un ejercicio cuando se haya obtenido
un minimo de cinco puntos.

7.2. La calificacion de los aspirantes en cada uno de
los ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Octava. Lista de aprobados y propuestas del Tribunal
Calificador.

8.1. La calificacién definitiva del proceso selectivo para
cada aspirante aprobado sera la que resulte de sumar las cali-
ficaciones de todos los ejercicios.

8.2. El orden de colocacién de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacién. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor edad de los aspirantes.

8.3. El Tribunal Calificador publicaré la lista de aprobados
en el tablén de edictos de este Ayuntamiento.

8.4. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

8.5. Simultaneamente a su publicacién el Tribunal Cali-
ficador elevaré la relacién expresada a la Alcaldia-Presidencia,
que la publicaré en el tablén de anuncio de la Entidad Local,
proponiendo la contratacion. Al propio tiempo remitird a dicha
autoridad el acta de la Ultima sesion.

8.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la correspon-
diente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

Novena. Presentacién de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista defi-
nitiva de aprobados en el tablén de anuncios, los aspirantes
incluidos en la misma deberan presentar en la Secretaria Gene-
ral de esta Entidad Local los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién
requerida en la base 2.1.b), o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
correspondientes para la expedicién de dicho titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
las funciones de la plaza a la que se aspira.

En cuanto a los titulos exigidos, deberdn presentarse
acompanados del original para su compulsa o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion, si no lo tiene
expedido.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habrd de acompafarse certificado expedido por la
Administracién correspondiente que acredite la citada equi-
valencia. Si este documento estuviese expedido después de
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

Ademés, los aspirantes propuestos deberédn presentar
declaracion de no hallarse incurso en los supuestos de incom-
patibilidad previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en la base 9.1,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

Décima. Contratacion como personal laboral fijo.

10.1. Concluido el proceso selectivo, quien lo hubieren
superado y aportado los documentos requeridos en la base 9,
serd contratado como personal laboral fijo como Oficial de
Obras y Servicios, Categoria Profesional 1V, por la Alcaldia-
Presidencia.
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10.2. La contratacion del aspirante que hubieren supe-
rado el proceso selectivo se efectuaré en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacion de la resolucion que acuerde
su contratacion.

Undécima. Recursos y reclamaciones.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

En cuanto a los actos administrativos que se deriven de
la presente convocatoria, asf como las actuaciones del Tribunal
Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Valderrubio, 29 de julio de 2005. La Alcaldesa-Presidenta,
Francisca Blanco Martin.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA PARA SOLICITAR TOMAR PARTE EN EL PRO-

CEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION POR EL SIS-

TEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE OFI-

CIAL DE OBRAS Y SERVICIOS DE LA PLANTILLA DE PER-

SONAL LABORAL DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
VALDERRUBIO

DON/DOMA v ,
con DNI nim. ................. , con domicilio a efectos de
notificaciones enC/ .......oovvviveiiiiiiiiieiin, ,nam. ... ,
poblacion ............. CP........ , Provincia .................... ,

EXPONE

1.° Que conoce la convocatoria para la provision por el
sistema de concurso-oposicion de una plaza de Oficial de Obras
y Servicios de la plantilla de personal laboral de la Entidad
Local Auténoma de Valderrubio.

2.° Que desea tomar parte en la misma y manifiesta que
reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

3.% Que para la fase de concurso se alegan los siguientes
méritos profesionales cuyos documentos acreditativos se
acompanan a la presente solicitud:

L
2.

Por ello solicita ser admitido para tomar parte en este
proceso selectivo que se convoca y declara que son ciertos
los datos que se consignan en esta instancia.

Sra. Alcaldesa-Presidenta Entidad Local Auténoma de Val-
derrubio

ANEXO Il
BLOQUE |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Régimen Local Espafol. Organizacion y competencias
municipales y provinciales.

3. Las Entidades Locales Auténomas. Competencias.
Organos de gobierno y atribuciones.

4. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

BLOQUE Il

1. Los Planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos
que lo componen, escalas, simbologia, representaciones gra-
ficas y su interpretacién.

2. Materiales de construccién. Conceptos generales. Cla-
ses de Materiales.

3. Herramientas manuales y maquinaria en la cons-
truccién.

4. Movimiento de tierras y cimentaciones.

5. Instalaciones de saneamiento: horizontal y vertical.

6. Estructuras Metalicas.

7. Cubiertas: Clases y técnicas constructivas.

8. Planificacion y mantenimiento de Jardines.

9. Pinturas: Propiedades y caracteristicas generales. Tipo
de pinturas.

10. Revestimientos exteriores e interiores.

11. Pavimentos. Conceptos generales. Clases y colo-
cacion.

12. Patologias de la construccion. Grietas y fisuras: Diag-
noéstico y control. Problemas estructurales de la construccién.

13. Efectos de la humedad en la construccion. Posibles
consecuencias. Remedios y prevencion.

14. Obras de urbanizacién: pavimentaciones, instalacio-
nes, imbornales.

15. Eliminacién de barreras arquitectonicas, urbanisticas
y en el transporte.

16. Normas de Seguridad en la obra. Protecciones e
Higiene.
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