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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 20 de septiembre de 2005, por la
que se prorroga la vigencia de la Orden de 24 de
abril de 2000, sobre seleccidn, propuesta y nombra-
miento de funcionarios interinos para cubrir plazas
vacantes de los Cuerpos de Médicos Forenses, Ofi-
ciales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de
Justicia.

La Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modi-
ficacion de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, establece en su Libro VI un nuevo Estatuto Juridico
de los Cuerpos de funcionarios al Servicio de la Administracion
de Justicia, clasificandolos en Cuerpos Generales y Cuerpos
Especiales, siendo estos Ultimos los que suponen el desem-
peno de una profesion o de una titulacion especifica.

Los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes, son objeto
de una nueva definicién y pasan a integrar los Cuerpos de
Gestidn Procesal y Administrativa, Cuerpo de Tramitacion Pro-
cesal y Administrativa y Cuerpo de Auxilio Judicial, respec-
tivamente, manteniéndose el caracter de Cuerpo Nacional.

Para el acceso a los Cuerpos Generales se exige ahora
una titulacién superior a la que debfan poseer hasta el momen-
to, asf al de Gestion Procesal se le requiere una Diplomatura,
al de Tramitacién Procesal el Bachillerato Superior o equi-
valente y al de Auxilio Procesal el Graduado en E.S.O. o
equivalente.

Por otra parte, el articulo 489 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, establece que las Comu-
nidades Auténomas que hayan recibido el traspaso de medios
personales para el funcionamiento de la Administracién de
Justicia, podran nombrar funcionarios interinos, por necesi-
dades del servicio, cuando no sea posible, con la urgencia
exigida por las circunstancias, la prestacién por funcionario
de carrera. Los nombrados deberén reunir los requisitos y titu-
lacién necesarios para el ingreso en el Cuerpo.

La Disposicion Transitoria Decimotercera de la Ley Orgé-
nica del Poder Judicial obliga a las Administraciones com-
petentes a adecuar, en el plazo de dieciocho meses a partir
de su entrada en vigor, la normativa sobre selecciéon y nom-
bramiento de funcionarios interinos de la Administracion de
Justicia a las previsiones de la misma.

Encontrandonos en proceso de negociacion la determi-
nacién de las condiciones de trabajo de los funcionarios al
servicio de la Administracién de Justicia y agotado el plazo
de dieciocho meses anteriormente citado, resulta necesario
dictar una norma que con caracter provisional adecue la nor-
mativa en vigor a las previsiones de la Ley Orgénica del Poder
Judicial.

Por todo ello, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma, previa nego-
ciacién con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Negociacién de Justicia en la Junta de Andalucia,
y oido el Consejo General del Poder Judicial,

DISPONGO

Articulo Unico. Prérroga de la vigencia de la Orden de
24 de abril de 2000.

1. Prorrogar la vigencia de la Orden de esta Consejeria
de fecha 24 de abril de 2000, sobre seleccién, propuesta
y nombramiento de funcionarios interinos para cubrir plazas

vacantes de los Cuerpos de Médicos Forenses, Oficiales, Auxi-
liares y Agentes de la Administracién de Justicia.

2. No obstante lo anterior, a fin de que el procedimiento
de seleccion y nombramiento previsto en la Orden prorrogada
no contravenga la previsiones contenidas en la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, cuando se produzca el acto de llamamiento
previsto en su articulo 9, se solicitard al aspirante la presen-
tacion de titulo académico suficiente para la ocupacion de
la plaza ofertada.

En el supuesto de que el aspirante no pudiera cumpli-
mentar lo requerido, esta circunstancia no supondréa la exclu-
sion de la bolsa a la que pertenecia.

Disposicién Transitoria Primera. Régimen transitorio de
funcionarios interinos.

Los nombramientos de personal interino que hayan sido
realizados con anterioridad a la finalizacion del periodo tran-
sitorio establecido en la Disposicion Transitoria Decimotercera
de la Ley Organica del Poder Judicial, se consideraran como
una situacion a extinguir hasta que se produzca el cese con-
forme a las circunstancias previstas en el articulo 10 de la
Orden de 24 de abril de 2000.

Disposicién Transitoria Segunda. Situacion transitoria has-
ta la regularizacion de las bolsas de interinos.

El personal perteneciente a una de las bolsas que, tras
el llamamiento para la cobertura de una plaza no pueda acre-
ditar la titulacién, continuara en la bolsa en situacion de sus-
pensiéon de su expectativa de derechos hasta tanto no sea
regularizada su situacion en la futura Orden con arreglo a
las previsiones contenidas en la Ley Organica del Poder
Judicial.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan
a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 2 de septiembre de 2005, por la que
se establecen los criterios y normas sobre homologacion
de materiales curriculares para uso en los Centros
docentes de Andalucia.

La Orden de 21 marzo 1994 de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia que establece criterios y normas sobre homo-
logacién de materiales curriculares para uso en los Centros
docentes (BOJA de 10 de mayo de 1994), ha supuesto un
impulso notable en las tareas de desarrollo y contextualizacién
curricular incidiendo de manera notable en la autonomia peda-
gogica y organizativa de los centros.

Sin embargo, y con objeto de continuar apoyando la ela-
boraciéon y difusion de materiales curriculares que ofrezcan
perspectivas atractivas e innovadoras adaptadas a contextos
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concretos y, por tanto, muy Utiles para el profesorado en el
desarrollo de su préactica profesional, y dada la evolucion legis-
lativa y normativa habida desde que se publicé la Orden citada
y las experiencias y proyectos realizados, es aconsejable una
nueva disposicion que adecue los criterios y normas sobre
homologacién de materiales curriculares para uso en los Cen-
tros docentes de Andalucia a las nuevas circunstancias y nece-
sidades. Todo ello unido a las necesarias adaptaciones que
introduce el Decreto 242/2004, de 18 de mayo, de estructura
orgénica de la Consejeria de Educacion (BOJA del 21).

En su virtud, esta Consejeria de Educacién, ha dispuesto:

Articulo 1. Materiales curriculares.

1. La elaboracién de materiales curriculares constituye
una de las tareas bésicas que desarrolla el profesorado y otros
profesionales de la ensefianza como complemento y concre-
cion ultima del proyecto curricular elaborado por los centros
de acuerdo con la autonomia pedagoégica de los mismos.

2. Dichos materiales, a los efectos de lo establecido en
la presente Orden, seran los elaborados por los equipos de
profesores y profesoras o por otros profesionales de la ense-
flanza, con soporte impreso, audiovisual o informatico, cuya
intenciéon sea ayudar y orientar al profesorado en su labor
docente, comprendiendo desde la realizacion de reflexiones
sobre su practica docente o la descripcion de experimenta-
ciones e innovaciones curriculares llevadas a cabo, hasta las
orientaciones y ejemplificaciones para la elaboracion de uni-
dades didacticas concretas por parte del profesorado.

3. Asimismo, se incluyen en este tipo de materiales curricu-
lares aquellos dirigidos a apoyar el desarrollo y mejora de
la orientacién escolar y los relacionados con la evaluacién
e inspeccion de centros y programas educativos.

Articulo 2. Objetivos.

El objetivo Unico de la Orden es establecer los criterios
y procedimientos para la homologacién de materiales curricu-
lares para uso por los Centros docentes de Andalucia.

Articulo 3. Homologacion.

1. Los materiales curriculares elaborados y/o editados que,
el profesorado y otros profesionales de la ensefianza, puedan
utilizar en los centros docentes publicos y privados de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, podran ser homologados por la
Consejerfa de Educacion en virtud de los requisitos contem-
plados en la presente Orden.

2. La homologacién por parte de la Consejeria de Edu-
cacién supondré el reconocimiento de su adecuacién a lo esta-
blecido en los Decretos de Ensefianzas para Andalucia y a
la normativa que los desarrolla, de su calidad y coherencia
técnica, asi como de su capacidad para orientar el trabajo
de equipos docentes y otros profesionales de la ensefianza,
en las tareas de elaboracién y desarrollo curricular.

Articulo 4. Solicitud.

1. La homologacion del material curricular deberé ser soli-
citada por su autor/es o autor/as a la Consejeria de Educacion,
de acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexo en
la presente Orden.

2. La solicitud se acompafiaréa de dos ejemplares del mate-
rial curricular, uno de los cuales deberé entregarse sin iden-
tificacién alguna de autoria o, en su caso, editores.

3. Las solicitudes, junto con la documentacién recogida
en el apartado anterior, se podran presentar preferentemente
en el Registro General de la Consejeria de Educacion, en el
de sus Delegaciones Provinciales, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comudn y en el articulo 51
de la Ley 6/1985, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 5. Comisién de homologacién.

A efectos del estudio, andlisis y, en su caso, propuesta
de homologacién de los materiales curriculares presentados,
se constituird una comisién con participacién paritaria de hom-
bres y mujeres, procurando que ambos sexos estén repre-
sentados en, al menos, un 40 por 100 de los miembros de
la Comisidn.

Dicha Comisién estara integrada por:

- La personatitular de la Direccion General de Ordenacion
y Evaluaciéon Educativa que actuard como Presidente, o per-
sona en quien delegue.

- La persona titular de una Jefatura de Servicio en repre-
sentacion de la Direccién General de Innovacién Educativa
y Formacién del Profesorado.

- La persona titular de una Jefatura de Servicio en repre-
sentacion de la Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion Permanente.

- La persona titular de una Jefatura de Servicio de la
Direccién General de Participacion y Solidaridad en la Edu-
cacion.

- La persona titular de la Jefatura del Servicio de Eva-
luacién de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa.

- Un representante de la Inspeccién central designado
por la Viceconsejeria de Educacién y Ciencia.

- Un funcionario o funcionaria de la Direccién General
de Ordenacién y Evaluacion Educativa, que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto.

La Comision a que se refiere el presente apartado podra
recabar la informacion y el asesoramiento de cuantas personas
se considere oportuno, que tendrén voz, pero no voto.

Articulo 6. Criterios.

La propuesta de homologacion de aquellos materiales
curriculares que lo soliciten se realizara atendiendo a los
siguientes criterios, que serdn aplicados segln el tipo de mate-
rial presentado:

a) Aplicacién de las lineas bésicas del curriculum res-
pectivo, de acuerdo con las disposiciones por las que se regulan
las ensefianzas establecidas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Adecuada justificacién tedrica del contenido y de los
aspectos metodoldgicos y didacticos.

c¢) Disefo de tipo abierto y flexible que favorezca la uti-
lizacion activa y creativa del material por parte del profesorado
u otros profesionales de la ensefianza y que también ofrezca
distintas posibilidades de desarrollo de actividades que con-
templen la diversidad de necesidades e intereses de los alum-
nos y alumnas, asi como las peculiaridades y necesidades
de los Centros docentes.

d) Oportunidad, interés, presentacion y grado de in-
novacion de los planteamientos didacticos desarrollados.

e) Adaptacion a la realidad socio-cultural de Andalucia.

f) Atencion a los principios de igualdad de derechos entre
los sexos.

En este sentido, los materiales educativos deberan reflejar:

- Una imagen no estereotipada de las mujeres y los hom-
bres, ofreciendo modelos realistas de ambos. Asi mismo, debe-
ran incorporar la contribucién de las mujeres al desarrollo de
la sociedad.

g) Rechazo de todo tipo de discriminacion, respeto a las
diversas culturas, fomento de los habitos de comportamiento
democrético, respeto y defensa del medio ambiente, fomento
de los habitos de salud, de la educacion del consumidor y
atencion a los valores civicos, éticos y morales de los alumnos
y alumnas.
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h) Integracion equilibrada, en su caso, de los distintos
tipos de contenidos: conceptuales, procedimentales y acti-
tudinales.

i) Existencia de algln tipo de validacién practica del mate-
rial mediante experiencias previas de aplicacion realizadas
durante su fase de disefio.

i) Vinculacién, en su caso, del material curricular pre-
sentado con el desarrollo de proyectos de innovacion o inves-
tigacién educativa aprobados por la Consejeria de Educacion
0 con otras actividades de formacién organizadas por la misma.

k) Calidad cientifica y didactica de los contenidos y plan-
teamientos psicopedagdgicos puestos en juego.

1) Inclusion de criterios e instrumentos de evaluacién con-
trastados y adaptados al material elaborado.

I1) Adaptacion de los materiales, en su caso, a la normativa
vigente.

Articulo 7. Resolucién.

1. La Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Edu-
cativa, a la vista del dictamen y propuesta de la Comisién
a que se refiere el apartado quinto de esta Orden, dictara
la resolucion del expediente de homologacion en el plazo maxi-
mo de noventa dias hébiles a partir de la presentacién de
la solicitud.

2. En caso de Resolucion desfavorable, debera motivarse
y notificarse a las personas interesadas.

Articulo 8. Identificacién de la homologacién.

El material curricular homologado que sea publicado en
Andalucia podré llevar impresa en la cubierta o en la primera
pagina, la fecha de la resolucion por la que fue homologado
en los siguientes términos: «Material curricular homologado
por la Consejeria de Educacién segin Resoluciéon de ...»

Articulo 9. Modificacion del contenido de los materiales
curriculares.

Cualquier modificacion realizada en el contenido de los
materiales curriculares ya homologados, requerira una nueva
homologacién de los mismos.

Articulo 10. Publicacién.

1. Los materiales curriculares homologados podran ser
publicados por la Consejeria de Educacién en las condiciones
que a tal fin se establezcan, de acuerdo con las personas
0 entidades propietarias de los materiales.

2. La Consejeria de Educacién publicara de manera perio-
dica un catalogo de los materiales que hayan sido homologados
en virtud de la presente Orden.

Articulo 11. Reconocimiento.

Los materiales curriculares homologados seran recono-
cidos como méritos en cuantas convocatorias y baremos de
la Consejeria de Educacién asi se considere oportuno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Orden de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de 21 de marzo de 1994 (BOJA num. 64, de 10
de mayo de 1994), por la que se establecen los criterios y
normas sobre homologaciéon de materiales curriculares para
su uso en los Centros docentes de Andalucia.

2. Asimismo, quedan derogadas todas aquellas normas
de igual o inferior rango cuyo contenido se oponga a lo esta-
blecido en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza a las Direcciones Generales de Orde-
nacién y Evaluacion Educativa y de Innovacién Educativa y
Formacién del Profesorado para que en el ambito de sus com-
petencias respectivas puedan adoptar las medidas necesarias
para la ejecucion de lo dispuesto en la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrara en vigor el dia siguien-

te al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

Sevilla, 2 de septiembre de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO

JUNTR DE ANDALUCIR CONSEJERIA DE EDUCACION

EXPONE:

Que de acuerdo con lo establecido en la Orden de 2 de septiembre de 2005 para la
supervision y homologacién de materiales curriculares y su uso por los centros docentes
de Andalucia,

SOLICITA:

Sea admitida a tramite la presente solicitud, en unién de la documentacion que se
acompafia, y se apruebe la correspondiente homologacion del material curricular
presentado.

Se adjunta a los efectos oportunos el material curricular que se relaciona a
continuacién:

SR. DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA ANDALUCIA.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2005, de
la Universidad de Malaga, por la que se convocan a
concurso publico becas de investigacidn con cargo a
Proyectos, Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a contratos, convenios o proyectos de investigacion,
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores
Becarios con cargo a créditos de Investigacion de la Univer-
sidad de Malaga y demas normas vigentes que sean de apli-
cacion, en particular por las normas especificas contenidas
en esta Resolucion y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacién y Doctorado.

Asimismo se delega en el Vicerrector de Investigacién y
Doctorado la resolucion de concesion y el nombramiento de
los becarios, que se producira en los cuatro meses siguientes
a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La Resolucién de concesion pone fin a la via administrativa
y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicién, al amparo de los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, se podra interponer recurso Contencioso Admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion con
el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
diccidon Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion
0 publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser inter-
puesto hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimacién presunta,
por el transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucién de concesién
en el plazo sefalado se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacién de la resolucion de concesién de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacién, contratos
0 convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo existir
crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las con-
diciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el anexo de esta resolucién, siempre
que posean la nacionalidad espafola o sean nacionales de
un pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros
residentes en Espafa en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi

como con sueldos o salarios que implique vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacién contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningln
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del inte-
resado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, seglin la convocatoria
especifica, requiera una dedicacién de cuarenta horas sema-
nales, es incompatible con el registro en las Oficinas del Ins-
tituto Nacional de Empleo (Inem) como demandante de
empleo, al tratarse de subvenciones que exigen dedicacién
exclusiva.

La dotacién econémica de la beca estara, asimismo, espe-
cificada en cada uno de los anexos. Las becas implicaran
ademés un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracién de estas becas dependera de las condiciones
establecidas en cada anexo. En cualquier caso, la duracién
de la beca no podréa exceder de la duracién temporal del con-
venio, contrato o proyecto de investigacién para el que se
concede.

Transcurrido el periodo de duracién de la beca, las soli-
citudes de prérroga se presentaran en el vicerrectorado de
Investigacion y Doctorado en el penultimo mes de disfrute
de la beca, en impreso normalizado establecido al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigaciéon y Doctorado. Para aquellas renuncias
0 bajas que se produzcan durante los tres primeros meses,
los directores de investigacion podran hacer propuesta de sus-
titucion, de acuerdo con la relacion priorizada hecha en su
momento.

4. Formalizacién de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicién de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado de la Uni-
versidad de Malaga, encontrandose como Anexo Il en la pre-
sente convocatoria. En el caso de concursar por mas de una
beca de el colaboracién, sera requisito indispensable la pre-
sentacion de una solicitud por cada beca acompafada de la
documentacion correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad
de Mélaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigiéndose al Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion
y Doctorado, Campus El Ejido, s/n (Edificio del Pabellon de
Gobierno).

Las solicitudes deberan ir acompafnadas de la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente,
€en su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredi-
tativo de estar en posesion del mismo.

¢) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se deberd acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en
el perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccién de los candidatos seré realizada por la Comi-
sion de Seleccién, que podra determinar la no concesion de
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beca, cuando los solicitantes no retnan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta comision estard inte-
grada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Doctorado,
que actuara como Presidente.

- Los miembros de la Comisién de Investigacion, que
representen al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacién, que actuara como
Secretario.

6. Resolucién.

La resolucién de concesién se haré directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedird una cre-
dencial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacién, nombre del investigador
principal, fecha de duracién de la beca y remuneracion de
la misma.

7. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria y las deter-
minadas por el director de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacién y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Méalaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacién en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a
la beca.

¢) Solicitar autorizacién al Vicerrectorado de Investigacion
y Doctorado para cualquier interrupcion razonada de la beca
0 ausencia temporal, que deberé ser informada favorablemente
por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion de la beca concedida.

La presente Resolucién, que entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicaciéon en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001 de Universidades, inter-
poner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicién,
al amparo de los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion
con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su noti-
ficacion o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 46.1 de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra
ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacion pre-
sunta, por el transcurso de un mes desde su interposicion.

Malaga, 13 de septiembre de 2005.- La Rectora,
Adelaida de la Calle Martin.

ANEXO

NUm. becas: 1.

Codigo: A/43/4.

NUm. Vic. Investigacién: 719.

Investigador principal: Enrique Navarro Jurado.
Departamento: Geografia.

Dedicacién: 40 horas.

Duracion: 3 meses.

Cuantia: 975 euros.

Titulacion: Licenciado en Geografia (o especialidad).

Perfil de la beca: Conocimientos demostrables en el manejo
de los Sistemas de Informacién Geografica y en el tratamiento
de imégenes de satélite aplicados al medio fisico.

Ver Anexo |l en pagina 10.845 del BOJA nim. 89, de 7.5.2004

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2005, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacién, convocado por Resolucién
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-

lucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero), y teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que los candidatos ele-
gidos cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en
las convocatorias, esta Viceconsejerfa, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 22 de febrero
de 2005 (BOJA num. 40, de 25 de febrero),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, Gabi-
nete de Andlisis Presupuestario, cédigo 9109710, adscrito
a la Direccion General de Presupuestos de la Consejeria de
Economia y Hacienda, convocado por Resolucién de 20 de
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julio de 2005 (BOJA nuim. 147, de 29 de julio), de esta
Consejeria, a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucfa, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
el titular de la Consejerfa de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion
del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo en cuya circunscripcién tenga el mismo su domicilio
o0 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dfa siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de septiembre de 2005.- La Viceconsejera,
Carmen Martinez Aguayo.

ANEXO

DNI: 52.546.528.

Primer apellido: Cano.

Segundo apellido: Orero.

Nombre: Marfa de la Cabeza.

Cédigo P.T.: 9109710.

Puesto de trabajo: Gabinete de Analisis Presupuestario.
Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Direccién General de Presupuestos.
Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2005, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se procede a la Correccién de errores de la de 5 de
septiembre de 2005 por la que se hace publica la
relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar de esta
Universidad (BOJA num. 185, de 21.9.2005).

Advertido error en la Resolucién de 5 de septiembre de
2005, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por
la que se hace publica la relacion de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar
de esta Universidad, publicada en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» el 21 de septiembre de 2005, se trans-
cribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina nim. 8, donde dice:

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, convocadas por Resolucién de fecha 17 de marzo
de 2005 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de abril de 2005),
y a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las referidas pruebas selectivas.

Debe decir:

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
convocadas por Resolucién de fecha 17 de marzo de 2005
(«Boletin Oficial del Estado» de 9 de abril de 2005), y a
la vista de la propuesta formulada por el Tribunal Calificador
de las referidas pruebas selectivas.

Sevilla, 21 de septiembre de 2005.- El Rector, Agustin
Madrid Parra.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2005, de
la Direccién General de Comunicaciéon Social, por la
que se emplaza a terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 385/2005-1.2
RG 1828, interpuesto por don Juan Palma Hernandez,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, sede Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla, se ha inter-
puesto por don Juan Palma Hernandez recurso contencio-
so-administrativo num. 385/2005-1.2 RG 1828, contra la
Resolucion de fecha 23.11.04, de la Direccién General de
Comunicacion Social, por la realizacién de actividades radio-
difusoras sin titulo administrativo habilitante, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 385/2005-1.2 RG 1828.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados, cuyos derechos o intereses legi-
timos pudieran quedar afectados por la estimacion de las pre-
tensiones del demandante, para que en el plazo de nueve
dias desde la publicacion de la presente Resolucion puedan
comparecer ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- La Directora General,
Matilde Santiago Cossi.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2005, de
la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
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noma Andaluza, esta Direccién Provincial ha resuelto dar publi-
cidad a la subvencion concedida con cargo al Programa Pre-
supuestario 321 y al amparo de la Orden de 21 de enero
de 2004, por la que se establecen las bases de concesion
de ayudas para las Corporaciones Locales, los Consorcios de
las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
noldgico, y empresas calificadas como I+ E dirigidas al fomento
del desarrollo local.

Programa: Proyectos y empresas calificadas como |+E. Ayudas
por incorporacién socios

NUm. Expte.: 116/03/1S/39/04.
Beneficiario: Novo Inox, S. Coop. And.
Municipio: Chiclana de la Frontera.
Subvencién: 14.424 euros.

NUm. Expte.: 140/03/1S/47/04.
Beneficiario: Neos Rotulacién, S.L.L.
Municipio: El Puerto de Santa Maria.
Subvencién: 4.808 euros.

NUm. Expte.: 51/04/1S/5/05.
Beneficiario: Dayenu, S. Coop. And.
Municipio: San Fernando.
Subvencién: 4.808 euros.

NUm. Expte.: 106/04/1S/16/05.
Beneficiario: Tecnocorte, S. Coop. And.
Municipio: San Fernando.

Subvencién: 9.616 euros.

Cédiz, 12 de septiembre de 2005.- El Director, Juan
Manuel Bouza Mera.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ACUERDO de 5 de agosto de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se acuerda la
publicacién parcial de beneficiarios de la Orden que
se cita, correspondiente al afio 2005.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, y de la Orden de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte de 25 de enero de 2005, esta Delegacion
Provincial

ACUERDA

Hacer publico el listado parcial de beneficiarios de la Orden
de 25 de enero de 2005, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones para la orga-
nizacion de actividades fisico-deportivas y para la participacion
en competiciones oficiales, preferentemente en los Campeo-
natos de Andalucia de Deporte Base (CADEBA) dirigidos a
la edad escolar en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
que figuran en el Anexo Unico del presente Acuerdo, imputadas
a las aplicaciones presupuestarias siguientes:

0.1.15.00.02.11.460.01.46B.6.
ANEXO UNICO
Expediente: EL.016.CA/05.
Beneficiario: Patronato Municipal de Deportes de Algeciras.

Finalidad subvencién: Actividades Deportivas.
Cantidad concedida 18.044,00 €.

Expediente: EL.014.CA/05.

Beneficiario: Fundacion Municipal de Deportes de Cadiz.
Finalidad subvencién: Actividades Deportivas.

Cantidad concecida: 6.095,00 €.

Expediente: EL.003/4/5.CA/05.

Beneficiario: Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
Finalidad subvencién: Actividades Deportivas.
Cantidad concedida: 8.500.00 €.

Expediente: EL.015.CA/05.

Beneficiario: Gerencia Municipal de Jerez.
Finalidad subvencién: Actividades deportivas.
Cantidad concedida: 25.863,5 €.

Expediente: EL.019.CA/05.

Beneficiario: Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.
Finalidad subvencion: Actividades Deportivas.

Cantidad concedida: 13.567,79 €.

Expediente: EL.028.CA/05.

Beneficiario: Ayuntamiento de Puerto Real.
Finalidad subvencién: Actividades Deportivas.
Cantidad concecida: 5.658,32 €.

Expediente: EL.010.CA/05.

Beneficiario: Ayuntamiento de Rota.

Finalidad subvencién: Actividades Deportivas.
Cantidad concedida: 17.126,9 €.

Expediente: EL.029.CA/05.

Beneficiario: Patronato Municipal de Deportes de San Fer-
nando.

Finalidad subvencién: Actividades Deportivas.

Cantidad concedida: 6.620,00 €.

Expediente: EL.006.CA/05.

Beneficiario: Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda.
Finalidad subvencién: Actividades Deportivas.
Cantidad concedida: 6.000,00 €.

Expediente: DI.001.CA/O5.

Beneficiario: Instituto para el Fomento del Deporte de Cadiz-
Diputacién Provincial.

Finalidad subvencién: Actividades Deportivas.

Cantidad concedida: 51.000,00 €.

Cédiz, 5 de agosto de 2005.- El Delegado, Domingo
Sanchez Rizo.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de julio de 2005, de la Direc-
cién General de Salud Publica y Participacidn, sobre
homologacién de curso de formacién del personal apli-
cador de técnicas de perforacion cutanea (piercing)
solicitada por don Antonio Beas Romero.

Visto el expediente administrativo nimero HO18/02MAY/05
a instancia de Diprofem, S.L., con domicilio en Sevilla, C/ Carlos
Canial, que solicita la homologacién del curso de formacion del
personal aplicador de técnicas de perforacion cutadnea resultan,
los siguientes:
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ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Con fecha 2 de mayo de 2005 se presentd en
esta Direccién General de Salud Publica y Participacién, soli-
citud de homologacién de curso de formacion del personal
aplicador de técnicas de perforacion cutanea (piercing).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Esta Direccion General de Salud Publica y Par-
ticipacion es competente para la resolucién del presente pro-
cedimiento administrativo en virtud de las competencias atri-
buidas en el articulo 11.2 del Decreto 286/2002, de 26 de
noviembre, por el que se regulan las actividades relativas a
la aplicacion de técnicas de tatuaje y perforacién cuténea
(piercing).

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 11.1 del Decreto 286/2002, las entidades organizadoras
de los cursos de formacién del personal aplicador de técnicas
de tatuaje y perforacion cutanea (piercing) solicitaran, con
anterioridad a su desarrollo, la homologacién de los mismos
a la Direccion General de Salud Publica y Participacion de
la Consejeria de Salud.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,
esta Direccién General de Salud Publica y Participacion,

RESUELVE

Conceder a la Entidad Diprofem, S.L., la homologacion
del curso de formacién del personal aplicador de técnicas de
perforacion cuténea (piercing) para su imparticion en Sevilla.

La presente Resolucién tiene validez siempre que se man-
tengan las condiciones en base a las cuales les ha sido con-
cedida la homologacién, estando obligado a comunicar a esta
Direccién General cualquier modificacion de los datos apor-
tados.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
ante el llmo. Sr. Viceconsejero de Salud, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la notificacion de esta
Resolucion.

Sevilla, 15 de julio de 2005.- La Directora General, Josefa
Ruiz Fernandez.

RESOLUCION de 26 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Delegado Provincial
de Sevilla para la concesién de una subvencién,
mediante Convenio de Colaboracion, en su caso, al
Ayuntamiento de Arroyomolinos de Ledn, para las obras
de construccién de un Centro de Salud en dicha
localidad.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la
Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Sevilla solicita la delegacion de competencias
para la concesién de una Subvencién, mediante Convenio de
Colaboracién, en su caso, al Ayuntamiento de Arroyomolinos

de Ledn, para las obras de construccién de un Centro de Salud
en dicha localidad.

Las actuaciones a subvencionar consisten en las obras
de construccion de un Centro de Salud, por un importe de
doscientos cincuenta mil setecientos quince euros
(250.715 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del organismo que me atribuye el art.
69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo
dispuestoen el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Salud de Sevilla la competencia para la concesion
de una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion, en
su caso, al Ayuntamiento de Arroyomolinos de Leoén, para
las obras de construccion de un Centro de Salud en dicha
localidad, por un importe de doscientos cincuenta mil sete-
cientos quince euros (250.715 €), en orden a mejorar las
prestaciones sanitarias de la poblacion residente en su término
municipal.

Segundo. La presente Resolucién entraré en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 26 de julio de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 26 de julio de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Delegado Provincial
de Sevilla para la concesiéon de una subvencion,
mediante Convenio de Colaboracion, en su caso, al
Ayuntamiento de Pilas, para las obras de construccion
de un Centro de Salud en dicha localidad.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la
Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Sevilla solicita la delegacion de competencias
para la concesién de una subvencion, mediante Convenio de
Colaboracién, en su caso, al Ayuntamiento de Pilas, para las
obras de construcciéon de un Centro de Salud en dicha
localidad.

Las actuaciones a subvencionar consisten en las obras
de construccion de un Centro de Salud, por un importe de
un millén novecientos cincuenta y tres mil novecientos doce
euros (1.953.912 €).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo
dispuestoen el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn y la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones,
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RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Salud de Sevilla la competencia para la concesion
de una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion, en
su caso, al Ayuntamiento de Pilas, para las obras de cons-
truccion de un Centro de Salud en dicha localidad, por un
importe de un millén novecientos cincuenta y tres mil nove-
cientos doce euros (1.953.912 €), en orden a mejorar las

prestaciones sanitarias de la poblacion residente en su término
municipal.

Segundo. La presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 26 de julio de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE CADIZ

EDICTO de la Seccién Primera dimanante del rollo
de apelacion nim. 93/2005. (PD. 3609/2005).

NIG: 1101237C20050000128.

Num. procedimiento: Apelacion civil 93/2005.
Asunto: 100240/2005.

Autos de: Proced. ordinario (N) 191/2001.
Juzgado de origen: J. Primera Instancia e Instruccién ndm.
Uno Barbate.

Negociado:

Apelante: Taller de Eventos, S.A.

Procurador: José Eduardo Sdnchez Romero.
Abogado: Magdalena Entrenas Angulo.
Apelado: Marfa Trinidad Garcia Rentero.
Procurador: Teresa Conde Mata.

Abogado: Antonio Chacén Jiménez.

EDICTO

Audiencia Provincial de Cadiz 1
Recurso apelacion civil 93/2005.
Parte rebelde: Organizacion de productores de pescado.

En el juicio referenciado se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo su texto literal es el
siguiente:

En la Ciudad de C&diz a uno de septiembre de dos mil
cinco.

Visto, por la Seccion Primera de esta Audiencia, integrada
por los Magistrados indicados al margen, el recurso de ape-
lacion interpuesto contra la sentencia dictada en juicio ordi-
nario seguido en el Juzgado referenciado sobre reclamacién
de cantidad. Interpone el recurso Taller de Eventos, S.A. que
en la instancia fuera parte demandada y comparece en esta
alzada representado por el Procurador don José Eduardo San-
chez Romero y defendido por la Letrada doha Magdalena Entre-
nas Angulo. Es parte recurrida DAa. Maria Trinidad Garcia
Rentero que esta representada por la Procuradora dofia Teresa
Conde Mata y defendida por el Letrado don Antonio Chacon
Jiménez, que en la instancia ha litigado como parte deman-
dante.

Ha sido ponente el lImo. Sr. don Fernando Francisco
Rodriguez de Sanabria Mesa, conforme al turno de reparto
establecido.

FALLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de
apelacién interpuesto por la representaciéon de Taller de Even-

tos, S.A., contra la sentencia dictada por el Juzgado de Primera
Instancia nim. Uno Barbate, de fecha de 26 de noviembre
de 2003, que debemos confirmar y confirmamos integramente
dicha resolucién con imposicion a la parte apelante de las
costas del recurso.

Notifiquese esta resolucién conforme a lo dispuesto en
el articulo 248.4 de la LOPJ.

Asi por esta nuestra Sentencia, juzgando definitivamente
en segunda instancia, la pronunciamos, mandamos vy fir-
mamos.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte Rebelde por providencia de 16.9.2005
el Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha
acordado la publicacién del presente edicto en el tablon de
anuncios del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
llevar a efecto la diligencia de librese oficio a dicho organismo.

En Cadiz, a dieciséis de septiembre de dos mil cinco.- El
Secretario Judicial.

EDICTO de la Seccién Primera dimanante del rollo
de apelacion num. 32/2005. (PD. 3610/2005).

NIG: 1101242C20008000612.

NUm. Procedimiento: Apelacion civil 32/2005.

Asunto: 100083/2005.

Autos de: Menor cuantia 391/2000.

Juzgado de origen: J. 1.2 Instancia num. Cuatro de Cé&diz
(Antiguo Mixto Ocho).

Apelante: Dolores Jiménez Pérez.

Procurador: Rosa Jaén Sénchez de la Campa.

Apelado: Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
(AEAT).

Abogado: Abogado del Estado.

EDICTO

Audiencia Provincial de Cadiz 1
Recurso: Apelacion civil 32/2005
Sobre: Terceria de dominio.

En el juicio referenciado se ha dictado sentencia cuyo
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:



Pagina nim. 16

BOJA nim. 193

Sevilla, 3 de octubre 2005

SENTENCIA

Ndmero del recurso: 32/05.
Tribunal:

Presidente: Rosa Fernandez Nunez.

Magistrados:

Fernando Francisco Rodriguez de Sanabria Mesa.
Pedro Marcelino Rodriguez Rosales (ponente).

Origen del recurso de apelacion:
Juzgado de Primera Instancia de Cadiz Cuatro.
Juicio de menor cuantia 391/00.

Demandante y apelante: Maria Dolores Jiménez Pérez.
Abogado: Manuel Gimeno Bosmediano.
Procuradora: Rosa Jaén Sénchez de la Campa.

Demandados: Félix Muelas Sanz de Andino (rebelde) y Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria.

Objeto del juicio: Terceria de dominio.

Resolucién recurrida: Sentencia de cinco de noviembre de
2004.

Lugar y fecha: Cédiz, ocho de septiembre de 2005.

FALLO

Debemos desestimar y desestimamos el recurso, con
imposicion de sus costas a la parte apelante.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se unird cer-
tificacién al rollo 32/05 de esta Sala, lo pronunciamos, man-
damos y firmamos.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de Primera
Instancia de Cadiz Cuatro con testimonio de esta Resolucién,
para su notificacién a las partes y ejecucion.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada Félix Muelas Sanz de Andi-
no, por providencia de 19.9.2005 el Tribunal, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4y 164 de la Ley 1/2000,
de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacién del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para llevar a efecto la diligencia de notificacion de la sentencia
dictada de fecha 8.9.2005.

En Cadiz, 19 de septiembre de dos mil cinco.- EI Secretario
Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. VEINTITRES DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién num. 611/2004.

NIG: 4109100C20040024627.

Procedimiento: Separacion contenciosa (N) 611/2004. Nego-
ciado: 4.°

De: Dona Basilia Navarro Danarro.

Procurador: Sr. Francisco Mariano Ostos Mateos Cafiero 61.
Letrado: Sr. Francisco Cantudo Aguera.

Contra: Don Manuel Jiménez Jiménez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la reso-
lucién del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 411/05
En Sevilla, a 13 de septiembre de 2005.

Vistos por la lIma. Magistrada-Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia nim. Veintitrés de Sevilla, dona M.2 Amelia
Ibeas Cuasante, los presentes autos de divorcio contencioso
num. 611-04-4.°, instados por el Procurador don Francisco
Mariano Ostos Mateos Cafiero, en nombre y representacion
de dona Basilia Navarro Danarro, con la asistencia del Letrado
don Francisco de Asis Cantudo Aguera, contra don Manuel
Jiménez Jiménez, en situacion procesal de rebeldia; habiendo
sido parte el Ministerio Fiscal.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por el Procurador don Francisco Mariano Ostos
Mateos Carero, en nombre y representacion de dofia Basilia
Navarro Danarro, se presentd escrito de fecha 26 de julio
de 2004 por el que formulaba demanda de separacién contra
don Manuel Jiménez Jiménez de su matrimonio contraido en
Sevilla el 17 de agosto de 1999 del que consta la existencia
de dos hijos comunes menores de edad, en base a los hechos
y fundamentos de derecho alegados en el escrito de demanda,
y terminaba suplicando se dictara Sentencia conforme a los
pedimentos del indicado escrito y se adoptasen durante su
sustanciacién las medidas que peticionaba.

Segundo. Turnada a este Juzgado, se admitid a tramite
la indicada demanda por Auto de 21 de septiembre de 2004,
se acordd el emplazamiento del demandado, asi como del
Ministerio Fiscal para que comparecieran y contestaran en
el plazo de veinte dias; y habiendo transcurrido el plazo sin
verificarlo el demandado se le declaré en rebeldia. El Ministerio
Fiscal en fecha 4 de octubre de 2004 contesté a la demanda
solicitando se dictase Sentencia conforme a los hechos que
resultasen probados.

Tercero. Por providencia de fecha 21 de julio de 2005
se convoco a las partes a la celebracion de la vista principal
del juicio, la que tuvo lugar con la asistencia de la parte actora,
defendida por Letrado y representada por Procurador y del
Ministerio Fiscal, cuyo resultado obra en autos.

Cuarto. Que en la tramitacion de estos autos se han obser-
vado las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el punto 2 de la
disposicion transitoria Unica de la Ley 15/2005, de 8 de julio,
por la que se modifican el Cédigo Civil y la Ley de Enjui-
ciamiento Civil en materia de separacién y divorcio, habiendo
la parte actora en el acto de la vista solicitado se acordase
el divorcio, procede, al haber quedado acreditado que han
transcurrido més de tres meses desde la celebracion del matri-
monio, asi acordarlo, al concurrir los presupuestos legalmente
establecidos para ello.

Segundo. Como medida inherente a tal declaraciéon debe
acordarse la disolucion del régimen econémico y la revocacion
de los consentimientos y poderes que cualquiera de los cén-
yuges se hubieren otorgado.

Tercero. En relacién con las medidas que por aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 90 y siguientes del Cédigo Civil
y dado que desde la separacién de hecho de los progenitores,
los hijos comunes menores de edad, han permanecido con
la madre, no desprendiéndose de lo actuado hechos que acon-
sejen otra cosa, procede no alterar dicha situacién y asi acor-
darlo; siendo el ejercicio de la patria potestad compartido por
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ambos progenitores, al no justificarse la concurrencia de cir-
cunstancias que impongan su atribucién en exclusiva a uno
de los padres, ni la privacién de su ejercicio. Por lo que se
refiere al régimen de visitas a favor del Sr. Jiménez a tenor
del contenido del articulo 94 del Cédigo Civil, visto el término
durante el cual las relaciones se han interrumpido entre padre
e hijos -2 afios—, la inexistencia de contactos telefonicos y
practicamente de ningln tipo, y la edad de los pequefios,
6 y 3 afos respectivamente, no procede establecer ninguno,
por ahora, en aras a la estabilidad y correcto desarrollo de
los nifos. No existiendo domicilio familiar, no procede la asig-
nacién del uso y disfrute.

Cuarto. En cuanto a la cantidad que en concepto de ali-
mentos ha de satisfacer el padre a los hijos, teniendo en cuenta,
ademés del articulo 93 del Cédigo Civil, los articulos 142,
145y 146 del mismo Cuerpo Legal, segun los cuales, cuando
recaiga sobre dos o méas personas la obligacién de dar ali-
mentos se repartira entre ellas el pago en cantidad proporcional
a su caudal respectivo, debiendo la cuantia de los alimentos
ser proporcionada al caudal o medios de quien los da y a
las necesidades de quien los recibe; no habiéndose acreditado
cuales sean las necesidades de los menores debe atenderse
a criterios medios o de normalidad y a la vista del origen
de los ingresos del padre, desconociéndose los que percibe,
es preciso fijar un porcentaje sobre los que pueda obtener
a fin de garantizar la proporcionalidad que debe presidir su
determinacion, estimando proporcional el 33 % de los ingresos
netos mensuales con un minimo de 150 euros para cada
hijo, suma que haré efectiva el Sr. Jiménez dentro de los
cinco primeros dias de cada mes mediante su ingreso en la
cuenta que al efecto se designe y que se actualizard anual-
mente el 1.° de enero de forma automaética y sin necesidad
de previo requerimiento de conformidad con el Indice de Pre-
cios al Consumo fijado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Quinto. Por lo que respecta a la pensién compensatoria
entre cényuges regulada en el articulo 97 del Cédigo Civil,
decir que su otorgamiento se halla sometido al principio de
rogacion, de manera que los Tribunales sélo podran pronun-
ciarse sobre ella en el supuesto de que exista peticion al res-
pecto; por ello y no habiéndola en estos autos, no es procedente
Su examen.

Sexto. Conforme al articulo 755 de la Ley 1/2000, de
7 de enero, ha de comunicarse de oficio esta resolucién al
encargado del Registro Civil donde conste inscrito el matri-
monio.

Séptimo. No procede especial pronunciamiento en cuanto
a las costas judiciales causadas en este procedimiento.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

FALLO

Que estimando la demanda de divorcio formulada por
el Procurador don Francisco Mariano Ostos Mateos Canero,
en nombre y representacion de dofia Basilia Navarro Danarro,
contra don Manuel Jiménez Jiménez, en rebeldia, debo decla-
rar y declaro la disoluciéon por divorcio del matrimonio que
ambos contrajeron, declarando asimismo como medida inhe-
rente al divorcio la disolucién del régimen econdmico del matri-
monio y la revocacién de los consentimientos y poderes que
cualquiera de los conyuges se hubiesen otorgado, acordando
las siguientes medidas reguladoras a los efectos de la crisis
matrimonial: Primera. Los hijos menores de edad quedarén
bajo la guarda y custodia de la madre compartiendo ambos
progenitores el ejercicio de la patria potestad; no establecién-
dose a favor del padre el régimen de visitas. Segunda. Se

fija el 33% de los ingresos liquidos mensuales que por razén
de su trabajo, prestacién por desempleo, incapacidad o con-
cepto anélogo perciba o pueda percibir el Sr. Jiménez con
un minimo de 150 euros para cada hijo, la cantidad que
el padre deberd satisfacer y en concepto de alimentos a los
hijos. Dicha suma debera hacerla efectiva dentro de los cinco
primeros dias de cada mes mediante su ingreso en la cuenta
que al efecto se designe y que se actualizard anualmente el
1.2 de enero de forma automatica y sin necesidad de previo
requerimiento de conformidad con el Indice de Precios al Con-
sumo fijado por el Instituto Nacional de Estadistica. Sin expresa
imposicion de las costas causadas.

Comuniguese esta sentencia, firme que sea, al Registro
Civil correspondiente para su anotacién.

Asi lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de don
Manuel Jiménez Jiménez, se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacion.

Sevilla, 13 de septiembre de 2005.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CATORCE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
782/2004. (PD. 3578/2005).

NIG: 2906742C20040015837.

Procedimiento: J. Verbal (N) 782/2004. Negociado: 2.

Sobre: Arreglo dafios existentes en vivienda sita en Paseo Mari-
timo, 25, 8.° 11, propiedad del actor.

De: Dofia Ana Moyano Compana.

Procurador: Sr. Rafael Rosa Cafadas.

Letrada: Sra. Cortés Leotte, Fatima.

Contra: Dofia Juana Hurtado Lopez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 782/2004 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. 14 de Méalaga a instancia
de Ana Moyano Compafa contra Juana Hurtado Lépez sobre
arreglo dafnos existentes en vivienda sita en Paseo Maritimo,
25, 8.° 11, propiedad del actor, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
EN NOMBRE DE S.M. EL REY
En la ciudad de Mélaga, a dos de junio de dos mil cinco.

Vistos por mi, Francisco Garcia Valverde, Magistrado-Juez
sustituto del Juzgado de Primera Instancia niimero Catorce
de los de esta capital y su Partido, los presentes autos tra-
mitados por el procedimiento del Juicio Verbal nim. 782/04
seguidos ante este Juzgado a instancias de dofia Ana Moyano
Compana representado por el Procurador Sr. Rosa Cafiadas,
y asistido por el Letrado Sra. Cortés Leotte; contra dofia Juana
Hurtado Lépez en rebeldia; ejercitando accién de responsa-
bilidad extracontractual.

FALLO
Que estimando integramente la demanda interpuesta por

el Procurador Sra. Rosa Cafadas en nombre y representacion
de dofia Ana Moyano Compafa contra dofa Juana Hurtado
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Lépez; debo condenar y condeno a la parte demandada a
realizar las obras necesarias en la vivienda propiedad del actor
sita en la calle Paseo Maritimo, nium. 25, 8.° 11, de Malaga
para reparar los dafos causados en la misma con motivo de
las filtraciones de agua procedentes de la vivienda propiedad
de la demandada sita en la calle Paseo Maritimo, nim. 25,
9.° 11, de Mélaga, e igualmente realizar las obras necesarias
para evitar que se continlen produciendo tales dafos; con
el apercibimiento que de no efectuarlo en el plazo que se
establezca, el actor podré pedir que se ejecuten por un tercero,
a costa del demandado, o bien reclamar el resarcimiento de
dafios y perjuicios. Todo ello con expresa imposicién de las
costas causadas a la parte demandada.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes hacién-
doles saber que la misma no es firme y contra ella cabe inter-
poner recurso de apelacion ante la lima. Audiencia Provincial
de Malaga, debiendo prepararse mediante escrito presentado
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias siguientes a la
notificacién, indicando la resolucién apelada y la voluntad de
recurrir, con expresién de los pronunciamientos que se
impugnan.

Librese testimonio de esta Sentencia para su unién a los
autos de su razon e incliyase la misma en el Libro de su
clase.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
Primera Instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Juana Hurtado Lopez en paradero desconocido,
extiendo y firmo la presente en Malaga, a doce de septiembre
de dos mil cinco.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. CUATRO DE TORREMOLINOS
(ANTIGUO MIXTO NUM.OCHO)

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
544/2005. (PD. 3613/2005).

NIG: 2990142C20050001476.

Procedimiento: J. Verbal (N) 544/2005. Negociado: LE.
De: CP Blogue G del Conjunto Alegranza.

Procuradora: Dofia Marfa Esther Rivas Martin.

Contra: Don Willian Colby Hamilton.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 544/2005 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro de Torremolinos
(Antiguo Mixto nim. Ocho) a instancia de CP Bloque G del
Conjunto Alegranza contra Willian Colby Hamilton y Janet Mary
Hamilton, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

En la ciudad de Torremolinos (Mélaga) a 12 de julio de
2005.

Vistos por el Sr. don Antonio Valero Gonzalez Magis-
trado-Juez de Primera Instancia nim. Cuatro de esta ciudad
y su Partido Judicial, los presentes autos de Juicio Verbal
num. 544/05 seguidos ante este Juzgado a instancia de Comu-
nidad de Propietarios Blogue G del Conjunto Alegranza repre-
sentada por la procuradora Sra. Rivas Martin y defendida por

el letrado Sr. Fort Diaz contra William Colby Hamilton y Janet
Mary Hamilton declarados en rebeldia, y,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la procuradora
Sra. Rivas Martin en nombre y representacién de Comunidad
de Propietarios Bloque G del Conjunto Alegranza, contra
William Colby Hamilton y Janet Mary Hamilton debo condenar
y condeno a los mismos a abonar solidariamente a la actora
la cantidad de 2.440,28 euros, cantidad que devengara el
interés legal desde la fecha de interposicion de la demanda,
con expresa condena en costas para la parte demandada.

Esta resolucién no es firme, y contra la misma cabe recurso
de apelacién en el plazo de cinco dias a preparar ante este
juzgado y a sustanciar ante la llma. Audiencia Provincial de
Mélaga.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio
a la causa de su razon, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Willian Colby Hamilton, extiendo y firmo la presente en
Torremolinos a uno de septiembre de dos mil cinco.

El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. QUINCE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento de menor
cuantia num. 72/2005. (PD. 3577/2005).

De: Banco Espafiol de Crédito, S.A.

Procuradora: Sra. Martinez Sdnchez Morales, Maria Angustias.
Contra: Comunidad de Propietarios, Edificio Berlin, Eduardo
Conejo Moreno, Elvira Garcia Chacén y Gloria Serrano Nadales
y otros.

Procuradores: Sr. Joaquin Carrién Pastor, José Domingo
Corpas.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION Y EMPLAZAMIENTO

En el procedimiento Menor Cuantia 72/2001 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Quince de Malaga a
instancia de Banco Espafiol de Crédito, S.A. contra Comunidad
de Propietarios, Edificio Berlin, Eduardo Conejo Moreno, Elvira
Garcia Chacon y Gloria Serrano Nadales y otros, sobre recla-
macién de cantidad, se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En la ciudad de Malaga, a diez de noviembre de dos
mil cuatro. Don Jaime Nogués Garcia, Magistrado-Juez de
Primera Instancia nimero Quince de esta ciudad, habiendo
visto los presentes autos de juicio declarativo ordinario de
Menor Cuantia tramitados en este Juzgado bajo el nimero
72/01, a instancia de Banco Espafiol de Crédito, Sociedad
Andnima, representado por la Procuradora dofia Maria Angus-
tias Martinez Sdnchez Morales y defendido por el Letrado Sr.
Diaz Navarrete, contra la Comunidad de Propietarios del Edi-
ficio Berlin, representada por el Procurador don Joaquin Carrion
Pastor y defendida por el letrado Sr. Davila Cansino, dofia
Maria del Carmen Pérez Bryan Lépez, dofia Maria José, dofia
Marfa del Carmen, don Antonio y don Esteban Gémez de la
Barcena Pérez Bryan, dofa Francisca Parra Rivas, don Juan
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Liarte Hurtado, dona Matilde Parras Rivas, dofia Dolores Bertoa
Santander, dofia Marfa José Tapia Sarro, dofia Ana Molina
Lépez, don José Francisco Zulaica Beltran de Lubiano, don
Alfonso Cabrera Bautista, dofia Maria Isabel de Haro Haro,
don Antonio Tapia Lifian, dofia Marfa Josefa Sarro Tornel,
todos ellos en situacién procesal de rebeldia, y don Eduardo
Conejo Moreno, dofa Elvira Garcia Chacén, dofia Gloria Serra-
no Nadales, dofna Francisca Parres Vives, dona Matilde Parres
Vives, don Miguel Garcia Vifias, don Antonio José Félix Carrera
Gdémez, dofia Maria Dolores Martin Cuenca, dofia Africa Lépez
Quesada, dofia Marfa José Rosello Loépez, dofa Ana Maria
Ortiz-Tallo Garcia, dofa Virginia Sonia Enciso Vera, Electro-
domésticos, S.L., don Jests Sanpedro Suarez, don Antonio
Palacios Mufoz, dofia Soledad Rosua Ruiz, don Javier Ignacio
Martin Rozua y dofia Maria Rosales Lépez, todos ellos repre-
sentados por el Procurador don José Domingo Corpas y defen-
didos por el Letrado Sr. Davila Cansino, sobre accién de modi-
ficacién de cuotas de Comunidad de Propietarios.

FALLO

Desestimando la demanda interpuesta por la Procuradora
dofia Marfa Angustias Martinez Sdnchez-Morales, en nombre
y representacion de Banco Espanol de Crédito, Sociedad Ano-
nima, contra la Comunidad de Propietarios del Edificio Berlin,
dofia Maria del Carmen Pérez Bryan Lopez, dofia Maria José,
dofia Maria del Carmen, don Antonio y don Esteban Gémez
de la Barcena Pérez Bryan, dofia Francisca Parra Rivas, don
Juan Liarte Hurtado, dofna Matilde Parras Rivas, dofia Dolores
Bertoa Santander, dofia Maria José Tapia Sarro, dofa Ana
Molina Lépez, don José Francisco Zulaica Beltran de Lubiano,
don Alfonso Cabrera Bautista, dofia Maria Isabel de Haro Haro,
don Antonio Tapia Lifian, dofia Marfa Josefa Sarro Tornel,
don Eduardo Conejo Moreno, dofia Elvira Garcia Chacén, dofa
Gloria Serrano Nadales, dona Francisca Parres Vives, dofia
Matilde Parres Vives, don Miguel Garcia Vifas, don Antonio
José Félix Carrera Gomez, dofia Maria Dolores Martin Cuenca,
dofa Africa Lopez Quesada, dofia Marfa José Rosello Lopez,
dofia Ana Maria Ortiz-Tallo Garcia, dofa Virginia Sonia Enciso
Vera, Electrodomésticos, S.L., don JesUs Sanpedro Suarez,
don Antonio Palacios Mufoz, dofia Soledad Rosua Ruiz, don
Javier Ignacio Martin Rozua y dofia Marfa Rosales Lopez, debo
liberar y libero a dichos demandados de las pretensiones dedu-
cidas de contrario, con imposicion al demandante de las costas
procesales devengadas.

Notifiquese la anterior resolucién a las partes, haciéndoles
saber que la misma es susceptible de recurso de apelacién,
que debera prepararse en el plazo de cinco dias a contar desde
el siguiente a dicha notificacién, manifestando su voluntad de
recurrir con expresion de los pronunciamientos que impugna.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente Juzgando en
la presente instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados y de emplazamiento por término improrrogable
de treinta dias ante la lima. Audiencia Provincial de Malaga
a don Antonio Tapia Lifian, dofia Josefa Sarro Tornel, dofa
Maria del Carmen Pérez Bryan Lopez, dofa Maria José Gémez
de la Barcena Pérez Bryan, don Antonio Gémez de la Barcena
Lépez Bryan, don Esteban Gomez de la Barcena Lopez Bryan,
dona Dolores Bertoa Santander, dona Matilde Parras Rivas,
don Alfonso Cabrera Bautista, dofia Maria Isabel de Haro Haro,
dona Francisca Parras Rivas, don Juan Liarte Hurtado, dona
Maria José Tapia Sarro, dofia Ana Molina Lépez y don José
Francisco Zualica Beltrdn de Lubiano, todos ellos en paradero
desconocido, extiendo y firmo la presente en Mélaga, a veinte
de septiembre de dos mil cinco.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. UNO DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 484/2002. (PD. 3595/2005).

NIG: 2906742C20020011594.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 484/2002.

Negociado: 4T.

De: Banco Santander Central Hispano, S.A.

Procuradora: Sra. Marfa del Mar Conejo Doblado.

Contra: Dofa José Lucena Pefiuela y Rosa Maria Allue Alfaro.
Procuradora: Sra. Gutiérrez Portales, Maria Dolores.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 484/2002
seguido en el Juzg. de Primera Instancia nim. Uno de Malaga,
a instancia de Banco Santander Central Hispano, S.A., contra
José Lucena Penuela y Rosa Maria Allue Alfaro, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

Juez que la dicta: Dofia Dolores Ruiz Jiménez.

Lugar: Mélaga.

Fecha: Siete de julio de dos mil cinco.

Parte demandante: Banco Santander Central Hispano, S.A.
Abogado: Salustiano Diez Gonzalez.

Procurador: Maria del Mar Conejo Doblado.

Parte Demandada: José Lucena Pefiuela y Rosa Maria Allue
Alfaro.

Abogado: Angel Juan Fernandez Velasco.

Procurador: Gutiérrez Portales, Maria Dolores.

Objeto del Juicio: Reclamacién de Cantidad.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora
dofia Maria del Mar Conejo Doblado en nombre y represen-
tacion de Banco Santander Central Hispano, S.A., contra José
Lucena Pefiuela y Rosa Maria Allue Alfaro, debo condenar
y condeno a los demandados a pagar a la parte actora la
cantidad de cincuenta mil novecientos noventa y siete euros
con treinta y seis céntimos (50.997,36 euros), mas los inte-
reses legales devengados desde la interposicion de la demanda,
asi como al pago de las costas procesales causadas.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado en ignorado paradero don José Lucena Pefuela, extiendo
y firmo la presente en Méalaga a dos de septiembre de dos
mil cinco.

El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. SEIS DE FUENGIROLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
309/2004. (PD. 3596/2005).

NIG: 2905441C20046000526.
Procedimiento: J. Verbal (N) 309/2004. Negociado:
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Sobre: Desahucio/reclamacion rentas.

De: Dofia Elisa Garcia Lara.

Procurador: Sr. Cervera Ortiz Luis.

Contra: Dofa Carmen Crespo Duefas y Carlos Vega Fresnera.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 309/2004 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién numero Seis
de Fuengirola a instancia de Elisa Garcia Lara, contra Carmen
Crespo Duenas y Carlos Vega Fresnera sobre Desahucio/re-
clamacioén rentas, se ha dictado la sentencia que copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Fuengirola a nueve de diciembre de 2004.

Vistos por mi, dofa Marfa J. del Rio Carrasco, Magis-
trada-Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
num. Seis de Fuengirola y su partido, los presentes autos
de Juicio de Desahucio seguidos ante este Juzgado con el
numero 309/04, a instancia del Procurador don Luis Cervera
Ortiz en nombre y representacion de dofia Elisa Garcia Lara,
defendido por el Letrado don Rafael Moreno Acaifia contra
don Carlos Vega Fresnera y dofia Carmen Crespo Duefas,
en rebeldia, en ejercicio de accién de desahucio por falta de
pago y accion acumulada de reclamacion de rentas.

FALLO

Que estimo integramente la demanda formulada por el
Procurador don Luis Cervera Ortiz en nombre y representacion
de dofia Elisa Garcfa Lara contra don Carlos Vega Fresnera
y dofia Carmen Crespo Duefias, en rebeldia y en consencuencia
declaro haber lugar al desahucio por falta de pago de la renta
del inmueble sito en Avda. de Mijas, 21, 2.° 9, de Fuengirola,
condenando al demandado a que deje libre y a disposicion
del demandante el referido inmueble, sirviendo la presente
de requerimiento a estos efectos, con apercibimiento de que
si no desaloja la finca se procedera a su lanzamiento a su
costa, y asimismo se le condena a abonar a la demandante
la cantidad de 2.424,24 euros en concepto de rentas vencidas,
ademés de las que se devenguen hasta el momento del desa-
lojo, todo ello con imposicién de costas al demandado.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles
saber que la misma no es firme, pudiéndose interponer recurso
de apelacién que deberad prepararse ante este Juzgado, en
el plazo de cinco dias para su resolucién por la lima. Audiencia
Provincial de Malaga.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
esta primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Carmen Crespo Duefas y Carlos Vega Fresnera,
extiendo y firmo la presente en Fuengirola a veintiuno de sep-
tiembre de dos mil cinco.

El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. SIETE DE FUENGIROLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
ndm. 206/2002. (PD. 3576/2005).

NIG: 2905441C20027000192.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 206/2002. Negociado: PE.
De: Comun. Propiet. Pueblo La Paloma.

Procurador: Sr. Ledesma Hidalgo, Juan Manuel.

Contra: Constructora General Andaluza, S.A., Gloria Elsa Tri-
vella Altuna y Ana Maria Pellegatti de Trivella.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 206/2002
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero Siete de Fuengirola a instancia de Comun. Propiet.
Pueblo La Paloma contra Constructora General Andaluza, S.A.,
Gloria Elsa Trivella Altuna y Ana Maria Pellegatti de Trivella
sobre, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

En Fuengirola, a 20 de junio de 2005.

Vistos por don Antonio de la Oliva Vazquez, Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero
Siete de Fuengirola, los presentes autos de juicio ordinario
sobre accién de reclamacién de cantidad a instancia de la
Comunidad de Propietarios Pueblo La Paloma, defendido por
el Letrado don Mariano Ledesma Hidalgo, representado por
el Procurador don Juan Manuel Ledesma Hidalgo, contra Cons-
tructora General Andaluza, S.A., dona Gloria Elsa Trivella Altu-
nay dofa Ana Marfa Pellegatti de Trivella en situacion procesal
de rebeldia, tramitados con el nium. 206/02.

FALLO

Que estimando la demanda de juicio ordinario sobre
acciéon de reclamacion de cantidad, promovida por el Pro-
curador don Juan Manuel Ledesma Hidalgo, en nombre de
la Comunidad de Propietarios Pueblo La Paloma, contra Cons-
tructora General Andaluza, S.A., dona Gloria Elsa Trivella Altu-
na y dofa Ana Maria Pellegatti de Trivella, debo condenar
a dichos demandados a que abonen a la actora la cantidad
de 9.349 euros, mas los intereses legales de dicha cantidad
desde la reclamacion judicial, imponiendo a la demandada
el pago de las costas causadas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Contra esta sentencia podra interponerse recurso de ape-
lacién en el plazo de cinco dias a partir de su notificacion
ante este Juzgado y para ante la Audiencia Provincial de
Malaga.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Constructora General Andaluza, S.A., extiendo y
firmo la presente en Fuengirola a seis de septiembre de dos
mil cinco.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2005, de
la Direccion General de Patrimonio, por la que se anun-
cia concurso para la celebracién de un contrato marco
de homologacidn para la adquisicién de aparatos de
aire acondicionado con destino a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, 2005-2007, por procedimiento
abierto. (PD. 3617/2005).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto la
celebracion de un Contrato Marco de Homologacién que a
continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.2007SM.05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Celebracion de un Contrato Mar-
co de Homologacion para la adquisicion de Aparatos de Aire
Acondicionado con destino a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, 2005-2007.

b) Division por Lotes y nimeros: No hay.

c¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

d) Plazo de ejecucién: 2 afos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: No hay.

5. Garantias.

Provisional: 3.000.00 €.

Definitiva: En funcién de los bienes adjudicados con un
maximo de 6.000 €, seglin se describe en el apartado 8.2.a)
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gabinete de Homologacion.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana 5.2 planta, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 064 793.

e) Telefax: 955 064 719.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
28 de octubre de 2005.

7. Requisitos especificos del contratista: Los exigidos en
el epigrafe 7 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20 horas del
dia 7 de noviembre de 2005.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el epi-
grafe 7 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General. Consejeria de Economia
y Hacienda.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana planta baja, Isla de la Cartuja.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Economia y Hacienda. Direccion
General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, planta baja, Isla de la Cartuja.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 14 de noviembre de 2005.

e) Hora: 11 horas.

10. Otras informaciones: Examen de la documentacién:
La Mesa de Contratacion, calificard la documentacién pre-
sentada y publicard a continuacién en el tablén de anuncios
del Registro General de la Consejeria de Economia y Hacienda
el resultado de la misma, a fin de que, los licitadores afectados,
conozcan y subsanen, dentro del plazo que se indigue, los
defectos u omisiones subsanables observados en la docu-
mentacion.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales y prensa, seran por cuenta de los adjudicatarios.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 16 de septiembre de 2005.

13. Pégina web donde pueden obtenerse los pliegos:
http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda.

Sevilla, 16 de septiembre de 2005.- El Director General,
Fernando Ron Giménez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2005, de
la Direccion General de Arquitectura y Vivienda, por
la que se hace publica la adjudicacion del contrato
de consultoria y asistencia que se indica por el pro-
cedimiento negociado sin publicidad mediante la causa
de presupuesto inferior a 30.050,61 euros.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia,
realizada mediante procedimiento negociado sin publicidad
gue a continuacién se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Numero de expediente: 2005/0753.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Negociado sin publicidad. Estu-
dio y analisis del entorno y zonas comunes de 63 Grupos
de viviendas propiedad de la Junta de Andalucia en Jaén y
Su provincia.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma: Presupuesto inferior a 30.050,61 euros.
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4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo: Die-
cinueve mil euros (19.000,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de septiembre de 2005.

b) Contratista: Martinez Pancorbo, Cecilia.

¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacién: Diecinueve mil euros
(19.000,00 euros).

Sevilla, 2 de septiembre de 2005.- El Director General,
José Mellado Benavente.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2005, de
la Direccion General de Arquitectura y Vivienda, por
la que se hace publica la adjudicacién del contrato
de consultoria y asistencia que se indica por el pro-
cedimiento negociado sin publicidad mediante la causa
de presupuesto inferior a 30.050,61 euros.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia,
realizada mediante procedimiento negociado sin publicidad,
gue a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Numero de expediente: 2005/0757.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcién del objeto: Negociado sin publicidad. Estu-
dio y andlisis del entorno y zonas comunes de 89 grupos
de viviendas propiedad de la Junta de Andalucia en Sevilla
y Su provincia.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma: Presupuesto inferior a 30.050,61 euros.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Vein-
tiséis mil ochocientos euros (26.800,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de septiembre de 2005.

b) Contratista: Juan Pedro Masa Rodriguez.

¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion: Veintiséis mil ochocientos
euros (26.800,00 euros).

Sevilla, 5 de septiembre de 2005.- El Director General,
José Mellado Benavente.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2005, de
la Direccién General de Arquitectura y Vivienda, por
la que se hace publica la adjudicacién del contrato
de consultoria y asistencia que se indica, por el pro-
cedimiento negociado sin publicidad, mediante la cau-
sa de presupuesto inferior a 30.050,61 euros.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia,
realizada mediante procedimiento negociado sin publicidad
gue a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Numero de expediente: 2005/0742.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Estudio y anélisis del entorno
y zonas comunes de 52 grupos de viviendas propiedad de
la Junta de Andalucfa en Cérdoba y su provincia.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma: Presupuesto inferior a 30.050,61 euros.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Quin-
ce mil setecientos euros (15.700,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de septiembre de 2005.
b) Contratista: Isabel Casas Gémez.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Quince mil setecientos euros
(15.700,00 euros).

Sevilla, 5 de septiembre de 2005.- El Director General,
José Mellado Benavente.

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2005, de
la Direccién General de Arquitectura y Vivienda, por
la que se hace publica la adjudicacién del contrato
de consultoria y asistencia que se indica, por el pro-
cedimiento negociado sin publicidad, mediante la cau-
sa de presupuesto inferior a 30.050,61 euros.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia,
realizada mediante procedimiento negociado sin publicidad
que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Numero de expediente: 2005/0794.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcién del objeto: Negociado sin publicidad. Estu-
dio y analisis del entorno y zonas comunes de 108 grupos
de viviendas propiedad de la Junta de Andalucia en Huelva
y su provincia.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma: Presupuesto inferior a 30.050,61 euros.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe méximo: Trein-
ta mil euros (30.000,00 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 1 de septiembre de 2005.

b) Contratista: Jaime Castalver Lopez-Pazo.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Treinta mil euros (30.000,00
euros).

Sevilla, 6 de septiembre de 2005.- El Director General,
José Mellado Benavente.
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RESOLUCION de 12 de septiembre de 2005, de la
Direccion General de Arquitectura y Vivienda, por
la que se hace publica la adjudicacién del contrato
de servicios que se indica por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacion del contrato de servicios, realizada
mediante procedimiento abierto, que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras PUblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Arquitectura y Vivienda.

¢) Numero de expediente: 2005/2159.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Organizacion y gestion del Foro
Regional sobre Arquitectura Industrial en Andalucia.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: Numero 150 de 11 de agosto de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Dos-
cientos cincuenta mil euros (250.000,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de septiembre de 2005.

b) Contratista: Viajes El Corte Inglés, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: Doscientos cuarenta y siete
mil euros (247.000,00 euros).

Sevilla, 12 de septiembre de 2005.- El Director General,
José Mellado Benavente.

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2005, de
la Direccién General de Carreteras, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de consultoria y
asistencia que se indica por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia,
realizada mediante procedimiento abierto que a continuacién
se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

¢) Numero de expediente: 2005/0298.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para el man-
tenimiento del sistema de gestion de obras de paso situadas
en la red de carreteras de la Junta de Andalucia gestionadas
mediante conservacion integral.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitaciéon: Numero 87, de 6 de mayo de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Dos-
cientos mil quinientos cuarenta y seis euros con sesenta cén-
timos (200.546,60 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de julio de 2005.

b) Contratista: Geocisa/Parlorio U.T.E.

¢) Nacionalidad: Espanfia.

d) Importe de adjudicacién: Ciento noventa y cuatro mil
quinientos treinta y un euros con treinta céntimos
(194.531,30 euros).

Sevilla, 13 de septiembre de 2005.- El Director General,
Jesus Merino Esteban.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
anuncia la contratacion de obras que se indica por
el procedimiento abierto mediante la forma de concurso
sin variantes. (PD. 3619/2005).

La Consejerfa de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes la contratacién de las
siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cérdoba.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cérdoba, de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Santo Tomés de Aquino, 1.

¢) Localidad y Codigo Postal: Cérdoba, 14071.

d) Teléfonos: 957 001 366 - 957 001 331.

e) Telefax: 957 001 404.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las catorce horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 3 de noviembre de 2005
alas 14,00.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberéan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacién Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Documentacién Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Econdémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
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de Correos y anunciar al Organo de Contratacién su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro General: 957 001 404.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Tomés de Aquino, s/n, 9.2 planta.

¢) Localidad: Cérdoba, 14071.

d) Fecha: Apertura técnica 18 de noviembre de 2005.
Apertura econdémica 24 de noviembre de 2005.

e) Hora: Apertura técnica 12,00. Apertura econémica
12,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: http://www.juntadeandalu-
cia.es/obraspublicasytransportes/licitaciones.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de expediente: 2005/2543 (C0-04/04-0976-P0).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: CO-04/04-0976-P0O. Repa-
racion en G.° 247 Vvdas. Patio Poeta Luis Rosales. Bda. Las
Moreras (Cérdoba).

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucién: 26 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 755.931,65 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 30.237,27 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.
Grupo C, Subgrupo 6, Categoria c.

b) Solvencia econémina y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de la Administracion Publica.

NUm. de expediente: 2005/2549 (CO-04/06-0026-PO).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: CO-04/06-0026-P0O. Repa-
raciones en grupo de 50 Vvdas. Montalban (Cérdoba).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Montalban de Cérdoba (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 100.651,94 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 4.026,08 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional:

Experiencia del empresario y de los cuadros de la empresa.

Titulos académicos y experiencia del o de los responsables
de las obras.

Justificante de la existencia de un seguro de indemni-
zacioén por riesgos profesionales.

Informe de Instituciones Financieras.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

Num. de expediente: 2005/2639 (C0-04/01-0912-PO).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: CO-04/01-0912-PO. Repa-
racion grupo 256 Vdas. Patio «Vicente Sereno Capellan». Bda.
Las Palmeras (Cérdoba).

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 521.681,19 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 20.867,25 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econdmica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de la Administracion Publica.

NUm. de expediente: 2005/2752 (CO-03/01-P).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: CO-03/01-7000-PO. Rep.
95 Vdas. Lucena (Cérdoba) en Lucena (Cérdoba).

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Lucena (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucién: 4 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 106.984,71 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 4.279,39 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional:

Experiencia del empresario y de los cuadros de la empresa.

Titulos académicos y experiencia del o de los responsables
de las obras.

Justificante de la existencia de un seguro de indemni-
zacion por riesgos profesionales.

Informe de Instituciones Financieras.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

Cordoba, 23 de septiembre de 2005.- El Delegado Pro-
vincial Accdtal., Rafael Roman Torrealba.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2005, de
la Delegacién Provincial de Cérdoba, por la que se
anuncia la contratacion de obras que se indica por
el procedimiento abierto mediante la forma de subasta.
(PD. 3618/2005).

La Consejerfa de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cérdoba.

¢) Numero de expediente: 2005/2448.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: CO-04/03-0973-PO. Repara-
ciones extraordinarias grupo 142 viviendas. Patio La Voz del
Pueblo, Bda. Las Moreras (Cérdoba).

b) Divisién por lote y numeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Cérdoba (Cordoba).

d) Plazo de ejecucién: 12 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
(273.992,86 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Cero euros (0,00 euros).

b) Definitiva: Diez mil novecientos cincuenta y nueve euros
con setenta y un céntimos (10.959,71 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegaciéon Provincial de Cérdoba de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Santo Tomas de Aquino, 1.

¢) Localidad y codigo postal: Cordoba (Cordoba), 14071.

d) Teléfonos: 957 001 330 - 957 001 366.

e) Telefax: 957 001 404.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Hasta las 14,00 horas del Ultimo dia del plazo de presentacién
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo J, Subgrupo 4, Categoria c.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional.

Para las empresas extranjeras no clasificadas se exigira
la solvencia econémica y financiera y la solvencia técnica y
profesional de conformidad con lo dispuesto en los articulos
16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 3 de noviembre de 2005
alas 14,00 horas.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nuim. 2, «Proposiciéon econémica»: La sefalada
y en la forma que determina la cldusula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningun caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro General: 957 001 404.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Obras Publicas y
Transportes de Cordoba.

b) Domicilio: C/ Tomas de Aquino, s/n, 9.2 planta.

¢) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha: 18 de noviembre de 2005.

e) Hora: 12,30.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos:

http://www.juntadeandalucia.es/obraspublicasytranspor-
tes/licitaciones.

Cordoba, 23 de septiembre de 2005.- El Delegado Pro-
vincial Accdtal., Rafael Roméan Torrealba.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucién de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 15/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Trabajos relacionados con la
elaboracién, edicién, distribucién y difusién de la publicacién
periddica del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo, Revista de Empleo, durante los afios 2005, 2006
y 2007.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacion del anuncio de licitacién: BOJA nim. 69, de fecha
11 de abril de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
257.800,00 euros (doscientos cincuenta y siete mil ocho-
cientos euros, incluido IVA).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de agosto de 2005.

b) Contratista: DEC Comunicaciones, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 248.800,00 euros.

Sevilla, 1 de septiembre de 2005.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.
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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacioén definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucion de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) NUmero de expediente: 65/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicios de consultoria y asis-
tencia técnica para la elaboracion y ejecucion de un plan estra-
tégico de comunicacion, asi como desarrollo de servicios de
comunicacion para la Consejeria de Empleo.

c¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacion del anuncio de licitacién: BOJA nim. 117, de
fecha 17 de junio de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
2.100.000,00 euros (dos millones cien mil euros), incluido
IVA.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 11 de agosto de 2005.

b) Contratista: Entre3 Comunicacion y Publicidad, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 2.075.280,00 euros.

Sevilla, 1 de septiembre de 2005.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2005, de
la Delegacién Provincial de Jaén, por la que se anuncia
concurso publico abierto para la adjudicacion de con-
trato de suministro con instalacién de aparatos de aire
acondicionado para la Residencia de Personas Mayores
de Linares (Jaén) (Expte. 2SUM/2005). (PD.
3594/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social.

b) NUmero de expediente: 2SUM/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro con instalacién de
aparatos de aire acondicionado para la Residencia de Personas
Mayores de Linares (Jaén).

e) Lugar de ejecucion: Ctra. Cérdoba-Valencia, km 123.
Linares (Jaén).

d) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

e) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
56.000,00 €, IVA incluido.

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social (Seccién de Gestién Econémica y Contra-
tacion).

b) Domicilio: Paseo de la Estacién, 19, 5.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono: 953 013 084.

e) Telefax: 953 013 118.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la finalizacién del plazo de presentacion de propo-
siciones.

g) Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
noémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Lo indi-
cado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del octavo dia natural contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el BOJA; si éste
fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la clausula
novena del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

e) Lugar de presentacion: En el Registro General de Entra-
da de la Delegacién Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Jaén, sito en Paseo de la Estacién, nim. 19, planta
baja.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses desde la apertura de
las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad y domicilio: Los indicados en el punto 6.

b) Fechay hora: A las nueve horas del séptimo dia natural,
contado a partir del siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas; si éste fuera sabado o festivo, se tras-
ladara al siguiente dia héabil.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Jaén, 22 de septiembre de 2005.- La Delegada, Simona
Villar Garcfa.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2005, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se anun-
cia concurso por el procedimiento abierto para la con-
tratacion del servicio que se indica. (PD. 3620/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Personal.

c) Numero de expediente: ALZ-01/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de atencion especia-
lizada para enfermos de Alzheimer en la Residencia para Per-
sonas Mayores Asistidas de Montequinto.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucién: En la sede de la Residencia de
Personas Mayores Asistidas de Montequinto.

d) Plazo de ejecucién: 12 meses a partir de la firma del
contrato. Prorrogable.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Ciento noventa y cuatro
mil euros (194.000 euros).

5. Garantia provisional: Tres mil ochocientos ochenta
euros (3.880 euros).
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6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Domicilio: C/ Imagen, 12, 1.2 planta. Sevilla, 41071.

c) Teléfono: 955 004 900. Telefax: 955 004 916.

d) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La sefialada en el apartado a) del punto 8.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo N, Subgrupo 1, Categoria B.

b) Otros requisitos: Los indicados en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rige para esta contratacion.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del
octavo dia natural siguiente a la publicacién de este anuncio.
Si coincidiera con sébado o festivo se trasladaria al dia habil
siguiente.

b) Documentacién a presentar: La especificada en Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro de la Delegacion Pro-
vincial de Sevilla de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

Domicilio: C/ Imagen, 12. 1.2 planta, Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: 3 meses a contar desde el dia de la apertura
de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla de la Con-
sejeria para la Igualdad y, Bienestar Social.

b) Domicilio: C/ Imagen, 12. 1.2 planta, Sevilla, 41071.
(Sala de Juntas).

c) Fecha: Quinto dia habil siguiente a la fecha limite de
presentacion de las ofertas, excepto sabado, en cuyo caso
pasaré al primer dia habil siguiente.

d) Hora: 11,00 horas.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 23 de septiembre de 2005.- La Delegada,
M.2 José Castro Nieto.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacidn definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudicacion
definitiva del contrato de obras realizado mediante procedi-
miento que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: DO500700B04SG.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Adaptacién del Liceo de Almeria
para Centro Andaluz de la Fotografia.

c) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: Nim. 69, de 11 de abril de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
2.117.390,95 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de julio de 2005.

b) Contratista: Volconsa Construccién y Desarrollo de
Servicios.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.922.590,98 euros.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Lidia Sanchez Milan.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacién del contrato de consultoria y asistencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, nim. 50. C.P.: 41013.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Titulo: Asesoramiento juridico para el control y revisién
de los procedimientos administrativos en materia de vias
pecuarias en la Delegacion Provincial de Granada.

Numero de expediente: 959/05/S/00.

c) Fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion:
14.7.05.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitaciéon: 33.898,81 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7.9.05.

b) Contratista: Celia Olmos Gonzélez.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 31.101,36 euros.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacién del contrato de consultoria y asistencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, nim. 50. C.P. 41013.
Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.
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b) Titulo: Seguimiento y direccion técnica de los trabajos
de deslinde de vias pecuarias en la Delegacién Provincial de
Malaga.

NUmero de expediente: 807/05/S/00.

c¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 5.7.05.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 33.898,81 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 7.9.05.

b) Contratista: Manuel José Fernandez Medina.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 31.101,36 euros.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacién del contrato de consultoria y asistencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacion del contrato que a continuacion se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, nim. 50. C.P.: 41013.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Titulo: Direccion técnica de trabajos de deslinde dentro
de la provincia de Coérdoba.

NUmero de expediente: 781/05/S/00.

c¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 8.7.05.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 33.522,75 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 7.9.05.

b) Contratista: M.2 Dolores Garcia Gallego.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 30.758,76 euros.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la adjudicacidn del contrato de consultoria y asistencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, la Consejeria de Medio Ambiente hace publica
la adjudicacién del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccién: Avda. Manuel Siurot, nim. 50. C.P.: 41013.
TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.
b) Titulo: Seguimiento y direccién técnica de los trabajos
de deslinde de vias pecuarias en la provincia de Granada.
NUmero de expediente: 734/05/S/00.
c¢) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 8.7.05.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
4. Presupuesto de licitacion: 33.522,75 euros.
5. Adjudicacién.
a) Fecha: 7.9.05.
Contratista: Antonio Rodriguez Gonzalez.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacién: 30.758,76 euros.
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Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacidn de contrato de obra
(Expte. 1212/05/M/00). (PD. 3581/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejerfa de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestién del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41013, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400. Fax : 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Restauracion ripicola en varias zonas de la pro-
vincia de Cérdoba.

b) NUmero de expediente: 1212/05/M/00.

c) Lugar de ejecucién: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
215.620,74 euros (inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracién Fores-
tal, o bien a través de la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente. Dentro de esta pagina consultar: Atencién al
ciudadano, contratacién y consulta de licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo K; Subgrupo: 6; Categoria: c.

b) Otros requisitos: Ver Pliegos de Clausulas Administrativas.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas de
la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sébado
0 inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.
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b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- El Director General
(Orden de 26.5.2004), El Secretario General Técnico, Juan
Lépez Domech.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacidn de contrato de obra
(Expte. 1185/05/M/00). (PD. 3583/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41013, Sevilla;

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775;

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Regeneracion de quercineas en M. de U.P.,
S.2 Norte de Sevilla.

b) NUmero de expediente: 1185/05/M/00.

c) Lugar de ejecucién: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
418.307,28 euros (inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracién Fores-
tal, o bien a través de la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente. Dentro de esta pagina consultar: Aten-
cion al ciudadano, contratacion y consulta de licitaciones
publicas.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes de fin recepcién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: d.

b) Otros requisitos: Ver Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
0 inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Véase punto 1-Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- El Director General
(Orden de 26.5.2004), El Secretario General Técnico, Juan
Lépez Domech.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de
la Direcciéon General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacion de contrato de obra (Expte.
1183/05/M/00. (PD. 3584/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41013, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Restauracién en setos, sotos y corredores en
provincia de Jaén.

b) NUmero de expediente: 1183/2005/M/00.

c) Lugar de ejecucién: Jaén.

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
543.822,84 euros (inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Fores-
tal, o bien a través de la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente. Dentro de esta pagina consultar: Aten-
cién al ciudadano, contratacion y consulta de licitaciones
publicas.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: d.

b) Otros requisitos: Ver Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1-Registro General.
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d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seréd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- El Director General
(Orden de 26.5.2004), El Secretario General Técnico, Juan
Lépez Domech.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacion de contrato de obra (Expte.
1184/05/M/00). (PD. 3585/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.
Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P. 41013, Sevilla.
TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Regeneraciéon forestal en terrenos publicos
degradados.

b) NUmero de expediente: 1184/05/M/00.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacioén: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
338.849,27 euros (inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracién Fores-
tal, o bien a través de la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente. Dentro de esta pagina consultar: Atencion al
ciudadano, contratacién y consulta de licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo K; Subgrupo 6; Categoria: d.

b) Otros requisitos: Ver Pliegos de Clausulas Administrativas.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14
horas de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera

con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- El Director General
(Orden de 26.5.2004), El Secretario General Técnico, Juan
Lépez Domech.

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2005, de
la Direcciéon General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacién de contrato de obra. (PD.
3582/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50, C.P. 41013, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Mantenimiento y reparacion de caminos montes
publicos de la provincia de Cadiz.

b) NUmero de expediente: 1077/2005/M/00.

¢) Lugar de ejecucién: Cadiz.

d) Plazo de ejecucién: 8 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
137.539,27 euros (inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Forestal
0 bien a través de la pagina web: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente. Dentro de esta pagina consultar: Aten-
cion al ciudadano, Contratacion y Consulta de licitaciones
publicas.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo K, Subgrupo 6, Categoria c.
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b) Otros requisitos: Ver Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas de
la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
0 inhabil se trasladara al siguiente dfa distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- El Director General
(Orden de 26.5.2004), El Secretario General Técnico, Juan
Lépez Domech.

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS

RESOLUCION de 26 de septiembre de 2005, por
la que se anuncia la contratacion del expediente
2020/05. (PD. 3597/2005).

Objeto: Acciones formativas en el area de procesos asis-
tenciales para profesionales del Servicio Andaluz de Salud
(Expte. 2020/05).

Presupuesto de licitacion (IVA incluido): Doscientos dos
mil ochocientos un euros con sesenta céntimos (202.801,60
euros), IVA incluido.

Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma de
adjudicacion: Concurso publico.

Lugar de entrega: Ver Pliegos.

Plazo de ejecucién: Ver Pliegos.

Disponibilidad de la documentacién: EPES, Telf. 951 042
200, Fax. 951 042 201. C/ Severo Ochoa, 28. Parque Tec-
nolégico de Andalucia, 29590, Campanillas (Malaga), o correo
electronico a la direccion: scentral@epes.es.

Plazo de presentacién de ofertas: 15 dias naturales, a
partir de la publicacion de este anuncio, antes de las 13,00
horas. (Si la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas
coincidiera en sabado o festivo, el plazo se prolongaré al dia
habil siguiente.)

Lugar para la presentacién de ofertas: EPES, C/ Severo
Ochoa, 28. Parque Tecnolégico de Andalucia, 29590, Cam-
panillas (Méalaga).

Lugar y fecha de la apertura publica de las ofertas: EPES,
a las 11,00 horas del dia habil siguiente al de la terminacion
del plazo de presentacién de ofertas.

Documentacion acreditativa de la solvencia econdmica,
financiera y técnica: Ver Pliegos.

Fianza provisional: 2% del presupuesto de licitacién.

Fianza definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

Malaga, 26 de septiembre de 2005.- El Director de Logis-
tica, Alberto Ortiz Carrasco.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Gra-
nada, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
juego y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacién del Gobierno, Gran
Via 56, de Granada.

Interesado: Miguel Acosta del Pino.

Expediente: GR-50/05-A.R.

Infraccion: Grave (art. 20.10 de la Ley 13/1999).

Sancion: Multa de 300,51 euros.

Acto notificado: Incoacién expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la presente.

Interesado: Antonio Escamillas Comas.

Expediente: GR-74/05-A.R.

Infraccién: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999, modi-
ficada por la Ley 10/2002).

Sancién: Multa de 30.050,61 a 601.012,10 euros.

Acto notificado: Incoacién expediente sancionador.
Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la presente.

Interesado: Jessen Henrik.

Expediente: GR-76/05-A.R.

Infraccién: Muy Grave (art. 19.12 de la Ley 13/1999, modi-
ficada por la Ley 10/2002).

Sancién: 30.050,61 euros.

Acto notificado: Acuerdo de iniciaciéon procedimiento san-
cionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la presente.

Interesado: Manuel Arbol Morales.

Expediente: GR-43/05-B0O.

Infraccién: Grave, al art. 29.1 de la Ley 2/1986, de 19 de
abril.

Sancién: 601,02 euros.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo del recurso de alzada: Un mes, contado a partir del
dfa siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del
presente acto.

Granada, 29 de agosto de 2005.- La Delegada del Gobier-
no, Teresa Jiménez Vilchez.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2005, de
la Delegacidn Provincial de Huelva, por la que se publi-
can actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Industria, Energia y
Minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacién se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace
por medio del presente anuncio, al venir asi establecido en
el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero. Asimismo y a tenor de lo dispuesto en los
arts. 60 y 61 de la citada Ley, la publicacién de los actos
se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma
somera, concediéndose los plazos de alegaciones, recursos
y pagos de sanciones, que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias, para alegaciones
y pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucién: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Expte.: S-44/05.

Encausado: Comunidad de Propietarios.

Ultimo domicilio: Calle Cardenal Cisneros, nim. 12 (Huelva).
Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Expte.: S-46/05.

Encausado: Comunidad de Propietarios.

Ultimo domicilio: Calle Arquitecto Pinto, nim. 1 (Huelva).
Acto que se notifica: Propuesta de resolucién.

Extracto del contenido: Infracciéon a la Ley de Industria.

Expte.: S-47/05.

Encausado: Comunidad de Propietarios.

Ultimo domicilio: Pasaje Manuel Machado, nim. 3 (Huelva).
Acto que se notifica: Propuesta de resolucién.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-48/05.

Encausado: Comunidad de Propietarios.

Ultimo domicilio: Pasaje Manuel Machado, nim. 3 (Huelva).
Acto que se notifica: Propuesta de resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Expte.: S-49/05.

Encausado: Gonzalo Herndndez Galvez, S.L.

Ultimo domicilio: Calle Reyes Catdlicos, nim. 19. Moguer
(Huelva).

Acto que se notifica: Propuesta de resolucién.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Expte.: S-68/05.

Encausado: Comunidad de Propietarios.

Ultimo domicilio: Calle Béjar, nim. 10 (Huelva).

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto, podran comparecer
los encausados en la Delegacion Provincial de Innovacién,
Ciencia y Empresa, sita en Avda. Manuel Siurot, 4, en los
mismos plazos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 13 de septiembre de 2005.- La Delegada,
M.2 José Rodriguez Ramirez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
de informacién publica sobre instalacion eléctrica, su
declaracidn de impacto ambiental y su declaracion de
utilidad publica en concreto, todo ello relativo a la linea
de alta tension 132 kV D/C evacuacion parque edlico
«La Noguera». (PP. 3062/2005).

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997 del Sector
Eléctrico, desarrollada por el R.D. 1955/2000 por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercia-
lizacion, suministro y procedimientos de autorizacion de ins-
talaciones de energia eléctrica, y en atencién a lo previsto
en la Ley 7/1994 de Proteccion Ambiental, desarrollada en
el Dec. 292/1995, que aprobd el Rgmto. de Evaluacion de
Impacto Ambiental, se somete a Informacion Publica la peti-
cién de autorizacién administrativa, asi como su evaluacion
de impacto ambiental y declaraciéon en concreto de utilidad
publica de la Linea de Alta Tensién 132 kV D/C Evacuacion
Parque Edlico «La Noguera», cuyas principales caracteristicas,
asi como la relacion de bienes y derechos afectados, son las
siguientes:

Denominacion: L.A.T. 132 kV. D/C evacuacion P.E. «La
Noguera».

Peticionario: Urbaenergia, S.L.

Domicilio: Avda. Camino de lo Cortao, 32-14. 28100
San Sebastian de los Reyes. Madrid.

Expte. nim.: AT/2948.

Origen: Parque Edlico «La Noguera», t.m. de Turrillas.

Final: Apoyo 16 de la futura LAT 132 kV. D/C Vera-Na-
ranjos-Carboneras, t.m. de Lucainena de las Torres.

Términos municipales afectados: Turrillas y Lucainena de
las Torres.

Tipo: Aérea.

Tension de servicio en kV: 132.

Longitud total en km: 9,669.

NUmero de circuitos: 2.

Conductores: LARL-280.

Cable de tierra: OPGW.

Aislamiento: Cadena de aisladores U-120 BS.

Apoyos: 35 apoyos metalicos galvanizados de celosia (tipo
Olmo 'y Drago).

Presupuesto en euros: 1.241.941,95.

Lo que se hace publico para conocimiento general y espe-
cialmente de los propietarios de los terrenos y demas titulares
afectados, cuya relacién se inserta al final de este anuncio.

El proyecto de la instalacién se encuentra en esta Dele-
gacion Provincial, sita en C/ Hermanos Machado, 4, Edif. Adm-
vo. de Servicios Mdltiples, 2.2 planta, para que pueda ser
examinado por cualquier interesado, y en su caso, formule
las reclamaciones, por duplicado, que estime oportunas, todo
ello dentro del plazo de veinte dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Almeria, 21 de julio de 2005.- El Delegado, Francisco
Javier de las Nieves Lopez.
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LAZARO GARGIA MARTINEZ Y HNOS.,
(PESCADOS DENSE)
54 3 37b COQUE MAYOR SN CARRUGHA- 10 3,61 2079 | seso03 PASTOS
04630 ALMERIA
LAZARO GARCIA MARTINEZ Y HNOS.
(PESCADOS DENSE)
56 3 27h COQUE MAYOR, SIN OARRUGHA 26,68 497,09 PASTOS
04530 ALMERIA
58 3 2 COQUE PEDRO PEREZ RUBIO o 502 | LABOR SECANO
FRANCISCO RAMODS CUABRADO
86 4 193 B;’_‘ARSR?LNggEgE AVENIR, 35 ATICO 18 12 28,08 14693 | 372258 |LABOR SECANO
08021 BARGELONA
FRANCISCO RAMOS CUADRADO
68 43 19¢ Bﬁg’;{“g&g‘z AVENIR, 35 ATICO 18 3367 53195 | ESPARTIZAL
08021 BARCELONA
FRANCISCO RAMOS CUADRADO
69 4 19t aﬁfgﬁfggﬁg‘; AVENIR, 35 ATICO 12 8173 | 18857 | oLvO SECANO
08021 BARCELONA
FRANCISCO RAMOS CUADRADO
70 4 19b Bfig’;{“gg;f AVENIR, 35 ATICO 19 25,31 53848 | ESPARTIZAL
(08021 BARCELONA
MERCEDES GARCIA BONILLA
73 P 38a | ELALJBILLO RODA, 3 109,85 | 215919 ] LABOR SECANO
04008 ALMERIA
121 44 30a LA MANOLETA ISABEL CORTES CORTES 34 686,16 | LABOR SECANO
122 44 30c | LAMANOLETA ISABEL CORTES CORTES 148 | LABOR SECANO
o FRANCISGO RAMOS CUADRADG
126 44 9 o AVENIR, 35 ATICO 1° 52 103927 | LABOR SECANO
PENONCILLO 08021 BARCELONA
PARQUE NATURAL DE LUCAINENA DE LAS
_ TORRES, S.L.
132 12 1252 C”;iﬁ‘:fa MAESTRO PACO, 10 24 3,24 84 1842,83 | LABOR SECANO
LUCAINENA DE LAS TORRES-
04210 ALMERIA
PARQUE NATURAL DE LUCAINENA DE LAS
_ TORRES, SL.
133 12 126¢ C"ﬁi‘;‘:\?ﬁ MAESTRO PACO, 10 23 28737 | ESPARTIZAL
LUCAINENA DE LAS TORRES-
04210 ALMERIA
PARQUE NATURAL DE LUCAINENA DE LAS
i} TORRES, SL.
134 12 126d CA’;‘:FEQEEL MAESTRO PACO, 10 3 648 CAMINO
-LUCAINENA DE LAS TORRES-
04210 ALMERIA
PARQUE NATURAL DE LUCAINENA DE LAS
) TORRES, S.L.
135 12 1268 CA?’;::?EL MAESTRO PACO, 10 2 12623 | ESPARTIZAL
LUCAINENA DE LAS TORRES-
04210 ALMERIA
PARQUE NATURAL DE LUCAINENA DE LAS
TORRES, S.L.
136 12 126f CA‘?’;{;‘:“?EL MAESTRO PACO, 10 58 107631 | LABOR SECANO
-LUCAINENA DE LAS TORRES-
04210 ALMERIA
- FELIX MARAS GONGORA
141 12 129 | CATADADEL AVDA. VALLES, 457 65 129181 | LABOR SECANO
TARRASSA- 08226 BARCELONA
. FRANCISCA MANAS GONGORA
150 12 147 CANhngODEL AVDA. ESTACION, 26 16 32638 | LABOR SECANO
04008 ALMERIA
FRANCISCA MANAS GONGORA
152 12 262a | ELHORCAJO AVDA. ESTACION. 26 %6 1726,94 | LABOR SECANO
04008 ALMERIA
FRANCISCA MANAS GONGORA
153 12 262¢ | ELHORCAJO AVDA, ESTACION, 26 0 247,87 | OLIVO SECANO
04005 ALMERIA
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FRANCISCA MANAS GONGORA
158 12 263h | EL HORGAJO AVDA. ESTACION, 26 3 61328 | OLIVO SECANO
04005 ALMERIA
FRANCISCA MANAS GONGORA
156 12 263 | ELHORCAJO AVDA. ESTACION, 26 31 631,06 | LABOR SECANO
04005 ALMERIA
FRANCISCA MANAS GONGORA
157 12 267a | EL HORCAJO AVDA. ESTACION, 26 13 25111 | OLIVO SECANO
04005 ALMERIA
JUAN SEGURA SEGURA
204 12 31a Ao OF DOCTOR BARRAQUER, 11 65 120625 PASTOS
04005 ALMERIA
JUAN SEGURA SEGURA
206 14 21n R'SNSROB";[S’E DOCTOR BARRAQUER, 11 16 332 PASTOS
04005 ALMERIA
JUAN SEGURA SEGURA
207 14 21c e DOCTOR BARRAQUER, 11 44 873 | OLIVO SECANO
04005 ALMERIA
NGO D JUAN SEGURA SEGURA
208 14 2th oD DOCTOR BARRAQUER, 11 35 1 27,04 122 2112 | ESPARTIZAL
04005 ALMERIA
JUAN SEGURA SEGURA
209 14 21 R?gg&gE DOCTOR BARRAQUER, 11 0 138 LABOR SECANO
04005 ALMERIA
JUAN SEGURA SEGURA
210 14 21t Rgﬂggsb:\ge DOCTOR BARRAQUER, 11 4 79 | LABOR SECANO
04005 ALMERIA
JUAN SEGURA SEGURA
211 14 215 | RECONDE DOCTOR BARRAQUER, 11 24 645 | ESPARTIZAL
04005 ALMERIA
INGON D JUAN SEGURA SEGURA
213 14 16a b DOCTOR BARRAQUER, 11 16 1 15,21 38 806 | LABOR SECANO
04005 ALMERIA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre pago de indemnizaciones por expropiacion
forzosa.

EXPROPIACIONES
PAGO DE INDEMNIZACIONES
ANUNCIO

Hechos efectivos los libramientos para el pago de las
indemnizaciones correspondientes a la expropiacion forzosa
de las fincas sitas en los términos municipales que se indican
y afectadas por las obras resefiadas, esta Delegacién Provincial,
en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49 del vigente
Reglamento de Expropiacién Forzosa de 26 de abril de 1957,
ha dispuesto sefnalar los dias y horas que al final se relacionan
en las oficinas de los respectivos Ayuntamientos para efectuar
los pagos aludidos y al que deberén concurrir los propietarios
interesados, ya sea personalmente o por medio de represen-
tante debidamente autorizado con el correspondiente poder
notarial.

Asimismo, se advierte que en el indicado acto deberan
exhibir el Documento Nacional de Identidad, los titulos de
propiedad de la finca afectada y certificacion del Registro de
la Propiedad de fecha actual acreditativa de la libertad de
cargas de los terrenos.

Término Municipal: CARTAMA. Provincia de Malaga.
DIA DE PAGO: 4 DE OCTUBRE DE 2005 A LAS 10,00 HORAS
1-MA-1129. DESDOBLAMIENTO DE LA VARIANTE DE CARTAMA EN LA A-

357.

TRAMO: INTERSECCION DE ACCESO AL P.T.A. - ENLACE DE CARTAMA (0)

FINCA N° PROPIETARIOS
33y33A GUERRERO GARCIA Maria
34,35y 36 VAZQUEZ JIMENEZ Francisco
37 RUIZ GARCIA Antonio
38,49, 50y 52 VEGA VEGA Cristébal
39,51, 54 CANTOS NEGRETE Juan

40, 41,42, 42-Ay 48

MACIAS BEDQYA Francisca

44,63y 64 DIAZ FERNANDEZ Antonio
45 MENJIBAR VARGAS Manuel
46y 47 BUENO NAVAS Francisco N
53 MANCERAS HENARES Melchor
55y 56 AGUILAR MARTIN José
57 GARCIA JIMENEZ Francisco
58 GARCIA JIMENEZ Sebastian
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FINCA N° PROPIETARIOS
184 Juan, Francisca y Maria VARGAS MONTERO y
Marfa, Isabel, Francisca y Josefa MONTERO
PENA
185 PENA JIMENEZ Isabel
186 RUEDA DIAZ Juan

Término Municipal: MALAGA.

DIA DE PAGO: 5 DE OCTUBRE DE 2005 A LAS 10,00 HORAS

1-MA-1129. DESDOBLAMIENTO DE LA VARIANTE DE CARTAMA EN LA A-357.
TRAMO: INTERSECCION DE ACCESO AL P.T.A. - ENLACE DE CARTAMA (0)

FINCA PROPIETARIO
1 VEGAS VEGAS Agueda |
2 AGUILA HOYOS Gonzalo del
3 AGUILA HOYOS Maria José del
4 HERRERA FERNANDEZ Javier
7 MUNOZ PEREZ José

8yl12 GUTIERREZ SUAREZ Francisca

9y 13 GUTIERREZ JIMENEZ Pedro

10y 14 RODRIGUEZ RODRIGUEZ Manuel Francisco
15 GUTIERREZ SUAREZ Salvador

20y 21 LUQUE FAURA Isabel, Antonio y Ana Maria

Término Municipal: TORROX. Provincia de Malaga.

DIA DE PAGO: 6 DE OCTUBRE DE 2005 A LAS 10,00 HORAS

3-MA-1454. ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE LA TRAVESIA DE LA MA-101 Y MA-
102 EN EL NUCLEQ URBANO DE TORROX. TRAMO: BARRANCO PLANO-BARRIADA

FINCA N° PROPIETARIOS
59 HOLLOWAY Jesse y Patricia
60 RAMIREZ VALLE Sergio N
61 TORRES ROMERO Dolores
62 MENGIBAR VARGAS Carmen
65y 66 MENJIBAR VARGAS Maria
67,68y 73 SERRA MESTANZA Antonio ‘
69y 70 BARRIENTOS BAQUERO, Francisco
71,72,77y78 FUENTE DE ALMOTAJE, S.L.
74 BARRIENTOS BAQUERO Maria
76 MONTILLA RICO Miguel
79 PROCOLSA CONSTRUCCIONES, S.A.
82y83 GLARIA REVUELTO Teresa
84 CUEVAS BERLANGA Inmaculada, Manuel y
Victor
86 MORALES CALLE Rafael y HIDALGO RUEDA
Antonia
89 COMINO LOPEZ Andrés Manue! y FERNANDEZ
ESTEBAN Maria Rocio
94y 99 WILLI LAURO LUSCHER
105 SANCHEZ RAMOS Francisca

110, 111y 121

OCANA BALBUENA Francisco, José, Francisca,
Antonia, Remedios, Josefa y Antonio

DE LA RABITILLA..
FINCA N° PROPIETARIO
4 A Arrendatario NUNEZ MARTIN Rafael
4 B Arrendatario NUNEZ MARTIN José
4 C Arrendatario NUNEZ MARTIN Antonio
5y6 TORO ATENZIA José
7 ESCOBAR GONZALEZ Salvador
10 Arrendatario RICO CUESTAS Ana Maria
11 MEDINA GONZALEZ Carmen
13y 14 ESCOBAR VILLENA José
15 VILLENA JIMENEZ Carmen
16y 17 VILLENA JIMENEZ Rafael
17A VILLENA JIMENEZ Carmen
17-B VILLENA JIMENEZ Nieves |
17-C ESCOBAR BUENO Nieves ]
20 VILLENA BUENO Francisco ]

117 VALENZUELA ALARCON Marfa

123 ARANDA OCANA Ramén
124y 125 VARGAS PORRAS , Francisco

126 ARANDA REBOLLO, Francisca y Antonio
131y 132 RAMIREZ SANCHEZ Francisco
133y 136 RODRIGUEZ GARCIA José Miguel

140 TABOADA CRUZADO Manuel

142,143, 144 y 153

GAMEZ MALDONADO Ana, AGUERA MIRANDA
Francisco, Juan y Antonia

149 OREJUELA RAMOS José

150 OREJUELA RAMOS Juan

151 CALERO REINA Francisco

151-A CALERO REINA, Margarita

169 VARGAS DIAZ Antonia

170 VARGAS DIAZ, Maria

175 RODRIGUEZ JIMENEZ Ana

177 FERNANDEZ LUQUE José y JIMENEZ CALVO
Antonio

180 GONZALEZ PADILLA Fernando y APARICIO
FLORES Ana Africa

182 GONZALEZ GUERRERO Juan

183 GONZALEZ GUERRERO José

Al mismo tiempo, se hace publico este acto para que,

Si existieran terceras personas que se considerasen con mejor
derecho al percibo de las indemnizaciones, puedan compa-
recer en el dia, horay lugar indicados, a formular la reclamacién
que estimen oportuna, para lo que deberan ir provistos de
los documentos en que fundamenten su intervencién.

Méalaga, 12 de septiembre de 2005.- El Delegado, José

Maria Ruiz Povedano.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, sobre notificacién de resolucion recai-
da en el expediente sancionador 27/05, instruido como
consecuencia de acta de infraccion num. 214/05,
levantada por la Inspecciéon Provincial de Trabajo y
Seguridad Social en Almeria a la empresa Construc-
ciones Diaz y Ucles, S.L.

Resuelto el expediente sancionador 27/05 e intentada

su notificacién a la empresa Construcciones Diaz y Ucles,
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S.L., sin que se haya podido practicar, por medio del presente
y de conformidad con los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se
comunica que, para conocer el texto integro de la resolucion,
deberd personarse en el plazo de diez dias contados a partir
de la publicacién del presente Anuncio, ante la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo en Almeria, Hermanos
Machado, 4, 2.°, 04004, Almeria, o ante esta Direccién Gene-
ral de Trabajo y Seguridad Social, sita en Avda. de Hytasa, 12,
41006, Sevilla.

Asimismo, se le notifica que la citada resolucion no agota
la via administrativa y que contra ella cabe interponer recurso
de alzada, directamente o por conducto de esta Direccion Gene-
ral, ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién,
de conformidad con los articulos 114, 115.1 y 48.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

NUm. expediente: 27/2005.
NUm. de acta: 214/2005.
Sujeto infractor: Construcciones Diaz y Ucles, S.L.

Ultimo domicilio: Cafada Aguilar, 4, 04638, Mojacar (Al-
meria).

Sevilla, 14 de septiembre de 2005.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

ANUNCIO de la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, sobre notificacion de providencia de
suspension recaida en el expediente sancionador
65/05, instruido como consecuencia de acta de infrac-
cién numero 348/05, levantada por la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social en Sevilla a la
entidad Estructuras El Pelicano, S.L.

Dictada providencia de suspensién, en el expediente san-
cionador 65/05, instruido a raiz de acta de infraccién 348/05,
levantada por la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Sevilla, como consecuencia de accidente de trabajo
grave sufrido por el productor don Juan Carlos Ortega Granados
y accidente mortal del trabajador don Alonso Vazquez Espinosa
al seguirse diligencias previas num. 671/2002 por el Juzgado
de Instruccion Num. Dos de Coria del Rio, e intentada su
notificacién sin que se haya podido practicar, por medio del
presente y de conformidad con los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, se comunica que, para conocer el texto integro de la
providencia, debera personarse en el plazo de diez dias con-
tados a partir de la publicacién del presente Anuncio, ante
la Delegacién Provincial de Empleo de Sevilla, Avda. Republica
Argentina, 21-2.2 planta, 41011, Sevilla, o ante esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, sita en Avda. de Hyta-
sa, 12, Poligono Hytasa, 41006, Sevilla.

Asimismo, se le notifica que contra la citada providencia
no cabe recurso, resolviéndose la oposicion al mismo en la
resolucion que ponga fin al procedimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 107.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

NUm. expediente: 65/2005.

NUm. de acta: 348/05.

Sujeto infractor: Estructuras El Pelicano, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Monserrat Caballé, 12, 41500, Alcala
de Guadaira (Sevilla).

Sevilla, 14 de septiembre de 2005.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
relacion de solicitantes de Ayudas de FPO a los que
no ha sido posible notificar diferentes Resoluciones.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse,
de Resoluciones de Ayudas de FPO a los interesados que
se relacionan, en los domicilios que constan en los expedientes,
y de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se publica el presente anuncio significandole
que en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir de
la publicacién del presente anuncio, queda de manifiesto el
expediente en el Servicio de Formaciéon Ocupacional, de la
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
la Avda. San Juan de la Cruz, nim. 40, de Sevilla, pudiendo
conocer el contenido integro del acto.

Contra las indicadas Resoluciones que agotan la via admi-
nistrativa, podran interponer recurso de reposicion con caracter
potestativo ante el érgano que las dictd, en el plazo de un
mes, contando a partir del dia siguiente a la presente noti-
ficacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, asi mismo podran interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la presente notificacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

CURSO ALUMNO DNI

41/2003/./0038, 41-00001 Sonia Santos Soria 28771327Y

|
\
'\

41/2003/1/0440, 41-00005 Rosario de La Casa Alvarez 28738909H ‘

41/2004/1/0365, 41-00001 Esther Alvarez Ortiz 08835621X

98/2002/1/0082, 41-00018 M° Carmen Rios Guillen 48816213R

98/2004/)/0051, 41-00404 Javier Fernandez de Bobadilla Sanabria 302260487

98/2004/1/0070, 4100008 Macarena Delgado Garcia 146368044 |

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

ANUNCIO de la Direccién Provincial de Sevilla del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hace publica
relacién de solicitantes de Ayudas de FPO a los que
no ha sido posible notificar diferentes actos admi-
nistrativos.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practicarse,
de actos administrativos a los interesados que se relacionan,
en los domicilios que constan en los expedientes, y de con-
formidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente anuncio significandole que en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion del
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presente anuncio, queda de manifiesto el expediente en el
Servicio de Formacion Ocupacional, de la Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo, sita en la Avda. San Juan
de la Cruz, num. 40, de Sevilla, pudiendo conocer el contenido
integro del acto de requerimiento de documentacién para poder
continuar con la tramitacién de solicitudes de Ayudas de FPO,
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se les concede
un plazo de diez dias habiles para que aporten la documen-
tacién requerida, con indicacion de que si asi no lo hicieran
se les tendré por desistido de su peticion, archivandose las
solicitudes sin més tramites.

CURSD ALUMNG DI
41/2004/1/0065, 41-00018 "Maria Jose Perez Fernandez 285698335
41/2004/170234, 41-00009 Maria Dolores Leon Barrio 28680966N
41/2004/1/0422, 41-00005 Alvaro Narifio Rojas 022960967
41/2004/1/0434, 41-00002 Ana Lucrecia Figueroa Gamero 03667692C
41/2004/1/0434, 4100003 Maria Eva Benitez Pona 28746010N
41/2004/)/0484, 41-00003 Esther Larena Gutierrez Gomez 79014105C

| 41/2004/3/0582, 41-00001 Pablo Jose Lafita Guzman 28919374W

{'98/2004/170051, 41-00404 Miguel Mazon Lozano 30236783V
98/2008/J/0060, 4100598 Jose Garres aguilar 2881816IN
98/2004/J/0124, 4100005 Lourdes Rodrigue? Leén 44959914C J

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la resolucion recaida en el expediente sancio-
nador num. 213/04.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion
de la resolucion recaida en el expediente sancionador nim.
213/04, incoado a dofha Mercedes Fieu Viegas, con domicilio
Ultimamente conocido en Avda. de San Juan de la Salle,
num. 9-1.°, de Sevilla, significAndole que contra esta Reso-
lucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Aseguramiento,
Financiacion y Planificacion de la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la presente notificacion, de conformidad
con lo establecido en la disposicién transitoria 2.2 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (BOE nim. 12, de 14 de enero de 1999)
en relacion con lo dispuesto en los articulos 107 y 114 del
citado texto legal en la redaccion dada por la Ley 4/1999.

Sevilla, 16 de septiembre de 2005.- El Delegado,
Francisco Javier Cuberta Galdos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica propuesta de resolucién, for-
mulada en procedimiento sancionador en materia de
salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccién de Procedimiento en
la Delegacién Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a
su disposicién la documentacion que seguidamente se sefiala,
comprensiva del expediente sancionador que se instruye; sig-
nificandole la puesta de manifiesto del procedimiento durante
el plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y pre-
sentar los documentos e informaciones que estime pertinentes
ante el/la instructor/a del procedimiento.

NUm. expediente: 184/04-5.

Notificado: Don José Unica Gomez.

Ultimo domicilio: Camino de Nacimiento, 23. 18516, Beas
de Guadix (Granada).

Tréamite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

Granada, 12 de septiembre de 2005.- La Delegada, Celia
Goémez Gonzalez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se le requiere al interesado formule solicitud
de Convalidacién o Baja en dicha Delegacion Pro-
vincial.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccién de Sanidad Alimentaria
en la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de
Salud, ubicada en Avda. del Sur, nim. 13, planta 1.2, se
encuentra a su disposicion la documentacién que seguida-
mente se sefala, comprensiva del expediente instruido; sig-
nificdndole que el plazo para la interposicién del recurso que,
en su caso proceda, comienza a contar desde la fecha de
esta publicacion.

Notificado a: Vaquero Lopez-Cantarero, Armando.

Ultimo domicilio: Avda. del Sur, s/n. Edificio Urano. 18014,
Granada.

Trémite que se notifica: Solicitud de Convalidacién o Baja.

Granada, 14 de septiembre de 2005.- La Delegada, Celia
Gdédmez Gonzélez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2005 de
la Delegacién Provincial de Sevilla, Comisién Provincial
de Medidas de Proteccion dictada en el expediente
352/2002/41/000131 sobre proteccién de menores,
por la que se declara la situacién legal de desamparo
de la menor que se cita y se constituye su acogimiento
residencial.

Ndm. Expte. 352/2002/41/000131.

Nombre y apellidos: Dofia M.2 del Puerto Quiles Vivas.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose dofia M.2 del Puerto Quiles Vivas en ignorado
paradero, no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada noti-
ficacién por otros medios; se publica extracto del acto dictado,
por considerarse que la notificacion integra por medio de anun-
cios lesionaria los derechos inherentes a la menor afectada.

Con fecha 16 de septiembre de 2005, la Delegacién Pro-
vincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el
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expediente de proteccién de menores 352/2002/41/000131,
dictd resoluciéon declarando la situacion legal de desamparo
de la menor N.O.Q., asumiendo la tutela de la misma por
ministerio de la ley y constituyendo el acogimiento residencial
en el centro seleccionado al efecto.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucién
dictada, dofia M.? del Puerto Quiles Vivas, en paradero des-
conocido, podréd comparecer en la Delegacion Provincial para
la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Mon-
toto, nim. 89, 1.2 planta.

Contra esta Resolucion podréa formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los trdmites establecidos en los articulos 779 siguientes
de la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa
en via administrativa, de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada Ley procesal.

Para la formulacién de la citada oposicion ante el Juzgado
de Primera Instancia, el interesado podré solicitar ante el llustre
Colegios de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento del
derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/96, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus pres-
taciones, la defensa y representacién gratuita por el abogado
y procurador en el procedimiento judicial cuando la interven-
cion de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como
ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los
requisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasionados
por la intervencién de los profesionales designados.

Sevilla, 16 de septiembre de 2005.- La Presidenta de
la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion (Dto.
21/1985, de 5.2), La Secretaria General, Leocricia Jiménez
Lépez.

ACUERDO de 16 de septiembre de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, para la notificacién por
edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 16 de septiembre de 2005, de la Dele-
gada Provincial para la Igualdad y Bienestar Social en Jaén,
por el que se ordena la notificacion por edicto de la Resolucion
a don Pedro Bermudez Sicilia, al intentarse notificacion y no
poderse practicar.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacién, 19,
3.2 planta, para la notificacién del contenido integro de la
Resolucion de reinsercion familiar en los expedientes de pro-
teccién nim. 34-35/03 de fecha 14 de septiembre de 2005,
sobre los menores M.B.0O.y J.M.B.O.

Se le significa que contra la misma podréa interponer opo-
sicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trdmites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 16 de septiembre de 2005.- La Delegada, Simona
Villar Garcfa.

ACUERDO de 19 de septiembre de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, para la notificacion por
edicto a don Raimundo Llavero Cando del acto que
se cita.

Acuerdo de fecha 19 de septiembre de 2005, de la Dele-
gada Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de Jaén por el que se ordena la notificacion por edicto
a don Raimundo Llavero Cando de la comunicacion en el
procedimiento de acogimiento nim. 373-2005-23-1, al estar
en ignorado paradero en el/os expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacién, 19, 3.2 planta,
para la notificacion del contenido integro del mencionado acto
de fecha 2 de septiembre de 2005 sobre la comunicacion
en el procedimiento de acogimiento num. 373-2005-23-1
referente al menor/es D.LL.P.

Se le significa que contra dicho acuerdo no cabe recurso
alguno pudiendo alegarse la oposicién al mismo por los inte-
resados para su consideracion, en la resolucién que ponga
fin al procedimiento, conforme a lo previsto en el articulo 107.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Jaén, 19 de septiembre de 2005.- La Delegada, Simona
Villar Garcia.

ACUERDO de 19 de septiembre de 2005, de la
Delegacién Provincial de Jaén, para la notificacion por
edicto a dofia Sonia Padilla Robles del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 19 de septiembre de 2005, de la Dele-
gada Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de Jaén, por el que se ordena la notificacién por edicto
a dofa Sonia Padilla Robles del Acuerdo de constitucion de
acogimiento familiar permanente, en el procedimiento de aco-
gimiento familiar permanente nim. 373-2005-23-1, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacién, 19-3.2 planta,
para la notificacién del contenido integro del mencionado
Acuerdo de fecha 15 de septiembre de 2005, de constitucién
del acogimiento familiar permanente, en el procedimiento de
acogimiento familiar permanente nim. 373-2005-23-1, refe-
rente al menor D.LL.P.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tréamites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 19 de septiembre de 2005.- La Delegada, Simona
Villar Garcfa.
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ACUERDO de 19 de septiembre de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, para la notificacién por
edicto a don José Sanchez Aufién y doha Josefa Lig-
banas Prados del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 19 de septiembre de 2005, de la Dele-
gada Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de Jaén, por el que se ordena la notificacién por edicto
a don José Sénchez Aundn y dofia Josefa Liébanas Prados
de la citacién en el procedimiento de actualizacion de ido-
neidad ndm. 51/98 AN, al estar en ignorado paradero en
el expediente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.2 planta,
para la notificacién del contenido integro del mencionado acto
de fecha 17 de agosto de 2005 sobre la citacion, en el pro-
cedimiento de actualizacién de idoneidad nim. 51/98 AN.

Se le significa que contra dicho acuerdo no cabe recurso
alguno pudiendo alegarse la oposicion al mismo por los inte-
resados para su consideracion, en la Resolucién que ponga
fin al procedimiento, conforme a lo previsto en el articulo 107.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Jaén, 19 de septiembre de 2005.- La Delegada, Simona
Villar Garcia.

ACUERDO de 19 de septiembre de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, para la notificacion por
edicto a don Raimundo Llavero Cando del acto que
se cita.

Acuerdo de fecha 19 de septiembre de 2005, de la Dele-
gada Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de Jaén, por el que se ordena la notificacién por edicto
a don Raimundo Llavero Cando del Acuerdo de constitucion
de acogimiento familiar permanente, en el procedimiento de
acogimiento familiar permanente num. 373-2005-23-1, al
estar en ignorado paradero en el/os expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.2 planta,
para la notificacién del contenido integro del mencionado
Acuerdo de fecha 15 de septiembre de 2005 de constitucion
del acogimiento familiar permanente, en el procedimiento de
acogimiento familiar permanente nim. 373-2005-23-1, refe-
rente al menor D.LL.P.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trdmites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 19 de septiembre de 2005.- La Delegada, Simona
Villar Garcia.

NOTIFICACION de la Delegacidn Provincial de Sevi-
lla, de resolucién de ratificacion de desamparo provisional
de suspension del régimen de relaciones personales e
inicio de procedimiento de acogimiento familiar prea-
doptivo en el procedimiento num. 2004/41/0216, res-
pecto del menor que se relaciona.

Expte.: 352/2003/41/1119.

Nombre: Dofa Ana Isabel Garcia Fernandez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
resultan desconocidos los posibles interesados en el presente
procedimiento, no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada
notificacién alguna; se publica extracto del acto dictado, por
considerarse que la notificacién integra por medio de anuncios
lesionarfa los derechos inherentes a los menores afectados.
Para conocimiento del contenido integro del acuerdo dictado
podrén los interesados comparecer en la Delegacién Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla,
sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

La Delegada Provincial de Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art. 26 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de Régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa (BOJA nim. 20, de 16
de febrero de 2002) ha acordado dar tramite de audiencia
en el procedimiento de desamparo nim. 2004/41/0120,
seguido con respecto del menor D.G.G., poniendo de mani-
fiesto el procedimiento a los interesados por término de diez
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la notificacion,
a fin de que puedan presentar las alegaciones y documentos
que estimen convenientes.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que contra este acto no cabe recurso alguno, pudiendo
alegarse la oposicion al mismo, para su consideracion en la
resolucién que ponga fin al procedimiento conforme a lo pre-
visto en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sevilla, 15 de septiembre de 2005.- La Delegada (Decreto
21/1985, de 5.2), La Secretaria General, Leocricia Jiménez
Lépez.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de
Sevilla, de Resolucién de Desamparo en el procedi-
miento num. 353/2005/41/113, respecto del menor
que se relaciona.

Exptes.: 352/2005/18/06 y 02.

Nombre: Don Luis Moyano.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
resultan desconocidos los posibles interesados en el presente
procedimiento, no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada
notificacién alguna; se publica extracto del acto dictado, por
considerarse que la notificacién integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes a los menores afectados.
Para conocimiento del contenido integro del acuerdo dictado
podrén los interesados comparecer en la Delegacién Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla,
sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

La Delegada Provincial de Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art. 26 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa (BOJA nim. 20, de 16
de febrero de 2002) ha acordado dar trdmite de Audiencia
en el procedimiento de desamparo nim. 353/2005/41/113,
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seguido con respecto del menor L.M.C., poniendo de mani-
fiesto el procedimiento a los interesados por término de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificacion,
a fin de que puedan presentar las alegaciones y documentos
que estimen convenientes.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que contra este acto no cabe recurso alguno, pudiendo
alegarse la oposicion al mismo, para su consideracion en la
resolucion que ponga fin al procedimiento conforme a lo pre-
visto en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Sevilla, 15 de septiembre de 2005.- La Delegada,
(Decreto 21/1985, de 5.2), La Secretaria General, Leocricia
Jiménez Lopez.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de
Sevilla, del inicio del procedimiento de acogimiento en
los expedientes sobre proteccién de menores
2000/41/0333, 2000/41/0334.

Nombre y apellidos: Don Vicente Dominguez Natera.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrdndose don Vicente Dominguez Natera en ignorado
paradero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido prac-
ticada notificacion por otros medios, se publica extracto del
acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podréan com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

La Comisién Provincial de Medidas de Proteccion de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto
282/2002, de 12 de noviembre, en relacion con el 43 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa (BOJA nim. 20, de 16
de febrero de 2002) ha acordado la iniciacién del Procedi-
miento de acogimiento familiar en los expedientes de pro-
teccién nims. 2000/41/0333-2000/41/0334.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciéndo
saber que, contra dicha Resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los
tramites de los articulos 779 y siguientes de la LEC.

Sevilla, 16 de septiembre de 2005.- La Delegada,
(Decreto 21/1985, de 5.2), La Secretaria General, Leocricia
Jiménez Lopez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por la que se hace publica relacién de solicitantes del
Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y actos administra-
tivos.

NUm. Expte.: PS-SE-1528/2004.

Nombre y apellidos: Don Juan José Costa Jiménez.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 3 de agosto
de 2004, para que en el plazo de tres meses se persone
en esta Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social para ser entrevistado por el/la Trabajador/a
Social, advirtiéndole que de no hacerlo asi, se producira la
caducidad del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 92.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-3384/2004.

Nombre y apellidos: Dofa Jenifer Espinar Torres.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 18 de
noviembre de 2004, para que en el plazo de tres meses se
persone en esta Delegacion Provincial de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social para ser entrevistado por el/la
Trabajador/a Social, advirtiéndole que de no hacerlo asi, se
producird la caducidad del mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 92.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-3850/2004.

Nombre y apellidos: Dofia Margarita Teresa Saavedra
Heredia.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 22 de junio
de 2005, para que en el plazo de tres meses se persone
en esta Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social para ser entrevistado por el/la Trabajador/a
Social, advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se producira la
caducidad del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 92.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-499/2005.

Nombre y apellidos: Don Manuel Gémez Rodriguez.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 6 de abril
de 2005, para que en el plazo de tres meses se persone
en esta Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social para ser entrevistado por el/la Trabajador/a
Social, advirtiéndole que de no hacerlo asi, se producira la
caducidad del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
elart. 92.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-2466/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Tamara Jiménez Vargas.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 21 de julio
de 2005, para que en el plazo de tres meses se persone
en esta Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social para ser entrevistado por el/la Trabajador/a
Social, advirtiéndole que de no hacerlo asi, se producira la
caducidad del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
elart. 92.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-2496/2005.

Nombre y apellidos: Dona Maria Teresa Hernandez Luna.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 10 de agosto
de 2005, para que en el plazo de tres meses se persone
en esta Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social para ser entrevistado por el/la Trabajador/a
Social, advirtiéndole que de no hacerlo asi, se producira la
caducidad del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 92.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-2658/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Manuela Amador Santiago.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 26 de agosto
de 2005, para que en el plazo de tres meses se persone
en esta Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social para ser entrevistado por el/la Trabajador/a
Social, advirtiéndole que de no hacerlo asi, se producira la
caducidad del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
elart. 92.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-3088/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Maria Mercedes Jiménez
Campos.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 26 de agosto
de 2005, para que en el plazo de tres meses se persone
en esta Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social para ser entrevistado por el/la Trabajador/a
Social, advirtiéndole que de no hacerlo asi, se producira la
caducidad del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 92.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-3252/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Damiana Mufioz Cano.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 30 de agosto
de 2005, para que en el plazo de tres meses se persone
en esta Delegacién Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social para ser entrevistado por el/la Trabajador/a
Social, advirtiéndole que de no hacerlo asi, se producira la
caducidad del mismo, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 92.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de septiembre de 2005.- La Delegada,
M.2 José Castro Nieto.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se hace publica relacion de solicitantes del
Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

NUm. Expte.: PS-SE-3833/2004.

Nombre y apellidos: Don Francisco Javier Silva Molina.

Contenido del acto: Audiencia, de fecha 16 de febrero
de 2005, para que en plazo de 15 dias alegue y presente
la documentacion y justificaciones que estime pertinentes, en
relacion con las comprobaciones efectuadas por este Depar-
tamento de Insercién Profesional, de las que se desprende
que el solicitante es perceptor de Subsidio por desempleo del
Régimen General de la Seguridad Social, advirtiéndole que,
transcurrido dicho plazo sin efectuar alegacién alguna, se pro-
cedera a dar por concluido dicho tramite previsto en los
arts. 84.1 y 2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, emi-
tiéndose la oportuna resolucién.

NUm. Expte.: PS-SE-3962/2004.

Nombre y apellidos: Dofia Ana Romero Cortés.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 4 de marzo
de 2005, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion que deberd de
ser dictada en los términos previstos en el art. 42 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

NUm. Expte.: PS-SE-3962/2004.

Nombre y apellidos: Dofia Ana Romero Cortés.

Contenido del acto: Audiencia, de fecha 4 de marzo de
2005, para que en plazo de 15 dias alegue y presente la

documentacion vy justificaciones que estime pertinentes, en
relacion con las comprobaciones efectuadas por este Depar-
tamento de Insercién Profesional, de las que se desprende
que el solicitante es perceptor de Subsidio de Incapacidad
Temporal, advirtiéndole que, transcurrido dicho plazo sin efec-
tuar alegacion alguna, se procederd a dar por concluido dicho
tramite previsto en los arts. 84.1 y 2 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, emitiéndose la oportuna resolucién.

NUm. Expte.: PS-SE-4069/2004.

Nombre y apellidos: Dofia Remedios Gabarres Serrano.

Contenido del acto: Audiencia, de fecha 7 de febrero de
2005, para que en plazo de 15 dias alegue y presente la
documentacion y justificaciones que estime pertinentes, en
relacién con las comprobaciones efectuadas por este Depar-
tamento de Insercién Profesional, de las que se desprende
que don Juan Manuel Torres Amador es perceptor de un Sub-
sidio por Desempleo, del Régimen General de la Seguridad
Social, advirtiéndole que, transcurrido dicho plazo sin efectuar
alegacion alguna, se procedera a dar por concluido dicho tra-
mite previsto en los arts. 84.1 y 2 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, emitiéndose la oportuna resolucion.

NUm. Expte.: PS-SE-120/2005.

Nombre y apellidos: Don Helio Martin Berraquero.

Contenido del acto: Audiencia, de fecha 8 de marzo de
2005, para que en plazo de 15 dias alegue y presente la
documentacion y justificaciones que estime pertinentes, en
relacion con las comprobaciones efectuadas por este Depar-
tamento de Insercién Profesional, de las que se desprende
que la solicitante es perceptora de un Subsidio por Desempleo,
del Régimen General de la Seguridad Social, advirtiéndole que,
transcurrido dicho plazo sin efectuar alegacién alguna, se pro-
cedera a dar por concluido dicho tramite previsto en los
arts. 84.1 y 2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, emi-
tiéndose la oportuna resolucion.

NUm. Expte.: PS-SE-731/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Carmen Rivas Flores.

Contenido del acto: Audiencia, de fecha 27 de abril de
2005, para que en plazo de 15 dias alegue y presente la
documentacion vy justificaciones que estime pertinentes, en
relacion con las comprobaciones efectuadas por este Depar-
tamento de Insercién Profesional, de las que se desprende
que don Jesus Silva Bruno es perceptor de un Subsidio por
Desempleo, del Régimen General de la Seguridad Social, advir-
tiéndole que, transcurrido dicho plazo sin efectuar alegacion
alguna, se procedera a dar por concluido dicho tramite previsto
en los arts. 84.1 y 2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
emitiéndose la oportuna resolucion.

NUm. Expte.: PS-SE-1512/2005.

Nombre y apellidos: Don Manuel Marrén Fernéndez.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 24 de mayo
de 2005, para que en el plazo de 10 dias subsane los defectos
requeridos; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, se tendra
por desistido de su peticion, previa Resolucién que debera
de ser dictada en los términos previstos en el art. 42 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

NUm. Expte.: PS-SE-1512/2005.

Nombre y apellidos: Don Manuel Marrén Fernéndez.

Contenido del acto: Audiencia, de fecha 24 de abril de
2005, para que en plazo de 15 dias alegue y presente la
documentacion y justificaciones que estime pertinentes, en
relacion con las comprobaciones efectuadas por este Depar-
tamento de Insercion Profesional, de las que se desprende
que el solicitante es perceptor de una pensién de Incapacidad
Permanente Total de la Seguridad Social, y su esposa, dofa



Pagina nim. 42

BOJA nim. 193

Sevilla, 3 de octubre 2005

Josefa Belmonte Gallego, es perceptora de una prestacion de
Subsidio por Desempleo del REASS, advirtiéndole que, trans-
currido dicho plazo sin efectuar alegacion alguna, se procedera
a dar por concluido dicho trdmite previsto en los arts. 84.1
y 2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, emitiéndose la
oportuna resolucion.

NUm. Expte.: PS-SE-2165/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Sara Calderén Rivero.

Contenido del acto: Audiencia, de fecha 14 de julio de
2005, para que en plazo de 15 dias alegue y presente la
documentacion y justificaciones que estime pertinentes, en
relacion con las comprobaciones efectuadas por este Depar-
tamento de Insercion Profesional, de las que se desprende
que la solicitante es perceptora de un Subsidio por Desempleo,
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, advir-
tiéndole que, transcurrido dicho plazo sin efectuar alegacion
alguna, se procedera a dar por concluido dicho trdmite previsto
en los arts. 84.1 y 2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
emitiéndose la oportuna resolucién.

NUm. Expte.: PS-SE-2770/2005.

Nombre y apellidos: Dofa Esperanza Sanchez Giles.

Contenido del acto: Audiencia, de fecha 25 de agosto
de 2005, para que en plazo de 15 dias alegue y presente
la documentacién y justificaciones que estime pertinentes, en
relacion con las comprobaciones efectuadas por este Depar-
tamento de Insercién Profesional, de las que se desprende
que su pareja don José Moreno Campos es perceptor de un
Subsidio por Desempleo, del Régimen General de la Seguridad
Social, advirtiéndole que, transcurrido dicho plazo sin efectuar
alegacién alguna, se procederé a dar por concluido dicho tra-
mite previsto en los arts. 84.1 y 2 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, emitiéndose la oportuna resolucion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de septiembre de 2005.- La Delegada,
M.2 José Castro Nieto.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla por
la que se hace publica relacion de solicitantes del Pro-
grama de Solidaridad a los que no ha sido posible noti-
ficar diferentes resoluciones y actos administrativos.

NUm. Expte: PS-SE-3354/2004.

Nombre y apellidos: Dofia Angeles Delgado Macias.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 22 de marzo de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lIgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-3354/2004.

Nombre y apellidos: Dofia Angeles Delgado Macias.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 12 de mayo
de 2005, para que en el plazo de 10 dias aporte determinada
documentacion; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, podria
dictarse resolucién extintiva de la medida de Ingreso Minimo
de Solidaridad, previa audiencia al representante de la unidad
familiar beneficiaria.

NUm. Expte.: PS-SE-3356/2004.

Nombre y apellidos: Ana Belén Fornet Martin.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 22 de marzo de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999 de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-3356/2004.

Nombre y apellidos: Dofla Ana Belén Fornet Martin.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 12 de mayo
de 2005, para que en el plazo de 10 dias aporte determinada
documentacion; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, podria
dictarse resolucién extintiva de la medida de Ingreso Minimo
de Solidaridad, previa audiencia al representante de la unidad
familiar beneficiaria.

NUm. Expte.: PS-SE-3564/2004.

Nombre y apellidos: dofia Vanessa Guerra Martinez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 22 de marzo de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-3564/2004.

Nombre y apellidos: Dofia Vanessa Guerra Martinez.

Contenido del acto: Audiencia, de fecha 7 de junio de
2005, para que en plazo de 15 dias alegue y presente los
documentos vy justificaciones que estime pertinentes, en rela-
cion con las comprobaciones efectuadas por este Departa-
mento de Insercion Profesional, se ha constatado que la soli-
citante no esté participando activamente en el programa de
insercion (SURGE) Torreblanca, al que se le ha llamado, advir-
tiéndole que, transcurrido dicho plazo sin efectuar alegacion
alguna, se procedera a dar por concluido dicho trémite previsto
en el art. 84.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, emi-
tiéndose la oportuna resolucion extintiva de la medida de Ingre-
so Minimo de Solidaridad.

NUm. Expte.: PS-SE-3586/2004.

Nombre y apellidos: Don Javier Ramirez Vargas.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 13 de abril
de 2005, en relacién con las comprobaciones efectuadas por
este Departamento de Insercién Profesional, se ha constatado
que el solicitante no acude actualmente al Servicio de Orien-
tacion Laboral SURGE Poligono Sur; advirtiéndole, que en el
supuesto que contintie sin acudir y sin cumplir su compromiso,
esta Delegacion podria dictar resolucion extintiva de la medida
de Ingreso Minimo de Solidaridad.

NUm. Expte.: PS-SE-4198/2004.

Nombre y apellidos: Dofia Filomena Cortés Nieto

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 7 de abril de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la Iima. Sra. Directora General
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de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-4198/2004.

Nombre y apellidos: Dofia Filomena Cortés Nieto.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 15 de junio
de 2005, para que en el plazo de 10 dias aporte determinada
documentacion; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, podria
dictarse resolucién extintiva de la medida de Ingreso Minimo
de Solidaridad, previa audiencia al representante de la unidad
familiar beneficiaria.

NUm. Expte.: PS-SE-4217/2004.

Nombre y apellidos: Dofia Manuela Escobar Morlesin.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 26 de julio
de 2005, para que en el plazo de 10 dias aporte determinada
documentacion; advirtiéndole, que de no hacerlo asi, podria
dictarse resolucion extintiva de la medida de Ingreso Minimo
de Solidaridad, previa audiencia al representante de la unidad
familiar beneficiaria.

NUm. Expte.: PS-SE-974/2005.

Nombre y apellidos: Don Ignacio Fernandez Pérez.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 12 de julio
de 2005, en relacién con las comprobaciones efectuadas por
este Departamento de Insercién Profesional, se ha constatado
que su hijo, Francisco Fernandez Macias, no acude actual-
mente al Servicio de Orientacién e Insercidon Socio-laboral:
sito en Avda. Paseo Colén, nim. 9, 1.°, advirtiéndole, que
en el supuesto que contintie sin acudir y sin cumplir su com-
promiso, esta Delegacion podria dictar resolucién extintiva de
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad.

NUm. Expte.: PS-SE-983/2005.

Nombre y apellidos: Don Antonio Luis Hidalgo Otero.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1 393/2005.

Nombre y apellidos: Dofla Amalia Lépez Cruz.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lIgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expt.: PS-SE-1393/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Amalia Lopez Cruz.

Contenido del acto: Requerimiento, de fecha 12 de julio
de 2005, en relacién con las comprobaciones efectuadas por
este Departamento de Insercién Profesional, se ha constatado
que su esposo, don Ludovico Catania Ramirez, no acude
actualmente al Servicio de Orientacién e Insercion Socio-la-
boral; sito en Avda. Paseo Colén, nim. 9, 1.°, advirtiéndole,
que en el supuesto que continle sin acudir y sin cumplir
su compromiso, esta Delegacion podria dictar resolucion extin-
tiva de la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de septiembre de 2005.- La Delegada,
M.2 José Castro Nieto.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por la que se hace publica relacién de solicitantes del
Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y actos administra-
tivos.

NUm. Expte.: PS-SE-733/2005.

Nombre y apellidos: Don Eduardo Bizarraga Gabarry.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-740/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Sonia Ceballos Mérquez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-742/2005.

Nombre y apellidos: Don Salvador Jiménez Cortés.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-743/2005.

Nombre y apellidos: Dofa Mercedes Vazquez Espinosa.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-766/2005.

Nombre y apellidos: Don Miguel Avilés Bejarano.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
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fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-770/2005.

Nombre y apellidos: Dofa Africa Pereira Pérez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-771/2005.

Nombre y apellidos: Don Miguel Angel Matas Olivares.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-792/2005.

Nombre y apellidos: Don Khalid Novir.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-800/2005.

Nombre y apellidos: Dofa Rosario Rivas Flores.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-832/2005.

Nombre y apellidos: Don José Pastor Pérez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora

General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-837/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Noemi Jiménez Mikalovick.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-838/2005.

Nombre y apellidos: Don Antonio Cobos Mansilla.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lIgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-845/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Angeles Facunda Martin.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-858/2005.

Nombre y apellidos: Don Juan Manuel Otero Rebollo.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-860/2005.

Nombre y apellidos: Dofa Sara Heredia Heredia.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- La Delegada,
M.2 José Castro Nieto.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por la que se hace publica relacién de solicitantes del
Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

NUm. Expte.: PS-SE-868/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Emiliana Lépez Varo.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-880/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Inmaculada Lépez Gonzalez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-885/2005.

Nombre y apellidos: Don Emilio Salazar Flores.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-893/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Maria de Valme Rodriguez
Coronilla.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-896/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Carmen Maduefo Galvan.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista

en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-899/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Sofia Varela Marquez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-909/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Maria Fernanda Navarro
Alvarez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-928/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Elena Montero Pinto.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-930/2005.

Nombre y apellidos: Don Antonio Mesa Dominguez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-965/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Dolores Carrasco Diaz.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
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General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1002/2005.

Nombre y apellidos: Dofa Martina Romero Alonso.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 6 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la llma. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1013/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Concepcién Espinosa Gémez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1020/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Maria del Pilar Lozano Vizarraga.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1032/2005.

Nombre y apellidos: Don Juan Lopez Espinosa.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- La Delegada,
M.2 José Castro Nieto.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla, por
el que se hace publica relacién de solicitantes del Pro-
grama de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

NUm. Expte.: PS-SE-244/2005.
Nombre y apellidos: Dofia Soraya Escribano Hernandez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-300/2005.

Nombre y apellidos: Don Diego Martinez Fernéndez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-306/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Carmen Alvarez Capitan.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-337/2005.

Nombre y apellidos: Don Ramén Heredia Jiménez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-455/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Miriam Viruez Martin.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lIgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-508/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Francisca Lépez Garcia.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 2 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda con-
ceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
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tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-541/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Maria del Pilar Vera Méarquez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-668/2005.

Nombre y apellidos: Don Pablo Flores Lora.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-678/2005.

Nombre y apellidos: Dofa Isabel Molina NUfez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-680/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Felisa Pérez Fernandez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-682/2005.

Nombre y apellidos: Don Francisco Sanchez Vergara.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincia para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-691/2005.

Nombre y apellidos: Don Javier Martinez Maya.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-696/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Mariola olanta Surosz.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-713/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Emilia Romero Villanueva.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-714/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Marfa Antonia Bermudez
Moreno.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- La Delegada,
M.2 José Castro Nieto.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por la que se hace publica relacién de solicitantes del
Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

NUm. Expte.: PS-SE-1476/2004.

Nombre y apellidos: Don José Luis Marquez Castilla.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
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fecha 7 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda con-
ceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-2118/2004.

Nombre y apellidos: Don Manuel Campos Vargas.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 23 de marzo de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-2261/2004.

Nombre y apellidos: Dofia M.2 del Carmen Goémez
Hidalgo.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-2490/2004.

Nombre y apellidos: Dofia M.2 Macarena Bafos Montes
de Oca.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-2824/2004.

Nombre y apellidos: Dofia M.2 Monte Pinelo Mordn.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 6 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la llma. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-2882/2004.

Nombre y apellidos: Dofia Valentina Rodriguez Carrillo.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-

tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-3176/2004.

Nombre y apellidos: Dofa Maria del Carmen Torres
Sanchez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-3429/2004.

Nombre y apellidos: Dofia Pilar Cortes Arjona.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-3617/2004.

Nombre y apellidos: Dofa Trinidad Romero Dominguez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-3639/2004.

Nombre y apellidos: Dofia Yolanda Gentil Moreno.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 23 de marzo de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-3855/2004.

Nombre y apellidos: Dofia M.2 Carmen Angel Avecilla.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.
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NUm. Expte.: PS-SE-3872/2004.

Nombre y apellidos: Don Manuel Gonzalez Delgado.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1040/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Maria del Carmen Pérez
Gonzalez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 13 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda aceptar
de pleno el desistimiento y declarar concluso el procedimiento
y ordenar el archivo del expediente, todo ello a tenor de lo
previsto en los articulos 87, 90 y 91 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- La Delegada,
M.2 José Castro Nieto.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por la que se hace publica relacién de solicitantes del
Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

NUm. Expte.: PS-SE-481/2005.

Nombre y apellidos: Dofia M.2 Carmen Sivianes Moreno.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 7 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora General de
Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-504/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Dolores Vaz Sanchez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-600/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Ramona Cortés Moreno.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 6 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el

art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la llma. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-606/2005.

Nombre y apellidos: Dofa Enriqueta Marquez Hoyos.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 6 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la Iima. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-784/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Antonia Chocero Catalan.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 6 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la llma. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-940/2005.

Nombre y apellidos: Dofla Rosario Quiroga Sénchez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-952/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Maria del Mar Rodero Gardufio.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-956/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Josefa Picon Vazquez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. B, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.
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NUm. Expte.: PS-SE-964/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Ursula Garcia Ruiz.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-973/2005.

Nombre y apellidos: Don Javier de Fuentes Leco.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-995/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Consolacion Fernandez Nufez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1113/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Carmen Delia Martinez Salas.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1199/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Macarena Cano Vazquez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1245/2005.

Nombre y apellidos: Dofia M.? José Méndez Boneta.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-

tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1466/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Amparo Vazquez Heredia.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 7 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. b, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el
que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora General de
Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- La Delegada,
M.2 José Castro Nieto.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Sevilla, por
el que se hace publica relacion de solicitantes del Pro-
grama de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

NUm. Expte.: PS-SE-2353/2004.

Nombre y apellidos: Dofa Aroa Josefa Amaya Cruzado.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 22 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda archi-
var por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 1.° del art. 71
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
el expediente del Programa de Solidaridad del Decreto 2/1999,
de 12 de enero, con la advertencia de que contra la misma
cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales e
Inclusion Social de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

NUm. Expte.: PS-SE-3470/2004.

Nombre y apellidos: Dofa Maria del Pilar Belmonte
Gallego.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 22 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda archi-
var por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 1.° del art. 71
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
el expediente del Programa de Solidaridad del Decreto 2/1999,
de 12 de enero, con la advertencia de que contra la misma
cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales e
Inclusion Social de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

NUm. Expte.: PS-SE-3626-2004.

Nombre y apellidos: Don Aarén Rafael Alvarez Alvarado.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 22 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda archi-
var por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1.° del art. 71
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
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el expediente del Programa de Solidaridad del Decreto 2/1999,
de 12 de enero, con la advertencia de que contra la misma
cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales e
Inclusién Social de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

NUm. Expte.: PS-SE-3716/2004.

Nombre y apellidos: Dofa Jessica Jiménez Fernéandez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 22 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda archi-
var por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 1.° del art. 71
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
el expediente del Programa de Solidaridad del Decreto 2/1999,
de 12 de enero, con la advertencia de que contra la misma
cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales e
Inclusién Social de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

NUm. Expte.: PS-SE-3823/2004.

Nombre y apellidos: Dofia Angela Pérez Fernandez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 22
de julio de 2005, mediante la cual se acuerda archivar por
aplicacion de lo dispuesto en el apartado 5.a) del art. 42
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el expe-
diente del Programa de Solidaridad del Decreto 2/99, de 12
de enero, con la advertencia de que contra la misma cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante
la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclusién
Social de la Consejerfa para la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-967/2005.

Nombre y apellidos: Don Salvador del Real Gutiérrez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 18 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda archi-
var por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1.° del art. 71
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
el expediente del Programa de Solidaridad del Decreto 2/1999,
de 12 de enero, con la advertencia de que contra la misma
cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales e
Inclusién Social de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1134/2005.

Nombre y apellidos: Don Antonio Cardenas Garcia.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 18 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda archi-
var por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1.° del art. 71
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
el expediente del Programa de Solidaridad del Decreto 2/1999,
de 12 de enero, con la advertencia de que contra la misma
cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante la lima. Sra. Directora General de Servicios Sociales e
Inclusién Social de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1551/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Manuela Palma Sosa.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 22 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda archi-
var por aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1.° del art. 71

de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
el expediente del Programa de Solidaridad del Decreto 2/1999,
de 12 de enero, con la advertencia de que contra la misma
cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales e
Inclusién Social de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1076/2005.

Nombre y apellidos: Don Francisco Javier Ruiz Jiménez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 25 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda dene-
gar a la interesada las medidas del Programa de Solidaridad
por aplicacion del art. 2.°, aptdo. c) del Decreto 2/1999, dado
que, los ingresos obtenidos por la unidad familiar, objeto de
esta resolucion superan el limite establecido, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: PS-SE-1775/2005.

Nombre y apellidos: Don Faustino Garcia Curado.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 25 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda dene-
gar a la interesada las medidas del Programa de Solidaridad
por aplicacion del art. 10.1, aptdo. a) del Decreto 2/1999,
dado que, la unidad familiar, objeto de esta resolucién por
incumplimiento en el compromiso de Insercion personal y fami-
liar en el ambito de escolarizacién de sus hijos, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

NUm. Expte.: PS-SE-1049/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Ceferina Heredia Campos.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1558/2005.

Nombre y apellidos: Dofa Francisca José Cruz AAdn.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 7 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la Iima. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- La Delegada,
M.2 José Castro Nieto.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por el que se hace publica relacion de solicitantes del
Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

NUm. Expte.: PS-SE-539/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Olga Garcia Zarcos.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 6 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda con-
ceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-717/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Maria Angeles Marcianes Pozo.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-799/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Antonia Nufiez Bueno.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1071/2005.

Nombre y apellidos: Dofa Angeles Tan Alvarez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1223/2005.

Nombre y apellidos: Dofa Gloria Marin Mufioz.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999 de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1227/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Maria Angustias Cerco Vargas.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1380/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Aurora Garcia Méndez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 6 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la llma. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1398/2005.

Nombre y apellidos: Dona Rafaela Cortés Fernéndez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 7 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1469/2005.

Nombre y apellidos: Don Antonio Gonzélez Galvan.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 7 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la Iima. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE- 1473/2005.

Nombre y apellidos: Dofia Angela Brocal Navarro.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 7 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la Iima. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1528/2005.
Nombre y apellidos: Dofia Maria del Carmen Guerra
Lozano.
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Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 7 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. b, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1576/2005.

Nombre y apellidos: Don Fernando Trenado Vizuete.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 7 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la lgual-
dad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1591/2005.

Contenido del acto: Don Adolfo Bel Rincon.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 7 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la Iima. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1595/2005.

Nombre y apellidos: Don José Jiménez Jiménez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 7 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. b, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la Iima. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1599/2005.

Nombre y apellidos: Dofa Saray Lara Moreno.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 7 de julio de 2005, mediante la cual se acuerda conceder
la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista en el
art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por
el que se regula el Programa de Solidaridad, con la advertencia
de que contra la misma cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora General
de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- La Delegada,
M.2 José Castro Nieto.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla, por
el que se hace publica relacion de solicitantes del Pro-
grama de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones y actos administrativos.

NUm. Expte.: PS-SE-1038/2005.
Nombre y apellidos: Dofia Maria Rosario Aguilar Carmona.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1055/2005.
Nombre y apellidos: Don Juan Javier Diaz Quirés.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1060/2005.
Nombre y apellidos: Dofla Herminia Bizarraga Gabarry.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacidn
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1091/2005.
Nombre y apellidos: Dofia Maria José Padilla Ledn.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1111/2005.
Nombre y apellidos: Don Esteban Marin Kovic.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999 de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de



Pagina nim. 54

BOJA nim. 193

Sevilla, 3 de octubre 2005

alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1133/2005.
Nombre y apellidos: Dofia Maria Emma Jiménez Vargas.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1135/2005.
Nombre y apellidos: Don Joaquin Paradas Ortega.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 27 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1181/2005.
Nombre y apellidos: Don Francisco Rodriguez Rodriguez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lIgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1236/2005.
Nombre y apellidos: Dofia Maria del Carmen Mufioz Vela.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales e Inclusién de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

NUm. Expte.: PS-SE-1695/2005.
Nombre y apellidos: Dofia Sonia Maria Gonzélez Lopez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 28 de junio de 2005, mediante la cual se acuerda
conceder la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad, prevista
en el art. 5, aptdo. a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero,
por el que se regula el Programa de Solidaridad, con la adver-
tencia de que contra la misma cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la lima. Sra. Directora

General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de septiembre de 2005.- La Delegada,
M.2 José Castro Nieto.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando resolucién definitiva de expediente sancio-
nador que se cita.

Num. Expte.: HU/2004/1498/EP, HU/2004/1121/INC,
HU/2004/1405/FOR, HU/2004/1480/EP, HU/2004/
1459/INC.

Interesados: Don Rafael Infante Valle, don Juan José Gar-
cfa Rosado, don Miguel Fco. de la Casa Leal, don Unai Bernedo
Duque, don José Gonzalez Romero.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la resolucién definitiva del expediente sancionador
HU/2004/1498/EP, HU/2004/1121/INC, HU/2004/1405/
FOR, HU/2004/1480/EP, HU/2004/1459/INC por la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este Orga-
nismo considera procede efectuar dicha notificacién a través
de su exposicién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el Ilmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién
de la presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma sera
firme, procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar
voluntariamente la cuantia de las obligaciones econémicas
impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente Anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 16 de septiembre de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando propuesta de resoluciéon de expedientes
sancionadores HU/2005/29/EP, HU/2005/79/
G.C./INC.

NUm. Exptes.: HU/2005/29/EP, HU/2005/79/G.C./INC.

Interesados: Don Francisco Jesus Rodriguez Suarez, don
José Manuel Marquez Salvatella.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucién de los expedientes
sancionadores HU/2005/29/EP, HU/2005/79/G.C./INC, por
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este
Organismo considera procede efectuar dichas notificaciones
a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayun-
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tamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente Anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 16 de septiembre de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-
VISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS VACANTES DE
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provision, en propiedad, de dos
plazas de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Vacantes
en la plantilla de funcionario de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, dotadas con las retribuciones correspondientes al Gru-
po A nivel 23 de complemento de destino y 576,61 euros
de complemento especifico mensual. Las funciones de los
puestos de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos de esta
Diputacién Provincial se contienen en el Anexo num. 1.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

c¢) Estar en posesion de titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, o en condiciones de obtenerlos en la fecha
de finalizacién del plazo de admisién de solicitudes, asi como
del carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacién a su instancia de docu-
mentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria, siem-

pre que no hayan transcurrido méas de cinco afos desde que
el documento presentado e indiquen drgano y fecha en que
se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por prestacién de servicios por par-
ticipacién en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de 19 euros, adqui-
riendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial, que
deberé figurar adherido a la solicitud solicitando participar en
el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a
y ¢) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicién, asi como carné de conducir o docu-
mento acreditativo expedido por la Jefatura Provincial de
Tréfico.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la solicitud habrén de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados. La documentacion podré presentarse en fotocopias
simples. No serédn tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicién de minusvalido como la que acredite su aptitud
para el desemperio de las funciones de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos. A tal efecto, los Tribunales podran requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
de la Administracién Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dfas naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de
presentacion de solicitudes en Administracion distinta a la
Diputacién de Almeria, el particular deberd comunicar median-
te fax o telegrama la presentacién de la instancia o documento,
que debera ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales.

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.
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1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracién de cada mes
se incrementaré en: 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

2.a. Grado de Doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.b. Otra Licenciatura o una Diplomatura en la misma
area de conocimientos u otra especialidad en la titulacién exi-
gida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.c. Por estar en posesion de un titulo de Experto/a Uni-
versitario/a, Especialista Universitario/a, Master Universitario
o cualquier otro titulo de postgrado expedido por una Uni-
versidad:

- Duraciéon de més de 300 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Duracion de 300 o menos horas lectivas: 0,25 puntos.

2.d. Por estar en posesion de la «Suficiencia Investiga-
dora» en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracién Publi-
ca o una Universidad, bien por una institucién publica o pri-
vada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con
la Administracion Publica.

A) Por la participacién como asistente: Por cada hora
de duracién: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso: Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,025 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberé especificarse el
numero de horas, en caso contrario se valorardn con la pun-
tuacién minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dfa de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valo-
raran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Hidrologia y obras hidraulicas.

- Carreteras.

- Medio Ambiente.

- Urbanismo e Infraestructura urbana.

- Estructuras.

- Seguridad y Salud.

- 'Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

4. Superacién de pruebas selectivas.
4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas

para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

Las puntuaciones méximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién
se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

* En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
* En la Administracién Publica: 4,00 puntos.
* En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacién méxima que se podré obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

- Cursos: 1,00 punto.
- Superacion de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 serén,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado en el punto A seré la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de coti-
zacién, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exen-
tos de esta cotizacién, lo que deberd acreditarse de forma
fehaciente. En este caso deberdn presentar certificado del
correspondiente Colegio en el que figure que estéd dado/a de
alta como ejerciente y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdémicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afos
en gue se haya estado en situacién de alta en el mencionado
impuesto.
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1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el &mbito de la Administracion Publica se jus-
tificard: Aportando la documentacion indicada en el apartado
1 A.a, o presentando certificacion expedida por la Secretaria
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresién del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o0 se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacién
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto
al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar
que son iguales o similares a las que el catalogo de puestos
de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habré de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracién con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- NUmero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén cursos, jornadas..., relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formaciéon Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo deberd acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constard de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacion de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernien-
tes a la funcion correspondiente al puesto de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos que ponga de manifiesto las apti-
tudes y capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo
que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de
tres horas y media, un epigrafe elegido por el Tribunal de
un tema del Bloque | y dos temas: Uno correspondiente al
Bloque Il y otro del Blogue Il del programa que acompana
a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de
tres horas, un tema del Bloque IV y otro del Bloque V del
programa que acompafiara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los/as opositores/as, en sesién
publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunién del Tribunal no se celebrara antes
de la primera semana de enero de 2006. Finalizada la valo-
racion de méritos, las calificaciones se expondréan en el tablén
de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la péagina
www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracién de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacién de admitidos y excluidos.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de
2005, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dis-
puesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
por la letra «S» del primer apellido.

7. Formacién y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la Directora/a o Jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacién de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- Un/a técnico/a en la materia.

- Un/a técnico/a de Administracién General, que actuara
como Secretario/a.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la plaza convocada.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificaAndolos
con arreglo al baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un méximo de seis (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicion puntuardn cada ejercicio de la fase de oposicion
con un méaximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspi-
rante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de
las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose
del célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las
calificaciones se entregaran al Secretario por cada uno de los
miembros del Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo
al inicio de la lectura de los ejercicios los contenidos en tener
en cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por
quienes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacién final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacién
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracién Puablica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacion del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal publicaré la relacién, por orden de preferencia,
de los aspirantes que se consideran capacitados para la pres-
tacion de servicios con carécter temporal, en puesto de Inge-
niero de Caminos, Canales y Puertos, con sujecion a lo esta-
blecido en el titulo tercero del Reglamento de Seleccién, Pro-

vision de Puestos y Promocion Interna de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera cate-
gorfa, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccién
de Recursos Humanos, en el plazo de 20 dias naturales con-
tados desde que se haga publica la propuesta del Tribunal
relacién de capacitados para la prestacion temporal de servicios
en puesto de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, cuando
les corresponda una contratacion, deberén presentar en la Sec-
cién de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro
Rodrigo, nium. 17, en el plazo que se les indique, los siguientes
documentos, sin perjuicio de tener que presentar otros que
sean especificos para la modalidad de contratacion que se
les proponga.

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original, asi como carné de conducir B.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicién objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.
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9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regird el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Aime-
rfia, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local y el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Almeria, 11 de agosto de 2005.- El Delegado de RR.HH.
y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZA
DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (OBRAS
PUBLICAS)

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 I: Antece-
dentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Prin-
Ccipios generales.

Tema 2. La Constitucién Espanola de 1978 Il: Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y sus-
pensién de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Regulacion
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administraciéon de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 5. Sometimiento de la administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 6. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Admi-
nistracion, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez
de los actos administrativos.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Las fases del
procedimiento administrativo general. El silencio adminis-
trativo.

Tema 9. El procedimiento administrativo local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién histérica. Régimen actual.

Tema 11. Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales. Regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 12. El municipio en el régimen local. Organizacién
municipal. Competencias municipales. Organizacion provin-
cial. Competencias provinciales.

Tema 13. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 14. El servicio publico en la esfera local. Concepto.
Formas de gestién directa. Formas de gestién indirecta.

Tema 15. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales I.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones
administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Loca-
les Il. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 18. Los contratos administrativos. Concepto y cla-
ses. Elementos.

Tema 19. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE Il

Tema 1. Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Magnitudes hidro-
l6gicas. Mediciones hidroldgicas. Redes hidrolégicas.

Tema 2. Hidrologia de las aguas subterraneas. Explotacion
de acufferos. Efecto regulador y recarga de acuiferos.

Tema 3. Balance hidraulico. Evaluacién de recursos exis-
tentes y utilizables (superficiales y subterraneos). Inventario
y previsién de necesidades. Balances parciales y generales.

Tema 4. Técnicas especiales e indirectas para incrementar
los recursos de agua. Lluvia artificial. Desalacion del agua
del mar y salobre. Captaciéon de agua atmosférica. Tecnifi-
cacion de regadios.

Tema 5. Texto Refundido de la Ley de Aguas y su Regla-
mento de Dominio Publico Hidraulico. Dominio publico y ser-
vidumbre. Limitaciones y prohibiciones. Obras e instalaciones
en la zona de servidumbre y policia.

Tema 6. El agua: Caracteres fisicos, quimicos y bioldgicos.
Normas de calidad. Tratamiento de las aguas de abasteci-
miento a poblaciones.

Tema 7. Las aguas subterraneas y su importancia en
la gestion de los recursos hidricos. Ventajas e inconvenientes
en relacién con las superficiales. Principales problemas que
plantea el uso de las aguas subterraneas en Espana.

Tema 8. Abastecimiento de aguas a poblaciones. Pre-
visién de poblacion y dotaciones. Conducciones y depésitos.
Tuberfas y piezas especiales.

Tema 9. Redes de distribucién de agua. Célculo y cons-
truccién. Explotacion y mantenimiento. Tarifas. Pérdidas en
la red.

Tema 10. Redes de alcantarillado. Calculo y construccion.
Explotacion y tarifas.

Tema 11. Construccion de sondeos de captacién de aguas
subterraneas. Método de perforacion. Entubacion de sondeos.
Desarrollo y acabado de sondeos. Testificacion y control geo-
l6gico de sondeos. Pruebas de bombeo.

Tema 12. Bombas e instalaciones de bombeo. El caso
especial de los bombeos en sondeos.

Tema 13. Situacion de las instalaciones de abastecimiento
de agua y saneamiento de poblaciones en la provincia de
Almeria.

Tema 14. Recursos hidraulicos de aguas superficiales y
subterrdneas en la provincia de Almeria y areas limitrofes.
Especial referencia a las utilizables para el abastecimiento de
agua potable.

Tema 15. Metodologia para la realizacién de estudios
comarcales de abastecimiento de agua a poblaciones en zonas
aridas. Aplicaciones a la provincia de Almeria.

Tema 16. Tratamiento de aguas residuales en las peque-
fias poblaciones de la provincia de Almeria. Tratamiento de
aguas residuales en areas de crecimiento de la provincia de
Almeria. Concentracién de vertidos: Situacién actual y pro-
puestas de actuacion.

Tema 17. La gestion del ciclo hidraulico urbano en la
provincia de Almeria.
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BLOQUE Il

Tema 1. La Ley de Carreteras de Andalucia. Dominio
y servidumbre de las carreteras. Limitaciones y prohibiciones.
Obras e instalaciones en la zonas de influencia. Sanciones.

Tema 2. Las carreteras y el medio urbano. Travesias y
redes arteriales en poblaciones. Relaciones con la Ley del Sue-
lo. Obras e instalaciones en las zonas de influencia de los
tramos afectados por el planeamiento urbano.

Tema 3. El tréfico en la red de carreteras. Analisis y carac-
teristicas. Estudios de trafico. Encuestas. El trafico y las vias.
Capacidad y niveles de servicio. Modelos convencionales de
tréfico. Obtencién de datos basicos.

Tema 4. Caracteristicas geométricas de las carreteras:
planta, alzado y seccion transversal. Normas actuales. Pro-
blemas en relacién con la comodidad y la seguridad. Ten-
dencias.

Tema 5. Intersecciones. Funcionamiento. Clasificacion.
Elementos. Tipos. Criterios de proyecto.

Tema 6. Explanaciones. Evolucién y tendencias. Proyecto
y ejecucién de obras de tierra. Normas y especificaciones.
Drenajes.

Tema 7. Obras de paso. Puentes y viaductos.

Tema 8. Proyecto y construccién de firmes flexibles. Mate-
riales utilizados.

Tema 9. Proyecto y construccion de firmes rigidos. Mate-
riales utilizados.

Tema 10. Capas granulares. Capas estabilizadas y bases
tratadas. Tratamientos superficiales. Mezclas bituminosas.

Tema 11. Reconocimiento de firmes. Caracteristicas
superficiales de los pavimentos. Resistencia al deslizamiento
y geometria superficial. Renovacién superficial y refuerzo de
firmes.

Tema 12. Estudios geoldgicos y geotécnicos en carreteras
y en edificacion. Reconocimiento geolégico y geotécnico.

Tema 13. Condiciones constructivas en la provincia: Pro-
blemas y riesgos, incidencias climatolégicas en la programa-
cién y proyectos de obras.

Tema 14. Las comunicaciones terrestres en la provincia
de Almeria. La red viaria a cargo de la Diputacién Provincial
de Almeria.

Tema 15. Conservacion de carreteras: Definiciones y cri-
terios generales. La conservacion de las carreteras provinciales
dependientes de la Diputacion de Almeria: Propuestas de
actuacion.

Tema 16. Explotacion de carreteras: Definiciones y cri-
terios generales. La explotacion de carreteras provinciales
dependientes de la Diputacion de Almeria: Propuestas de
actuacion.

Tema 17. Nociones de geografia humana de la provincia
de Almeria. Caracteristicas generales de sus nucleos de pobla-
cion. Distribucion de recursos econémicos en el mapa pro-
vincial.

Tema 18. Planes de mejora de caminos rurales en la
provincia de Almeria. Elaboracién y tramitacion.

BLOQUE IV

Tema 1. Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccion Ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Disposiciones
generales. Prevencién ambiental. Calidad ambiental. Resi-
duos. Disciplina ambiental.

Tema 2. Evaluacion de impacto ambiental: Exigencia de
evaluacion, estudio de impacto ambiental, procedimiento
general y otros procedimientos.

Tema 3. Informe ambiental: Ambito de aplicacion, érga-
nos competentes, procedimiento, seguimiento y control.

Tema 4. Calificacién ambiental: Disposiciones generales,
procedimiento, puesta en marcha, inspeccion y vigilancia.

Tema 5. Ley 10/98, de residuos.

Tema 6. Reglamento de la calidad de las aguas litorales
y normas de desarrollo.

Tema 7. Aguas residuales: Polucion y tipos. Alteraciones
fisicas, quimicas y bioldgicas. Efectos de la polucién en cauces
de rios.

Tema 8. Aguas residuales: Tratamiento de las aguas resi-
duales, tratamiento previo y equipos utilizados. Tratamiento
primario, secundario y terciario. Desinfeccién. Tratamientos
especificos.

Tema 9. Efectos de vertidos de aguas residuales a: Redes
de alcantarillado, cursos de agua, lagos y embalses, mar y
fosas sépticas.

Tema 10. Vertidos industriales. Efectos sobre las redes
de saneamiento. Efectos sobre las estaciones depuradoras de
aguas residuales.

Tema 11. Tratamientos de regeneracién de aguas resi-
duales depuradas para la recarga de acuiferos. Filtracion gra-
nulary sistemas integrados de membranas.

Tema 12. La delimitacién de perimetros de proteccion
de captaciones de aguas subterrdneas para abastecimiento
de poblaciones en acuiferos costeros. Proteccion cualitativa
y cuantitativa.

Tema 13. Residuos solidos urbanos: Procedimiento de
recogida. Vertido controlado, incineracién. Obtencién de com-
post. Procedimiento: Ventajas e inconvenientes.

Tema 14. Plan provincial de residuos sélidos urbanos
de Almeria.

Tema 15. Seguridad e higiene en el trabajo. Riesgos pro-
fesionales y técnicas de lucha. Seguridad e higiene en el sector
de la construccién y obras publicas. Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y demés normativa.

Tema 16. Espacios protegidos en la provincia de Almeria.

Tema 17. Los planes provinciales de obras y servicios.
Elaboracién y tramitacion.

Tema 18. La Ley de Costas y su reglamento. Dominio
publico y servidumbres. Limitaciones y prohibiciones. Obras
e instalaciones en las zonas de servidumbre e influencia.

BLOQUEV

Tema 1. El sistema urbanistico espafiol. Las competencias
y la legislacién estatal. La legislacion urbanistica de Andalucia.

Tema 2. La clasificacién del suelo. Régimen juridico de
las distintas clases de suelo. Las actuaciones de interés publico
en el suelo no urbanizable.

Tema 3. Significado de plan urbanistico. Tipologia de los
planes. La jerarquizacion de los planes de urbanismo. El pla-
neamiento supramunicipal.

Tema 4. Los planes generales de ordenacion urbanistica:
Determinaciones, ordenacién pormenorizada y potestativa.
Otros instrumentos de planeamiento general.

Tema 5. Planes de desarrollo. Planes parciales, espe-
ciales, estudios de detalle y catalogos.

Tema 6. Presupuestos de la ejecucion del planeamiento.
El principio de equidistribucién y sus técnicas. Proyecto de
urbanizacién.

Tema 7. Sistemas de actuacién: Cooperacién, expropia-
cién y compensacién. El agente urbanizador.

Tema 8. Licencias urbanisticas: Concepto, naturaleza juri-
dica, actos sujetos a licencia y régimen juridico. Supuestos
indemnizatorios.

Tema 9. El contrato en la Administracién Publica. El con-
trato de obras. Actuaciones preparatorias. Proyectos de obras.
Documentacién. Supervision. El proyecto bésico en la Ley de
Contratos. Replanteo y Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.



Sevilla, 3 de octubre 2005

BOJA nim. 193

Pagina nim. 61

Tema 10. Formas de adjudicacién de los contratos de
obras. Las subastas. Los concursos. La contratacién directa.
Publicidad de las adjudicaciones. Formalizacién del contrato
de obras.

Tema 11. Efectos del contrato de obras. Ejecucion del
contrato. Cumplimiento de plazos. Abonos al contratista. Modi-
ficaciones. Extincién causas y efectos. Recepcion y liquidacion.
Cesion del contrato y subcontrato. Ejecucion de obras por la
propia Administracion.

Tema 12. Otros contratos en la Administracién Publica:
Contratos de consultoria y asistencia técnica y contratos de
Servicios.

Tema 13. Estructuras en la edificacién: Acciones a con-
siderar en el calculo. Normativa sismorresistente de los
edificios.

Tema 14. Cimentaciones de edificios: Tipologias. Muros
de sétano. Normativa y regulacion.

Tema 15. Estructuras de hormigén en edificacién: Pilares,
vigas, forjados y losas de escalera. Normativa y regulacion.

Tema 16. Estructuras de acero en edificacion. Normativa
y regulacién.

Tema 17. Estructuras de fabrica y madera en edificacion.
Normativa y regulacion.

Tema 18. Patologias estructurales en edificacién. Pro-
teccién contra incendios en las estructuras de edificios.

ANEXO 1

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

Grupo: A. Nivel: 23

Misién: Asesorar y asistir técnicamente en edificacion y
medio ambiente a municipios de la provincia y a la Diputacién
de acuerdo con la legislacion vigente para satisfacer nece-
sidades técnicas de los diferentes Entes Locales.

Funciones genéricas.

Las propias de su titulacién.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Depen-
dencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas.

Disefary calcular la estructura y cimentacién de proyectos
de edificacién y de obra civil, Redaccién del anejo de célculo,
y anejo de norma de construcciéon sismorresistente. Elaborar
planos.

Redactar Proyectos de Instalaciones Deportivas.

Redactar Proyectos de poligonos industriales y naves
industriales de utilidad publica.

Redactar Proyectos de acceso desde carreteras de titu-
laridad Estatal, Autondmica o Provincial a zonas de interés
publico.

Disenar infraestructuras urbanas.

Mediciones y presupuestos de las obras proyectadas.

Direccién de obra y asistencia técnica de obras.

Redaccion de Estudios de impacto ambiental e informes
ambientales.

Informes técnicos acerca del estado de estructuras, muros
de contencion, obras de caminos rurales, encauzamientos...

Asistencia a Mesas de contratacion.

Inspeccionar obras a requerimiento de los municipios.

Asesoramiento técnico a los municipios.

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

ANUNCIO de bases.

Don Francisco Javier Maldonado Escobar, Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada), hace
saber:

Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento
en Sesién Ordinaria celebrada con fecha 30 de junio de 2005,
adoptd por unanimidad el siguiente acuerdo.

Primero. Aprobar las Bases que han de regir la convo-
catoria para la provisién en propiedad de una plaza de Policia
Local, por el sistema de seleccién de turno libre y por el pro-
cedimiento de oposicidn, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, denomi-
nacion Policia Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOE num. 138, de fecha 10 de junio de
2005, convocando las correspondientes pruebas selectivas.

Segundo. La convocatoria juntamente con sus bases se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma y un extracto detallado
en el Boletin Oficial del Estado. El plazo de presentacion de
instancias sera de 20 dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA

CUBRIR UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,

PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL, GRUPO C

BASES

1.2 Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién,
de una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con la resolucion de la Alcaldia
de 9 de mayo de 2005.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinaciéon de las Policias Locales, se encuadra en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada
con las retribuciones correspondientes y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2005.

2.2 Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad de las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,



Pagina nim. 62

BOJA nim. 193

Sevilla, 3 de octubre 2005

de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3.2 Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases
Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios
cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas
especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4.2 Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud se acompanfiara resguardo acreditativo
de haber ingresado la cantidad de 13,02 euros en concepto
de derechos de examen, cantidad que podra ser abonada en
la Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera de las enti-
dades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido
por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo

consignar en éstos el nombre del aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.
Entidades Bancarias:

- 2031.0065.72.0100017910.
- 3023.0156.00.5062472401.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
tendra por desistido en su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con el art. 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

5.2 Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el caso de que no exprese la relacién de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictard Resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios.

6.2 Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un Delegado del Personal Funcionario de la Cor-
poracién.

3. Adesignar por el titular de la Alcaldia.

4. Adesignar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los Miembros de Tribunal deberéan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
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del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica de la categoria segunda.

7.2 Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra «F», de conformidad
con la Resoluciéon de 10 de enero de 2005, de la Secretaria
General para la Administracién Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8.2 Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empéatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutaciéon mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo, problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.
Constara de:

Primera parte: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la contestacién, por escrito, de
un cuestionario de preguntas tipo test, con respuestas alter-
nativas, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacién, en relacion con el temario contenido en el
Anexo Ill de esta convocatoria. El criterio de correccién sera
el siguiente: por cada dos preguntas contestadas erréneamente
se penalizaré con una contestada correctamente. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas segln
la proporcion citada, corresponderé a 5,00 puntos, puntuacién
minima requerida para superar el ejercicio.

Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto prac-
tico, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion y de acuerdo con el temario que figura en el
Anexo Il de la convocatoria.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener cinco puntos en la primera parte y otros cinco
puntos en la segunda parte. La calificacion final sera la suma
dividida por dos. Para la realizaciéon de la prueba en su con-
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junto, contestaciones y caso practico, se dispondra de tres
horas, como minimo.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte (supuesto
practico) del cuarto ejercicio, debiendo el Tribunal publicar
las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho cuarto ejer-
cicio, ademés de la media obtenida, de aquellos aspirantes
que resulten aprobados.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9.2 Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
braciéon de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta del aspirante que deberé realizar
el correspondiente curso selectivo.

10.2 Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentara en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobado, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o seha-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11.2 Periodo de préctica y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionario en précticas para la realizacién del curso
de ingreso, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12.2 Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policfa Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, al aspirante que supere el correspondiente curso
de ingreso, le hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de la plaza con-
vocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, el funcionario en précticas serd nombrado fun-
cionario de carrera, el cual deberd tomar posesién en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma
de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13.2 Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproh6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
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ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendré la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura: Se rea-
lizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciaré desde la posicion de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal: Se realizaré en
campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si' y a la
misma altura.

El balon se sostendréd con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:



Pagina nim. 66

BOJA nim. 193

Sevilla, 3 de octubre 2005

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 430" 440" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla, Estatura minima: 1,70 metros los hombres y
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo.

Este perimetro no sera superior en ninglin caso a 102
centimetros en los hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.
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Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanfola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales, clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociaciéon. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefension. La imposicién de condena o sancién del arti-
culo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia. Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.

El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos
municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas, Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efecttia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.



Pagina nim. 68

BOJA nim. 193

Sevilla, 3 de octubre 2005

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gdjar, 9 de septiembre de 2005.- El Alcalde, Fco. Javier
Maldonado Escobar.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA

ANUNCIO de bases.

DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 14 DE SEPTIEMBRE DE

2005, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES QUE HAN

DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PRO-

PIEDAD DISTINTAS PLAZAS, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

Con fecha 8 de marzo de 2005 fue aprobada por Decreto
de Alcaldia la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
Ejercicio de 2005.

Dicha Oferta de Empleo Publico fue publicada en el BOE
num. 127, de fecha 28 de mayo de 2005.

En base al articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las siguientes bases que regiran la pro-
vision en propiedad de distintas plazas, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2005:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD DISTINTAS PLAZAS VACANTES EN

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO (TURNO LIBRE)

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de concurso-oposicién, segln se espe-
cifica en los Anexos correspondientes, de las plazas que se
relacionan en cada Anexo, encuadradas en la categoria que
se especifica en los mismos y dotadas con los haberes corres-
pondientes al Grupo que igualmente se especifica con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local,
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 364/95, de 10 de
marzo y las bases de la presente convocatoria, junto con los
Anexos que la acompafan.

1.3. A quien le corresponda cubrir esta/s plaza/s se le
encomendard, entre otras, las funciones propias del puesto
y todas aquellas otras que se le encomienden por necesidades

del servicio, recogidas en la Relacion de Puestos de Trabajos
del Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

1.4. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con
la distribucion que para cada categoria se recoge en los Anexos
gue se acompafan.

2. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir a la fecha de la fina-
lizacion del plazo para la presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafnola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real
Decreto 800/95.

- Tener cumplidos los 18 afos de edad.

- Estar en posesion del titulo que se indica en los Anexos
que se acompafian para cada tipo de plaza. Sera suficiente
estar en posesién del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad conforme a la normativa vigente.

2.2. Todos los requisitos sefialados en el parrafo anterior,
deberén poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se inserta al final de estas bases, dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente y presentada en el Registro General del
Ayuntamiento, con fotocopia del DNI.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la for-
ma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de estas convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia los documentos
que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta,
debiendo estar estos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacién de solicitudes, de acuerdo con el baremo con-
tenido en los Anexos de las presentes bases.

Los documentos presentados deberan ser originales o bien
fotocopias compulsadas por los organismos publicos com-
petentes.

3.4. Expirado el plazo de presentacién de instancias, por
la Presidencia de la Corporacién se dictara resolucién, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
e indicando, en su caso, la causa de exclusién.

En dicha resolucion se indicara el lugar en el que seran
expuestas al publico dichas listas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para subsanacion
del defecto que haya motivado la exclusién, indicandole que
de no hacerlo asi se le tendra por desistido/a en su peticion,
con los efectos previstos en el articulo 76.1, 2 y 3 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, publicindose en el tablon
de edictos la lista definitiva y determinandose, igualmente,
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el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4. Tribunales.

4.1. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y méri-
tos de los aspirantes, a que se contraen las distintas pruebas
de acceso, estaran compuestos por un Presidente y ocho Voca-
les, y seran asistidos por un/a Secretario/a. Su designacion
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los
Vocales deberan poseer titulacién académica o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

4.2. La composicién sera la siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un empleado/a municipal técnico en la materia, desig-
nado por el Sr. Presidente.

- Un Concejal/a del Equipo de Gobierno.

- Un miembro especialista en la materia y funcionario,
nombrado por los delegados de personal.

- Un Concejal/a de cada uno de los partidos politicos
con representacion en el Excmo. Ayuntamiento de Maracena.

Secretario/a: La Secretaria del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue, con voz y voto.

4.3. La designacién de los miembros del Tribunal incluird
la de los respectivos suplentes.

4.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

4.5. El Tribunal podré acordar la incorporacién a las sesio-
nes de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales cola-
borardn con el drgano de seleccion actuando por tanto con
vz pero sin voto.

4.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o se
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas de acceso a la funcién pulblica en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria.

4.7. Cualquier interesado podra promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
sobre la interpretacion en la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion
alguna.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Asi
como la designacion de los miembros del Tribunal, que se
publicaré en el tablon de edictos.

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y publico. La no presentacién a cual-
quiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, supone
que decae autométicamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en conse-
cuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

5.3. Para la realizacion de las pruebas en que tengan
que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por
el aspirante cuyo primer apellido, y segun las listas de admi-
tidos alfabéticamente ordenadas, comenzando por la letra
segun el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado. Si no existiese ningun aspirante cuyo apellido
comenzara por esta letra, actuaria en primer lugar aquel opo-
sitor cuyo primer apellido comience por las letras del alfabeto
inmediatamente siguientes.

5.4. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario
levantara acta donde se haran constar las calificaciones de
los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la
evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante
en la fase concurso y las incidencias que se produzcan.

5.5. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta
se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios rea-
lizados por los aspirantes.

5.6. Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal
publicaré la lista de aspirantes que hayan superado las pruebas
en un numero no superior al de las plazas convocadas, en
el tablon de anuncios del Ayuntamientoy elevara dicha relacion
a la Presidencia de la Corporacién para que formule el corres-
pondiente nombramiento; no suponiendo bajo ningln con-
cepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los restantes aspirantes.

5.7. Los aspirantes que no se hallen incluidos en dichas
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

5.8. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

5.9. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dfas.

5.10. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.11. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

6. Proceso selectivo.

6.1. La fase de concurso de cada plaza se recoge en
los Anexos que se acompafan.

6.2. La fase de oposicion consistird en la realizacion de
tres pruebas, que tendran caracter eliminatorio y que pasamos
a describir, puntuando las mismas hasta un maximo de 6
puntos:

- Primer ejercicio: Consistira en una prueba tipo test (40
preguntas), con tres respuestas alternativas en un tiempo de
45 minutos, en relaciéon con los temas contenidos en el Anexo
de esta convocatoria (Grupo 1). Puntuacién méxima: 1,5
puntos.

- Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
y por tiempo maximo de 1,30 horas un tema de entre dos
extraidos al azar del Grupo Il del Temario. Puntuaciéon maxima:
1,5 puntos.

- Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de un supues-
to practico referido al municipio de Maracena en el tiempo
que determinara el Tribunal. Podra dicho Tribunal formular,
en su caso, preguntas sobre el contenido del supuesto practico
realizado. Puntuacion méxima: 3 puntos.

Cada ejercicio de la fase de oposicién se puntuard de
0 a 10 puntos, ponderando estas puntuaciones sobre la pun-
tuacién maxima de cada ejercicio.

El nimero de puntos que puede ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos.

El computo de la puntuacion de cada prueba se hara
mediante media aritmética de las notas dadas (O a 10 puntos)
por todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador,
desechandose la nota més alta y la mas baja.
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Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el
cociente la calificacion definitiva. Las calificaciones de cada
uno de los ejercicios se haran publicas en el tablén de edictos
y lugar de realizacién de las pruebas.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién
y de la del concurso.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién en el tercer
ejercicio. Si persistiera el empate, se dilucidara a favor de
quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el ejercicio segun-
do de la oposicién.

Los ejercicios seran leidos obligatoriamente y con pos-
terioridad por los candidatos en sesién publica, salvo causa
de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso seria leido
por el Tribunal.

7. Presentacion de documentos y nombramientos.

7.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportarén
ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacién de aprobados en el tablén de edictos de esta Cor-
poracién, los siguientes documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de
no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

7.2. La no presentacién dentro del plazo fijado en la base
anterior de la documentacién exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los docu-
mentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion,
dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante;
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del
Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seglin orden de puntuacién obtenido, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas,
como consecuencia de la citada anulacion.

7.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes
propuestos hayan presentado la documentacion acreditativa
de los requisitos, procederd al nombramiento a favor de los
aprobados como funcionarios.

7.4. El aspirante/s nombrado/s deberd tomar posesién
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento;
si no tomara posesién en el plazo indicado sin causa justificada
se entendera que renuncia a la plaza.

7.5. Quien sin causa justificada no tome posesiéon en
el plazo indicado perdera todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

8. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de la actuacién de los
Tribunales, podréan ser impugnados por los interesados, en

los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.1. Las presente bases, junto con la convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8.2. Los derechos de asistencia por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regi-
ran por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

ANEXO |
ANALISTA PROGRAMADOR

- Plaza: Analista Programador.

- Numero de plazas: Una (1).

- Forma de provisién: Concurso-oposicion.

- Grupo de pertenencia: C.

- Titulacién: Estar en posesion de titulo de Bachiller, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

- Clasificaciéon: Escala Administracion General, Subescala
Técnica.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, obteniéndose una puntuacién méaxima de 4 pun-
tos con arreglo al baremo siguiente.

Serdn méritos a valorar por el Tribunal los siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de cualquier municipio con una poblacion supe-
rior a 15.000 habitantes en plaza o puesto de igual contenido
al que se opta: 0,08 puntos (hasta un maximo de 2 puntos).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados, sin que se reduzcan proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de cualquier municipio con una poblacion infe-
rior a 15.000 habitantes en plaza o puesto de igual contenido
al que se opta: 0,01 punto (hasta un maximo de 1 punto).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultineamente con otros
igualmente alegados, sin que se reduzcan proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por los apartados a) y b) sera
de 2 puntos.

¢) Por la puesta en marcha de un programa informético
de gestion de desarrollo administrativo municipal realizado en
un municipio con més de 15.000 habitantes y acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el Ayun-
tamiento: 0,5 puntos.

d) Por haber utilizado en un Ayuntamiento las siguientes
herramientas informaticas durante al menos un afio y acre-
ditado mediante la correspondiente certificacién expedida por
el Ayuntamiento:

- Gestion Tributaria V.6 de Gialnet: 0,1 punto.

- Registro V.2 de Gialnet: 0,1 punto.

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica V.5 de Com-
pulsa: 0,1 punto.

- SICAL V.5 de Ayuntamientos: 0,1 punto.

- Médulos de Padrén de habitantes y Elecciones del programa
Gestion Integrada de Municipios V.4 de GIM: 0,1 punto.

e) Por estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico
en Informatica de Gestién: 1 punto.
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TEMARIO

GRUPO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. La Administracién Local
en la Constitucién.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura. Disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local espafiol. Entidades que lo
integran.

Tema 4. El municipio. Organizaciéon y competencias.

Tema 5. EI Régimen de sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracién. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

Tema 6. Distribucién orgénica de atribuciones. Alcalde.
Pleno. Junta de Gobierno Local.

Tema 7. Adopcién de acuerdos.

Tema 8. Haciendas Locales. Clasificacién de los recursos.

GRUPO I

Tema 9. Introduccioén a la informatica: Conceptos de datos
e instrucciones, codificacion.

Tema 10. Esquema del funcionamiento de un com-
putador.

Tema 11. Dispositivos de entrada y dispositivos de salida.

Tema 12. Conexion de periféricos. Buses.

Tema 13. Dispositivos de almacenamiento magnéticos.
Sistemas RAID.

Tema 14. Dispositivos de almacenamiento épticos. Otras
tecnologias de almacenamiento.

Tema 15. Almacenamiento y administracion de discos
en Windows 2000 Server.

Tema 16. Sistemas operativos. Definicion y elementos
constitutivos.

Tema 17. Archivos y bases de datos. Tipos de archivos.
Organizacién de los archivos. Concepto de bases de datos.
Tipos de bases de datos.

Tema 18. Microsoft Access 2000. Arquitectura. Consul-
tas. Formularios. Informes.

Tema 19. Ingenierfa del software. Introduccion. Ciclos
de vida. Planificacion. Disefio.

Tema 20. Lenguajes de programacién orientados a obje-
tos. Principales caracteristicas.

Tema 21. Aplicaciones informaticas en el Ayuntamiento
de Maracena.

Tema 22. Redes de area local: Componentes bésicos.
Topologias. Medios de transmision. Estandares.

Tema 23. Gestion de redes TCP/IP.

Tema 24. Internet. Origen, evolucién y estado actual.
Internet/Intranet.

Tema 25. Arquitectura de Internet: Generalidades. Sis-
tema de direccionamiento.

Tema 26. Internet. Protocolos de interconexién de redes.

Tema 27. Aplicaciones en Internet. DNS, correo elec-
tronico, http, FTP, Telnet.

Tema 28. Seguridad en redes. Cifrado.

Tema 29. Autenticacién. Firma digital.

Tema 30. Autoridades y certificados digitales en la Admi-
nistracion Local.

Tema 31. Seguridad en redes. Control de accesos. VPN.

Tema 32. Planificacion de Seguridad en redes con Win-
dows 2000 Server.

Tema 33. Redes inaldmbricas Wifi.

Tema 34. Intercambio de informacion telemaética con otras
administraciones en el Ayuntamiento de Maracena.

Tema 35. Linux. Principales caracteristicas.

Tema 36. Ley de proteccion de datos de caracter personal:
Disposiciones generales y principios de la protecciéon de datos.
Derechos de las personas.

Tema 37. Ley de proteccion de datos de caracter personal:
Disposiciones sectoriales. Movimiento internacional de datos.
Agencia de Proteccion de Datos.

Tema 38. Ley 14/1999, sobre la firma electrénica: Dis-
posiciones generales, prestacién de servicios de certificacion.

Tema 39. Ley 14/1999, sobre la firma electrénica: Dis-
positivos de firma electronicay la evaluacion de su conformidad
con la normativa aplicable.

Tema 40. La Corporacién Local de Maracena.

ANEXO Il
TECNICO AUXILIAR DE JUVENTUD

- Plaza: Técnico Auxiliar de Juventud.

- Numero de plazas: Una (1).

- Forma de provisién: Concurso-oposicién.

- Grupo de pertenencia: C.

- Titulacién exigida: Estar en posesién de titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

- Clasificacion: Escala Administraciéon General, Subescala
Técnica.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, obteniéndose una puntuacién méxima de 4 pun-
tos con arreglo al baremo siguiente.

Serdn méritos a valorar por el Tribunal los siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con una
poblacion superior a 15.000 habitantes en plaza o puesto
de igual contenido al que se opta: 0,08 puntos (hasta un
maximo de 2 puntos).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con una
poblacion inferior a 15.000 habitantes en plaza o puesto de
igual contenido al que se opta: 0,01 punto (hasta un maximo
de 1 punto).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

La puntuaciéon maxima por los apartados a) y b) sera
de 2 puntos.

¢) Por gestion y coordinacion de festivales musicales de
ambito internacional y organizador en Ayuntamientos de mas
de 15.000 habitantes y acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el Ayuntamiento: 0,5 puntos.

d) Por gestion o realizacion de los siguientes programas
o actividades en Ayuntamientos de municipios con mas de
15.000 habitantes y acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Ayuntamiento:

- Programas contra las drogas: 0,1 punto.

- Programas de Voluntariado Juvenil: 0,1 punto.

- Programas de Ocio y Tiempo libre: 0,1 punto.

- Gestién de Centros de Informacion Juvenil: 0,2 puntos.

e) Por tener Diploma de especializacién profesional uni-
versitario en materia de servicios de juventud, acreditado
mediante el correspondiente titulo (maximo 1 punto).
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TEMARIO
GRUPO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. La Administracién Local
en la Constitucién.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura. Disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local espafiol. Entidades que lo
integran.

Tema 4. EI municipio. Organizaciéon y competencias.

Tema 5. EI Régimen de sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracion. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

Tema 6. Distribucién orgénica de atribuciones. Alcalde.
Pleno. Junta de Gobierno Local.

Tema 7. Adopcién de acuerdos. Formas de votacion. Qué-
rum de votacién. Formalidades.

Tema 8. Haciendas Locales. Clasificacién de los recursos.

GRUPOII

Tema 9. El concepto de politica publica. Inclusién en
la agenda politica de los problemas sociales. La decision, la
implementacion y la evaluacién.

Tema 10. Politicas Publicas de Juventud en Espafa.

Tema 11. Juventud y Europa: El libro blanco de juventud
de la Unién Europea. Un nuevo impulso para la juventud
europea.

Tema 12. El concepto de participacién social. Partici-
pacion y juventud.

Tema 13. El asociacionismo como forma de participacion.
El asociacionismo juvenil en Andalucia. Situacion actual. El
asociacionismo juvenil en Maracena.

Tema 14. Marco normativo del asociacionismo |. Con-
cepto de asociacién. Constitucion y funcionamiento.

Tema 15. Marco normativo del asociacionismo Il. Régi-
men interno, de actividades, obligaciones contables y docu-
mentales.

Tema 16. Otras formas de participacion: El voluntariado.
El voluntariado juvenil en Maracena.

Tema 17. Servicios y programas en materia de empleo
y juventud.

Tema 18. Servicios y programas en materia de educacion
no formal y juventud.

Tema 19. Servicios y programas en materia de educacion
para la salud y juventud.

Tema 20. Los centros de informacién juvenil. Marco nor-
mativo. Competencias. Tipos. El Centro de Informacion Juvenil
de Maracena.

Tema 21. La descentralizacién. Red de informacién juve-
nil en Andalucia.

Tema 22. Programas y servicios culturales y juventud.

Tema 23. Cultura, ocio y juventud en la sociedad de
la informacién.

Tema 24. Juventud y medioambiente.

Tema 25. Funcionamiento municipal de las subven-
ciones.

Tema 26. Los Consejos de la Juventud: Descripcion,
caracteristicas, tipos y funcionamiento.

Tema 27. El papel de los Consejos de Juventud y las
asociaciones en las politicas publicas de juventud.

Tema 28. La demanda informativa y la organizacion de
un centro de informacién juvenil.

Tema 29. Las fuentes de informacién juvenil y su
tratamiento.

Tema 30. Red local de descentralizacion de la informacion
juvenil.

Tema 31. El Instituto Andaluz de Juventud. Creacion,
funciones y érganos de direccion.

Tema 32. Instalaciones de ocio y tiempo libre: Ludotecas,
centros de recursos y centros juveniles. Especial referencia
a Maracena.

Tema 33. Funciones y competencias de la Administracion
Local en materia de Juventud.

Tema 34. Planes integrales de juventud: Su disefio, eje-
cucién y evaluacion.

Tema 35. Los Planes de Juventud a nivel estatal, auto-
némico y local.

Tema 36. Europa y los jévenes: Programas europeos diri-
gidos a la juventud.

Tema 37. Formacién ocupacional y promocién del empleo
juvenil. Escuelas-Taller y Casas de Oficios. Especial referencia
a Maracena.

Tema 38. Programas y ayudas de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia en materia de juventud.

Tema 39. El animador juvenil: Funciones, tipologia y
espacios de actuacién a nivel municipal.

Tema 40. La Corporacién Municipal de Maracena.

ANEXO 11l
TECNICO DE CULTURA

- Plaza: Técnico de Cultura.

- Numero de plazas: Una (1).

- Forma de provisién: Concurso-oposicion.

- Grupo de pertenencia: B.

- Titulacién exigida: Haber superado los tres primeros cursos
completos de los estudios conducentes a la obtencién del titulo
de Licenciado de Biblioteconomia y Documentacién.

- Clasificacién: Escala Administracion General, Subescala
Técnica.

La fase de concurso se celebrard previamente a la fase
de oposicién, obteniéndose una puntuacién méxima de 4 pun-
tos con arreglo al baremo siguiente.

Serdn méritos a valorar por el Tribunal los siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con una
poblacion superior a 15.000 habitantes en plaza o puesto
de igual contenido al que se opta: 0,08 puntos (hasta un
méximo de 2 puntos).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Por cada mes completo de servicios prestados a tiempo
completo en el Ayuntamiento de cualquier municipio con una
poblacion inferior a 15.000 habitantes en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que se opta: 0,010 (hasta un
méximo de 1 punto).

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial. Hasta un maximo de 1 punto.

La puntuaciéon maxima por los apartados a) y b) sera
de 2 puntos.

¢) Por coordinar programas de formacién cultural con mas
de 15 talleres, en municipio de mas de 15.000 habitantes
y acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el Ayuntamiento: 0,5 puntos.

d) Por disefo, coordinacién, planificacion de fiestas muni-
cipales, en municipios de mas de 15.000 habitantes, y acre-
ditado mediante la correspondiente certificacién expedida por
el Ayuntamiento: 0,5 puntos.

e) Por estar en posesion del titulo en la Licenciatura de
Documentacién: 0,5 puntos.

f) Por poseer Master Universitario en Gestién Cultural:
0,5 puntos.
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TEMARIO

GRUPO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura. La Administracién Local
en la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura. Disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local espafol. Entidades que lo
integran.

Tema 4. El municipio. Organizaciéon y competencias.

Tema 5. EI Régimen de sesiones del Pleno. Clases. Pre-
paracién. Requisitos. Desarrollo. Alternativas a la propuesta
de acuerdo.

Tema 6. Distribucién orgénica de atribuciones. Alcalde.
Pleno. Junta de Gobierno Local.

Tema 7. Adopcién de acuerdos. Formas de votacion. Qué-
rum de votacion. Formalidades.

Tema 8. Medios reales al servicio de los Ayuntamientos.
Clases. Prerrogativas. Utilizacion por particulares. Inventario.

Tema 9. Los reglamentos en el &mbito local.

Tema 10. Haciendas locales. Clasificacion de los recursos.

Tema 11. Responsabilidad Patrimonial de la Adminis-
tracion Publica Local.

Tema 12. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracion del Estado: Titulo |
(Régimen Disciplinario).

GRUPOII

Tema 13. Conceptos de Cultura.

Tema 14. Politicas culturales y sus agentes.

Tema 15. Agentes culturales, publicos y consumidores.

Tema 16. Agentes culturales y modelos de gestion.

Tema 17. ldentificacién y representacion de la politica
cultural.

Tema 18. Los ciclos de las politicas culturales.

Tema 19. Disefo, elaboracién y formulacién de una poli-
tica cultural.

Tema 20. Los procesos de decisién de una politica
cultural.

Tema 21. Bases juridicas de las politicas culturales.

Tema 22. Cultura, territorio y desarrollo.

Tema 23. Politicas culturales y municipio.

Tema 24. El Gestor y la gestién cultural.

Tema 25. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espafiol (BOE de 29 de junio de 1985). Disposiciones
generales.

Tema 26. Ley de Mecenazgo.

Tema 27. Planificacion y gestién de proyectos culturales.

Tema 28. Economia y financiacion del proyecto cultural.

Tema 29. La gestién de los recursos humanos.

Tema 30. Marketing y comunicacion.

Tema 31. Derechos de autor y proyecto cultural.

Tema 32. Equipamientos culturales.

Tema 33. Disefio de equipamientos culturales.

Tema 34. Redes para la cooperacion cultural.

Tema 35. Declaracion universal de la UNESCO sobre
diversidad cultural.

Tema 36. Fondos europeos para la cooperacion cultural.

Tema 37. Proyectos europeos en materia de cultura.

Tema 38. Equipamientos culturales en Maracena.

Tema 39. Casa de la Cultura de Maracena. Historia, ante-
cedentes y realidad actual.

Tema 40. Eventos festivos en Maracena. Temporalidad
y estructura.

Tema 41. Andlisis sociocultural de Maracena.

Tema 42. La gestién del proceso editorial.

Tema 43. La edicién desde las Administraciones Publicas.

Tema 44. Objetivos, agentes y destinatarios del fomento
de la lectura.

Tema 45. El fomento de la lectura en el marco de la
gestién cultural.

Tema 46. La lectura como servicio publico.

Tema 47. El sistema bibliotecario andaluz.

Tema 48. Gestién de la artes escénicas.

Tema 49. Marco legal para la gestién de espectéaculos.

Tema 50. Gestién de la produccion en las artes escénicas
y musicales.

Tema 51. Gestion de la musica.

Tema 52. Gestién del teatro.

Tema 53. Gestién de la distribucion y programacion de
las artes escénicas y musicales.

Tema 54. Marketing y comunicacién de las artes escé-
nicas y la musica.

Tema 55. Gestién de los espacios escénicos.

Tema 56. La gestion de las artes plasticas.

Tema 57. Elementos y conceptos basicos de la gestion
audiovisual.

Tema 58. Recursos que intervienen en la gestion audio-
visual: Humanos, econémicos y tecnoldgicos.

Tema 59. La gestion de proyectos audiovisuales: De las
Administraciones Publicas a las organizaciones privadas.

Tema 60. Patrimonio. EI marco legal, institucional, eco-
némico y social.

ANEXO IV
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Plaza a la que aspira:
[0 Técnico Auxiliar de Juventud.

O Coordinador Casa de la Cultura.
[ Analista-Programador.

2. Convocatoria: BOP num. ..... y BOJA ndm. ......
3. Datos personales:

Apellidos: ...ovviiiiiiiei Nombre: ...ooooeeiiiiiiiiii,
DNI: i Fecha Nto.: ...,
Lugar de nacimiento: ..........covveiiiiiiiiee e
DOMICIHTO: et
Municipio: .....cooeeeiiiiiieeeeiinn, Provincia: ..........cccoeeeiiiiiinnn,
Cédigo Postal: .....covvvvveviiiiene. Teléfono: .......ccceeeeeeiiiinnn,

4. Formacion (Titulacion): ........ccccciviiiiniiiiiieeeeeeeeee
5. Documentacién que se adjunta:

- Fotocopia DNI.
- Fotocopia compulsada de los documentos y méritos que
se aleguen.

El abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que retine
las condiciones sefialadas en la convocatoria, comprometién-
dose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

En.......... a..de.......... de 2005
Firma del solicitante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA
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Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que
celebre.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde don Julio M. Pérez
Martin, en Maracena, 14 de septiembre de 2005, lo que
yo, el Secretario General, certifico.- El Alcalde-Presidente,
Julio M. Pérez Martin. El Secretario General, José Garcia
Mesas.

AYUNTAMIENTO DE MOCLINEJO

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-
CIONARIO DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2003 DEL AYUNTAMIENTO
DE MOCLINEJO

Las presentes bases se redactan de conformidad con la
oferta de empleo publico aprobada por Decreto de la Alcaldia
de fecha, 30 de enero 2004 por el que se anuncia la Oferta
Publica de Empleo de 2003, publicada en el Boletin Oficial
del Estado de fecha 5 de marzo de 2004 y conforme al ar-
ticulo 21 de la Ley reguladora de Bases de Régimen Local,
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, se
procede a la aprobacion de las bases para cubrir las plazas
que seguidamente se relacionan:

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcién de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régi-
men funcionario de las siguientes plazas:

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, clase Cometidos especiales. NUmero
de vacantes: 1. Grupo A. Denominacion: Técnico en Derecho
y Desarrollo Local. El sistema selectivo sera el concurso opo-
sicion libre.

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, clase Cometidos especiales. Nimero
de vacantes: 1. Grupo: B. Denominacién: Gestor en Infor-
matica y Empleo. El sistema selectivo sera el concurso opo-
sicion libre.

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, clase Cometidos especiales. Nimero
de vacantes: 1. Grupo D. Denominacién: Vigilante Municipal.
El sistema selectivo sera el concurso oposicién libre.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, clase Cometidos especiales. NUmero
de vacantes: 1. Grupo: D. Denominacién: Ayudante de
Servicios Administrativos. El sistema selectivo seré el concurso
oposicion libre.

2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion la
Ley 30/1984, y las posteriores normas de aplicacion que han
modificado dicha ley.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/85, de 2 de abril, Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por

el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

3. Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia;
ademés de resumen de la misma en el Boletin Oficial del
Estado. La resolucién declarando aprobadas las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos, la composicion de los tri-
bunales calificadores y la determinacién de los lugares y fechas
de celebracion del primer ejercicio de cada proceso selectivo
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de edictos de la Corporacion; todas las demas actua-
ciones de los tribunales hasta el fallo del proceso se publicaran
Unicamente en el tablén de edictos municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadanos espafioles o nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea, de acuerdo con las leyes
vigentes.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
65 afos.

c¢) Estar en posesiéon de la titulacion que se sefala en
el Anexo correspondiente a cada una de las plazas convocadas.
Los titulos tendrén carécter de minimos, siendo vélidos aque-
llos otros superiores de la misma rama en su caso. En caso
de aportar titulos superiores a los exigidos para cada proceso
selectivo, no podran ser tenidos en cuenta a efectos de la
fase de baremacion de cada proceso selectivo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Pdblica.

Tercera. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Moclinejo, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo
redactado introducido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con
el articulo 2 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo. Las
instancias presentadas en las oficinas de Correos, se librarén
en estas dependencias, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas las instancias por el funcionario de Correos. Sélo
asi se entenderd que tuvieron su entrada el dia de su pre-
sentacion en Correos. El plazo para la presentaciéon de soli-
citudes sera de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la
convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Moclinejo, manifestando que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes. La no presentacion de la solicitud
en tiempo y forma supondré la exclusién del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberédn cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion de pruebas selectivas y abonar las tasas de derechos
de examen correspondientes.
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A la solicitud debera acompafarse fotocopia compulsada
del documento nacional de identidad o del pasaporte y del
titulo requerido para acceder a la convocatoria. Asi mismo
aportard documentalmente mediante fotocopia compulsada de
los méritos que alegue para su baremacion en la fase de con-
curso, conforme con el baremo recogido en el procedimiento
selectivo de concurso, sin que el tribunal calificador pueda
valorar otros méritos que los aportados en este momento, asi
como resguardo de haber abonado los derechos de examen.

Si alguna solicitud adolece de algun defecto, se requerira
al interesado a través del tablon de anuncios y del Boletin
Oficial de la Provincia, para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivandose sin més tramites,
con los efectos previsto en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se concedera el plazo de 10 dia habiles para
subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que
se puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacién de las mismas. Trans-
currido este plazo sin que se haya dictado resolucién se enten-
deran desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaéticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones, Si hubiera reclamaciones, seran
resueltas si procede, en nueva resolucion por la que se aprobara
la lista definitiva, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, y se hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la que se determinaré el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion
del Tribunal calificador. No procedera la devolucion de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

Quinta. Tribunales calificadores.
Los Tribunales calificadores estardan compuestos de la
siguiente forma:

A) Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

B) Secretario: El de la Corporacion o aquel al que corres-
ponda la suplencia, con voz y sin voto.

Vocales:

C) Un funcionario de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

D) Dos funcionarios de Administraciéon Local con habi-
litacién de caracter Nacional.

E) Un concejal de la Corporacién, designado por la
Alcaldia-Presidencia.

Los vocales del Tribunal deberan tener titulacién o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso
en las plazas convocadas, excepto en el vocal que corresponde
a un concejal. Junto a los titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra
contar, para todas o algunas de las pruebas, con la cola-
boracién asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales debe-
ran limitarse el ejercicio de su especialidad técnica. El Tribunal
podré actuar validamente con la asistencia de dos Vocales,
el Presidente y el Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas selectivas y aplicar los baremos correspondientes. Los

miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos del
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada. Los miem-
bros de los Tribunales percibiran las asignaciones establecidas
en las disposiciones de aplicacion. Los Tribunales, en su cali-
ficacién final, no podran proponer, para su contratacién y toma
de posesion, un numero de aspirantes superior al de puestos
convocados, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contenga mayor nimero que puestos convocados.

Sexta. Sistema selectivo.
El sistema selectivo para todas las plazas convocadas sera
el de concurso oposicion libre.

Séptima. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, los tribunales elevaran
propuesta de nombramiento, al érgano competente del Ayun-
tamiento, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
maés aspirantes que puestos convocados.

El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente
a la relacion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, los documentos acreditativos del cumplimiento de
las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo
se exigen en la base segunda del presente texto. Si en el
plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el opositor/a
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos
no podra ser nombrado, quedando anuladas toda sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud. El orden de actua-
cion de los aspirantes sera determinado por sorteo que efec-
tuara el tribunal al efecto.

Octava. Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo y no podran proponer mayor
numero de aprobados que puestos convocados.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de administracién local; Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
de 10 de marzo de 1995, y demés disposiciones vigentes
en la materia que sean de aplicacién.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de
los tribunales podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su Ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de
la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el tiempo,
0 bien interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, todo ello de con-
formidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre (LRJPAC) y 8 v 46 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de repo-
sicion, se deberéd esperar a que este se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio.
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ANEXO |

Puesto: Técnico en Derecho y Desarrollo Local.
Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.
Derechos de examen: 30,00 euros.

1. BAREMO

A) Formacion.

A.1. Se valorara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters, siempre y cuando
su contenido guarde relacién con las funciones asignadas al
puesto, impartidos y/o, acreditados o subvencionados por orga-
nismos publicos y/o oficiales, colegios profesionales, sindicatos
o centros docentes, valorandose del siguiente modo:

- Por cada curso de entre 30 y 100 horas: 1 punto.
- Por cada curso de entre 100 y 700 horas: 2 puntos.
- Por cada curso de mas de 700 horas: 3 puntos.

Méximo de puntos en este apartado 5 puntos.

B) Experiencia profesional.

Son considerados méritos a evaluar, siendo computados
los servicios prestados por meses completos hasta el dia inicio
de presentacién de instancias, los siguientes:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestado para
el Ayuntamiento de Moclinejo en plaza del Grupo A (area
Juridica o de Desarrollo Local), 0,20 puntos por mes, con
un méaximo de 12,00 puntos.

B.2. Por cada mes completo de servicios prestados para
cualquier Administracion Publica en plaza del Grupo A (area
Juridica o de Desarrollo Local), 0,15 puntos por mes, con
un méximo de 5 puntos.

B.3. Por cada mes completo de servicios prestados para
empresas privadas en plaza (area juridica o Desarrollo Local),
0,10 puntos por mes, con un maximo de 5 puntos.

Los periodos de trabajo superpuestos no servirdn para
acumulacién de puntos; los servicios prestados a tiempo parcial
seran computados en proporcion a la reduccién de jornada
que se acredite.

La puntuacion total del apartado de experiencia seré el
resultado de dividir la suma de los tres apartados b.1, b.2
y b.3, entre tres, siendo el méximo de 5 puntos.

La puntuacién total de la fase de baremacién, serd la
suma de los apartados A y B, no pudiendo superar una pun-
tuacion total de 10 puntos.

Los servicios prestados para las Administraciones Publicas
se acreditardn con Certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacién de que se trate. Los prestados para
empresas privadas se acreditaran con el contrato de trabajo
visado por el Inem e Informe de Vida Laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social o cualquier otro
documento oficial de igual fuerza probatoria. No se computaran
en ningun caso los servicios prestados como funcionario de
empleo.

2. FASE DE OPOSICION

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio seré4 de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 80 preguntas tipo test con
respuesta alternativas, referidas al temario que sigue mas ade-
lante. Se puntuara de O a 10 puntos. Cada pregunta contestada
correctamente puntta 0,125 puntos, cada pregunta incorrecta
resta de la puntuacién 0,125 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-

ba y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter de obligatorio y elimi-
natorio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada
uno de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO
GRUPO I: Temas generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion espanola. EI modelo eco-
noémico de la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de
actuaciéon de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Especial referen-
cia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local.
La Administracion Institucional.

Tema 5. El Régimen Local espafiol: Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Relaciones entre Entes terri-
toriales. La Autonomia Local.

Tema 6. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. Especial referencia al empadronamiento. La orga-
nizacién. Competencias municipales.

Tema 7. La Provincia. Organizacion Provincial. Com-
petencias.

Tema 8. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen a varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 10. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 11. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién de los actos administrativos:
De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo: Principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 13. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local.

Tema 14. El Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen
de sesiones y acuerdo. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

Tema 15. Formas de la accién administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: Las licencias. El Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracion.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista. La garantia y responsabilidad en
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la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La revi-
sion de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

GRUPO II. Temas especificos (1)

Tema 1. Situacion urbanistica actual del municipio de
Moclinejo.

Tema 2. El marco constitucional del urbanismo: Distri-
bucién de competencias: Estado, Comunidades Auténomas
y Entidades Locales.

Tema 3. Situacion actual. Legislacién general vigente.
Leyes urbanisticas de la Comunidades auténomas.

Tema 4. La Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia:
Antecedentes. Estructura. Principios y Objetivos.

Tema 5. La Ordenacion Urbanistica: Encuadre y tipologia
de los instrumentos de ordenacion. Planes Generales de Orde-
nacién Urbanistica.

Tema 6. Planes de Desarrollo. Estandares Urbanisticos.
Catalogos. Restantes instrumentos de la Ordenacién Urba-
nistica.

Tema 7. Las actuaciones de interés publico en suelo no
urbanizable. Proyectos de actuacion.

Tema 8. Elaboracion, Aprobacién, vigencia e innovacion
de los Instrumentos de Planeamiento.

Tema 9. Régimen Urbanistico del Suelo. Clasificacién y
categorizacion del suelo en la LOUA. Las clases y categoria
del suelo.

Tema 10. El Suelo Urbano. El régimen del Suelo Urbano
en la jurisprudencia: El caracter reglado. El Suelo Urbano en
la legislacién estatal.

Tema 11. EI Suelo Urbano en la LOUA. El Suelo Urbano
consolidado y no consolidado. El Suelo Urbanizable.

Tema 12. El Suelo no Urbanizable. Regulacion en la legis-
lacion estatal del Suelo no Urbanizable. El Suelo no Urba-
nizable en la jurisprudencia. El Suelo no Urbanizable en la
LOUA.

Tema 13. Contenido Legal Urbanistico del Suelo. Dere-
chos: Suelo no Urbanizable. Suelo Urbanizable: Suelo Urba-
nizable no sectorizado, Suelo Urbanizable sectorizado u orde-
nado. Suelo Urbano. Deberes: Deberes en la Legislacién Estatal
y deberes en la LOUA.

Tema 14. Régimen del Suelo: Régimen del Suelo no Urba-
nizable (SNU): SNU no adscrito a régimen de especial pro-
teccién. SNU de especial proteccion. La no formacion de
nucleo de poblacién. Parcelaciones y Segregaciones en el SNU.
Régimen del Suelo Urbanizable: Sin Ordenacién Pormenori-
zada, con Ordenacién Pormenorizada. EI Régimen del Suelo
Urbano: EI Suelo Urbano consolidado. EI Suelo Urbano no
consolidado.

Tema 15. Los instrumentos de intervencion en el mercado
del suelo. El actual marco de los Patrimonios Publicos del
Suelo: La titularidad autonémica. La regulacion estatal de los
Patrimonios Municipales del Suelo.

Tema 16. Los Patrimonios Publicos del Suelo en la LOUA:
Concepto. Naturaleza Juridica de los Bienes. Elemento sub-
jetivo—Municipios obligados a su constitucién-. Elemento obje-
tivo —Bienes integrantes y formas de adquisicién. Destino y
Disposicién de los Bienes integrantes del Patrimonio Publico
del Suelo. EI Derecho de Superficie. Los Derechos de Tanteo
y Retracto.

Tema 17. Ejecucion del Planeamiento. Disposiciones
generales de los planes urbanisticos. Requisitos previos a la
actividad de ejecucion: Presupuesto previo: La aprobacién del
planeamiento preciso. Presupuesto ulterior: Establecimiento
de los instrumentos de equidistribucion. Areas de reparto, apro-
vechamiento medio y unidades de ejecucién.

Tema 18. Delimitacién de areas de reparto y aprovecha-
miento medio: Regulacion en la LOUA. Trasferencias de Apro-

vechamiento. La Reparcelacion. Los sistemas de actuacion:
Regulacién en la LOUA.

Tema 19. El sistema de actuacion por expropiacion for-
zosa: Régimen General —La gestion directa—. La Gestion indi-
recta: La modalidad del urbanizador en la LOUA.

Tema 20. El Sistema de Cooperacion. El sistema de Coo-
peracién por sustitucion del sistema de compensacion. Dis-
posicion de bienes y derechos. Liquidacion de la actuacién.

Tema 21. El Sistema de Compensacion. La incidencia
del Agente Urbanizador en el Sistema de Compensacion. Junta
de Compensacion. Proyecto de Reparcelacion.

Tema 22. Los convenios urbanisticos: Concepto legal.
Naturaleza contractual. Naturaleza juridico-administrativa de
los mismos.

Tema 23. Los convenios urbanisticos en materia de pla-
neamiento. Caracterizacion legal y jurisprudencial. Alcance de
los compromisos contraidos por ambas partes. Irrenunciabli-
dad de la potestad de planeamiento.

Tema 24. Otras formas de ejecucion: Ejecucion de las
dotaciones publicas, Ejecucién mediante obras publicas ordi-
narias, Ejecucion en areas de gestion integrada. Ejecucion de
obras de edificacion.

Tema 25. Obras de urbanizacién. Conservacion de la
obras de urbanizacién por la Administracion. Conservacion
de las obras de urbanizacién por los propietarios. La recepcion
de la urbanizacién: Acto de recepcion de las obras. Garantia.
Obligatoriedad de la recepcion.

Tema 26. Obras de edificacion: El deber de conservacion
y rehabilitacion en la LOUA. Inspecciéon periddica de cons-
trucciones y edificaciones. Situacion legal de ruina urbanistica.

Tema 27. Ruina fisica inminente. Ordenes de ejecucion
de obras de conservacion y mejora.

Tema 28. Regulacién de la Expropiacién Forzosa por razén
de urbanismo en la nueva ley andaluza: Los supuestos expro-
piatorios. La ocupacién directa y la obtencién de dotaciones:
Régimen Juridico.

Tema 29. Regulacién de la Disciplina Urbanistica en
Andalucia: Antecedentes. El Concepto de Disciplina Urbanis-
tica en la LOUA.

Tema 30. La intervencién Municipal en la edificacion y
uso del suelo: Las licencias urbanisticas (Régimen legal gene-
ral). Las licencias urbanisticas en el SNU. La incidencia de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 6 de noviembre
de 1992, en el Régimen Juridico de las Licencias de Obras.

Tema 31. El régimen juridico de las licencias urbanisticas
en la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Actos suje-
tos a licencia. Caracter reglado.

Tema 32. Responsabilidad patrimonial por actos urba-
nisticos. Supuestos indemnizatorios.

Tema 33. Indemnizacion por modificacion del planea-
miento y licencias.

Tema 34. Otras actuaciones urbanisticas con reflejo en
el registro de la propiedad: Expropiaciones, inscripcién de nue-
vas edificaciones. Control sobre las parcelaciones urbanisticas.

Tema 35. Proteccién de la legalidad urbanistica y res-
tablecimiento del orden juridico perturbado: Procedimiento,
reposicion de la realidad fisica alterada. Plazo.

Tema 36. Las infracciones urbanisticas y sanciones. Per-
sonas responsables. Competencia. Procedimiento. Destino de
multas. Graduacién de las sanciones. Tipos bésicos y espe-
cificos de infracciones. Paralizaciones ilegales en el Suelo no
Urbanizable.

Tema 37. La Ordenacion del territorio en el nuevo Codigo
Penal de 1995: Sujeto activo de estos delitos. La accién delic-
tiva. Bien Juridico protegido.

Tema 38. Los delitos contra el patrimonio histdrico.

Tema 39. La legislacion en materia de medio ambiente:
Legislacion comunitaria, Normativa estatal, Normativa auto-
némica, Ley 38/1995, de 12 de diciembre, La Ley de Con-
servacién de Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Sil-
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vestres, el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, La Ley 37/2003, de 17 de noviembre.

Tema 40. El principio de legalidad en materia sancio-
nadora: Régimen general. Las Ordenanzas Locales. El Principio
non bis in idem. El procedimiento sancionador. Garantias del
presunto responsable.

Tema 41. Los procedimientos sancionadores en materia
medioambiental. Normativa de aplicacion. Procedimiento san-
cionador ordinario. El reconocimiento de responsabilidad o
pago voluntario.

Tema 42. Los Bienes de la Entidades Locales de Anda-
lucfa: La Ley 7/99, de 29 de septiembre: Estructura y con-
tenido. Procedimiento de recuperacion de bienes patrimoniales
y de dominio publico.

Tema 43. El patrimonio de las entidades locales. Uso
y aprovechamiento de los bienes. Conservacién y defensa de
los bienes. Prerrogativas de los entes locales respecto a sus
bienes. Responsabilidades y Sanciones.

GRUPO l1I. Temas especificos (I1)

Tema. 1. Descripcion general del municipio de Moclinejo.
Encuadre territorial. Ubicacién geogréfica y estratégica. El terri-
torio municipal. Estructura natural y funcional.

Tema 2. Asentamientos poblacionales en el municipio
de Moclinejo. Evolucién histérica y nlcleos actuales de
poblacion.

Tema 3. Estructura econdémica de la localidad de Mocli-
nejo.
Tema 4. Estructura social de localidad de Moclinejo.
Tema 5. El callejero de Moclinejo. Edificios publicos, viales
publicos.

Tema 6. Funcionamiento del Inventario Municipal de Bie-
nes del Ayuntamiento de Moclinejo.

Tema 7. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Moclinejo.

Tema 8. Ordenanzas municipales vigentes en el Ayun-
tamiento de Moclinejo.

Tema 9. Funcionamiento del Area de Urbanismo del Ayun-
tamiento de Moclinejo.

GRUPO IV. Temas especificos (I11)

Tema 1. Objetivos del desarrollo local. Factores del
desarrollo local. Investigacién social. Planificacién Estratégica.
Anélisis del territorio. Participacion para la planificacion. Dina-
mizacion empresarial.

Tema 2. Ayuntamiento y entorno. Demanda de acciones
y proyectos de desarrollo local. Segmentacion de la sociedad
local. Comportamiento de los usuarios. Fuentes de informa-
cion. Investigacioén social.

Tema 3. Planificacién estratégica. El entorno de la pla-
nificacion. El proceso de planificacién. El Plan Estratégico.
Tipologia de estrategias.

Tema 4. Andlisis del territorio, diagndstico. Instrumentos
de diagndstico en la planificacion estratégica. Marketing de
las ciudades.

Tema 5. Participacion para la planificacién. Principios
de la participacion en la planificacion estratégica. El concepto
de participacion. Implicacién de la poblacion en el desarrollo
local. El asociacionismo. EI modelo de la Ventana de Johari.

Tema 6. Cooperacion para el desarrollo. Modelos de aso-
ciacionismo. Asociacién para el desarrollo local. El asocia-
cionismo y la cooperacién para el desarrollo local. La co-
operacion para el desarrollo como ventaja competitiva del
territorio.

Tema 7. Dinamizacién empresarial en ambito local. Com-
petitividad de las Pymes locales. Sectores productivos en &mbi-
to local. Ventaja competitiva y cadena de valor. Cooperacion
empresarial.

Tema 8. La figura del emprendedor. La accién empren-
dedora. Negocios comprometidos. Destreza emprendedora.
Plan de Empresa: Objetivos, metodologia, estructura. Desarro-
llo del Plan de empresa. Documento del plan de empresa.
Fomento de la cultura emprendedora.

Tema 9. La formacion como herramienta estratégica. Pla-
nificacion de la formacién profesional. Cualificacion profesio-
nal. El plan de formacién en el territorio: Elaboracién. Fases
en la elaboracion. La formacion a distancia.

Tema 10. La orientacién profesional. Servicio de Orien-
tacién para el Empleo y la Iniciativa. La blusqueda de empleo.
Orientacién para la preinsercion o la preformacién. EI mar-
keting personal.

Tema 11. La insercién laboral. Intermediacién el mercado
de trabajo: Bolsas de trabajo, observatorios del mercado de
trabajo, empresas de trabajo temporal, nuevos yacimientos
de empleo. El autoempleo como factor clave de insercion en
el mercado laboral.

Tema 12. El Agente de Desarrollo Local. El apoyo y fomen-
to de nuevas iniciativas empresariales. Promocién y facilitacion
la mejora de la competitividad de las Pymes Locales. Captacién
de recursos y estimulo de la dinamizacion de energias locales
de manera estratégica. Actividades del Agente de Desarrollo
Local.

Tema 13. Habilidades del Agente de Desarrollo Local.
Efectividad del Agente de Desarrollo Local. Competencias del
Agente de Desarrollo Local.

GRUPO V. Temas especificos (IV)

Tema 1. Las organizaciones y los recursos humanos. Efi-
cacia, eficiencia y productividad.

Tema 2. Actividades de la Direccién de Recursos Huma-
nos. Organizacion de la Direccion de Recursos Humanos.

Tema 3. El inventario de personal. Planificacion formal
e informal. Los perfiles de los puestos y la planificacion.

Tema 4. Analisis de puestos de trabajo. Disefio de puestos
de Trabajo. Redisefo de puestos de trabajo.

Tema 5. Valoracion de puestos de trabajo.

Tema 6. Prestaciones complementarias al salario. Pres-
taciones de mejora de las condiciones de trabajo.

Tema 7. El proceso de motivacion en el trabajo. Teorias
sobre motivacion. Teorias de contenido. Teorias de proceso.
Modelo de Porter y Lawler. La motivacion en la préactica.

ANEXO Il

Puesto: Gestor en informética y empleo.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Ingeniero Técnico en Informética de Ges-
tion.

Sistema de seleccién: Concurso oposicién libre.

Derechos de examen. 30,00 euros.

1. BAREMO

A) Formacion.

A.1. Se valorara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters, siempre y cuando
el contenido guarde relacién con las funciones asignadas al
puesto, impartidos y/o, acreditados o subvencionados por orga-
nismos publicos y/o oficiales, colegios profesionales, sindicatos
o centros docentes, valorandose del siguiente modo:

- Por cada curso de entre 30 y 100 horas: 2 puntos.

- Por cada curso de entre 100 400 horas: 3 puntos.

El méximo de puntos a obtener en este apartado es de
5 puntos.
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B) Experiencia profesional.

Son considerados méritos a evaluar, siendo computados
los servicios prestados por meses completos hasta el dia de
inicio de presentacion de instancias, los siguientes:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestado para
el Ayuntamiento de Moclinejo en funciones iguales o superiores
a la de la plaza convocada, 0,20 puntos por mes, con un
maximo de 12,00 puntos.

B.2. Por cada mes completo de servicios prestados para
cualquier Administracién Publica en funciones iguales o supe-
riores a la de la plaza convocada 0,15 puntos por mes, con
un maximo de 5 puntos.

B.3. Por cada mes completo de servicios prestados para
empresas privadas en funciones iguales o superiores a la de
la plaza convocada, 0,10 puntos por mes, con un maximo
de 5 puntos.

Los periodos de trabajo superpuestos no servirdn para
acumulacion de puntos; los servicios prestados a tiempo parcial
serdn computados en proporcion a la reduccién de jornada
que se acredite.

La puntuacion total del apartado de experiencia seré el
resultado de dividir la suma de los tres apartados b.1, b.2
y b.3, entre tres, siendo la puntuacién méaxima por este apar-
tado de 5 puntos.

La puntuacién total de la fase de baremacién, serd la
suma de los apartados A y B, no pudiendo superar una pun-
tuacion total de 10 puntos.

Los servicios prestados para las Administraciones Publicas
se acreditaran con Certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion de que se trate. Los prestados para
empresas privadas se acreditaran con el contrato de trabajo
visado por el Inem e Informe de Vida Laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social o cualquier otro
documento oficial de igual fuerza probatoria. No se computaran
en ningln caso los servicios prestados como funcionario de
empleo.

2. FASE DE OPOSICION

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio seré4 de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 70 preguntas tipo test con
respuesta alternativas, referidas al temario que sigue mas ade-
lante. Se puntuara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta contestada
correctamente puntuara 0,1428 puntos, cada pregunta
incorrecta resta de la puntuacion 0,1428 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendrén caracter de obligatorio y elimi-
natorio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada
uno de ellos para no ser eliminado.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicién serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

GRUPO I. Temas generales.

Tema 1. La Constitucion espafiola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion espafola. El modelo eco-
noémico de la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién
Local. La Administracién Institucional.

Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. Especial referencia al empadronamiento. La orga-
nizacion. Competencias municipales.

Tema 5. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Fun-
cionamiento de los drganos colegiados locales; régimen de
sesiones y acuerdo. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 7. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista. La garantia y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspensién. La revi-
sion de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios
Publicos.

Tema 11. Los Presupuesto de las Entidades Locales. Prin-
cipios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de eje-
cucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los
créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las trans-
ferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del Pre-
supuesto.

Tema 12. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

GRUPO lI: Temas especificos (1)

Tema 1. Concepto de Informética. Introduccién a los orde-
nadores. Introduccién histérica. Presentacion general de un
ordenador.

Tema 2. Funcionamiento y elementos de un sistema infor-
matico. Los subsistemas fisico y légico.

Tema 3. La Unidad Central de Proceso.

Tema 4. Dispositivos periféricos en un sistema infor-
matico.

Tema 5. Mejoras en el rendimiento de un ordenador.
Procesamiento paralelo, memorias virtual y caché, etc.

Tema 6. Representacién interna de los datos. Sistemas
de numeracién.

Tema 7. Registros y ficheros: Tipos de ficheros segin
su funcién. Tipos de registro. Organizacién de ficheros.

Tema 8. Lenguajes de programacion: Tipos de lenguaije.
Traductores.

Tema 9. Conceptos, evolucién y tendencias de los sis-
temas operativos.

Tema 10. Sistemas operativos. Gestion de Procesos.
Tema 11. Sistemas operativos. Gestiéon de Memoria.
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Tema 12. Sistemas operativos. Gestién de Entrada/Salida.

Tema 13. El sistema operativo Windows 2000 Server.
Estructura y funcionamiento.

Tema 14. El sistema operativo Windows 2000 Server.
Administracion.

Tema 15. El sistema operativo Windows 2000 Server.
Active Directory.

GRUPO IlI. Temas especificos (I1)

Tema 1. Sistemas de cableado.

Tema 2. Equipos de interconexién de redes. Repetidores.
Bridges, routers y gateways.

Tema 3. El modelo de referencia de interconexién de sis-
temas abiertos (OSI) del 1SO.

Tema 4. Protocolos nivel de red. Tipos y funcionamiento.

Tema 5. Protocolos nivel de transporte. Tipos y fun-
cionamiento.

Tema 6. Protocolos nivel de aplicacién. Tipos y fun-
cionamiento.

Tema 7. Internet. Conceptos. Evolucion. Configuracion.
WWW.

Tema 8. Otros servicios en Internet: Correo Electrénico,
FTP, etc.

Tema 9. Teletrabajo. Descripcién. Situacién actual. Evo-
lucién.

Tema 10. Telemantenimiento. Objetivos y aplicacion.

Tema 11. La auditoria informéatica. Conceptos generales.

Tema 12. Seguridad de los sistemas de informaciéon en
las Administraciones Publicas: Proteccién fisica, logica y en
las comunicaciones. Recuperacion de desastres.

Tema 13. Ley Organica de Proteccién de Datos (LOPD).

Tema 14. Bases de Datos. Disefio légico y fisico.

Tema 15. Bases de Datos Integridad y seguridad.

Tema 16. Organizacién de un centro de proceso de datos.
Funciones y caracteristicas.

Tema 17. Modelos de datos para la Administracién Publi-
ca (INDALO).

Tema 18. Redes de area local. Conceptos. Topologia.
Gestion.

Tema 19. Redes de é&rea local. Modelo ETHERNET.

Tema 20. Programas informaticos aplicados a la Admi-
nistracion Local, bases y funcionamiento: Registro de entra-
da/salida. Contabilidad Publica, Padrén de Habitantes.

GRUPO IV: Temas especificos (l11)

Tema 1. Objetivos del Desarrollo Local. Factores del
Desarrollo Local. Investigacion Social. Planificacion Estraté-
gica. Analisis del territorio. Participacion para la Planificacion.
Dinamizacién empresarial.

Tema 2. Ayuntamiento y entorno. Demanda de acciones
y proyectos de desarrollo local. Segmentacién de la Sociedad
Local. Comportamiento de los usuarios. Fuentes de informa-
cién. Investigacion social.

Tema 3. Planificacién estratégica. El entorno de la pla-
nificacién. El proceso de planificacion. EI Plan Estratégico.
Tipologia de estrategias.

Tema 4. Analisis del territorio, Diagndstico. Instrumentos
de diagndstico en la planificacion estratégica. Marketing de
las ciudades.

Tema 5. Participacion para la planificacién. Principios
de la participacion en la planificacion estratégica. El concepto
de participacion. Implicacién de la poblacién en el desarrollo
local. EI asociacionismo. EI modelo de la Ventana de Johari.

Tema 6. Cooperacion para el desarrollo. Modelos de aso-
ciacionismo. Asociacién para el desarrollo local. El asocia-
cionismo y la cooperacién para el desarrollo local. La co-
operacion para el desarrollo como ventaja competitiva del
territorio.

GRUPO V: Temas especificos (IV)

Tema. 1. Descripcion general del municipio de Moclinejo.
Encuadre territorial. Ubicacién geogréfica y estratégica. El terri-
torio municipal. Estructura natural y funcional.

Tema 4. Estructura econémica y social de la localidad
de Moclinejo.

Tema 6. El callejero de Moclinejo. Edificios publicos, viales
publicos.

Tema 7. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Moclinejo.

ANEXO I

Puesto: Ayudante de Servicios Administrativos.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Formacion Profesional | Auxiliar Adminis-
trativo, Graduado Escolar o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen. 30,00 euros.

1. BAREMO

A) Formacion.

Se valorara en este apartado la asistencia a cursos, semi-
narios, congresos, jornadas o masters, siempre y cuando su
contenido guarde relacién con las funciones asignadas al pues-
to, impartidos y/o, acreditados o subvencionados por orga-
nismos publicos y/o oficiales, colegios profesionales, sindicatos
o centros docentes, valorandose del siguiente modo:

- Por cada curso de entre 30 y 40 horas: 1 punto.

- Por cada curso de mas de 40 horas: 2 puntos.

El méximo de puntos a obtener en este apartado es de
3 puntos.

B) Experiencia profesional.

Son considerados méritos a evaluar, siendo computados
los servicios prestados por meses completos hasta el dia de
inicio de presentacion de instancias, los siguientes:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestado para
el Ayuntamiento de Moclinejo en plaza del Grupo D (Auxiliar
Administrativo), 0,20 puntos por mes, con un maximo de
12,00 puntos.

B.2. Por cada mes completo de servicios prestados para
cualquier Administracién Publica en plaza del Grupo D (Auxiliar
Administrativo), 0,15 puntos por mes, con un maximo de
5 puntos.

B.3. Por cada mes completo de servicios prestados para
empresas privadas en plaza (Auxiliar Administrativo), 0,10
puntos por mes, con un maximo de 5 puntos.

Los periodos de trabajo superpuestos no servirdn para
acumulacién de puntos; los servicios prestados a tiempo parcial
seran computados en proporcion a la reduccién de jornada
que se acredite.

La puntuacion total del apartado de experiencia seré el
resultado de dividir la suma de los tres apartados b.1, b.2
y b.3, entre tres, siendo el méximo de puntuacién por este
apartado de 10 puntos.
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La puntuacion total de la fase de baremacion, sera la
media de la suma de los apartados Ay B, no pudiendo superar
una puntuacién total de 10 puntos.

Los servicios prestados para las Administraciones Publicas
se acreditardn con Certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion de que se trate. Los prestados para
empresas privadas se acreditaran con el contrato de trabajo
visado por el Inem e Informe de Vida Laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social o cualquier otro
documento oficial de igual fuerza probatoria. No se computaran
en ningun caso los servicios prestados como funcionario de
empleo.

A) Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio seré4 de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test con
respuesta alternativas, referidas al temario que sigue mas ade-
lante. Se puntuara de O a 10 puntos. Cada pregunta contestada
correctamente punttda 0,2 puntos; cada pregunta incorrecta
resta de la puntuacién 0,2 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
ba y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendrén caracter de obligatorio y elimi-
natorio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada
uno de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

GRUPO I. Temas generales.

Tema 1. La Constitucién espafnola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucién espafola. El modelo eco-
nomico de la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Principios de
actuacién de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién
Local. La Administracion Institucional.

Tema 3. El Régimen Local espafiol: Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes terri-
toriales. La Autonomia Local.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: Inicia-
cién, ordenacion, instruccién y terminacion. Dimensién tem-
poral del procedimiento. Referencia a los procedimientos espe-
ciales. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

GRUPO II: Temas especificos

Tema. 1. Descripcion general del municipio de Moclinejo.
Encuadre territorial. Ubicacién geogréfica y estratégica. El terri-
torio municipal. Estructura natural y funcional.

Tema 2. Asentamientos poblacionales en el municipio
de Moclinejo. Evolucién histérica y nlcleos actuales de
poblacion.

Tema 3. Estructura econémica de la localidad de Mocli-
nejo.

Tema 4. Estructura social de localidad de Moclingjo.

Tema 5. El callejero de Moclinejo. Edificios publicos, viales
publicos.

Tema 6. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Moclinejo.

Tema 7. Sistema Red de la Seguridad Social.

Tema 8. Registro de entrada y salida de documentos.

Tema 9. Programas de empleo: AEPSA.

Tema 10. Funcionamiento del Padrén Municipal de
habitantes.

Tema 11. Aplicaciones informaticas e intercambio de
informacion.

Tema 12. Ordenanzas municipales vigentes en el Ayun-
tamiento de Moclinejo.

Tema 13. Funcionamiento del Area de Urbanismo del
Ayuntamiento de Moclingjo.

Tema 14. Funcionamiento de los Planes Provinciales de
Obras y Servicios.

Tema 15. Confecciéon de contratos laborales. Modali-
dades.

Tema 16. Ingresos y Gastos Publicos del Ayuntamiento
de Moclinejo.

ANEXO IV

Puesto: Vigilante Municipal.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen. 30,00 euros.

1. BAREMO

B) Experiencia profesional.

Son considerados méritos a evaluar, siendo computados
los servicios prestados por meses completos hasta el dia de
inicio de presentacion de instancias, los siguientes:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestado para
el Ayuntamiento de Moclinejo en plaza del Grupo D (Vigilante
Municipal), 0,20 puntos por mes, con un méaximo de 12,00
puntos.

B.2. Por cada mes completo de servicios prestados para
cualquier Administracién Publica en plaza del Grupo D (Vi-
gilante), 0,15 puntos por mes, con un maximo de 5 puntos.

B.3. Por cada mes completo de servicios prestados para
empresas privadas en plaza de vigilante, 0,10 puntos por mes,
con un maximo de 5 puntos.

Los periodos de trabajo superpuestos no servirdn para
acumulacién de puntos; los servicios prestados a tiempo parcial
seran computados en proporcién a la reduccién de jornada
que se acredite.

La puntuacién total del apartado de experiencia sera el
resultado de dividir la suma de los tres apartados b.1, b.2
y b.3, entre tres La puntuacién total de la fase de baremacion,
serd la media del total de la suma de los apartados A y B,
no pudiendo superar una puntuacién total de 10 puntos.

Los servicios prestados para las Administraciones Publicas
se acreditaran con Certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion de que se trate. Los prestados para
empresas privadas se acreditaran con el contrato de trabajo
visado por el Inem e Informe de Vida Laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social o cualquier otro
documento oficial de igual fuerza probatoria. No se computaran
en ningln caso los servicios prestados como funcionario de
empleo.
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C) Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter teorico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test con
respuesta alternativas, referidas al temario que sigue més ade-
lante. Se puntuara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta contestada
correctamente puntda 0,2 puntos, cada pregunta incorrecta
resta de la puntuacién 0,2 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
penar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter de obligatorio y elimi-
natorio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada
uno de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

GRUPO I. Temas generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion espafola. El modelo eco-
noémico de la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién
Local. La Administracion Institucional.

Tema 3. El Régimen Local espafiol: Principios constitu-
cionales y regulaciéon juridica. Relaciones entre Entes terri-
toriales. La Autonomia Local.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: Inicia-
cién, ordenacion, instruccién y terminacion. Dimension tem-
poral del procedimiento. Referencia a los procedimientos espe-
ciales. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

GRUPO II. Temas especificos (1)

Tema 1. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 2. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacién.

Tema 3. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 4. Venta ambulante. Espectaculos y establecimien-
tos publicos.

Tema 5. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 6. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 7. Las notificaciones administrativas.

Tema 8. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

Tema 9. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas
cometidas con ocasioén de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia de seguro obligatorio.

Tema 10. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario publico que efectla una detencién. El
procedimiento de «Habeas Habeas».

Tema 11. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 12. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos
de trabajo y atencién a la ciudadania.

Tema 13. Deontologia policial. Normas que la establecen.

GRUPO l1I. Temas especificos (I1)

Tema 1. Estructura econémica/social de la localidad de
Moclinejo.

Tema 2. El callejero de Moclinejo. Edificios publicos, viales
publicos.

Tema 3. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Moclinejo.

Moclinejo, 31 de agosto de 2005.- El Alcalde, Antonio
L6pez Blanco.

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

VEINTIOCHO PLAZAS DE POLICIA LOCAL POR EL SISTEMA

DE TURNO LIBRE Y SEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de veintiocho plazas, y, mediante sistema de movi-
lidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méri-
tos, de seis plazas, todas ellas vacantes en la plantilla y relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de
agosto de 2005 del érgano competente.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones correspon-
dientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afo
2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policfas Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
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materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya per-
manecido en la situacion de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

c¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendréan en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberédn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentaré la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 12,02 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nhombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Sialguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. A designar por el titular de la Alcaldfa.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
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los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias héabiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningun caso,
la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de
la puntuacion méxima prevista en la fase de oposicién, no
tendré carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el
concurso seglin la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo |
de las presentes bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicién consistird en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-
sistira en la contestacion, por escrito, de los temas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
a esta convocatoria; y la segunda, que consistira en la reso-
lucién de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucion préactica. La calificacion
final sera la suma dividida por 2. Para su realizacion se dis-
pondra de 3 horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escue-
las Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa. Esta exencién tendra una duracién de cinco afios a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicién, el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose
de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su
caso, del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando
al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los

aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspi-
rantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podrén ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard alumnos para la realizacién del curso de capacitacién,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, produciré la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resoluciéon definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.
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12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regu-
lador de la férmula para toma de posesién de cargos o fun-
ciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fases de
concurso-oposicién, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Baremo para la fase de concurso

Cuando el procedimiento de seleccién sea concurso-
oposicion, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologfa o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profe-
sional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulaciéon superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo

el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valorarén los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad.

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacién y docencia.

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de manifiesto
interés policial, superados en las Universidades, Administra-
ciones Publicas o a través de los Planes de Formacion Con-
tinua, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valorardn con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.
La imparticién de cursos de formacion dirigidos al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podrén acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, sélo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.
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A.3.3. Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos.
A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3,00 puntos.
- Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

ANEXO Il

TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Cons-
titucion. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancion del articu-
lo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

3. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

4. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La pro-
vincia: Concepto, elementos y competencias. La organizacion
y funcionamiento del municipio. EI Pleno. El Alcalde. La Junta
de Gobierno. Otros érganos municipales.

5. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

6. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

7. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

8. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Fun-
ciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

9. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo.

10. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: Prevencién y
calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

11. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

12. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

13. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de perfeccién del delito.

14. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

15. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

16. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

17. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socio-econdmico.

18. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

19. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

20. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

21. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

22. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

23. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales. Normas, generales de
circulacion: Velocidad, sentido, cambios de direccién. Ade-
lantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Trans-
porte de materias que requieren precauciones especiales.

24. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

25. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

26. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. In-
movilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

27. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

28. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

29. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

30. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

31. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacién y atencién coor-
dinada a las victimas.
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32. EI mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

33. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia poli-
cial. Normas que la establecen.

Torremolinos, 2 de agosto de 2005.- El Alcalde-Presidente,
Pedro Ferndndez Montes.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de Alcaldia nim. 336, de fecha 9 de
septiembre de 2005, se han aprobado las bases que han
de regir la convocatoria para la provisién de una plaza vacante
en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial
del Cuerpo de la Policia Local y que a continuacién se
transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicién de una plaza vacante en la plantilla y rela-
cion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Poli-
cia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Béasica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de

la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar mas de diez
afnos, para el pase a la situacién de segunda actividad por
razon de edad.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentaré la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 25 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.
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4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusién. En dicha Resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion exacta del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un Delegado de Personal de la Corporacion.

3. Adesignar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso,
la valoracién de los méritos podré ser superior al 45% de
la puntuacion méxima prevista en la fase de oposicién, no
tendré carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso seglin la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo |
de las presentes bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado meédico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
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las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto 0 no apto.

8.2.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos
que impliguen mando, se exploraran ademaés las capacidades
de liderazgo, organizacion, planificacién y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.2.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo IV
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préctica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacién se dispondré de 3 horas.

Las pruebas de la primera fase, tendréan carécter eli-
minatorio.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escue-
las Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afios a
contar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal haré publica la relacién de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al
organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso
selectivo.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas, o en su caso, alumnos, para
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la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes pro-
puestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas o los alumnos seran
nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que
se aspira, los cuales deberédn tomar posesién en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma
de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en las fases de
concurso-oposicion, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda

ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO

A.1. Titulaciones académicas

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologfa o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profe-
sional, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.
Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacién superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valorarédn los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia

A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de manifiesto interés policial, superados en las
Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, segun su duracién, seran valo-
rados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Méas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
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Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
se valoraréa a razoén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones: Las publicaciones y
ponencias se valoraradn en funciéon del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un méximo de: 1,00
punto.

Puntuacion méxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policfa Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

ANEXO Il

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacién de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 anos, de 25 a 29 afnos, de 30 a 34
anos, de 35 a 39 anos, de 40 a 44 anos y de 45 a 49
afnos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dfa de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los

49 afos, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 45
a 49 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la
de resistencia general que podré hacerse de forma colectiva
si asf lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

B.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Hombres 8"50 8”90 9”30 9770 10”10 10”50
Mujeres 9”50 10700 10"50 11”00 11"50 12”00

B.2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento
de balén medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de
3 kilogramos para las mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarén en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:

Grupos de edad
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Hombres 5,30 5,00 4,75 450 4,25 4,00
Mujeres 525 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

B.3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en
el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de ancha,
que seréa paralela a la zona de salto.

Desde la posicién inicial, sin pisar la linea de salto, con
los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talones
juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, pro-
yectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de
salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicién se realizard desde el borde de la linea mas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas préxima a
dicha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racién de la prueba son:
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Grupos de edad

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Hombres 2,00 190 180 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

B.4. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

Hombres 4'05" 4'15" 425" 435" 445" 455"
Mujeres ~ 4'35" 450" 505" 520" 435" 550"

ANEXO 1
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no serad superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/hg de presién sistélica, y los 90 mm/hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciéon policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.
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Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanfola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociaciéon. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. EI Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

13. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. EI Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

18. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

19. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

20. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

21. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

23. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

24. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

25. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de perfeccién del delito.

26. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

27. Delitos contra la Administracién Publica.

28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socio-econémico.

31. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

32. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

33. Las penas. Concepto, clases: Privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
Graves, menos graves y leves.

34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

35. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

37. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

38. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

39. Senales de circulaciéon. Clasificacion y orden de
preeminencia.

40. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

41. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.
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42. Alcoholemia. Datos. Su consideraciéon segln la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

43. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

44 Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

45, Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencién a la ciudadania.

46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

47. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcién, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

48. EI mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos,
reglas y caracteristicas del mando; relacién con subordinados;
técnicas de direccidn y reuniones.

49. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

50. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Villanueva de Algaidas, 7 de septiembre de 2005.- El
Alcalde, José Cabrera Diaz.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2005

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuaréd dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2005 es de 154,61 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enelcasode que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al perfodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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