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tamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente Anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 16 de septiembre de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-
VISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS VACANTES DE
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicién para la provision, en propiedad, de dos
plazas de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Vacantes
en la plantilla de funcionario de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, dotadas con las retribuciones correspondientes al Gru-
po A nivel 23 de complemento de destino y 576,61 euros
de complemento especifico mensual. Las funciones de los
puestos de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos de esta
Diputacién Provincial se contienen en el Anexo num. 1.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la Ley.

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

c¢) Estar en posesion de titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, o en condiciones de obtenerlos en la fecha
de finalizacién del plazo de admisién de solicitudes, asi como
del carnet de conducir B.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desem-
peno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacién a su instancia de docu-
mentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria, siem-

pre que no hayan transcurrido méas de cinco afos desde que
el documento presentado e indiquen drgano y fecha en que
se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por prestacién de servicios por par-
ticipacién en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de 19 euros, adqui-
riendo en Tesoreria el correspondiente sello provincial, que
deberé figurar adherido a la solicitud solicitando participar en
el concurso-oposicion.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a
y ¢) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicién, asi como carné de conducir o docu-
mento acreditativo expedido por la Jefatura Provincial de
Tréfico.

En dicha solicitud debera figurar una foto tipo carné del
aspirante.

A la solicitud habrén de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados. La documentacion podré presentarse en fotocopias
simples. No serédn tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicién de minusvalido como la que acredite su aptitud
para el desemperio de las funciones de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos. A tal efecto, los Tribunales podran requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
de la Administracién Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dfas naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de
presentacion de solicitudes en Administracion distinta a la
Diputacién de Almeria, el particular deberd comunicar median-
te fax o telegrama la presentacién de la instancia o documento,
que debera ser recibido en esta Diputacion en el plazo maximo
de diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1. Méritos profesionales.

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.
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1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracién de cada mes
se incrementaré en: 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

2.a. Grado de Doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.b. Otra Licenciatura o una Diplomatura en la misma
area de conocimientos u otra especialidad en la titulacién exi-
gida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.c. Por estar en posesion de un titulo de Experto/a Uni-
versitario/a, Especialista Universitario/a, Master Universitario
o cualquier otro titulo de postgrado expedido por una Uni-
versidad:

- Duraciéon de més de 300 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Duracion de 300 o menos horas lectivas: 0,25 puntos.

2.d. Por estar en posesion de la «Suficiencia Investiga-
dora» en un area de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta: 0,50 puntos.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion
de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracién Publi-
ca o una Universidad, bien por una institucién publica o pri-
vada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con
la Administracion Publica.

A) Por la participacién como asistente: Por cada hora
de duracién: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso: Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,025 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberé especificarse el
numero de horas, en caso contrario se valorardn con la pun-
tuacién minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dfa de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valo-
raran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Hidrologia y obras hidraulicas.

- Carreteras.

- Medio Ambiente.

- Urbanismo e Infraestructura urbana.

- Estructuras.

- Seguridad y Salud.

- 'Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

4. Superacién de pruebas selectivas.
4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas

para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

Las puntuaciones méximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién
se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

* En la Diputacion Provincial de Almeria: 8,50 puntos.
* En la Administracién Publica: 4,00 puntos.
* En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacién méxima que se podré obtener
en este apartado es de 8,50 puntos.

- Cursos: 1,00 punto.
- Superacion de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 serén,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado en el punto A seré la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de
cotizacion.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de coti-
zacién, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exen-
tos de esta cotizacién, lo que deberd acreditarse de forma
fehaciente. En este caso deberdn presentar certificado del
correspondiente Colegio en el que figure que estéd dado/a de
alta como ejerciente y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econdémicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afos
en gue se haya estado en situacién de alta en el mencionado
impuesto.
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1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el &mbito de la Administracion Publica se jus-
tificard: Aportando la documentacion indicada en el apartado
1 A.a, o presentando certificacion expedida por la Secretaria
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresién del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o0 se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacién
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto
al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar
que son iguales o similares a las que el catalogo de puestos
de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habré de aportarse certificacién académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracién con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- NUmero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén cursos, jornadas..., relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formaciéon Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo deberd acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

4. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constard de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Practico. Consistira en la realizacion de los trabajos o
supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernien-
tes a la funcion correspondiente al puesto de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos que ponga de manifiesto las apti-
tudes y capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo
que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de
tres horas y media, un epigrafe elegido por el Tribunal de
un tema del Bloque | y dos temas: Uno correspondiente al
Bloque Il y otro del Blogue Il del programa que acompana
a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los/as opositores/as, en sesion
publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar, durante un maximo de
tres horas, un tema del Bloque IV y otro del Bloque V del
programa que acompafiara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los/as opositores/as, en sesién
publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunién del Tribunal no se celebrara antes
de la primera semana de enero de 2006. Finalizada la valo-
racion de méritos, las calificaciones se expondréan en el tablén
de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la péagina
www.dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecion
de la celebracién de los ejercicios se publicara en el anuncio
junto con la relacién de admitidos y excluidos.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de
2005, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dis-
puesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
por la letra «S» del primer apellido.

7. Formacién y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El/la Directora/a o Jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacién de Almeria.

- Un/a representante del Profesorado oficial.

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un/a representante de la Junta de Personal.

- Un/a técnico/a en la materia.

- Un/a técnico/a de Administracién General, que actuara
como Secretario/a.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la plaza convocada.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicion
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificaAndolos
con arreglo al baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un méximo de seis (12) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-
oposicion puntuardn cada ejercicio de la fase de oposicion
con un méaximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspi-
rante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de
las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose
del célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas. Las
calificaciones se entregaran al Secretario por cada uno de los
miembros del Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo
al inicio de la lectura de los ejercicios los contenidos en tener
en cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por
quienes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacién final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacién
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracién Puablica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacion del plazo de diez dias durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal publicaré la relacién, por orden de preferencia,
de los aspirantes que se consideran capacitados para la pres-
tacion de servicios con carécter temporal, en puesto de Inge-
niero de Caminos, Canales y Puertos, con sujecion a lo esta-
blecido en el titulo tercero del Reglamento de Seleccién, Pro-

vision de Puestos y Promocion Interna de la Excma. Diputacion
Provincial de Almeria.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera cate-
gorfa, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en la Seccién
de Recursos Humanos, en el plazo de 20 dias naturales con-
tados desde que se haga publica la propuesta del Tribunal
relacién de capacitados para la prestacion temporal de servicios
en puesto de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, cuando
les corresponda una contratacion, deberén presentar en la Sec-
cién de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro
Rodrigo, nium. 17, en el plazo que se les indique, los siguientes
documentos, sin perjuicio de tener que presentar otros que
sean especificos para la modalidad de contratacion que se
les proponga.

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de Empresa de
esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original, asi como carné de conducir B.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenar
en esta Diputacion y solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacion.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicién objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.
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9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regird el Regla-
mento de Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Aime-
rfia, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local y el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Almeria, 11 de agosto de 2005.- El Delegado de RR.HH.
y Régimen Interior, Ginés Martinez Balastegui.

TEMARIO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZA
DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (OBRAS
PUBLICAS)

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 I: Antece-
dentes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Prin-
Ccipios generales.

Tema 2. La Constitucién Espanola de 1978 Il: Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y sus-
pensién de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Regulacion
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administraciéon de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 5. Sometimiento de la administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 6. La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Admi-
nistracion, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez
de los actos administrativos.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Las fases del
procedimiento administrativo general. El silencio adminis-
trativo.

Tema 9. El procedimiento administrativo local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién histérica. Régimen actual.

Tema 11. Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales. Regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 12. El municipio en el régimen local. Organizacién
municipal. Competencias municipales. Organizacion provin-
cial. Competencias provinciales.

Tema 13. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 14. El servicio publico en la esfera local. Concepto.
Formas de gestién directa. Formas de gestién indirecta.

Tema 15. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales I.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones
administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccion.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Loca-
les Il. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 18. Los contratos administrativos. Concepto y cla-
ses. Elementos.

Tema 19. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE Il

Tema 1. Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Magnitudes hidro-
l6gicas. Mediciones hidroldgicas. Redes hidrolégicas.

Tema 2. Hidrologia de las aguas subterraneas. Explotacion
de acufferos. Efecto regulador y recarga de acuiferos.

Tema 3. Balance hidraulico. Evaluacién de recursos exis-
tentes y utilizables (superficiales y subterraneos). Inventario
y previsién de necesidades. Balances parciales y generales.

Tema 4. Técnicas especiales e indirectas para incrementar
los recursos de agua. Lluvia artificial. Desalacion del agua
del mar y salobre. Captaciéon de agua atmosférica. Tecnifi-
cacion de regadios.

Tema 5. Texto Refundido de la Ley de Aguas y su Regla-
mento de Dominio Publico Hidraulico. Dominio publico y ser-
vidumbre. Limitaciones y prohibiciones. Obras e instalaciones
en la zona de servidumbre y policia.

Tema 6. El agua: Caracteres fisicos, quimicos y bioldgicos.
Normas de calidad. Tratamiento de las aguas de abasteci-
miento a poblaciones.

Tema 7. Las aguas subterraneas y su importancia en
la gestion de los recursos hidricos. Ventajas e inconvenientes
en relacién con las superficiales. Principales problemas que
plantea el uso de las aguas subterraneas en Espana.

Tema 8. Abastecimiento de aguas a poblaciones. Pre-
visién de poblacion y dotaciones. Conducciones y depésitos.
Tuberfas y piezas especiales.

Tema 9. Redes de distribucién de agua. Célculo y cons-
truccién. Explotacion y mantenimiento. Tarifas. Pérdidas en
la red.

Tema 10. Redes de alcantarillado. Calculo y construccion.
Explotacion y tarifas.

Tema 11. Construccion de sondeos de captacién de aguas
subterraneas. Método de perforacion. Entubacion de sondeos.
Desarrollo y acabado de sondeos. Testificacion y control geo-
l6gico de sondeos. Pruebas de bombeo.

Tema 12. Bombas e instalaciones de bombeo. El caso
especial de los bombeos en sondeos.

Tema 13. Situacion de las instalaciones de abastecimiento
de agua y saneamiento de poblaciones en la provincia de
Almeria.

Tema 14. Recursos hidraulicos de aguas superficiales y
subterrdneas en la provincia de Almeria y areas limitrofes.
Especial referencia a las utilizables para el abastecimiento de
agua potable.

Tema 15. Metodologia para la realizacién de estudios
comarcales de abastecimiento de agua a poblaciones en zonas
aridas. Aplicaciones a la provincia de Almeria.

Tema 16. Tratamiento de aguas residuales en las peque-
fias poblaciones de la provincia de Almeria. Tratamiento de
aguas residuales en areas de crecimiento de la provincia de
Almeria. Concentracién de vertidos: Situacién actual y pro-
puestas de actuacion.

Tema 17. La gestion del ciclo hidraulico urbano en la
provincia de Almeria.
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BLOQUE Il

Tema 1. La Ley de Carreteras de Andalucia. Dominio
y servidumbre de las carreteras. Limitaciones y prohibiciones.
Obras e instalaciones en la zonas de influencia. Sanciones.

Tema 2. Las carreteras y el medio urbano. Travesias y
redes arteriales en poblaciones. Relaciones con la Ley del Sue-
lo. Obras e instalaciones en las zonas de influencia de los
tramos afectados por el planeamiento urbano.

Tema 3. El tréfico en la red de carreteras. Analisis y carac-
teristicas. Estudios de trafico. Encuestas. El trafico y las vias.
Capacidad y niveles de servicio. Modelos convencionales de
tréfico. Obtencién de datos basicos.

Tema 4. Caracteristicas geométricas de las carreteras:
planta, alzado y seccion transversal. Normas actuales. Pro-
blemas en relacién con la comodidad y la seguridad. Ten-
dencias.

Tema 5. Intersecciones. Funcionamiento. Clasificacion.
Elementos. Tipos. Criterios de proyecto.

Tema 6. Explanaciones. Evolucién y tendencias. Proyecto
y ejecucién de obras de tierra. Normas y especificaciones.
Drenajes.

Tema 7. Obras de paso. Puentes y viaductos.

Tema 8. Proyecto y construccién de firmes flexibles. Mate-
riales utilizados.

Tema 9. Proyecto y construccion de firmes rigidos. Mate-
riales utilizados.

Tema 10. Capas granulares. Capas estabilizadas y bases
tratadas. Tratamientos superficiales. Mezclas bituminosas.

Tema 11. Reconocimiento de firmes. Caracteristicas
superficiales de los pavimentos. Resistencia al deslizamiento
y geometria superficial. Renovacién superficial y refuerzo de
firmes.

Tema 12. Estudios geoldgicos y geotécnicos en carreteras
y en edificacion. Reconocimiento geolégico y geotécnico.

Tema 13. Condiciones constructivas en la provincia: Pro-
blemas y riesgos, incidencias climatolégicas en la programa-
cién y proyectos de obras.

Tema 14. Las comunicaciones terrestres en la provincia
de Almeria. La red viaria a cargo de la Diputacién Provincial
de Almeria.

Tema 15. Conservacion de carreteras: Definiciones y cri-
terios generales. La conservacion de las carreteras provinciales
dependientes de la Diputacion de Almeria: Propuestas de
actuacion.

Tema 16. Explotacion de carreteras: Definiciones y cri-
terios generales. La explotacion de carreteras provinciales
dependientes de la Diputacion de Almeria: Propuestas de
actuacion.

Tema 17. Nociones de geografia humana de la provincia
de Almeria. Caracteristicas generales de sus nucleos de pobla-
cion. Distribucion de recursos econémicos en el mapa pro-
vincial.

Tema 18. Planes de mejora de caminos rurales en la
provincia de Almeria. Elaboracién y tramitacion.

BLOQUE IV

Tema 1. Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccion Ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Disposiciones
generales. Prevencién ambiental. Calidad ambiental. Resi-
duos. Disciplina ambiental.

Tema 2. Evaluacion de impacto ambiental: Exigencia de
evaluacion, estudio de impacto ambiental, procedimiento
general y otros procedimientos.

Tema 3. Informe ambiental: Ambito de aplicacion, érga-
nos competentes, procedimiento, seguimiento y control.

Tema 4. Calificacién ambiental: Disposiciones generales,
procedimiento, puesta en marcha, inspeccion y vigilancia.

Tema 5. Ley 10/98, de residuos.

Tema 6. Reglamento de la calidad de las aguas litorales
y normas de desarrollo.

Tema 7. Aguas residuales: Polucion y tipos. Alteraciones
fisicas, quimicas y bioldgicas. Efectos de la polucién en cauces
de rios.

Tema 8. Aguas residuales: Tratamiento de las aguas resi-
duales, tratamiento previo y equipos utilizados. Tratamiento
primario, secundario y terciario. Desinfeccién. Tratamientos
especificos.

Tema 9. Efectos de vertidos de aguas residuales a: Redes
de alcantarillado, cursos de agua, lagos y embalses, mar y
fosas sépticas.

Tema 10. Vertidos industriales. Efectos sobre las redes
de saneamiento. Efectos sobre las estaciones depuradoras de
aguas residuales.

Tema 11. Tratamientos de regeneracién de aguas resi-
duales depuradas para la recarga de acuiferos. Filtracion gra-
nulary sistemas integrados de membranas.

Tema 12. La delimitacién de perimetros de proteccion
de captaciones de aguas subterrdneas para abastecimiento
de poblaciones en acuiferos costeros. Proteccion cualitativa
y cuantitativa.

Tema 13. Residuos solidos urbanos: Procedimiento de
recogida. Vertido controlado, incineracién. Obtencién de com-
post. Procedimiento: Ventajas e inconvenientes.

Tema 14. Plan provincial de residuos sélidos urbanos
de Almeria.

Tema 15. Seguridad e higiene en el trabajo. Riesgos pro-
fesionales y técnicas de lucha. Seguridad e higiene en el sector
de la construccién y obras publicas. Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y demés normativa.

Tema 16. Espacios protegidos en la provincia de Almeria.

Tema 17. Los planes provinciales de obras y servicios.
Elaboracién y tramitacion.

Tema 18. La Ley de Costas y su reglamento. Dominio
publico y servidumbres. Limitaciones y prohibiciones. Obras
e instalaciones en las zonas de servidumbre e influencia.

BLOQUEV

Tema 1. El sistema urbanistico espafiol. Las competencias
y la legislacién estatal. La legislacion urbanistica de Andalucia.

Tema 2. La clasificacién del suelo. Régimen juridico de
las distintas clases de suelo. Las actuaciones de interés publico
en el suelo no urbanizable.

Tema 3. Significado de plan urbanistico. Tipologia de los
planes. La jerarquizacion de los planes de urbanismo. El pla-
neamiento supramunicipal.

Tema 4. Los planes generales de ordenacion urbanistica:
Determinaciones, ordenacién pormenorizada y potestativa.
Otros instrumentos de planeamiento general.

Tema 5. Planes de desarrollo. Planes parciales, espe-
ciales, estudios de detalle y catalogos.

Tema 6. Presupuestos de la ejecucion del planeamiento.
El principio de equidistribucién y sus técnicas. Proyecto de
urbanizacién.

Tema 7. Sistemas de actuacién: Cooperacién, expropia-
cién y compensacién. El agente urbanizador.

Tema 8. Licencias urbanisticas: Concepto, naturaleza juri-
dica, actos sujetos a licencia y régimen juridico. Supuestos
indemnizatorios.

Tema 9. El contrato en la Administracién Publica. El con-
trato de obras. Actuaciones preparatorias. Proyectos de obras.
Documentacién. Supervision. El proyecto bésico en la Ley de
Contratos. Replanteo y Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
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Tema 10. Formas de adjudicacién de los contratos de
obras. Las subastas. Los concursos. La contratacién directa.
Publicidad de las adjudicaciones. Formalizacién del contrato
de obras.

Tema 11. Efectos del contrato de obras. Ejecucion del
contrato. Cumplimiento de plazos. Abonos al contratista. Modi-
ficaciones. Extincién causas y efectos. Recepcion y liquidacion.
Cesion del contrato y subcontrato. Ejecucion de obras por la
propia Administracion.

Tema 12. Otros contratos en la Administracién Publica:
Contratos de consultoria y asistencia técnica y contratos de
Servicios.

Tema 13. Estructuras en la edificacién: Acciones a con-
siderar en el calculo. Normativa sismorresistente de los
edificios.

Tema 14. Cimentaciones de edificios: Tipologias. Muros
de sétano. Normativa y regulacion.

Tema 15. Estructuras de hormigén en edificacién: Pilares,
vigas, forjados y losas de escalera. Normativa y regulacion.

Tema 16. Estructuras de acero en edificacion. Normativa
y regulacién.

Tema 17. Estructuras de fabrica y madera en edificacion.
Normativa y regulacion.

Tema 18. Patologias estructurales en edificacién. Pro-
teccién contra incendios en las estructuras de edificios.

ANEXO 1

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

Grupo: A. Nivel: 23

Misién: Asesorar y asistir técnicamente en edificacion y
medio ambiente a municipios de la provincia y a la Diputacién
de acuerdo con la legislacion vigente para satisfacer nece-
sidades técnicas de los diferentes Entes Locales.

Funciones genéricas.

Las propias de su titulacién.

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion
a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
peno de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Depen-
dencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas.

Disefary calcular la estructura y cimentacién de proyectos
de edificacién y de obra civil, Redaccién del anejo de célculo,
y anejo de norma de construcciéon sismorresistente. Elaborar
planos.

Redactar Proyectos de Instalaciones Deportivas.

Redactar Proyectos de poligonos industriales y naves
industriales de utilidad publica.

Redactar Proyectos de acceso desde carreteras de titu-
laridad Estatal, Autondmica o Provincial a zonas de interés
publico.

Disenar infraestructuras urbanas.

Mediciones y presupuestos de las obras proyectadas.

Direccién de obra y asistencia técnica de obras.

Redaccion de Estudios de impacto ambiental e informes
ambientales.

Informes técnicos acerca del estado de estructuras, muros
de contencion, obras de caminos rurales, encauzamientos...

Asistencia a Mesas de contratacion.

Inspeccionar obras a requerimiento de los municipios.

Asesoramiento técnico a los municipios.

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

ANUNCIO de bases.

Don Francisco Javier Maldonado Escobar, Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada), hace
saber:

Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento
en Sesién Ordinaria celebrada con fecha 30 de junio de 2005,
adoptd por unanimidad el siguiente acuerdo.

Primero. Aprobar las Bases que han de regir la convo-
catoria para la provisién en propiedad de una plaza de Policia
Local, por el sistema de seleccién de turno libre y por el pro-
cedimiento de oposicidn, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, denomi-
nacion Policia Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOE num. 138, de fecha 10 de junio de
2005, convocando las correspondientes pruebas selectivas.

Segundo. La convocatoria juntamente con sus bases se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma y un extracto detallado
en el Boletin Oficial del Estado. El plazo de presentacion de
instancias sera de 20 dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA

CUBRIR UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,

PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL, GRUPO C

BASES

1.2 Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién,
de una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con la resolucion de la Alcaldia
de 9 de mayo de 2005.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinaciéon de las Policias Locales, se encuadra en el
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada
con las retribuciones correspondientes y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2005.

2.2 Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad de las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,



