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Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que
celebre.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde don Julio M. Pérez
Martin, en Maracena, 14 de septiembre de 2005, lo que
yo, el Secretario General, certifico.- El Alcalde-Presidente,
Julio M. Pérez Martin. El Secretario General, José Garcia
Mesas.

AYUNTAMIENTO DE MOCLINEJO

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-
CIONARIO DE ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2003 DEL AYUNTAMIENTO
DE MOCLINEJO

Las presentes bases se redactan de conformidad con la
oferta de empleo publico aprobada por Decreto de la Alcaldia
de fecha, 30 de enero 2004 por el que se anuncia la Oferta
Publica de Empleo de 2003, publicada en el Boletin Oficial
del Estado de fecha 5 de marzo de 2004 y conforme al ar-
ticulo 21 de la Ley reguladora de Bases de Régimen Local,
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, se
procede a la aprobacion de las bases para cubrir las plazas
que seguidamente se relacionan:

Primera. Caracteristicas de las plazas.

1. Descripcién de las plazas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régi-
men funcionario de las siguientes plazas:

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, clase Cometidos especiales. NUmero
de vacantes: 1. Grupo A. Denominacion: Técnico en Derecho
y Desarrollo Local. El sistema selectivo sera el concurso opo-
sicion libre.

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, clase Cometidos especiales. Nimero
de vacantes: 1. Grupo: B. Denominacién: Gestor en Infor-
matica y Empleo. El sistema selectivo sera el concurso opo-
sicion libre.

Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, clase Cometidos especiales. Nimero
de vacantes: 1. Grupo D. Denominacién: Vigilante Municipal.
El sistema selectivo sera el concurso oposicién libre.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, clase Cometidos especiales. NUmero
de vacantes: 1. Grupo: D. Denominacién: Ayudante de
Servicios Administrativos. El sistema selectivo seré el concurso
oposicion libre.

2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion la
Ley 30/1984, y las posteriores normas de aplicacion que han
modificado dicha ley.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/85, de 2 de abril, Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por

el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

3. Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia;
ademés de resumen de la misma en el Boletin Oficial del
Estado. La resolucién declarando aprobadas las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos, la composicion de los tri-
bunales calificadores y la determinacién de los lugares y fechas
de celebracion del primer ejercicio de cada proceso selectivo
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de edictos de la Corporacion; todas las demas actua-
ciones de los tribunales hasta el fallo del proceso se publicaran
Unicamente en el tablén de edictos municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadanos espafioles o nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea, de acuerdo con las leyes
vigentes.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
65 afos.

c¢) Estar en posesiéon de la titulacion que se sefala en
el Anexo correspondiente a cada una de las plazas convocadas.
Los titulos tendrén carécter de minimos, siendo vélidos aque-
llos otros superiores de la misma rama en su caso. En caso
de aportar titulos superiores a los exigidos para cada proceso
selectivo, no podran ser tenidos en cuenta a efectos de la
fase de baremacion de cada proceso selectivo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Pdblica.

Tercera. Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Moclinejo, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo
redactado introducido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con
el articulo 2 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo. Las
instancias presentadas en las oficinas de Correos, se librarén
en estas dependencias, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas las instancias por el funcionario de Correos. Sélo
asi se entenderd que tuvieron su entrada el dia de su pre-
sentacion en Correos. El plazo para la presentaciéon de soli-
citudes sera de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la
convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Moclinejo, manifestando que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes. La no presentacion de la solicitud
en tiempo y forma supondré la exclusién del aspirante.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberédn cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion de pruebas selectivas y abonar las tasas de derechos
de examen correspondientes.
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A la solicitud debera acompafarse fotocopia compulsada
del documento nacional de identidad o del pasaporte y del
titulo requerido para acceder a la convocatoria. Asi mismo
aportard documentalmente mediante fotocopia compulsada de
los méritos que alegue para su baremacion en la fase de con-
curso, conforme con el baremo recogido en el procedimiento
selectivo de concurso, sin que el tribunal calificador pueda
valorar otros méritos que los aportados en este momento, asi
como resguardo de haber abonado los derechos de examen.

Si alguna solicitud adolece de algun defecto, se requerira
al interesado a través del tablon de anuncios y del Boletin
Oficial de la Provincia, para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivandose sin més tramites,
con los efectos previsto en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se concedera el plazo de 10 dia habiles para
subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que
se puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacién de las mismas. Trans-
currido este plazo sin que se haya dictado resolucién se enten-
deran desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaéticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones, Si hubiera reclamaciones, seran
resueltas si procede, en nueva resolucion por la que se aprobara
la lista definitiva, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, y se hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en la que se determinaré el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion
del Tribunal calificador. No procedera la devolucion de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

Quinta. Tribunales calificadores.
Los Tribunales calificadores estardan compuestos de la
siguiente forma:

A) Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

B) Secretario: El de la Corporacion o aquel al que corres-
ponda la suplencia, con voz y sin voto.

Vocales:

C) Un funcionario de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

D) Dos funcionarios de Administraciéon Local con habi-
litacién de caracter Nacional.

E) Un concejal de la Corporacién, designado por la
Alcaldia-Presidencia.

Los vocales del Tribunal deberan tener titulacién o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el ingreso
en las plazas convocadas, excepto en el vocal que corresponde
a un concejal. Junto a los titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra
contar, para todas o algunas de las pruebas, con la cola-
boracién asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales debe-
ran limitarse el ejercicio de su especialidad técnica. El Tribunal
podré actuar validamente con la asistencia de dos Vocales,
el Presidente y el Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas selectivas y aplicar los baremos correspondientes. Los

miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos del
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada. Los miem-
bros de los Tribunales percibiran las asignaciones establecidas
en las disposiciones de aplicacion. Los Tribunales, en su cali-
ficacién final, no podran proponer, para su contratacién y toma
de posesion, un numero de aspirantes superior al de puestos
convocados, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contenga mayor nimero que puestos convocados.

Sexta. Sistema selectivo.
El sistema selectivo para todas las plazas convocadas sera
el de concurso oposicion libre.

Séptima. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, los tribunales elevaran
propuesta de nombramiento, al érgano competente del Ayun-
tamiento, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
maés aspirantes que puestos convocados.

El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente
a la relacion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, los documentos acreditativos del cumplimiento de
las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo
se exigen en la base segunda del presente texto. Si en el
plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el opositor/a
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos
no podra ser nombrado, quedando anuladas toda sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud. El orden de actua-
cion de los aspirantes sera determinado por sorteo que efec-
tuara el tribunal al efecto.

Octava. Incidencias.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo y no podran proponer mayor
numero de aprobados que puestos convocados.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de administracién local; Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
de 10 de marzo de 1995, y demés disposiciones vigentes
en la materia que sean de aplicacién.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones de
los tribunales podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y en la forma establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Contra las presentes bases podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su Ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de
la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el tiempo,
0 bien interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, todo ello de con-
formidad con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre (LRJPAC) y 8 v 46 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de repo-
sicion, se deberéd esperar a que este se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio.
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ANEXO |

Puesto: Técnico en Derecho y Desarrollo Local.
Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.
Derechos de examen: 30,00 euros.

1. BAREMO

A) Formacion.

A.1. Se valorara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters, siempre y cuando
su contenido guarde relacién con las funciones asignadas al
puesto, impartidos y/o, acreditados o subvencionados por orga-
nismos publicos y/o oficiales, colegios profesionales, sindicatos
o centros docentes, valorandose del siguiente modo:

- Por cada curso de entre 30 y 100 horas: 1 punto.
- Por cada curso de entre 100 y 700 horas: 2 puntos.
- Por cada curso de mas de 700 horas: 3 puntos.

Méximo de puntos en este apartado 5 puntos.

B) Experiencia profesional.

Son considerados méritos a evaluar, siendo computados
los servicios prestados por meses completos hasta el dia inicio
de presentacién de instancias, los siguientes:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestado para
el Ayuntamiento de Moclinejo en plaza del Grupo A (area
Juridica o de Desarrollo Local), 0,20 puntos por mes, con
un méaximo de 12,00 puntos.

B.2. Por cada mes completo de servicios prestados para
cualquier Administracion Publica en plaza del Grupo A (area
Juridica o de Desarrollo Local), 0,15 puntos por mes, con
un méximo de 5 puntos.

B.3. Por cada mes completo de servicios prestados para
empresas privadas en plaza (area juridica o Desarrollo Local),
0,10 puntos por mes, con un maximo de 5 puntos.

Los periodos de trabajo superpuestos no servirdn para
acumulacién de puntos; los servicios prestados a tiempo parcial
seran computados en proporcion a la reduccién de jornada
que se acredite.

La puntuacion total del apartado de experiencia seré el
resultado de dividir la suma de los tres apartados b.1, b.2
y b.3, entre tres, siendo el méximo de 5 puntos.

La puntuacién total de la fase de baremacién, serd la
suma de los apartados A y B, no pudiendo superar una pun-
tuacion total de 10 puntos.

Los servicios prestados para las Administraciones Publicas
se acreditardn con Certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacién de que se trate. Los prestados para
empresas privadas se acreditaran con el contrato de trabajo
visado por el Inem e Informe de Vida Laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social o cualquier otro
documento oficial de igual fuerza probatoria. No se computaran
en ningun caso los servicios prestados como funcionario de
empleo.

2. FASE DE OPOSICION

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio seré4 de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 80 preguntas tipo test con
respuesta alternativas, referidas al temario que sigue mas ade-
lante. Se puntuara de O a 10 puntos. Cada pregunta contestada
correctamente puntta 0,125 puntos, cada pregunta incorrecta
resta de la puntuacién 0,125 puntos.

El segundo ejercicio sera de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefiar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-

ba y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter de obligatorio y elimi-
natorio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada
uno de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO
GRUPO I: Temas generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion espanola. EI modelo eco-
noémico de la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de
actuaciéon de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Especial referen-
cia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local.
La Administracion Institucional.

Tema 5. El Régimen Local espafiol: Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Relaciones entre Entes terri-
toriales. La Autonomia Local.

Tema 6. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. Especial referencia al empadronamiento. La orga-
nizacién. Competencias municipales.

Tema 7. La Provincia. Organizacion Provincial. Com-
petencias.

Tema 8. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen a varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 10. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 11. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revisién de los actos administrativos:
De oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo: Principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: Ini-
ciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 13. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local.

Tema 14. El Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen
de sesiones y acuerdo. Actas y certificaciones de acuerdos.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

Tema 15. Formas de la accién administrativa, con especial
referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: Las licencias. El Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracion.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista. La garantia y responsabilidad en
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la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La revi-
sion de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

GRUPO II. Temas especificos (1)

Tema 1. Situacion urbanistica actual del municipio de
Moclinejo.

Tema 2. El marco constitucional del urbanismo: Distri-
bucién de competencias: Estado, Comunidades Auténomas
y Entidades Locales.

Tema 3. Situacion actual. Legislacién general vigente.
Leyes urbanisticas de la Comunidades auténomas.

Tema 4. La Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia:
Antecedentes. Estructura. Principios y Objetivos.

Tema 5. La Ordenacion Urbanistica: Encuadre y tipologia
de los instrumentos de ordenacion. Planes Generales de Orde-
nacién Urbanistica.

Tema 6. Planes de Desarrollo. Estandares Urbanisticos.
Catalogos. Restantes instrumentos de la Ordenacién Urba-
nistica.

Tema 7. Las actuaciones de interés publico en suelo no
urbanizable. Proyectos de actuacion.

Tema 8. Elaboracion, Aprobacién, vigencia e innovacion
de los Instrumentos de Planeamiento.

Tema 9. Régimen Urbanistico del Suelo. Clasificacién y
categorizacion del suelo en la LOUA. Las clases y categoria
del suelo.

Tema 10. El Suelo Urbano. El régimen del Suelo Urbano
en la jurisprudencia: El caracter reglado. El Suelo Urbano en
la legislacién estatal.

Tema 11. EI Suelo Urbano en la LOUA. El Suelo Urbano
consolidado y no consolidado. El Suelo Urbanizable.

Tema 12. El Suelo no Urbanizable. Regulacion en la legis-
lacion estatal del Suelo no Urbanizable. El Suelo no Urba-
nizable en la jurisprudencia. El Suelo no Urbanizable en la
LOUA.

Tema 13. Contenido Legal Urbanistico del Suelo. Dere-
chos: Suelo no Urbanizable. Suelo Urbanizable: Suelo Urba-
nizable no sectorizado, Suelo Urbanizable sectorizado u orde-
nado. Suelo Urbano. Deberes: Deberes en la Legislacién Estatal
y deberes en la LOUA.

Tema 14. Régimen del Suelo: Régimen del Suelo no Urba-
nizable (SNU): SNU no adscrito a régimen de especial pro-
teccién. SNU de especial proteccion. La no formacion de
nucleo de poblacién. Parcelaciones y Segregaciones en el SNU.
Régimen del Suelo Urbanizable: Sin Ordenacién Pormenori-
zada, con Ordenacién Pormenorizada. EI Régimen del Suelo
Urbano: EI Suelo Urbano consolidado. EI Suelo Urbano no
consolidado.

Tema 15. Los instrumentos de intervencion en el mercado
del suelo. El actual marco de los Patrimonios Publicos del
Suelo: La titularidad autonémica. La regulacion estatal de los
Patrimonios Municipales del Suelo.

Tema 16. Los Patrimonios Publicos del Suelo en la LOUA:
Concepto. Naturaleza Juridica de los Bienes. Elemento sub-
jetivo—Municipios obligados a su constitucién-. Elemento obje-
tivo —Bienes integrantes y formas de adquisicién. Destino y
Disposicién de los Bienes integrantes del Patrimonio Publico
del Suelo. EI Derecho de Superficie. Los Derechos de Tanteo
y Retracto.

Tema 17. Ejecucion del Planeamiento. Disposiciones
generales de los planes urbanisticos. Requisitos previos a la
actividad de ejecucion: Presupuesto previo: La aprobacién del
planeamiento preciso. Presupuesto ulterior: Establecimiento
de los instrumentos de equidistribucion. Areas de reparto, apro-
vechamiento medio y unidades de ejecucién.

Tema 18. Delimitacién de areas de reparto y aprovecha-
miento medio: Regulacion en la LOUA. Trasferencias de Apro-

vechamiento. La Reparcelacion. Los sistemas de actuacion:
Regulacién en la LOUA.

Tema 19. El sistema de actuacion por expropiacion for-
zosa: Régimen General —La gestion directa—. La Gestion indi-
recta: La modalidad del urbanizador en la LOUA.

Tema 20. El Sistema de Cooperacion. El sistema de Coo-
peracién por sustitucion del sistema de compensacion. Dis-
posicion de bienes y derechos. Liquidacion de la actuacién.

Tema 21. El Sistema de Compensacion. La incidencia
del Agente Urbanizador en el Sistema de Compensacion. Junta
de Compensacion. Proyecto de Reparcelacion.

Tema 22. Los convenios urbanisticos: Concepto legal.
Naturaleza contractual. Naturaleza juridico-administrativa de
los mismos.

Tema 23. Los convenios urbanisticos en materia de pla-
neamiento. Caracterizacion legal y jurisprudencial. Alcance de
los compromisos contraidos por ambas partes. Irrenunciabli-
dad de la potestad de planeamiento.

Tema 24. Otras formas de ejecucion: Ejecucion de las
dotaciones publicas, Ejecucién mediante obras publicas ordi-
narias, Ejecucion en areas de gestion integrada. Ejecucion de
obras de edificacion.

Tema 25. Obras de urbanizacién. Conservacion de la
obras de urbanizacién por la Administracion. Conservacion
de las obras de urbanizacién por los propietarios. La recepcion
de la urbanizacién: Acto de recepcion de las obras. Garantia.
Obligatoriedad de la recepcion.

Tema 26. Obras de edificacion: El deber de conservacion
y rehabilitacion en la LOUA. Inspecciéon periddica de cons-
trucciones y edificaciones. Situacion legal de ruina urbanistica.

Tema 27. Ruina fisica inminente. Ordenes de ejecucion
de obras de conservacion y mejora.

Tema 28. Regulacién de la Expropiacién Forzosa por razén
de urbanismo en la nueva ley andaluza: Los supuestos expro-
piatorios. La ocupacién directa y la obtencién de dotaciones:
Régimen Juridico.

Tema 29. Regulacién de la Disciplina Urbanistica en
Andalucia: Antecedentes. El Concepto de Disciplina Urbanis-
tica en la LOUA.

Tema 30. La intervencién Municipal en la edificacion y
uso del suelo: Las licencias urbanisticas (Régimen legal gene-
ral). Las licencias urbanisticas en el SNU. La incidencia de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 6 de noviembre
de 1992, en el Régimen Juridico de las Licencias de Obras.

Tema 31. El régimen juridico de las licencias urbanisticas
en la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Actos suje-
tos a licencia. Caracter reglado.

Tema 32. Responsabilidad patrimonial por actos urba-
nisticos. Supuestos indemnizatorios.

Tema 33. Indemnizacion por modificacion del planea-
miento y licencias.

Tema 34. Otras actuaciones urbanisticas con reflejo en
el registro de la propiedad: Expropiaciones, inscripcién de nue-
vas edificaciones. Control sobre las parcelaciones urbanisticas.

Tema 35. Proteccién de la legalidad urbanistica y res-
tablecimiento del orden juridico perturbado: Procedimiento,
reposicion de la realidad fisica alterada. Plazo.

Tema 36. Las infracciones urbanisticas y sanciones. Per-
sonas responsables. Competencia. Procedimiento. Destino de
multas. Graduacién de las sanciones. Tipos bésicos y espe-
cificos de infracciones. Paralizaciones ilegales en el Suelo no
Urbanizable.

Tema 37. La Ordenacion del territorio en el nuevo Codigo
Penal de 1995: Sujeto activo de estos delitos. La accién delic-
tiva. Bien Juridico protegido.

Tema 38. Los delitos contra el patrimonio histdrico.

Tema 39. La legislacion en materia de medio ambiente:
Legislacion comunitaria, Normativa estatal, Normativa auto-
némica, Ley 38/1995, de 12 de diciembre, La Ley de Con-
servacién de Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Sil-
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vestres, el Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, La Ley 37/2003, de 17 de noviembre.

Tema 40. El principio de legalidad en materia sancio-
nadora: Régimen general. Las Ordenanzas Locales. El Principio
non bis in idem. El procedimiento sancionador. Garantias del
presunto responsable.

Tema 41. Los procedimientos sancionadores en materia
medioambiental. Normativa de aplicacion. Procedimiento san-
cionador ordinario. El reconocimiento de responsabilidad o
pago voluntario.

Tema 42. Los Bienes de la Entidades Locales de Anda-
lucfa: La Ley 7/99, de 29 de septiembre: Estructura y con-
tenido. Procedimiento de recuperacion de bienes patrimoniales
y de dominio publico.

Tema 43. El patrimonio de las entidades locales. Uso
y aprovechamiento de los bienes. Conservacién y defensa de
los bienes. Prerrogativas de los entes locales respecto a sus
bienes. Responsabilidades y Sanciones.

GRUPO l1I. Temas especificos (I1)

Tema. 1. Descripcion general del municipio de Moclinejo.
Encuadre territorial. Ubicacién geogréfica y estratégica. El terri-
torio municipal. Estructura natural y funcional.

Tema 2. Asentamientos poblacionales en el municipio
de Moclinejo. Evolucién histérica y nlcleos actuales de
poblacion.

Tema 3. Estructura econdémica de la localidad de Mocli-
nejo.
Tema 4. Estructura social de localidad de Moclinejo.
Tema 5. El callejero de Moclinejo. Edificios publicos, viales
publicos.

Tema 6. Funcionamiento del Inventario Municipal de Bie-
nes del Ayuntamiento de Moclinejo.

Tema 7. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Moclinejo.

Tema 8. Ordenanzas municipales vigentes en el Ayun-
tamiento de Moclinejo.

Tema 9. Funcionamiento del Area de Urbanismo del Ayun-
tamiento de Moclinejo.

GRUPO IV. Temas especificos (I11)

Tema 1. Objetivos del desarrollo local. Factores del
desarrollo local. Investigacién social. Planificacién Estratégica.
Anélisis del territorio. Participacion para la planificacion. Dina-
mizacion empresarial.

Tema 2. Ayuntamiento y entorno. Demanda de acciones
y proyectos de desarrollo local. Segmentacion de la sociedad
local. Comportamiento de los usuarios. Fuentes de informa-
cion. Investigacioén social.

Tema 3. Planificacién estratégica. El entorno de la pla-
nificacion. El proceso de planificacién. El Plan Estratégico.
Tipologia de estrategias.

Tema 4. Andlisis del territorio, diagndstico. Instrumentos
de diagndstico en la planificacion estratégica. Marketing de
las ciudades.

Tema 5. Participacion para la planificacién. Principios
de la participacion en la planificacion estratégica. El concepto
de participacion. Implicacién de la poblacion en el desarrollo
local. El asociacionismo. EI modelo de la Ventana de Johari.

Tema 6. Cooperacion para el desarrollo. Modelos de aso-
ciacionismo. Asociacién para el desarrollo local. El asocia-
cionismo y la cooperacién para el desarrollo local. La co-
operacion para el desarrollo como ventaja competitiva del
territorio.

Tema 7. Dinamizacién empresarial en ambito local. Com-
petitividad de las Pymes locales. Sectores productivos en &mbi-
to local. Ventaja competitiva y cadena de valor. Cooperacion
empresarial.

Tema 8. La figura del emprendedor. La accién empren-
dedora. Negocios comprometidos. Destreza emprendedora.
Plan de Empresa: Objetivos, metodologia, estructura. Desarro-
llo del Plan de empresa. Documento del plan de empresa.
Fomento de la cultura emprendedora.

Tema 9. La formacion como herramienta estratégica. Pla-
nificacion de la formacién profesional. Cualificacion profesio-
nal. El plan de formacién en el territorio: Elaboracién. Fases
en la elaboracion. La formacion a distancia.

Tema 10. La orientacién profesional. Servicio de Orien-
tacién para el Empleo y la Iniciativa. La blusqueda de empleo.
Orientacién para la preinsercion o la preformacién. EI mar-
keting personal.

Tema 11. La insercién laboral. Intermediacién el mercado
de trabajo: Bolsas de trabajo, observatorios del mercado de
trabajo, empresas de trabajo temporal, nuevos yacimientos
de empleo. El autoempleo como factor clave de insercion en
el mercado laboral.

Tema 12. El Agente de Desarrollo Local. El apoyo y fomen-
to de nuevas iniciativas empresariales. Promocién y facilitacion
la mejora de la competitividad de las Pymes Locales. Captacién
de recursos y estimulo de la dinamizacion de energias locales
de manera estratégica. Actividades del Agente de Desarrollo
Local.

Tema 13. Habilidades del Agente de Desarrollo Local.
Efectividad del Agente de Desarrollo Local. Competencias del
Agente de Desarrollo Local.

GRUPO V. Temas especificos (IV)

Tema 1. Las organizaciones y los recursos humanos. Efi-
cacia, eficiencia y productividad.

Tema 2. Actividades de la Direccién de Recursos Huma-
nos. Organizacion de la Direccion de Recursos Humanos.

Tema 3. El inventario de personal. Planificacion formal
e informal. Los perfiles de los puestos y la planificacion.

Tema 4. Analisis de puestos de trabajo. Disefio de puestos
de Trabajo. Redisefo de puestos de trabajo.

Tema 5. Valoracion de puestos de trabajo.

Tema 6. Prestaciones complementarias al salario. Pres-
taciones de mejora de las condiciones de trabajo.

Tema 7. El proceso de motivacion en el trabajo. Teorias
sobre motivacion. Teorias de contenido. Teorias de proceso.
Modelo de Porter y Lawler. La motivacion en la préactica.

ANEXO Il

Puesto: Gestor en informética y empleo.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Ingeniero Técnico en Informética de Ges-
tion.

Sistema de seleccién: Concurso oposicién libre.

Derechos de examen. 30,00 euros.

1. BAREMO

A) Formacion.

A.1. Se valorara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o masters, siempre y cuando
el contenido guarde relacién con las funciones asignadas al
puesto, impartidos y/o, acreditados o subvencionados por orga-
nismos publicos y/o oficiales, colegios profesionales, sindicatos
o centros docentes, valorandose del siguiente modo:

- Por cada curso de entre 30 y 100 horas: 2 puntos.

- Por cada curso de entre 100 400 horas: 3 puntos.

El méximo de puntos a obtener en este apartado es de
5 puntos.
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B) Experiencia profesional.

Son considerados méritos a evaluar, siendo computados
los servicios prestados por meses completos hasta el dia de
inicio de presentacion de instancias, los siguientes:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestado para
el Ayuntamiento de Moclinejo en funciones iguales o superiores
a la de la plaza convocada, 0,20 puntos por mes, con un
maximo de 12,00 puntos.

B.2. Por cada mes completo de servicios prestados para
cualquier Administracién Publica en funciones iguales o supe-
riores a la de la plaza convocada 0,15 puntos por mes, con
un maximo de 5 puntos.

B.3. Por cada mes completo de servicios prestados para
empresas privadas en funciones iguales o superiores a la de
la plaza convocada, 0,10 puntos por mes, con un maximo
de 5 puntos.

Los periodos de trabajo superpuestos no servirdn para
acumulacion de puntos; los servicios prestados a tiempo parcial
serdn computados en proporcion a la reduccién de jornada
que se acredite.

La puntuacion total del apartado de experiencia seré el
resultado de dividir la suma de los tres apartados b.1, b.2
y b.3, entre tres, siendo la puntuacién méaxima por este apar-
tado de 5 puntos.

La puntuacién total de la fase de baremacién, serd la
suma de los apartados A y B, no pudiendo superar una pun-
tuacion total de 10 puntos.

Los servicios prestados para las Administraciones Publicas
se acreditaran con Certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion de que se trate. Los prestados para
empresas privadas se acreditaran con el contrato de trabajo
visado por el Inem e Informe de Vida Laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social o cualquier otro
documento oficial de igual fuerza probatoria. No se computaran
en ningln caso los servicios prestados como funcionario de
empleo.

2. FASE DE OPOSICION

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio seré4 de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 70 preguntas tipo test con
respuesta alternativas, referidas al temario que sigue mas ade-
lante. Se puntuara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta contestada
correctamente puntuara 0,1428 puntos, cada pregunta
incorrecta resta de la puntuacion 0,1428 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendrén caracter de obligatorio y elimi-
natorio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada
uno de ellos para no ser eliminado.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicién serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

GRUPO I. Temas generales.

Tema 1. La Constitucion espafiola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion espafola. El modelo eco-
noémico de la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién
Local. La Administracién Institucional.

Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. Especial referencia al empadronamiento. La orga-
nizacion. Competencias municipales.

Tema 5. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Fun-
cionamiento de los drganos colegiados locales; régimen de
sesiones y acuerdo. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 6. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 7. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista. La garantia y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspensién. La revi-
sion de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios
Publicos.

Tema 11. Los Presupuesto de las Entidades Locales. Prin-
cipios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de eje-
cucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los
créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las trans-
ferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del Pre-
supuesto.

Tema 12. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

GRUPO lI: Temas especificos (1)

Tema 1. Concepto de Informética. Introduccién a los orde-
nadores. Introduccién histérica. Presentacion general de un
ordenador.

Tema 2. Funcionamiento y elementos de un sistema infor-
matico. Los subsistemas fisico y légico.

Tema 3. La Unidad Central de Proceso.

Tema 4. Dispositivos periféricos en un sistema infor-
matico.

Tema 5. Mejoras en el rendimiento de un ordenador.
Procesamiento paralelo, memorias virtual y caché, etc.

Tema 6. Representacién interna de los datos. Sistemas
de numeracién.

Tema 7. Registros y ficheros: Tipos de ficheros segin
su funcién. Tipos de registro. Organizacién de ficheros.

Tema 8. Lenguajes de programacion: Tipos de lenguaije.
Traductores.

Tema 9. Conceptos, evolucién y tendencias de los sis-
temas operativos.

Tema 10. Sistemas operativos. Gestion de Procesos.
Tema 11. Sistemas operativos. Gestiéon de Memoria.
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Tema 12. Sistemas operativos. Gestién de Entrada/Salida.

Tema 13. El sistema operativo Windows 2000 Server.
Estructura y funcionamiento.

Tema 14. El sistema operativo Windows 2000 Server.
Administracion.

Tema 15. El sistema operativo Windows 2000 Server.
Active Directory.

GRUPO IlI. Temas especificos (I1)

Tema 1. Sistemas de cableado.

Tema 2. Equipos de interconexién de redes. Repetidores.
Bridges, routers y gateways.

Tema 3. El modelo de referencia de interconexién de sis-
temas abiertos (OSI) del 1SO.

Tema 4. Protocolos nivel de red. Tipos y funcionamiento.

Tema 5. Protocolos nivel de transporte. Tipos y fun-
cionamiento.

Tema 6. Protocolos nivel de aplicacién. Tipos y fun-
cionamiento.

Tema 7. Internet. Conceptos. Evolucion. Configuracion.
WWW.

Tema 8. Otros servicios en Internet: Correo Electrénico,
FTP, etc.

Tema 9. Teletrabajo. Descripcién. Situacién actual. Evo-
lucién.

Tema 10. Telemantenimiento. Objetivos y aplicacion.

Tema 11. La auditoria informéatica. Conceptos generales.

Tema 12. Seguridad de los sistemas de informaciéon en
las Administraciones Publicas: Proteccién fisica, logica y en
las comunicaciones. Recuperacion de desastres.

Tema 13. Ley Organica de Proteccién de Datos (LOPD).

Tema 14. Bases de Datos. Disefio légico y fisico.

Tema 15. Bases de Datos Integridad y seguridad.

Tema 16. Organizacién de un centro de proceso de datos.
Funciones y caracteristicas.

Tema 17. Modelos de datos para la Administracién Publi-
ca (INDALO).

Tema 18. Redes de area local. Conceptos. Topologia.
Gestion.

Tema 19. Redes de é&rea local. Modelo ETHERNET.

Tema 20. Programas informaticos aplicados a la Admi-
nistracion Local, bases y funcionamiento: Registro de entra-
da/salida. Contabilidad Publica, Padrén de Habitantes.

GRUPO IV: Temas especificos (l11)

Tema 1. Objetivos del Desarrollo Local. Factores del
Desarrollo Local. Investigacion Social. Planificacion Estraté-
gica. Analisis del territorio. Participacion para la Planificacion.
Dinamizacién empresarial.

Tema 2. Ayuntamiento y entorno. Demanda de acciones
y proyectos de desarrollo local. Segmentacién de la Sociedad
Local. Comportamiento de los usuarios. Fuentes de informa-
cién. Investigacion social.

Tema 3. Planificacién estratégica. El entorno de la pla-
nificacién. El proceso de planificacion. EI Plan Estratégico.
Tipologia de estrategias.

Tema 4. Analisis del territorio, Diagndstico. Instrumentos
de diagndstico en la planificacion estratégica. Marketing de
las ciudades.

Tema 5. Participacion para la planificacién. Principios
de la participacion en la planificacion estratégica. El concepto
de participacion. Implicacién de la poblacién en el desarrollo
local. EI asociacionismo. EI modelo de la Ventana de Johari.

Tema 6. Cooperacion para el desarrollo. Modelos de aso-
ciacionismo. Asociacién para el desarrollo local. El asocia-
cionismo y la cooperacién para el desarrollo local. La co-
operacion para el desarrollo como ventaja competitiva del
territorio.

GRUPO V: Temas especificos (IV)

Tema. 1. Descripcion general del municipio de Moclinejo.
Encuadre territorial. Ubicacién geogréfica y estratégica. El terri-
torio municipal. Estructura natural y funcional.

Tema 4. Estructura econémica y social de la localidad
de Moclinejo.

Tema 6. El callejero de Moclinejo. Edificios publicos, viales
publicos.

Tema 7. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Moclinejo.

ANEXO I

Puesto: Ayudante de Servicios Administrativos.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Formacion Profesional | Auxiliar Adminis-
trativo, Graduado Escolar o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen. 30,00 euros.

1. BAREMO

A) Formacion.

Se valorara en este apartado la asistencia a cursos, semi-
narios, congresos, jornadas o masters, siempre y cuando su
contenido guarde relacién con las funciones asignadas al pues-
to, impartidos y/o, acreditados o subvencionados por orga-
nismos publicos y/o oficiales, colegios profesionales, sindicatos
o centros docentes, valorandose del siguiente modo:

- Por cada curso de entre 30 y 40 horas: 1 punto.

- Por cada curso de mas de 40 horas: 2 puntos.

El méximo de puntos a obtener en este apartado es de
3 puntos.

B) Experiencia profesional.

Son considerados méritos a evaluar, siendo computados
los servicios prestados por meses completos hasta el dia de
inicio de presentacion de instancias, los siguientes:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestado para
el Ayuntamiento de Moclinejo en plaza del Grupo D (Auxiliar
Administrativo), 0,20 puntos por mes, con un maximo de
12,00 puntos.

B.2. Por cada mes completo de servicios prestados para
cualquier Administracién Publica en plaza del Grupo D (Auxiliar
Administrativo), 0,15 puntos por mes, con un maximo de
5 puntos.

B.3. Por cada mes completo de servicios prestados para
empresas privadas en plaza (Auxiliar Administrativo), 0,10
puntos por mes, con un maximo de 5 puntos.

Los periodos de trabajo superpuestos no servirdn para
acumulacién de puntos; los servicios prestados a tiempo parcial
seran computados en proporcion a la reduccién de jornada
que se acredite.

La puntuacion total del apartado de experiencia seré el
resultado de dividir la suma de los tres apartados b.1, b.2
y b.3, entre tres, siendo el méximo de puntuacién por este
apartado de 10 puntos.



Sevilla, 3 de octubre 2005

BOJA nim. 193

Pagina nim. 81

La puntuacion total de la fase de baremacion, sera la
media de la suma de los apartados Ay B, no pudiendo superar
una puntuacién total de 10 puntos.

Los servicios prestados para las Administraciones Publicas
se acreditardn con Certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion de que se trate. Los prestados para
empresas privadas se acreditaran con el contrato de trabajo
visado por el Inem e Informe de Vida Laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social o cualquier otro
documento oficial de igual fuerza probatoria. No se computaran
en ningun caso los servicios prestados como funcionario de
empleo.

A) Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio seré4 de caracter tedrico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test con
respuesta alternativas, referidas al temario que sigue mas ade-
lante. Se puntuara de O a 10 puntos. Cada pregunta contestada
correctamente punttda 0,2 puntos; cada pregunta incorrecta
resta de la puntuacién 0,2 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistira en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
pefar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
ba y el método de correccién de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendrén caracter de obligatorio y elimi-
natorio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada
uno de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

GRUPO I. Temas generales.

Tema 1. La Constitucién espafnola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucién espafola. El modelo eco-
nomico de la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Principios de
actuacién de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién
Local. La Administracion Institucional.

Tema 3. El Régimen Local espafiol: Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes terri-
toriales. La Autonomia Local.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: Inicia-
cién, ordenacion, instruccién y terminacion. Dimensién tem-
poral del procedimiento. Referencia a los procedimientos espe-
ciales. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

GRUPO II: Temas especificos

Tema. 1. Descripcion general del municipio de Moclinejo.
Encuadre territorial. Ubicacién geogréfica y estratégica. El terri-
torio municipal. Estructura natural y funcional.

Tema 2. Asentamientos poblacionales en el municipio
de Moclinejo. Evolucién histérica y nlcleos actuales de
poblacion.

Tema 3. Estructura econémica de la localidad de Mocli-
nejo.

Tema 4. Estructura social de localidad de Moclingjo.

Tema 5. El callejero de Moclinejo. Edificios publicos, viales
publicos.

Tema 6. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Moclinejo.

Tema 7. Sistema Red de la Seguridad Social.

Tema 8. Registro de entrada y salida de documentos.

Tema 9. Programas de empleo: AEPSA.

Tema 10. Funcionamiento del Padrén Municipal de
habitantes.

Tema 11. Aplicaciones informaticas e intercambio de
informacion.

Tema 12. Ordenanzas municipales vigentes en el Ayun-
tamiento de Moclinejo.

Tema 13. Funcionamiento del Area de Urbanismo del
Ayuntamiento de Moclingjo.

Tema 14. Funcionamiento de los Planes Provinciales de
Obras y Servicios.

Tema 15. Confecciéon de contratos laborales. Modali-
dades.

Tema 16. Ingresos y Gastos Publicos del Ayuntamiento
de Moclinejo.

ANEXO IV

Puesto: Vigilante Municipal.

Régimen: Funcionario.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen. 30,00 euros.

1. BAREMO

B) Experiencia profesional.

Son considerados méritos a evaluar, siendo computados
los servicios prestados por meses completos hasta el dia de
inicio de presentacion de instancias, los siguientes:

B.1. Por cada mes completo de servicios prestado para
el Ayuntamiento de Moclinejo en plaza del Grupo D (Vigilante
Municipal), 0,20 puntos por mes, con un méaximo de 12,00
puntos.

B.2. Por cada mes completo de servicios prestados para
cualquier Administracién Publica en plaza del Grupo D (Vi-
gilante), 0,15 puntos por mes, con un maximo de 5 puntos.

B.3. Por cada mes completo de servicios prestados para
empresas privadas en plaza de vigilante, 0,10 puntos por mes,
con un maximo de 5 puntos.

Los periodos de trabajo superpuestos no servirdn para
acumulacién de puntos; los servicios prestados a tiempo parcial
seran computados en proporcién a la reduccién de jornada
que se acredite.

La puntuacién total del apartado de experiencia sera el
resultado de dividir la suma de los tres apartados b.1, b.2
y b.3, entre tres La puntuacién total de la fase de baremacion,
serd la media del total de la suma de los apartados A y B,
no pudiendo superar una puntuacién total de 10 puntos.

Los servicios prestados para las Administraciones Publicas
se acreditaran con Certificacion expedida por el Secretario
General de la Corporacion de que se trate. Los prestados para
empresas privadas se acreditaran con el contrato de trabajo
visado por el Inem e Informe de Vida Laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social o cualquier otro
documento oficial de igual fuerza probatoria. No se computaran
en ningln caso los servicios prestados como funcionario de
empleo.
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C) Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios.

El primer ejercicio serd de caracter teorico consistente
en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test con
respuesta alternativas, referidas al temario que sigue més ade-
lante. Se puntuara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta contestada
correctamente puntda 0,2 puntos, cada pregunta incorrecta
resta de la puntuacién 0,2 puntos.

El segundo ejercicio serd de tipo practico, consistird en
una prueba acorde con las caracteristicas y funciones a desem-
penar por la categoria de la plaza convocada, a determinar
por el tribunal, el cual queda facultado para establecer la prue-
bay el método de correccion de la misma, debiendo puntuarse
la misma de 0 a 10 puntos.

Ambos ejercicios tendran caracter de obligatorio y elimi-
natorio, y sera preciso obtener al menos 5 puntos en cada
uno de ellos para no ser eliminado.

La puntuacion definitiva de la fase de oposicion serd la
media de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

TEMARIO

GRUPO I. Temas generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion espafola. El modelo eco-
noémico de la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. La Administracion
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién
Local. La Administracion Institucional.

Tema 3. El Régimen Local espafiol: Principios constitu-
cionales y regulaciéon juridica. Relaciones entre Entes terri-
toriales. La Autonomia Local.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: Inicia-
cién, ordenacion, instruccién y terminacion. Dimension tem-
poral del procedimiento. Referencia a los procedimientos espe-
ciales. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

GRUPO II. Temas especificos (1)

Tema 1. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 2. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacién.

Tema 3. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dis-
posiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 4. Venta ambulante. Espectaculos y establecimien-
tos publicos.

Tema 5. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: Prevencién y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

Tema 6. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

Tema 7. Las notificaciones administrativas.

Tema 8. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

Tema 9. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas
cometidas con ocasioén de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia de seguro obligatorio.

Tema 10. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Pla-
zos de detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario publico que efectla una detencién. El
procedimiento de «Habeas Habeas».

Tema 11. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 12. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obs-
taculos. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos
de trabajo y atencién a la ciudadania.

Tema 13. Deontologia policial. Normas que la establecen.

GRUPO l1I. Temas especificos (I1)

Tema 1. Estructura econémica/social de la localidad de
Moclinejo.

Tema 2. El callejero de Moclinejo. Edificios publicos, viales
publicos.

Tema 3. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento
de Moclinejo.

Moclinejo, 31 de agosto de 2005.- El Alcalde, Antonio
L6pez Blanco.

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA

VEINTIOCHO PLAZAS DE POLICIA LOCAL POR EL SISTEMA

DE TURNO LIBRE Y SEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de veintiocho plazas, y, mediante sistema de movi-
lidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méri-
tos, de seis plazas, todas ellas vacantes en la plantilla y relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de
agosto de 2005 del érgano competente.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones correspon-
dientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afo
2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policfas Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en



