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Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al Ilmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentardn en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enla solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
haran constar el nimero de Registro General de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros
méritos se relacionan con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada sera vinculante para el peticionario y
el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, ante este mismo 6rgano adminis-
trativo, conforme a los art. 116 y 117 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tenga el demandante su domicilio (art.
8.2, en relacién con el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa), en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
a la publicacién del acto (art. 46.1).

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- El Viceconsejero,
José Marfa Rodriguez Gémez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cultura de Cérdoba.
Centro destino: Delegacién Provincial de Cultura de Cérdoba.
Localidad: Cérdoba.

Denominacién del puesto: Secretario/a Delegado Provincial.
Codigo: 1490410.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel comp. destino: 17.

Complemento especifico: XXXX-7.366,56.

Experiencia: 1.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de
la Viceconsejeria, por la que se acuerda la convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vice-
consejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de
7 de abril de 1995), anuncia la provision del puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes irdn dirigidas al Ilmo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
haran constar el nimero de Registro General de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros
méritos se relacionan con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticién formulada sera vinculante para el peticionario y
el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, ante este mismo érgano adminis-
trativo, conforme a los arts. 116y 117 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tenga el demandante su domicilio (art. 8.2,
en relacién con el art. 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa), en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
a la publicacion del acto (art. 46.1).

Sevilla, 19 de septiembre de 2005.- EI Viceconsejero,
José Marfa Rodriguez Gomez.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Servicio de Estudios y Publica-
ciones.

Cédigo: 1458510.

Numero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-Al11.

Area funcional: Doc. Publ. y Com. Soc.
Area relacional: Adm. Publica.

Nivel comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-16.757,04.
Experiencia: 3.

UNIVERSIDADES

CORRECCION de errores de la Resolucién de 1
de septiembre de 2005, de la Universidad de Jaén,
por la que se anuncia convocatoria para la provision
de puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistracién y Servicios de los Grupos A y B, vacantes
en esta Universidad (BOJA num. 186, de 22.9.2005).

Advertido error en el texto de la Resolucion de 1 de sep-
tiembre de 2005, de la Universidad de Jaén, por la que se

anuncia convocatoria para la provisién de puestos de trabajo
de personal funcionario de Administracion y Servicios de los
Grupos A y B, vacantes en esta Universidad, publicada en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niimero 186,
de fecha 22 de septiembre de 2005, se transcribe a con-
tinuacion la oportuna rectificacion.

Incluir en el punto V. Valoracién:

B) Fase Segunda. Méritos de Caréacter especifico. Maximo
25 puntos.

1. Memoria. Consistira en un analisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempenfio, debiendo contener propuesta organizativa
del mismo, a juicio del candidato, con base en la descripcién
contenida en la convocatoria. La Memoria sera defendida per-
sonalmente por el interesado ante la Comision de Valoracion
correspondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre la
Memoria pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.

La puntuacién de la Memoria y defensa se hara de la
siguiente forma:

a) Redaccién y contenido de 0 a 10 puntos.

b) Exposicién y defensa de O a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se debera obtener un mini-
mo de 15 puntos.

Jaén, 23 de septiembre de 2005

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, de
la Viceconsejeria, por la que se garantiza el mante-
nimiento del servicio publico que presta el personal
funcionario adscrito a la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica en los érganos judiciales que prestan
sus servicios en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia con motivo de la huelga convocada por
las centrales sindicales Sindicato Profesional de la
Administracién de Justicia de la Union Sindical Obrera
(SPJ-USO) y STAJ, para los préximos dias 5, 6 y 7
de octubre de 2005, mediante el establecimiento de
los servicios esenciales minimos.

La Organizacion Sindical Sindicato Profesional de la Admi-
nistracion de Justicia de la Union Sindical Obrera (SPJ-USO)
y la Organizacion Sindical STAJ han convocado para los préxi-
mos dias 5, 6 y 7 de octubre una huelga que afectara a
todas las actividades funcionariales desempefiadas por los fun-
cionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

La Constitucion en su articulo 28.2 reconoce el derecho
ala huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses,
resultando incuestionable que también los funcionarios publi-
cos estan legitimados para ejercer aquel derecho fundamental.

Pero el mencionado articulo 28 de la Constitucion es muy
claro en el sentido de que la Ley ha de establecer las garantias
precisas para asegurar en caso de paro, el mantenimiento
de los servicios esenciales de la Comunidad, los cuales, como

ha senalado el Tribunal Constitucional, son prioritarios respecto
del derecho de huelga, hacen referencia y conectan con los
derechos fundamentales, las libertades publicas y los bienes
constitucionalmente protegidos y en su establecimiento debe
existiry primar una «razonable proporcién» entre los sacrificios
que se impongan a los huelguistas y los que padezcan los
usuarios de aquellos (TC 43/1190 por todas).

En atencién a los criterios anteriores, esta Consejeria ha
considerado como servicios esenciales a prestar con caracter
de minimos para los proximos dias 5, 6 y 7 de octubre, los
servicios minimos que se mencionan en el Anexo |, por cuanto
una total paralizacién del mismo puede afectar al derecho
de los ciudadanos a la presentacion de documentos en los
o6rganos judiciales y en el resto de los servicios de la Admi-
nistracion de Justicia, ya que de otro modo se podria infringir
un perjuicio irreparable para los derechos e intereses de los
ciudadanos, bien por hacer imposible con caracter irreversible
su proteccion jurisdiccional, bien por generar una situacion
contraria al principio de seguridad juridica en las actuaciones
de los ciudadanos ante los Tribunales, y ademas porque en
ambos casos se produciria la lesién del derecho fundamental
a la tutela judicial efectiva consagrado por el articulo 24 de
la Constitucion Espafiola. Dicho servicio se llevara a cabo por
el personal funcionario que se establece en el Anexo Il a la
presente.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 28.2 de la Constitucion Espafola; Real Decre-
to-Ley 17/1977, de 4 de marzo; Sentencias del Tribunal Cons-
titucional de 8 de abril de 1981 y de 15 de marzo de 1999,
en uso de las facultades que me confiere el articulo 1.b) la



