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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
notificando Resolucién Definitiva de expediente san-
cionador AL/2004/955/AG.MA./ENP.

NUm. Expte.: AL/2004/955/AG.MA./JENP.

Interesado: Pieter Johannes.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucion Definitiva del expediente sancio-
nador AL/2004/955/AG.MA./ENP por la Delegacién Provincial
de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catélicos, num. 43,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2004/955/AG.MA./ENP.

Intereasado: Pieter Johannes.

DNI: IB7478003.

Infraccién: Grave, segun art. 26.2 E) de Ley 2/89, de 18
de julio, de Inventario de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia. (La ejecucion sin la debida autorizacion adminis-
trativa de obras, construcciones, trabajos siembras o plan-
taciones en las zonas sujetas a algun tipo de limitacién en
su destino o uso, de conformidad con lo dispuesto en el art.
38 duodécima de la Ley 4/1989).

Sancién: Multa de 601,02 euros hasta 60.101,21 euros.
Acto notificado: Resolucién Definitiva.

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguien-
te a la publicacion.

Almeria, 8 de septiembre de 2005.- El Delegado, Juan
José Luque Ibafez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando acuerdo de inicio de expediente sancio-
nador HU/2005/566/G.C./PES.

Ndm. Expte.: HU/2005/566/G.C./PES.

Interesado: Don Francisco Javier Rodriguez Flechoso.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del acuerdo de inicio del expediente
HU/2005/566/G.C./PES, por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,

num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 19 de septiembre de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
turno libre de una plaza de funcionario/a de carrera, Escala
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, vacante
en la plantilla del Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2005.

2. Legislacién aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases de la convocatoria
de la plaza de Técnico de Administracién General se estara
a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Real Decreto 896/91, sobre Reglas Bésicas y Programas
Minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; la Ley 30/1984, sobre Reforma
de la Funcién Publica; el Decreto 2/2002, por el que se regula
el Reglamento General de ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos y promocién profesional de los funcionarios
de la Junta de Andalucia; la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; y demas disposiciones legales que resulten
de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.
Es necesario que los/as aspirantes, antes que termine
el plazo de solicitud, retinan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los/as aspirantes no posea alguno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, el érgano con-
vocante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del/la inte-
resado/a, propondra su exclusion, comunicandole asi mismo,
las inexactitudes o faltas cometidas.
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4. Solicitudes.

En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
anuncio de convocatoria, quienes deseen participar en el pro-
ceso de seleccion, cursaran su solicitud mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, que se
presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del pla-
zo indicado. Si el Ultimo dia del plazo fuera inhabil se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Los aspirantes deberan abonar en concepto de derechos
de examen la cuantia de 34,55 €. El pago se efectuarad median-
te ingreso directo o por transferencia en la cuenta corriente
del Ayuntamiento de Algarrobo ndm. 2103/0210/37-
0231109519 de Unicaja, sita en C/ Antonio Ruiz Rivas, 3
de Algarrobo, indicando el nombre del opositor/ra y la plaza
a que opta.

Serd requisito necesario para ser admitido/a en la con-
vocatoria que los/as aspirantes manifiesten en dicha solicitud
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos por
la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes.

A las solicitudes, se acompafiara la siguiente documen-
tacién: Curriculum vitae, copia del justificante del ingreso, foto-
copia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia del titulo
académico o del resguardo de haber abonado los derechos
para su expedicién, asi como las certificaciones y documentos
justificativos de los méritos alegados por los interesados/as
para su valoracion en la fase de concurso. No seran tenidos
en cuenta aquellos meritos no presentados ni justificados den-
tro del plazo de presentacion de instancias.

5. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucién, en el plazo méximo de un mes,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha Resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, se
sefialard el motivo de la exclusiéon, en su caso, y se daré
un plazo de 10 dias para subsanacién de defectos, en caso
de no presentarse reclamaciones esta lista provisional se enten-
deré elevada a definitiva. En dicha Resolucién se determinaran
el lugar, fecha y hora en la que se celebrara el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

Si se produjera alguna reclamacion, sera aceptada o
rechazada, y se publicara una nueva Resolucién con el listado
definitivo, que se expondra en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estaré integrado por:

- El Presidente, que sera el de la Corporacién o persona
en quien delegue.

- El Secretario, sera el de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

- Tres vocales, de los cuales dos seran designados por
el Alcalde, y el otro serd un representante designado por la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Méalaga.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacién que la exigida a los/as aspirantes.

Junto a los miembros del Tribunal se nombraran suplentes
en igual nimero y con los mismos requisitos. En el proceso
selectivo se les daré participacion a los representantes de los
trabajadores.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de
las Bases de la presente convocatoria seran resueltas por el
Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, el Secretario y al menos dos vocales, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al érgano convocante, y los/as aspirantes
podran recursarlos, cuando concurran las causas previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal podréa incorporar el trabajo de asesores espe-
cialistas para todas o alguna de las pruebas, quienes gozaran
de voz pero no de voto.

7. Procedimiento de seleccion.

La seleccién se llevard a cabo a través del sistema de
concurso-oposicién. La calificacion final del proceso selectivo
no podra superar los 20 puntos, y vendra determinada por
la suma de la puntuacion obtenida en la fase del concurso
y en la de oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en un llamamiento Unico, quedando decai-
dos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su personalidad.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién, pero
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publicos los anuncios de las distintas fases y pruebas, en
el tablén de edictos del Ayuntamiento, sin necesidad de publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

7.1. Fase de concurso.

La valoracién de méritos se hara con los documentos
originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados en
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

La experiencia profesional, se justificara aportando cer-
tificado del/la Secretario/a del Ente Local o responsable de
cualquier Administracién Publica, con competencia en materia
de personal, donde constarén los siguientes datos: Denomi-
nacion del puesto ocupado, con expresion del tiempo que
lo haya ocupado y si ha sido a jornada completa o a tiempo
parcial, y las funciones desarrolladas.

Para acreditar la asistencia a cursos, jornadas, congresos,
seminarios, debera aportarse certificacién o fotocopia com-
pulsada del diploma expedido por la entidad organizadora del
curso, en el que conste denominaciéon del curso y ndmero
de horas/dias de duracion.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de los mismos, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, de conformidad con el siguiente
baremo:

A) Experiencia profesional (sélo se tendran en cuenta
meses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo y la
puntuacion por servicios prestados a tiempo parcial se vera
reducida proporcionalmente, en lo que corresponda, respecto
a la duracion de la jornada ordinaria en la Administracion
en la que se convoca la plaza.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera
de 6 puntos.

La valoracion se harad aplicando el siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayun-
tamiento de Algarrobo, desempefiando funciones propias de
la plaza a cubrir, asi como en puestos de trabajos idénticos
en cualquier otra Administracién Local: 0,2 puntos/mes.
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- Por cada mes completo de servicio prestado, desem-
pefando funciones propias de la plaza a cubrir en cualquier
otra Administracion Publica: 0,1 punto/mes.

B) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas o congresos
organizados por cualquier Administracién Publica u Organis-
mos de ella dependientes, u otras Entidades Publicas o Pri-
vadas en colaboracion con las Administraciones Publicas, y
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de For-
macion Continua con contenidos relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, debidamente acreditados.

Por cada 20 horas lectivas 0,5 puntos.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dfa de curso.

La puntuacion méxima de este apartado es de 4 puntos.

La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados anteriores, sin que en ningln caso pueda ser
superior a 10 puntos.

7.2. Fase de oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro préactico.

- Primer ejercicio: Sera igual para todos los aspirantes
y consistird en responder por escrito un cuestionario de 100
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre
el programa de materias recogido en el Anexo.

La duracién del mismo seréd determinada por el Tribunal
antes de su realizacién. La puntuacién se obtendré de la apli-
cacion de la siguiente formula: A-E/3 (siendo A el numero
de aciertos y E el nimero de errores).

Este ejercicio tendré caracter eliminatorio, sera valorado
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superar
el mismo obtener un minimo de 5 puntos.

- Segundo ejercicio: Consistira en resolver un caso prac-
tico de dos de los propuestos por el Tribunal relacionado con
las funciones propias de la plaza a la que se opta y en con-
cordancia con las materias del programa que figura en el Anexo.
La duracién del mismo seré determinada por el Tribunal antes
de su realizacion, y los aspirantes podran utilizar en su desarro-
llo los textos normativos, no comentados, que consideren opor-
tunos. Finalizado el mismo, se procederd a su lectura por
parte de los mismos ante el Tribunal de seleccién, cuyos miem-
bros podran hacer las preguntas que estimen pertinentes para
aclarar cualquier cuestién recogida en el examen y siempre
relacionadas con las materias recogidas en el Anexo. El orden
de lectura del mismo seré por orden alfabético. Este ejercicio
seréa valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para superar el mismo obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion de esta fase, y siempre que ambos ejer-
cicios hayan sido superados, seré la media de las puntuaciones
obtenidas en los dos.

8. Relacién de aprobados/as, presentacién de documen-
tacion y designacion.

El resultado del proceso selectivo se publicard en tablon
de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal elevara al Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento
de funcionario/a de carrera del/la aspirante con mayor pun-
tuacién. En ningun caso podré el Tribunal declarar aproba-
dos/as mayor nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento,
dentro de los 20 dias habiles, a contar desde el siguiente
a la publicacién de la lista de aprobados/as, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones que se exi-

gen para tomar parte en el proceso de seleccién, y que no
hayan sido aportados previamente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran
los requisitos, no se procederé a su hombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia.

El plazo para la toma de posesion del/la aspirante nom-
brado/a por el Alcalde, serda de un mes, a contar desde el
siguiente al que le sea notificado su nombramiento.

9. Recursos.

Las bases de esta convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podréan ser impugnados por los/as interesados/as, en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
MATERIAS GENERALES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios gene-
rales, caracteristicas y estructura. La reforma constitucional.
El Tribunal Constitucional.

2. El modelo econémico de la CE: Principios informadores
y objetivos especificos.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspension.

4. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

5. La Corona: Atribuciones segun la Constitucion. Las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno.

6. Organizacion del Estado en la CE: Organizacion ins-
titucional o politica y territorial. Los Estatutos de Autonomia:
Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucfa.

7. La Junta de Andalucia: Organizacion y competencias.
El Parlamento. El Consejo de Gobierno.

8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

9. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién. El estatuto del vecino.

10. La organizacién municipal: Organos basicos del Ayun-
tamiento: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Los 6rganos complementarios: Las comisio-
nes. Las competencias municipales.

11. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones, actas y certificados de acuerdos. Las Resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

12. Personal al servicio de la Administracién Local (I):
Clases de empleados publicos. Funcionarios de carrera de la
Administracion Local.

13. Personal al servicio de la Administracion Local (l1):
Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional: Subes-
calas, categorias y funciones reservadas a dichos cuerpos.
Funciones de los Técnicos de Administracion General.

14. Elingreso en la funcién publica. La provisién de pues-
tos de trabajo y la promocién interna. Adquisicién y pérdida
de la condicion de funcionario.

15. Derechos y deberes del personal funcionario de la
Administracion Local. Régimen retributivo. Situaciones admi-
nistrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. La
Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion
Local.

16. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales:
convenio colectivo.
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17. El servicio publico en la esfera local. Modo de gestion
de los servicios publicos locales. La gestion directa y la gestion
indirecta.

18. Los hienes de las Entidades Locales: Régimen juridico
y clasificacion.

19. Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales.

20. Las Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales: Contenido y procedimiento de elabora-
cion. Reclamaciones en materia tributaria.

21. Estudio especial de los ingresos tributarios (I): Las
tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

22. Los ingresos Tributarios (I1): Los impuestos locales:
Impuesto sobre bienes inmuebles. Impuesto sobre actividades
econdémicas. EI impuesto sobre vehiculos de traccién meca-
nica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

23. Régimen juridico del gasto publico local.

24. Presupuestos de las Entidades Locales. Principios,
integracién y documentos de que constan. Proceso de apro-
bacién.

25. Principios generales de ejecucion del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: Los créditos extraordinarios
y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos.
Liquidacion del presupuesto.

26. El Derecho Administrativo. Sometimiento de la Admi-
nistracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo.

27. La Ley: Concepto y clases de Leyes. Disposiciones
normativas con rango de Ley.

28. El Reglamento: Concepto y clases. Fundamento y
limites a la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales.

29. La relacion juridico-administrativa: Concepto y suje-
tos. Los derechos del administrado ante la Administracion
Publica. Consideraciéon especial del interesado. Capacidad y
Representacion. Colaboracion y participacién de los ciudada-
nos en la Administracion.

30. El acto administrativo (1): Concepto, clases y ele-
mentos de los actos administrativos.

31. El acto administrativo (Il): Motivacién y notificacion
de los actos administrativos.

32. El acto administrativo (ll): Eficacia y validez de los
actos administrativos.

33. El procedimiento administrativo: Concepto, su regu-
lacién en el Derecho positivo, principios informadores. Dimen-
sion temporal del procedimiento.

34. Especial referencia al procedimiento administrativo
local. Recepcién vy registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

35. Las fases del procedimiento administrativo general (1):
Iniciacién: Clases. Subsanacién y mejora de la solicitud. Medi-
das provisionales. Acumulacién. Ordenacién.

36. Las fases del procedimiento administrativo (I1): Ins-
truccion: Alegaciones, prueba, informes y participacion. Ter-
minacion.

37. La obligacién de la Administracion de resolver. El
silencio administrativo.

38. La potestad sancionadora. Principios informadores.
El procedimiento administrativo sancionador.

39. La revision de los actos administrativos. Revision de
oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencio-
so-administrativo.

40. Las responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion y régimen juridico.

MATERIAS ESPECIFICAS

41. Los contratos administrativos en la esfera local. Actua-
ciones preparatorias de los contratos.

42. Los procedimientos de adjudicacion (1): El procedi-
miento abierto u ordinario. El procedimiento restringido.

43. Los procedimientos de adjudicacion (Il): El proce-
dimiento negociado y los contratos menores.

44. Formas de adjudicacion (1): La subasta.

45. Formas de adjudicacién (I1): El concurso.

46. La mesa de contratacion.

47. Las garantias exigidas para los contratos con la
Administracion.

48. La ejecucion de los contratos. La modificacion de
los contratos.

49. La extincién de los contratos: Cumplimiento y
resolucion.

50. Clases de contratos (I): Particularidades mas signi-
ficativas de los contratos de obras.

51. Clases de contratos (Il): Particularidades més sig-
nificativas del contrato gestion de servicio publico.

52. Clases de contratos (lIl): Particularidades mas sig-
nificativas de los contratos de suministro, consultoria, asis-
tencia y servicios.

53. El Urbanismo: Principios y fines. Legislacién urba-
nistica espafiola: antecedentes. Legislacion vigente en materia
de urbanismo y régimen de suelo. Especial referencia a la
normativa de caracter urbanistico en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

54. El régimen urbanistico del suelo en la Ley 7/2002:
Clasificacién y categoria del suelo.

55. EI régimen urbanistico del suelo no urbanizable en
la Ley 7/2002.

56. El régimen urbanistico del suelo urbanizable y urbano
en la Ley 7/2002.

57. La ordenacion del territorio: La ordenacion del territorio
en Andalucia. Los instrumentos de la ordenacion urbanistica.

58. Los instrumentos de planeamiento: Concepto y clases.

59. El Planeamiento General. Referencia al planeamiento
general existente en el municipio de Algarrobo.

60. Instrumentos de Planeamiento de Desarrollo (1): Los
Planes Parciales de Ordenacion.

61. Instrumentos de Planeamiento de Desarrollo (l1): Los
Planes Especiales.

62. Instrumentos de Planeamiento de Desarrollo (I11): Los
Estudios de Detalle.

63. Los restantes instrumentos de la ordenacién urba-
nistica: Los catalogos y las Normas directoras para la orde-
nacién urbanistica y ordenanzas municipales de ordenacién.

64. Convenios urbanisticos de planeamiento y de gestion.

65. La Gestién urbanistica en la LOUA: Los sistemas de
actuacion.

66. El Sistema de Expropiacion.

67. El Sistema de Compensacién (1): Caracteristicas y
establecimiento del sistema.

68. El Sistema de Compensacion (I1): La Junta de Com-
pensacion: Los Estatutos y bases de actuacion.

69. El Sistema de Cooperacién. La Reparcelacion.

70. Las parcelaciones.

71. Los Proyectos de Urbanizacion.

72. La ejecucion de las dotaciones (1): El contenido de
la ejecucioén de las dotaciones. La definicion del sistema dota-
cional. Los mecanismos de obtencién de dotaciones.

73. La ejecucion de las dotaciones (Il): Otras formas o
aspectos de la ejecucion del planeamiento.

74. La intervencion Publica en el mercado del suelo en
la LOUA: Los patrimonios publicos de suelo.

75. Derechos de superficie y de tanteo y retracto.

76. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia;
requisitos y procedimiento.

77. La eficacia y validez de las licencias urbanisticas.
Supuestos de revision de licencias. Caducidad y suspension
de las licencias.

78. La conservacién de obras y construcciones: El deber
de conservacion de las obras de urbanizacién. La recepcion
de las obras de urbanizacion.
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79. La ruina urbanistica. Ordenes de ejecucién. La ruina
fisica inminente.

80. Régimen juridico de la situacion legal de fuera de
ordenacion.

81. La inspeccién urbanistica: Naturaleza y funciones.
Visitas y actas de inspeccion.

82. La reaccion de la Administracion ante la vulneracion
del ordenamiento urbanistico: Procedimiento dirigido a res-
tablecer el orden juridico perturbado.

83. Derecho urbanistico sancionador (1): Concepto y prin-
cipios generales del derecho sancionador. Necesaria coordi-
nacién entre el procedimiento sancionador y el de restauracién
de la legalidad y reposicion de la realidad fisica alterada.

84. Derecho urbanistico sancionador (l1): Clasificacion de
las sanciones: Tipos basicos de infracciones y sanciones. Pres-
cripcion de las infracciones. Reglas para determinar la cuantia
de las sanciones. Sujetos responsables.

85. Derecho urbanistico sancionador (l11): Los tipos espe-
cificos de las infracciones urbanisticas y las sanciones.

86. Derecho urbanistico sancionador (IV): El procedimien-
to sancionador: Principios del procedimiento sancionador.
Incoacioén. Instruccién. Resolucién: Destino del importe de las
multas y anotacion el Registro de la Propiedad.

87. Los delitos urbanisticos.
88. Los Registros Urbanisticos.

89. El urbanismo y el Registro de la Propiedad. Actos
inscribibles. Clases de asientos. Especial referencia a la ins-
cripcién de los proyectos de Reparcelacion.

90. Las Entidades Urbanisticas de colaboracion.

Algarrobo, 24 de agosto de 2005.- El Alcalde, Enrique
Rojas de Haro.

ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral fija por el sistema de concurso-oposicion de varias
plazas, a tiempo parcial, vacantes en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Algarrobo, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico de 2004 y 2005, publicadas en
el BOE 117 de 14.5.2004 y BOE 110 de 9.5.2005,
respectivamente:

Denominacién: Monitor Deportivo.

Ndmero: 3.

Grupo: 1.

Categoria, responsabilidad o especializacion: Monitor Depor-
tivo.

Titulo exigido: Bachiller, FP 2 o equivalente.

Sistema: Personal laboral fijo.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

1.2. La presente convocatoria se regira por la siguiente
normativa de aplicacion, la Ley 30/84, de 2 de agosto; la
Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; R.D.L.
781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D.
364/95, de 10 de marzo; Decreto 2/2002, de 9 de enero;
en su defecto por las presentes bases y demas normativa de
aplicacion.

1.3. Requisitos.

Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a, nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o extranjero/a residente en Espafia.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad el dia que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo exigido.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las funciones propias de la plaza a que
se opta.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o
Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas por sentencia firme.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de
poseerse el dia de finalizacion del plazo de admisién de soli-
citudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes
seréa el de concurso-oposicion.

1.4.1. Fase de concurso.

La fase de concurso se celebrara antes que la fase de
oposicién y no tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion, y procedera a valorar los méritos
alegados por los/as aspirantes. El resultado se publicara en
el tablon de anuncios de la Corporacién con una antelacion
de al menos 72 horas a la realizacién del ejercicio de oposicion.

La valoracion de méritos se hara con los documentos
originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados en
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

Los titulos académicos se justificaran con fotocopia com-
pulsada del titulo alegado.

La experiencia profesional se justificara aportando cer-
tificado del/la Secretario/a del Ente Local o responsable de
cualquier Administracion Publica, con competencia en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos: Denomi-
nacién del puesto ocupado, titulacion exigida para el mismo,
con expresion del tiempo que lo haya ocupado y si ha sido
a jornada completa o tiempo parcial, si es a tiempo parcial
se indicara el nium. de horas de trabajo semanales, y las fun-
ciones desarrolladas; e informe de vida laboral.

El tiempo trabajado en la empresa privada se acreditara
con informe de vida laboral y contratos de trabajo en los que
acredite la categoria profesional para la que prestaron sus
SErvicios.

Para acreditar la asistencia a cursos debera aportarse cer-
tificaciéon o fotocopia compulsada del diploma expedido por
la entidad organizadora del curso, en el que conste deno-
minacion del curso y nim. de horas/dias de duracién.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso.

Se valoraran los méritos, segln lo establecido en el
Anexo |, siendo la puntuacion de la fase de concurso la suma
de la puntuacién obtenida por experiencia profesional y por
la asistencia o participacién en cursos de formacién y/o
perfeccionamiento.

1.4.2. Fase de oposicion.

Los/as opositores/as serdn convocados en un llamamiento
Unico, siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

En el Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos/as
y excluidos/as se determinara la fecha y el lugar de celebracion
del primer ejercicio, asi como la designacién de los miembros
del Tribunal.

El programa que ha de regir esta prueba selectiva sera
el que figura en el Anexo Il de estas bases.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio, consistira en la contestacién de un
cuestionario de preguntas tipo test, ofreciendo varias respues-
tas, de las cuales una serd cierta, éstas se extraeran de la
parte general del temario que figura en el Anexo Il. El nim.



