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79. La ruina urbanistica. Ordenes de ejecucién. La ruina
fisica inminente.

80. Régimen juridico de la situacion legal de fuera de
ordenacion.

81. La inspeccién urbanistica: Naturaleza y funciones.
Visitas y actas de inspeccion.

82. La reaccion de la Administracion ante la vulneracion
del ordenamiento urbanistico: Procedimiento dirigido a res-
tablecer el orden juridico perturbado.

83. Derecho urbanistico sancionador (1): Concepto y prin-
cipios generales del derecho sancionador. Necesaria coordi-
nacién entre el procedimiento sancionador y el de restauracién
de la legalidad y reposicion de la realidad fisica alterada.

84. Derecho urbanistico sancionador (l1): Clasificacion de
las sanciones: Tipos basicos de infracciones y sanciones. Pres-
cripcion de las infracciones. Reglas para determinar la cuantia
de las sanciones. Sujetos responsables.

85. Derecho urbanistico sancionador (l11): Los tipos espe-
cificos de las infracciones urbanisticas y las sanciones.

86. Derecho urbanistico sancionador (IV): El procedimien-
to sancionador: Principios del procedimiento sancionador.
Incoacioén. Instruccién. Resolucién: Destino del importe de las
multas y anotacion el Registro de la Propiedad.

87. Los delitos urbanisticos.
88. Los Registros Urbanisticos.

89. El urbanismo y el Registro de la Propiedad. Actos
inscribibles. Clases de asientos. Especial referencia a la ins-
cripcién de los proyectos de Reparcelacion.

90. Las Entidades Urbanisticas de colaboracion.

Algarrobo, 24 de agosto de 2005.- El Alcalde, Enrique
Rojas de Haro.

ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral fija por el sistema de concurso-oposicion de varias
plazas, a tiempo parcial, vacantes en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Algarrobo, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico de 2004 y 2005, publicadas en
el BOE 117 de 14.5.2004 y BOE 110 de 9.5.2005,
respectivamente:

Denominacién: Monitor Deportivo.

Ndmero: 3.

Grupo: 1.

Categoria, responsabilidad o especializacion: Monitor Depor-
tivo.

Titulo exigido: Bachiller, FP 2 o equivalente.

Sistema: Personal laboral fijo.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

1.2. La presente convocatoria se regira por la siguiente
normativa de aplicacion, la Ley 30/84, de 2 de agosto; la
Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; R.D.L.
781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D.
364/95, de 10 de marzo; Decreto 2/2002, de 9 de enero;
en su defecto por las presentes bases y demas normativa de
aplicacion.

1.3. Requisitos.

Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo
los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a, nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o extranjero/a residente en Espafia.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad el dia que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo exigido.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las funciones propias de la plaza a que
se opta.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o
Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas por sentencia firme.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de
poseerse el dia de finalizacion del plazo de admisién de soli-
citudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes
seréa el de concurso-oposicion.

1.4.1. Fase de concurso.

La fase de concurso se celebrara antes que la fase de
oposicién y no tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion, y procedera a valorar los méritos
alegados por los/as aspirantes. El resultado se publicara en
el tablon de anuncios de la Corporacién con una antelacion
de al menos 72 horas a la realizacién del ejercicio de oposicion.

La valoracion de méritos se hara con los documentos
originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados en
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

Los titulos académicos se justificaran con fotocopia com-
pulsada del titulo alegado.

La experiencia profesional se justificara aportando cer-
tificado del/la Secretario/a del Ente Local o responsable de
cualquier Administracion Publica, con competencia en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos: Denomi-
nacién del puesto ocupado, titulacion exigida para el mismo,
con expresion del tiempo que lo haya ocupado y si ha sido
a jornada completa o tiempo parcial, si es a tiempo parcial
se indicara el nium. de horas de trabajo semanales, y las fun-
ciones desarrolladas; e informe de vida laboral.

El tiempo trabajado en la empresa privada se acreditara
con informe de vida laboral y contratos de trabajo en los que
acredite la categoria profesional para la que prestaron sus
SErvicios.

Para acreditar la asistencia a cursos debera aportarse cer-
tificaciéon o fotocopia compulsada del diploma expedido por
la entidad organizadora del curso, en el que conste deno-
minacion del curso y nim. de horas/dias de duracién.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso.

Se valoraran los méritos, segln lo establecido en el
Anexo |, siendo la puntuacion de la fase de concurso la suma
de la puntuacién obtenida por experiencia profesional y por
la asistencia o participacién en cursos de formacién y/o
perfeccionamiento.

1.4.2. Fase de oposicion.

Los/as opositores/as serdn convocados en un llamamiento
Unico, siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

En el Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos/as
y excluidos/as se determinara la fecha y el lugar de celebracion
del primer ejercicio, asi como la designacién de los miembros
del Tribunal.

El programa que ha de regir esta prueba selectiva sera
el que figura en el Anexo Il de estas bases.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio, consistira en la contestacién de un
cuestionario de preguntas tipo test, ofreciendo varias respues-
tas, de las cuales una serd cierta, éstas se extraeran de la
parte general del temario que figura en el Anexo Il. El nim.
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de preguntas y la duracion del ejercicio lo determinaréa el Tri-
bunal, antes de la realizacién del mismo.

b) Segundo ejercicio, consistira en la realizacion de una
prueba practica que se referird a las funciones propias de
la plaza a la que se opta y el temario especifico que figura
en el Anexo Il. La duracion de la prueba serd determinada
por el Tribunal, antes de la realizacién de la misma.

Cada ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo haber obtenido, al menos, 5 puntos.
La calificacién del ejercicio se determinara calculando la media
de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.

1.4.3. Entrevista curricular.

Sélo participaran en ella los que hayan superado la fase
de oposicion. Se puntuara hasta un maximo de 5 puntos.
Tendra una duracién maxima de 10 minutos y versara sobre
el curriculum vitae del aspirante.

El lugar, dia y hora de celebracion de la entrevista se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con
antelacion minima de 72 horas a la realizacion de la misma.

La calificacién definitiva se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, oposicién y
entrevista curricular.

En caso de empate el orden se establece atendiendo a
los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de concurso.
2. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional.
3. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos
municipales competentes a los efectos que procedan.

2. Solicitudes.

2.1. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Algarrobo, se presentaran dentro del plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Se presentaran, a ser posible, en el impreso que facilitara
el Ayuntamiento, acompafado del resguardo de haber abonado
los derechos de examen, fotocopia compulsada del DNI, docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria, curriculum vitae y documentacién acreditativa
de los méritos alegados. La documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria debera ser
original o fotocopia, debidamente compulsada por el érgano
competente, previa exhibicion del original.

2.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entra-
da del Ayuntamiento de Algarrobo o en la forma establecida
en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2.3. El pago de los derechos de examen se efectuara
mediante ingreso directo o por transferencia en la cuenta
corriente del Ayuntamiento de Algarrobo niim. 2103/0210/37-
0231109519 de Unicaja, sita en C/ Antonio Ruiz Rivas, 3,
de Algarrobo, indicando el nombre del opositor/ra y la plaza
a que opta. El importe de los derechos de examen serd de
30 €.

2.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiarédn a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos a tener en cuenta. Los documentos
habrdn de ser originales, legalizados mediante documento
notarial, o caso de presentarse fotocopias, deberén ser debi-
damente compulsadas por el érgano competente, previa exhi-
bicién del original.

3. Admisién de aspirantes.

3.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo méaximo de un mes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as asf
como los/as excluidos/as, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, comunicando las causas de exclusién y establecien-
do un plazo de 10 dias, para la subsanaciéon de defectos.
En dicha Resolucién, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento
del Tribunal, asi como determinara el lugar, fecha y hora del
primer ejercicio de oposicion. Los sucesivos llamamientos se
realizaran a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento,
teniendo en cuenta que desde la terminacién de una prueba
y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de 72 horas y un maximo de 45 dias. Estos anuncios
se haran publicos con 12 horas de antelacién al comienzo
de las pruebas, si se trata del mismo egjercicio, o de 24 horas,
si se trata de uno nuevo.

4. Tribunales.
4.1. El Tribunal estara integrado por:

Presidente: El Alcalde o persona en quien delegue.

Secretario: El del Ayuntamiento o persona en quien dele-
gue, el Secretario actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Cuatro Vocales designados por el Presidente, uno
de ellos a propuesta de los trabajadores del Ayuntamiento
y un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Junto a los titulares se nombrarédn suplentes en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

Los Vocales deberén poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes, titulares
o suplentes indistintamente, siendo obligada la asistencia del
Presidente y el Secretario o de quienes los sustituyan.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Presidente cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a esta
convocatoria.

4.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. La propuesta de aprobados que con-
travenga este limite seré nula de pleno derecho.

4.5. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracién de las pruebas y para la publicacién
de los resultados.

4.6. Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto los arts. 102 y
ss. de la Ley 30/92. Contra las Resoluciones y actos del Tri-
bunal y sus actos de tramite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension podré interponerse recur-
so administrativo ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente. Los miembros del Tribunal percibiran las dietas
y asistencias establecidas por la legislacion vigente.

4.7. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

5. Lista de aprobados. Presentacién de documentos y
formalizacion del contrato.

5.1. Finalizado el proceso de seleccién el Tribunal hara
publico el nombre de los/as aspirantes aprobados/as y elevara
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la correspondiente propuesta de contratacion a la Presidencia,
remitiendo el acta de la Ultima sesién. La lista de aprobados/as
se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. En el plazo de veinte dias naturales, el aspirante
que figure en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberé presentar la documentacion acreditativa de los reque-
rimientos expresados en la base 1.3.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados
en la base 1.3, no podra formalizar el contrato y quedaran
anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

5.3. En el plazo méximo de 30 dias desde la aportacién
por el/la aspirante propuesto/a de los documentos exigidos,
el Sr. Alcalde procederd a efectuar la correspondiente con-
tratacion laboral fija.

6. Nota final.

6.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92, y en las
presentes bases.

ANEXO |

VALORACION DE MERITOS

A) Experiencia profesional (sélo se tendran en cuenta
meses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo, salvo
que se trabaje a tiempo parcial y no se alcance mas de la
jornada completa de trabajo.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado seré
de 7 puntos.

La valoracion se harad aplicando el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicio prestado en cualquier empresa
privada, desempefiando funciones propias de la plaza a cubrir:
0,15 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Admi-
nistracion Publica, desempefiando funciones propias de la pla-
za a cubrir: 0,25 puntos/mes.

3. Por cada mes de servicio prestado, desempefiando
funciones propias de la plaza a cubrir, en el Ayuntamiento
de Algarrobo, asi como en puestos de trabajo idénticos en
cualquier Corporacioén Local: 0,3 puntos/mes.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por asistencia a cursos, encuentros, seminarios, jornadas
0 congresos organizados por la Administracion Publica u Orga-
nismos de ella dependientes, u otras Entidades Publicas o
Privadas en colaboracién con la Administracion Publica, con
contenidos relacionados con la plaza objeto de convocatoria,
debidamente acreditados.

Por cada hora de curso se obtendra 0,025 puntos, que
sera considerada la puntuacién minima.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacion minima, que sera lo esta-
blecido por una hora de curso. En la acreditacion de seminarios
permanentes que duren un curso lectivo deberé especificarse

el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la
puntuaciéon minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

La puntuaciéon méxima de este apartado es de 4 puntos.

La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados anteriores.

ANEXO Il
TEMARIO
Parte general:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspensién.

3. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

4. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion.

6. El Régimen Local Espafol: Principios constitucionales.

7. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.

8. Organizacién municipal. Competencias.
Parte especifica:

1. La fuerza: Concepto, clasificacién, factores de los que
dependen y actividades para su desarrollo.

2. La flexibilidad: Concepto, clasificacién, factores de los
que dependen y actividades para su desarrollo.

3. La resistencia: Concepto, clasificacién, factores de los
que dependen y actividades para su desarrollo.

4. La velocidad: Concepto, clasificacién, factores de los
que dependen y actividades para su desarrollo.

5. La coordinacién y el equilibrio: Concepto, clasificacion,
factores de los que dependen y actividades para su desarrollo.

6. La salud y la calidad de vida. Habitos de vida saludable
en relacién con la actividad fisica. El cuidado del cuerpo.

7. Los deportes: Concepto y clasificaciones. Aspectos téc-
nicos y tacticas elementales.

8. Escuelas deportivas municipales.

9. Campana de natacion.

10. Juegos comarcales.

11. Circuitos deportivos provinciales.

12. Programa de mayores y adultos.

13. Pruebas populares y campeonatos locales.

14. Instalaciones deportivas existentes en el municipio
y uso de las mismas.

Dado en Algarrobo, 7 de septiembre de 2005.- El Alcal-
de-Presidente, Enrique Rojas de Haro.



Sevilla, 4 de octubre 2005

BOJA nim. 194

Pagina nim. 93

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

CORRECCION de errores de las bases que se citan
(BOJA num. 170, de 31.8.2005).

Al amparo de lo dispuesto en el art. 105 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se rectifican los errores detectados en la convocatoria
para provision de una plaza de Oficial de la Policia Local vacan-
te en la plantilla de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 170, de 31 de agosto
de 2005, en el siguiente sentido:

Base 3.a).

Donde dice: «... dos afios de servicio activo como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo de la Policia Local de Almu-
fiécar... », debe decir: «... dos afios de servicio activo como
funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia Local...».

Almufécar, 22 de septiembre de 2005

AYUNTAMIENTO DE BAYARCAL

EDICTO de 9 de agosto de 2005, de aprobacién
de inicio de expediente del escudo y la bandera
municipal. (PP. 3409/2005).

EDICTO

José Rovira Nufio, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Bayarcal (Almeria).

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion extraordinaria celebrada el dia 8 de agosto de 2005,
ha sido aprobado el inicio de expediente del escudo y la ban-
dera municipal.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de
veinte dias, contados a partir de la insercion del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que el
expediente pueda ser examinado y formular las alegaciones
que procedan.

Bayarcal, 9 de agosto de 2005.- El Alcalde, José Rovira
Nunfo.

AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA

ANUNCIO de bases.
BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de fecha 2 de septiembre
de 2005 del 6rgano competente.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policfas Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afo 2004,

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y, en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
con la presentacién de la solicitud de la plaza o plazas a
las que se aspiran, salvo el de estatura, que lo serd en la
prueba de examen médico.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente



