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num. Uno de Jaén, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 30 de septiembre de 2005.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2005, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 476/2005, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla, comunican-
do la interposicion del recurso contencioso-administrativo
nimero 476/2005, interpuesto por don Aurelio Garnica Diez,
en nombre y representacion de dofia Isabel Marin Mendoza,
contra Orden de 6 de junio de 2005 publicada en BOJA
num. 124, de 28 de junio de 2005, de la Secretaria General
para la Administracion Publica, por la que se convoca pruebas
selectivas para acceso a personal laboral fijo por el sistema
de concurso, en las categorias profesionales del Grupo V, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Seis de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 3 de octubre de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2005, de
la Direccién General de Inspeccion y Evaluacion, por
la que se hacen publicos los listados definitivos de
admitidos y excluidos para la concesién de anticipos
al personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia, ejercicio de 2005.

Vistas las reclamaciones y demas documentacion apor-
tada por los interesados en relacién a los listados provisionales
de admitidos y excluidos de la concesion de anticipos rein-
tegrables para el personal al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia en el presente ejercicio econémico, que
fueron publicados mediante Resolucién de la Direccién General
de Funcion Publica de 25 de abril de 2005, insertada en
el BOJA del dia 10 de mayo, es momento de publicar el
listado definitivo de admitidos y excluidos.

El importe del presupuesto destinado a tal fin supone
la cantidad de 9.015.201,62 euros.

La competencia para ello se encuentra establecida en
la Disposicion Final Primera de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 14 de diciembre de 1992 (BOJA del dia 24),
mediante la que se fija la competencia para conocer y resolver
en este asunto a favor de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, la cual delegd esa competencia en la Direc-
cién General de Funciéon Publica, mediante Resolucién de 10
de diciembre de 1996 (BOJA del dia 28), actualmente asu-
mida por esta Direccion General de Inspeccion y Evaluacién,
segun lo dispuesto en el Decreto 132/2005, de 24 de mayo
(BOJA nim. 102, de 27 de mayo), que establece la estructura
orgénica de esta Consejeria,

DISPONGO

Publicar el listado definitivo del personal de esta Admi-
nistracion beneficiario de los anticipos reintegrables del ejer-
cicio 2005, asi como del excluido de los mismos, con indi-
cacion de las causas de exclusion que, a tales efectos, que-
daran expuestos en esta Consejeria y en las Delegaciones Pro-
vinciales de Justicia y Administracién Publica y cuya consulta
podré realizarse, a su vez, a través de la web de la Junta
de Andalucia www.juntadeandalucia.es y de la web del
empleado publico http://empleado.juntadeandalucia.es.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, cabe interponer los siguientes recursos:

El personal funcionario y no laboral podra interponer recur-
so de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
de acuerdo con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminstrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa.

El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 69 vy siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Sevilla, 30 de septiembre de 2005.- El Director General,
Javier de la Cruz Rios.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2005, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 1882/05
interpuesto por dofia Alicia Martin Torrecillas, y otros,
y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 29 de septiembre de 2005 se ha dictado la
siguiente Resolucion de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2005, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PRO-
FESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE
SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRA-
TIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL T.S.J.A. EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 1882/05 INTERPUESTO POR DONA ALICIA MARTIN
TORRECILLAS, Y OTROS, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA,
con sede en Granada, se ha efectuado requerimiento para
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que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso num. 1882/05 interpuesto por dofia Alicia Martin
Torrecillas, y otros, contra la Resolucién de 15 de julio de
2005, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del SAS, por la que se aprueba, a propuesta del Tri-
bunal Calificador que ha valorado las pruebas selectivas, la
resolucion definitiva de la fase de seleccidn del proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo para la seleccién y pro-
vision de plazas de Pediatras de Equipos Basicos de Atencién
Primaria, y se anuncia la publicacion de las relaciones defi-
nitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 29 de septiembre de
2005. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1882/05.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados puedan comparecer ante dicho Juzgado,
en el plazo de cinco dias, si a su derecho conviene, per-
sonandose en forma legal.

Sevilla, 29 de septiembre de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2005, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 1881/05
interpuesto por dofia Magdalena Puerta Vilchez, y se
emplaza a terceros interesados.

En fecha 29 de septiembre de 2005 se ha dictado la
siguiente Resolucion de la Direcciéon General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2005 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1881/05
INTERPUESTO POR DONA MAGDALENA PUERTA VILCHEZ,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA,
con sede en Granada, se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso nim. 1881/05 interpuesto por dofia Magdalena Puerta
Vilchez contra la Resolucion de 15 de julio de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS,
por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador

que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva
de la fase de seleccién del proceso extraordinario de conso-
lidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas
de Pediatras de Equipos Bésicos de Atencion Primaria, y se
anuncia la publicacion de las relaciones definitivas en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 29 de septiembre de
2005. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 1881/05.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados puedan comparecer ante dicho Juzgado,
en el plazo de cinco dias, si a su derecho conviene, per-
sonandose en forma legal.

Sevilla, 29 de septiembre de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2005, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 1876/05
interpuesto por dofia Isabel Rodriguez Sanchez, y se
emplaza a terceros interesados.

En fecha 29 de septiembre de 2005 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2005 DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PRO-
FESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE
SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRA-
TIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA, EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 1876/05 INTERPUESTO POR DONA ISABEL RODRI-
GUEZ SANCHEZ, Y SEEMPLAZA ATERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA,
con sede en Granada, se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso num. 1876/05 interpuesto por dofia Isabel Rodriguez
Sanchez contra la Resolucion de 15 de julio de 2005, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
SAS, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador
que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucién definitiva
de la fase de seleccién del proceso extraordinario de conso-
lidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas
de Pediatras de Equipos Béasicos de Atencion Primaria, y se
anuncia la publicacion de las relaciones definitivas en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.



