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articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de octubre de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2005, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la que se
acuerda la exencién de la obligacién de mantener el
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién de la Man-
comunidad de Municipios de la Sierra Morena Cor-
dobesa (Cdrdoba).

La Mancomunidad de Municipios de la Sierra Morena
Cordobesa (Cordoba), mediante Acuerdo adoptado por la
Asamblea General, en sesidén extraordinaria celebrada el dia
28 de diciembre de 2004, ha solicitado de esta Direccién
General de Funcion Publica la exencién de la obligacion de
mantener el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion, per-
teneciente a la Escala de Habilitacién de Caracter Nacional.

Se fundamenta la anterior solicitud en que las circuns-
tancias econdémicas y de poblacién que concurren en la Man-
comunidad de Municipios de la Sierra Morena Cordobesa, le
impiden mantener por sf sola dicho puesto de trabajo.

Con este fin, se ha instruido el preceptivo expediente que
ha sido tramitado de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 161 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, 4 y 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
2 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio, y
Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico
de la funcién publica y de la proteccion por desempleo y demas
normativa aplicable.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia competencia
exclusiva en materia de Régimen Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad Auténoma, el articulo 12.1.e)
del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de
24 de mayo, he tenido a bien disponer:

Articulo Unico.

Primero. Se acuerda la exencion de la obligaciéon de man-
tener el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién de la Man-
comunidad de Municipios de la Sierra Morena Cordobesa (Cor-
doba). Las funciones atribuidas al puesto suprimido serén ejer-
cidas por funcionario o funcionarios con habilitacion de carac-
ter nacional de alguno de los municipios que integran la Man-
comunidad o por el sistema establecido en el articulo 31.2
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 4 de octubre de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2005, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la que se
acuerda la exencién de la obligaciéon de mantener los
puestos de trabajo de Secretaria, Intervencion y Teso-
reria del Consorcio Feria del Olivo de Montoro (Cor-
doba).

El Consorcio Feria del Olivo de Montoro (Cérdoba),
mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General, en
sesion celebrada el dia 9 de mayo de 2005 ha solicitado
de esta Direccion General de Funcién Publica la exencién de
la obligacion de mantener los puestos de trabajo de Secretaria,
Intervencion y Tesoreria pertenecientes a la Escala de Habi-
litacion de Carécter Nacional y la acumulacion de sus funciones
a los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que
ostenten dichos cargos en el Ayuntamiento de Montoro
(Cérdoba).

Se fundamenta la anterior solicitud en que, en el momento
de constitucién del Consorcio no resulta conveniente la crea-
cion de los puestos de Secretaria, Intervencion y Tesoreria,
siendo el posterior funcionamiento del Consorcio el que real-
mente refleje elementos para la clasificacién de los puestos
que en su momento se creen.

Con este fin, se ha instruido el preceptivo expediente que
ha sido tramitado de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 161 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, 4 y 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
2 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio y Dis-
posicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico
de la funcién publica y de la proteccién por desempleo y demas
normativa aplicable.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia competencia
exclusiva en materia de Régimen Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

En su virtud, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma, el articulo 12.1.e)
del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005, de
24 de mayo, he tenido a bien disponer:

Articulo Unico.

Primero. Se acuerda la exencion de la obligacion de man-
tener los puestos de trabajo de Secretaria, Intervencion y Teso-
rerfa del Consorcio Feria del Olivo de Montoro (Cérdoba).

Segundo. Se autoriza la acumulaciéon de las funciones
de los puestos de Secretaria e Intervencién del Consorcio Feria
del Olivo de Montoro (Cérdoba), a los funcionarios con habi-
litacion de caracter nacional que ostenten dichos cargos en
el Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba), hasta tanto se acuerde
la creacién y clasificacion de los citados puestos.

Tercero. Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicién
ante este érgano, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
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desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 4 de octubre de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que se
hace publico el Acuerdo de 27 de septiembre de 2005,
del Servicio de Atencidn al Ciudadano de esta Dele-
gacion Provincial, por el que se delega la competencia
para la autenticacidn de copias de documentos.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios de atencién
al ciudadano, establece en su articulo 23 que la competencia
para la expedicion de copias autenticadas de documentos pri-
vados o publicos, realizadas mediante cotejo con los originales
y en los que se estampara si procediera la correspondiente
diligencia de compulsa, corresponde a las Jefaturas de Seccion
y 6rganos asimilados responsables de cada Registro General
de Documentos, los cuales realizaran el cotejo, autenticacion
de las copias y devolucién de los originales al interesado, de
aquellos documentos que se presenten para ser tramitados
en el 6rgano del cual dependa el Registro.

El Servicio de Atencién al Ciudadano de esta Delegacién
Provincial, como responsable del Registro General establecido
en la misma, por razones técnicas y para agilizar los pro-
cedimientos, cree necesario realizar la correspondiente dele-
gacion de competencias en esta materia, al amparo de lo esta-
blecido en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con
el articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma.

En consecuencia, el Servicio de Atencion al Ciudadano
ha acordado y esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publico el Acuerdo de 27 de septiembre
de 2005, del Servicio de Atencién al Ciudadano por el que
se delega la competencia para expedir copias autenticadas
mediante cotejo a los puestos de trabajo relacionados en el
Anexo de esta Resolucion, ocupados por el personal funcio-
nario de carrera o personal funcionario interino.

Segundo. Esta delegacién sera revocable en cualquier
momento, se ejercera en todo caso con sujecion al Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios de atencion al ciudadano, a
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y Administraciéon de la Comunidad
Auténoma.

Tercero. En las copias autenticadas en las que se estampe
la correspondiente diligencia de compulsa en virtud de la pre-
sente delegacion se indicara expresamente esta circunstancia.

Cuarto. La presente Resolucion entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Granada, 28 de septiembre de 2005.- El Delegado,
Alejandro Zubeldia Santoyo.

ANEXO

Cédigo: 9066510.
Denominacion del puesto: Auxiliar de Gestion.

Cédigo: 9066610.
Denominacion del puesto: Administrativo.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2005, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publi-
cacién de la modificacion de los articulos primero al
sexto ambos inclusive del vigente Convenio Colectivo
Interprovincial de la Empresa Publica de Deporte Anda-
luz, S.A. (Céd. 7100812).

Visto el acuerdo de modificacion de los articulos primero
al sexto inclusive suscrito por la Comisién del Convenio Colec-
tivo Interprovincial de la Empresa Publica de Deporte Andaluz,
S.A. (Céd. 7100812), con fecha 7 de julio de 2005, recibido
en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 28 de junio de 2005, suscrito por la representacion
de la empresa y la de los trabajadores con fecha 21 de junio
de 2005 y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
11/2004, de 24 de abril, sobre Reestructuracion de Conse-
jerfas, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del mencionado acuerdo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de septiembre de 2005.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

En Sevilla, en la sede social de la Empresa Publica de
Deporte Andaluz, S.A. (en adelante Deporte Andaluz), a 7
de julio de 2005.

REUNIDOS

De una parte, los siguientes Delegados de Personal y
representantes de los trabajadores (RT):

- Don Javier Merchan Pérez (UGT).

- Don Victor Torres Palomino (CC.00.).
- Dona Valle Garcia Pujol (CSI-CSIF).

- Don Manuel Tovar Gémez (G.1.).



