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b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el Ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 3,6 puntos.

c) Antigliedad: la antigiedad se computara por afos
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario, valorandose hasta un maximo de
4,5 puntos, a razén de 0,20 puntos por afio o fraccion supe-
rior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel directamente re-
lacionada con el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8
puntos: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mé-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas por el sistema de promocion interna en el mismo Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, convocadas por la Con-
sejeria competente en materia de Funcion Publica, y hasta un
maximo de 2,7 puntos: 0,90 puntos.

A los efectos de la valoracion de este mérito, para enten-
der superado un ejercicio sera preciso haber obtenido, al me-
nos 5 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los cur-
sos de formacion directamente relacionados con el temario de
acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organiza-
dos, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, por cada 20 ho-
ras lectivas, 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos Il, Il y IV en paginas 29 a 33
de este mismo niimero

ANEXO 5

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ingenieria Montes (A2006)

Presidente titular: Don Juan Carlos Costa Pérez.
Presidente suplente: Dofna Susana Sarria Sopena.
Secretario/a titular: Dofia Catalina Monago Ramiro.
Secretario/a suplente: Dona Olga C. Moyano Lopez.
Vocales titulares: Don José Maraver Garcia.

Don Miguel Cueto Alvarez.

Don José Garcia Sanz.

Vocales suplentes: Don Ricardo Lozano Arribas.
Dofla Nuria Bautista Carrascosa.

Dona Rosa Maria Ferrer Fernandez.

ORDEN de 7 de octubre de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promo-
cion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcion Estadistica (A2018).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA num. 56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2005, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de An-
dalucia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviem-
bre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en
el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud
de la Ley 6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de
28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre
(BOJA num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA
num. 94, de 14 de mayo), modificado por Decreto 132/2005,
de 24 de mayo, ha resuelto convocar pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién Estadistica (A2018), de acuerdo con
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 4 plazas en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Estadistica (A2018). Conforme establece
el articulo 3.3 del Decreto 83/2005, de 15 de marzo por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a 2005, las plazas que no resulten cubiertas por este sistema
podran ser acumuladas a las ofertadas por el sistema general
de acceso libre, en la forma y condiciones que se determinan
en dicho precepto.

2. Alas pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de las/o0s candidatas/os.

1. Para ser admitidas/os en las pruebas selectivas basta-
ra con que las/los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, re-
feridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integradas/os en los Cuerpos de funcionarias/os
propios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionaria/o de carrera de al menos
dos afnos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
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de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacién de las pruebas.

1. El sistema selectivo de las/los aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica el resulta-
do del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se
valorara de 0 a 22 puntos. Consistird en la realizacion obligato-
ria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a continuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto)
por la que se aprueba el temario comun y Orden de 23 de
octubre de 2002 (BOJA num. 134 de 16 de noviembre), por la
que se aprueba el temario especifico. El tiempo concedido
para la realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11
puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecua-
do a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcion
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio serd de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
La puntuacién del ejercicio se obtendra mediante la misma
férmula descrita en el apartado anterior, valorandose de O a
11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo
de 11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejer-
cicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base séptima,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

La Comisidn de seleccion adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de las/los aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 15 de enero y el 31 de marzo de 2006.

Las/los aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidas/os
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima
a obtener sera de 18 puntos, consistira en la valoracion de los
méritos que acrediten las/los aspirantes que hayan superado
la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

4. A la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, op-
cion Estadistica (A2018), los aspirantes quedan eximidos para
ambos ejercicios de los temas 1 al 16, 18, 19, del 21 al 25y
del 28 al 30 del temario comun aprobado por Orden de 12 de
julio de 2002 (BOJA num. 94 de 10 de agosto) y de los temas
1, 3, 4,5, 6, 7 del temario especifico aprobado por Orden de
23 de octubre de 2002 (BOJA nim. 134 de 16 de noviembre)
por la que se aprueba el temario especifico.

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccidon/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten
no estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
falando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el
baremo, no se corrrespondan con sus propios datos. En
este supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solici-
tud, sino que deberan, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en
Av. Republica Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P.
41071), debiendo aportar la documentacion que acredite lo
alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobare-
macion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.



Sevilla, 24 de octubre 2005

BOJA nim. 207

Pagina nim. 65

Solo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efec-
tos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los
meéritos referidos a la fecha del dia de publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocato-
ria que, estando inscritos en el Registro General de Personal,
sean alegados y autobaremados por los participantes. En
caso contrario, y dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, deberan dirigir al Registro General de Personal solici-
tud de actualizacion y/o correccion de sus datos registrales
(Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
derd desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 34,55
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electrénica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autono-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente seleccio-
nar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Promocion
interna», marcando a continuacion la convocatoria de que se
trata.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcién de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcion se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud
(Anexos 2 y 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicion la generacion del modelo 046 de auto-
liquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a
través del enlace a banca electronica, operativa para aquellos
interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasefia». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2 y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcién de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacion del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con to-
dos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.
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El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del nimero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud
ha quedado enlazada con el modelo 046 generado, el inte-
resado dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si
dispone de certificado digital de clase 2CA 'y «Presentar» si dispo-
ne de usuario y clave.

3. En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registrada
telematicamente, no podra ser modificada en ningun caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmision
telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en co-
nocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante los
correspondientes mensajes de error, para que proceda a su sub-
sanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dispo-
niendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informéandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitird la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacién de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompanado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en gue consiste la fase de oposicion, no dard lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia'y
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefnalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida.

Las/los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidas/os,
que se expondran en los mismos lugares a que hace referen-
cia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
ella se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesadas/os sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesadas/os.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Publica, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguien-
te al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccidn relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas serd la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.
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3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Administracion General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
una/un representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podrén formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comision de seleccion deberdn abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente
de la Comision de seleccion podra exigir a las/los miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incursas/os
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, las/los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto An-
daluz de Administracion Publica se procedera al nombra-
miento de las/os funcionarios/as que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los ejercicios que le atribuya la Comision de
seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comision
y ejercera sus funciones de conformidad con las instruccio-
nes que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia la/del Presidente y Se-
cretaria/o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccién tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comisién de seleccion tendra la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abiril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comision de seleccion se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que las/los aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me Yy, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a las/los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguna/o de
las/los aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia la/del interesada/o, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comision de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del niumero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ningln caso podra la Comision otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobadas/os,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobadas/os, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base sexta
y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cién Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a las/los aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
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el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionadas/os. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionadas/os dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sito en Plaza
de la Gavidia nuim. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rada/o mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada/o para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base.

Las/los aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tadas/os, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombradas/os funcionarias/os
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarias/os.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombraré funcionarias/os de carrera
a las/los aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-

sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesadas/os, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarias/os se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. La/el funcionaria/o que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesadas/os en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de octubre de 2005

M.2 JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-
dadoy reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 puntos,
en la forma siguiente:
VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
Valoracion del

Nivel del puesto Valoracion por

de trabajo definitivo grado consolidado nivel
26-25 3,6 3,6
24-23-22 2.9 2,9
21-20 2,2 2,2
19-18 1,5 1,5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un méaximo de 3,6 puntos.

c) Antigliedad: la antigliedad se computara por afos
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicién de funcionario, valordandose hasta un maximo de
4,5 puntos, a razon de 0,20 puntos por afio o fraccion supe-
rior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel directamente re-
lacionada con el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8
puntos: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.
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No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mé-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas por el sistema de promocion interna en el mismo Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, convocadas por la Con-
sejeria competente en materia de Funcion Publica, y hasta un
maximo de 2,7 puntos: 0,90 puntos.

A los efectos de la valoracion de este mérito, para enten-
der superado un ejercicio sera preciso haber obtenido, al me-
nos 5 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los cur-
sos de formacion directamente relacionados con el temario de
acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organiza-
dos, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, por cada 20 ho-
ras lectivas, 0,10 puntos .

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos Il, lll y IV en paginas 29 a 33
de este mismo numero

ANEXO 5

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Estadistica (A2018)

Presidente titular: Don Antonio Pascual Acosta.
Presidente suplente: Don Juan Luis Moreno Rebollo.
Secretario/a titular: Don Manuel Rueda Marfil.
Secretario/a suplente: Dona Isabel Rueda Marfil.
Vocales titulares: Dofa Elena Manzanera Diaz.

Don Luis Alberto Rubio Pérez.

Dona Sonia Maria Fernandez Boniquito.

Vocales suplentes: Dona Concepcion Bermudez-Coronel Garcia
de Vinuesa.

Don Juan del Ojo Mesa.

Don Juan Almorza Daza.

ORDEN de 7 de octubre de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promo-
cion interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcion Conservadores de Museos (A2024).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA nuim. 56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2005, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocioén interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviem-
bre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en

el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud
de la Ley 6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de
28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre
(BOJA num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA
num. 94, de 14 de mayo), modificado por Decreto 132/2005,
de 24 de mayo, ha resuelto convocar pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcion Conservadores de Museos (A2024), de
acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 1 plaza en el Cuerpo Superior Fa-
cultativo, opcién Conservadores de Museos (A2024). Confor-
me establece el articulo 3.3 del Decreto 83/2005, de 15 de
marzo por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2005, las plazas que no resulten cubiertas
por este sistema podran ser acumuladas a las ofertadas por el
sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto.

2. Alas pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de las/os candidatas/os.

1. Para ser admitidas/os en las pruebas selectivas basta-
ra con que las/los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, re-
feridos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripciéon de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integradas/os en los Cuerpos de funcionarias/os
propios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

c¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionaria/o de carrera de al menos
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.



