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Articulo 3. Declaraciones.

1. Se declaran como zonas sensibles las aguas superficiales
de las cuencas hidrogréficas intracomunitarias y las aguas de
transicién y costeras de Andalucia que se relacionan en el Anexo,
con indicacién de las aglomeraciones urbanas afectadas que
cuentan con mas de 10.000 habitantes-equivalentes.

2. Se declaran como zonas normales: las aguas litorales
y las aguas continentales superficiales de las cuencas hidro-
graficas intracomunitarias no declaradas como sensibles.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

1. Queda derogado el Decreto 54/1999, de 2 de marzo,
por el que se declaran las zonas sensibles, normales y menos
sensibles en las aguas del litoral y de las cuencas hidrograficas
intracomunitarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las demas normas
de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan
al presente Decreto.

Disposicién final primera. Autorizacién de desarrollo.

Se faculta al titular de la Consejeria de Medio Ambiente
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo de lo establecido en el presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de septiembre de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

ANEXO

Zonas sensibles en las aguas de transicién y costeras y de
las cuencas hidrograficas intracomunitarias gestionadas por
la Comunidad Auténoma de Andalucia

Aglomeracién mayor de 10.000 he Cargs contaminante

Cuenca Denominacion Zona sensible | afectada por a declaracion de zona he)
sensible
Embalse de los Hurones Ubrique 29.307
El Puerto de Santa Maria 140671

Puerto Real 46,416 _

Guadalete P i
¥ |Pargue Naturel Bahia de El Torne (Chiclana de la Frontera) |45.000

Barbate Cadz la Barrosa (Chiclana de |
IC| a

: Frontera) 30000

Bornos 12.070

Embalse de Bornos Vilamartin 20215

Embalse de Arcas Arcos de la Frontera 35.316

Paraje Natural Marismas del Gibraledn 15.765

Odiel Marismas del Odiel 53.659

Embalse de Beas

BeasSan Juan del Puerto

Trigueros 26798

Tfntﬂ, Odiel. Aglomeracion constituida por los
Piedras, municipios de Bonares, Lucenal
Flhanza e del Puerto, La Paima del Condado,}43.032
intercuencas  |Desembocadura del fio Tinto [Villarrasa, Villalba del Alcor y
vertientes al Niebla
Iito'ralb Moguer 18.760
atlantico Palos de Ia Frontera 11.908
Huelva 939.826
.
Embalse de Guadalhorce- f\a_trmll& 2243}1
Mediterranea  |Guadalteba Kn_:gauera -2
Andaluza - - etidona 13818
Cuencas hidrograficas de los |Vera 10.001
rios Aguas y Antas |Mojacar-Garrucha-Turre 19.617

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de octubre de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico Becas de Apoyo Técnico a la Innovacion
y Mejora de la Docencia con cargo al Plan de Calidad
Docente.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas de Apoyo Técnico a la Innovacion y Mejora de la Docen-
cia con cargo al Plan de Calidad Docente de la Universidad
de Granada.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprograrnas que figuran como
Anexos de esta Resolucion. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Quedan excluidas de esta convocatoria las personas que
hayan disfrutado de una Beca de Apoyo Técnico a la Innovacién
y Mejora de la Docencia en anteriores convocatorias.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporaciéon del interesado a su plantilla.

Objetivo de las becas: Apoyar los proyectos de innovacion
y las actuaciones de mejora docente, asi como iniciar a los
beneficiarios en técnicas de docencia universitaria.

Cuantia de las becas: La cuantia de las becas sera de
400,00 euros mensuales para una dedicacion de 25 horas
semanales. Las becas implicaran ademas obligatoriamente un
seguro de asistencia médica y de accidentes, extensible en
su caso al cényuge e hijos del beneficiario, siempre que se
acredite no disponer de ningun tipo de cobertura por el Sistema
Nacional de Seguridad Social o equivalente, nacional o
extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en ésta se especifique otra fecha.

Duracién de las becas: La duracién de las becas depen-
deré de las condiciones establecidas en las convocatorias espe-
cificas (Anexos) y no seran prorrogables.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podré solicitar
al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docen-
te la sustitucién del becario por el candidato que quedd como
suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberén presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente,
dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOJA, acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.
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- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente
direccion: http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/con-
vocatoriasUGR.html.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracién: La Comision valorara, con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia relacionada con los méritos propuestos en
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién, Calidad y Eva-
luaciéon Docente.

- llmo. Sr. Secretario General de la Universidad de
Granada.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

- Un miembro propuesto por el responsable del Proyecto.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria, y presentar,
a la finalizacién de la beca, un informe, que sera certificado
por el responsable del proyecto, en el que se especifiquen
las tareas llevadas a cabo y los beneficios de formacién
obtenidos.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablon de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad
y Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comisién de Seleccion, podréan ser impugnadas por los inte-
resados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 5 de octubre de 2005.- El Vicerrector, Luis Rico
Romero.

ANEXO 1

1 beca de apoyo técnico al proyecto de innovacion: Plan de
Accidén Tutorial en primero de Maestro de Audicién y Lenguaje

Investigador responsable: Antonio Castillo Megias.

Funciones del becario:

- Colaborar en la elaboracién y mantenimiento de una
gufa de recursos para la accion tutorial.

- Creacién y mantenimiento de una pagina web de apoyo
al Plan de Accién Tutorial.

- Apoyo técnico e informatico en la realizacion de las
actividades previstas en el Plan.

Requisitos de los candidatos: Maestro, especialidad Audi-
ciény Lenguaje, o titulaciones de Informatica.

Duracién de la beca (a partir de la fecha de resolucion
de la convocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracion:

- Conocimientos y experiencia en el uso de programas
informaticos habituales.

- Conocimientos de disefio y mantenimiento de pagi-
nas web.

- Implicaciones, experiencias y trabajos relacionados con
la titulacion de Maestro, especialidad Audicién y Lenguaje.

Comisién: Antonio Castillo Megias.

RESOLUCION de 5 de octubre de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico una Beca de Servicios Generales y Apoyo
Técnico a la Investigacién con cargo al Vicerrectorado
de Planificacién, Calidad y Evaluacién Docente.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico a la Inves-
tigacion con cargo al Vicerrectorado de Planificacién, Calidad
y Evaluacion Docente.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes: Podrén solicitar esta beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacién
requerida en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucion. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pais miembro
de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafia en
el momento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ningln compromiso en cuanto
a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacién de 35 horas semanales. La beca
implicard ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al cényuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer
de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Segu-
ridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comision corres-
pondiente y seleccionado el becario, la beca surtird efecto des-
de la fecha de la firma de la aceptacién de la misma, salvo
que en el acta de la Comisién se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracién de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podré ser prorrogable.

Las renuncias a la beca deberéa presentarse ante el Registro
General de la Universidad de Granada. En el supuesto de
que la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Evaluacién Docente podra proceder a la sustitucion
del becario por el candidato que quedd como suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria.

Entre los requisitos de la beca se incluye la aceptacién
por parte del interesado de la siguiente cldusula en concepto
de Desarrollo de un Plan de Formacién en el que el becario
deberé involucrarse en todas aquellas actividades del Vicerrec-
torado de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente rela-
cionadas con las tareas para las que ha sido becado y selec-
cionado en concurso publico. Destacamos como contenidos
del Plan de Formacion dos blogues de competencias a desarro-
llar a lo largo del periodo de formacién:



