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articulo 46.1 de la Ley 259/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2005 - La Presidenta, M.2 Carmen
Hermosin Gavino.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 24.753.119.

Primer apellido: Lopez.

Segundo apellido: Aranda.

Nombre: José Manuel.

Codigo puesto de trabajo: 9343910.

Puesto T. adjudicado: Director.

Consejeria/Organismo Auténomo: Instituto Andaluz de Inves-
tigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecolégica.

Centro Directivo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica.

Centro destino: Centro de Investigacion y Formacién Agraria
«Churrianax.

Localidad: Malaga.

Provincia: Malaga.

DNI: 28.372.845.

Primer apellido: Romero.

Segundo apellido: Mufoz.

Nombre: Fernando.

Codigo puesto de trabajo: 9345510.

Puesto T. adjudicado: Director.

Consejeria/Organismo Autonomo: Instituto Andaluz de Inves-
tigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecolégica.

Centro Directivo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica.
Centro destino: Centro de Investigacion y Formacion Agraria
«Las Torres-Tomejil»

Localidad: Alcala del Rio.

Provincia: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 6 de octubre 2005, de la Vicecon-
sejeria, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacidn en la Con-
sejeria, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal, y
en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Vi-
ceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA num. 40, de 25 de
febrero), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podréa participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de
Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Se-
villa, C/ Juan A. Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales, hacien-
do constar el numero de registro de personal, cuerpo de perte-
nencia, grado personal consolidado y el puesto que se solici-
ta, acompanando «curriculum vitae» en el que se acreditaran

titulos académicos, puestos de trabajos desempenados, y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 6 de octubre de 2005 .- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro destino y localidad: Viceconsejeria-Sevilla.
Denominacion del puesto: Secretario/a Viceconsejera.
Cadigo: 111510.

Num. plazas: 1.

ADS.: F.

GR.: C-D.

Nivel: 18.

C. especifico: 7.660,92 euros XXXX-

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Administracion Publica.

Area relacional:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la
Universidad de Cédiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud de dreas médicas, mediante con-
trato laboral especial de duracion determinada a tiem-
po parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en
las plazas que se indican en el anexo, de acuerdo con el Re-
glamento de Contratacion de Profesorado, aprobado en Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion de
19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Consejo
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de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contratacion
de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en las plazas
que se citan en el anexo, mediante Contrato laboral especial
de duracion determinada a tiempo parcial.

Cadiz, 11 de octubre de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la
Salud que se indican en el anexo, con las caracteristicas que
igualmente se sefalan en el mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convo-
catoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001,
de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades;
el Real Decreto 898/198b, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de ju-
nio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias
y el acuerdo con el Convenio suscrito entre la Universidad de
Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado de la Uni-
versidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobados
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no
previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con
exclusion del régimen de dedicacion, que sera segun determine
cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a
la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aque-
llos otros que se opongan o resulte incompatible con las determi-
naciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autobare-
macion por parte de los candidatos, seguida de una propues-
ta de baremacion de los méritos de los mismos por parte del
correspondiente Departamento, para una ultima baremacion
de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicion
adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que se acom-
pafa en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencién de las pla-
zas que, al menos, serad del 10% de la puntuacion maxi-
ma establecida en el baremo, se determinara a propuesta
del Departamento y previamente a la baremacién de las
solicitudes.

La Comisién de Contratacion soélo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Contra-
tacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d del Regla-
mento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comision establecerd, en su caso, en el
acta de resolucion de la convocatoria una relacion de los aspi-

rantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para
formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar el horario establecido por el Centro y las ac-
tividades docentes asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la do-
cumentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en el
momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comi-
sion de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente
contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato
tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la reso-
lucién de la Comisién de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licencia-
do, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite la ho-
mologacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempenfar plaza de Facultativo Especialista en
los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docen-
te. Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el
correspondiente Servicio, Seccion o Unidad hospitalaria rela-
cionada con el perfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la clausula Séptima del Con-
venio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion y
Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran perso-
nal de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio
correspondiente. No obstante, podran concurrir los que no te-
niendo plaza en propiedad retnan los restantes requisitos, sien-
do prioritaria la adjudicacion de las plazasy el orden de prela-
cion en la correspondiente bolsa al personal con plaza en pro-
piedad.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convoca-
toria deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo que
se acompafia como anexo, que sera facilitado gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la
pagina web del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos
(http://www.uca.es/planificacion/) y en la del Area de Perso-
nal (http://www-personal.uca.es).

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad,
los aspirantes deberan incluir en su solicitud todos los nume-
ros de las plazas a las que opten y especificaran su orden de
preferencia, de acuerdo con los perfiles asistenciales.

Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a dis-
tintas asignaturas deberan presentar tantas solicitudes como
asignaturas se trate, acompanadas de la documentacion acre-
ditativa. En caso de optar a plazas de la misma asignatura,
Unicamente presentaran una solicitud y documentacion acre-
ditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el nim.
de plaza indicado en el anexo de plazas convocadas. La solici-
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tud de una plaza supondra automaticamente que el aspirante
opta a todas las plazas con idéntico perfil, tal y como apare-
cen agrupadas en el anexo |. En caso de presentar varias soli-
citudes, debera presentar, ademas, una que resuma la prefe-
rencia del interesado si solicita varias asignaturas, segun el
modelo que se acompafia como anexo Il-bis.

3.2. Ala instancia (solicitud autobaremada) se acompa-
nara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompa-
fados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio de
Educacion y Cultura espanol.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

3.2.4. Certificacion académica personal, en original o copia
compulsada.

3.2.5. Certificacion de vinculacion al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/Servicio
en la que lo realiza.

3.2.6. Acompanar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de
los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comision de Contratacién o los organos
competentes de la Universidad puedan requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados a concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta de
Resolucion, podran retirar la documentacion aportada en el
plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea
firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que
no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en
el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, finalizando 5 dias
después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (c/Ancha, numero 16 -
11001 Céadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr. Rector
de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para
la presentaciéon de solicitudes, se publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado de Planificacion y Recursos, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen vy a criterio del Vicerrectorado competente, se podra
establecer un plazo de publicacion de la lista provisional com-
prendido entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de admi-
tidos y excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dias si-
guientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documen-
tos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de ur-
gencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en
el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos en el plazo maximo

de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se
haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando las cir-
cunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector competen-
te, se podra establecer un plazo de publicacion de la lista
definitiva entre 1 y 3 dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

4. Valoracion por el departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de reclamaciones, a través
de mensajeria y acompanadas de nota interior que el receptor
deberd firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las soli-
citudes admitidas se remitiran para su valoracién al Departa-
mento. En funcion del numero de plazas convocadas y a crite-
rio del Vicerrector competente se podra establecer un plazo de
remision comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solici-
tudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria me-
diante nota interior que el receptor debera firmar a los efectos
de acreditar su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias al
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos. Cuando las cir-
cunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado com-
petente, este plazo se reducira a la mitad.

5. Comision de contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Céadiz, la Comision de Contratacion esta for-
mada por los miembros nombrados por acuerdo del Consejo
de Gobierno, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2003.

lgualmente, formaran parte de la Comision de Contrata-
cion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de Secre-
tariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion y
Recursos, como Secretario de la Comision y un miembro del
Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion con-
creta de la mencionada Comisién, a efectos de cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comision
podra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valo-
racion del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en
cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presi-
dente y el Secretario.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracion de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo
parcial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. Seglin lo dispuesto en el BOUCA num. 25, el RD 1558/1996
y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD 1652/1991), la de-
dicacion horaria de los Profesores Asociados de Ciencias de la
Salud sera la siguiente:
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Dedicacion a Docencia Tedrica y Seminarios: en el caso
de que el Departamento asi lo determine, se podran encomen-
dar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales. Asimismo,
esta actividad no podra superar los maximos fijados en el RD
1652/1991, de tres horas semanales de docencia tedrica +
tres horas semanales de tutoria y asistencia al alumnado.

Dedicacién Asistencial y Docencia Practica Clinica: el res-
to de las horas de la jornada semanal legalmente establecida
se dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran in-
cluidas las horas de docencia practica.

7. Retribuciones.

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2005 es de 4.490,52 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas, las pagas extraordinarias solo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candi-
datos, la Comision de Contratacion hara publica en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrectorado
de Planificacion y Recursos el acta de la reunion de la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracién de la sesion de la Comisién. Cuando el nu-
mero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrector competente, el plazo de publicacion del acta podra
establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comisiéon de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondra de un plazo de 10
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se en-
tendera que decae en su derecho.

9.2. El candidato propuesto para la plaza debera acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la presenta-
cion de la documentacion original, estar en posesion de la titula-
cion académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza,
asi como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los documen-
tos requeridos en el plazo de 10 dias o que los mismos no con-
cuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto la resolu-
cion del concurso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades
de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.4. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato labo-
ral, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normati-
va aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante se-
leccionado esté desempenando o pase a desempefar otra
actividad publica o privada.

9.5. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licen-
cias o similares durante el periodo docente para el que se
contrata al profesor, deberé ser informada favorablemente por
el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la
cobertura de la actividad docente asignada.

9.6. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizar-
se por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mis-
mos a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella 'y de la actuacion de la Comision de
Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

10.5. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Contratacion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

ANEXO

FACULTAD DE MEDICINA

Plaza Departamento Area Perfil docente Perfil asistencial Centro Duracion
Bioguimi
DC3248 Biolg(;?au;:q(l)lc:cﬁlar Microbiologia Microbiologia Microbiologia HU Puerta del Mar | 6 meses
DC2734 Cirugia Oftalmologia Oftalmologia Oftalmologia HU Puerta del Mar | 9 meses
DC2765 Cirugia General Cirugia General
DC2766 Cirugia Cirugia Irugla enera Irugla aenera HU Puerto Real 6 meses
DC2767 y Digestivo y Digestivo
DC2769 Cirugia Cirugia Fundamentos de Cirugia Anestesiologia HU Puerto Real 6 meses
DC2770 Cirugia Cirugia Fundamentos de Cirugia Anestesiologia HU Puerto Real 6 meses
DC2771 Cirugia Cirugia Urologia Urologia HU Puerto Real 6 meses
DC2814 Medicina Medicina Patologia General y Patologia General HU Puerta Mar | 9 meses
Propedéutica Clinica
DC2872 Medicina Medicina Medicina Interna Patolog!’a y Clinica | 1y Puerto Real | 9 meses
Médicas
DC3198 Materno-Infantil Radiologia y Medicina Oncologia Oncologia HU Puerta Mar 9 meses
y Radiologia Fisica Radioterapica Radioterapica
Materno-Infantil
DC2808 ;;;rc]j(i)oggaig I Pediatria Pediatria Pediatria HU Puerto Real 9 meses
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA

DIPLOMATURA DE FISIOTERAPIA - CADIZ

) . Actividad en ) . c Calendario
NUm. plaza |Departamento Area Asignatura Servicio/Unidad Puesto trabajo | Turno Trabajo entro de précticas
DC3177 Medicina Medicina Afecciones Médico Medicina Interna ) . Segundo
DC3178 -Quirurgicas y Especialidades Facultativo Diumno HU Puerto Real Cuatrimestre

Materno- | Radiologia y Afecciones Médicas HU P s q
DC3161 Infantily | Medicina |y Afecciones Quirtrgicas | Rehabilitacion | Facultativo Diurno uerta egundo
del Mar Cuatrimestre

Radiologia Fisica y sus tratamientos IV
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ANEXO I

Y UCA |t

SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

DD e
NIF ... Fonacimiento ........cooovvvven.. .
DomuCHHO .. e
Localidad ......ccooviiiii CP.o
Teléfono .....ooooviviiiiiiiiiii i E-mail oo
SOLICITA la plaza de (marcar con X) ? Ayudante
¢ Prof. Ayudante Doctor
? Prof. Contratado Doctor
? Prof. Colaborador
? Prof. Asociado (1)
del atea de conOCIMIENtO de .....o.ovit it
0%PIAZA (S) -.eniii

(si solicita plazas de la misma categoria y 4rea, identificar el niimero de cada una de ellas). En caso
contrario, presentar solicitud independiente para cada plaza, acompafiada de toda la documentacion

requerida.
dedicaciéon ..o , adscrita al Departamentode ...
.............................................................................................................. ,
(1) sisolicita plaza correspondiente a la categotia de Profesor Asociado, indique :
-actividad profesional ? funcionario
? contratado laboral
¢ profesional libre ejercicio
? otros (detallar)
-entidad o empresa en la que presta servicio

DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la
convocatoria asi como que los datos expresados en la presente solicitud son exactos, adjuntando la
documentacién que se relaciona:

? certificacién académica

? curriculum vitae

? otros (telacionar, €n SU CASO) «...uvutunrnenitiini et

(firma)
EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO II BIS

E B Universidad
,jCA de Cadiz

SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

Habiendo solicitado las siguientes plazas de diferentes asignaturas, establece el siguiente
orden de prelacion de las mismas:

Lugaryfecha .........cooooii

(firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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CURRICULUM VITAE NORMALIZADO
Plazas de Asociados de Ciencias de la Salud (MEDICINA)

1. CURRICULUM ACADEMICO (HASTA 12 puntos)

1.1 Expediente (" MH*3)+(? Sob*2)+ (? Not*1) / N” total asignaturas (hasta 3 puntos)

1.2 Grado de Licenciado con Sobresaliente (1 punto)

1.3 Premio extraordinatio de Licenciatura (1 punto)

1.4 Doctorado.

Tesis Doctoral “Apto cum laude” o “Sobresaliente cum laude” (6 puntos)

Otra calificacién (3 puntos)

1.5 Premio Extraordinario del Doctorado (1 punto)

TOTAL CURRICULUM ACADEMICO =

2. EXPERIENCIA DOCENTE (méximo 32 puntos)
2.1 TIEMPO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA (MAXIMO 15,0 PUNTOS)
2.1.1 Como Profesor Asociado (1,25 puntos /afio)

Curso Universidad Tipo contrato Asignatura

Total de puntos :

2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitario no asociado (1 puntos por curso académico)

Curso Universidad Tipo contrato Asignatura

Total de puntos :
TOTAL PUNTUACION DOCENCIA UNIVERSITARIA :
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2.2 CURSOS RECIBIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE (HOMOLOGADOS POR
UNIVERSIDAD/SAS) (0,1 PUNTO/CREDITO. HASTA 2 PUNTOS)

Denominacién del curso Arno Institucion organizadora Horas | Puntos

Total de puntos :

© 2.3 CURSOS IMPARTIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE (HOMOLOGADOS POR
UNIVERSIDAD/SAS) (0,2 PUNTO/CREDITO. HASTA 3 PUNTOS)

Denominacion del curso Afio Institucién organizadora Horas | Puntos

Total de puntos :

2.4 CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA RECIBIDOS (HOMOLOGADOS) (HASTA 2 PUNTOS)
Denominacién del curso Afio Institucién organizadora Horas | Puntos
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2.5 DIRECCION DE TESINAS Y TESIS DOCTORALES (HASTA 6 PUNTOS)

Total de puntos:

2.5.1 Direccién de Tesina de Licenciatura, calificacién Sobresaliente (1.0 PUNTOS)

Total de puntos:

2.5.2 Direccién de Tesis Doctoral

Calificacién Sobresaliente cum laude o Apto cum laude (5.0 PUNTOS); Otra Calificacién (3.0 PUNTOS)

2.6 TUTOR MIR (1 PUNTO/ANO. HASTA 4 PUNTOS)

Total de puntos:

ANOS

N° ANOS

Puntos

3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL (MAXIMO 32,0 PUNTOS)

3.1 POR TIEMPO TRABAJADO EN LA ESPECIALIDAD
3.1.1 Experiencia en categotias asistenciales iguales o de mayor grado que FEA

(1,25 POR ANO HASTA 25 PUNTOS)

TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:

Area clinica

Centro Sanitario

Fecha inicio
con
trat
o

Fecha fin
c
K
n
tr
at
o

Meses

Total de puntos:



Pagina nim. 20

BOJA num. 209

Sevilla, 26 de octubre 2005

3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccién (0,15 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)

Fecha fin
Fecha inicio ¢ .
. n °
Area clinica Centro Sanitario :rot n | Meses
a tr
o
at
o
Total de puntos:
3.1.3 Expetiencia como Jefe de Servicio (0,25 PUNTOS/ ANO HASTA 3 PUNTOS)
Fecha fin
Fecha inicio N
. con ©
Area clinica Centro Sanitario trat n | Meses
tr
o
at
o
Total de puntos:
3.1.4 Otros supuestos (0,25 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)
Fecha fin
Fecha inicio ¢
o
Atea clinica Centro Sanitario :rortl n | Meses
a tr
° .
at
o

4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (HASTA 32 PUNTOS)

4.1 PUBLICACIONES (HASTA 20 PUNTOS)

4.1.1 Libros

4.1.1.1 autor (de 2 a 4 puntos por libro con ISBN)

Total de puntos:

TOTAL EXPERIENCIA ASISTENCIAL:
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Titulo de libro Afio Editorial ISBN

Total de puntos:
4.1.1.2 Capitulos (de 0,5 a 1 puntos por capitulo con ISBN)

Titulo de libro / Capitulo Afio Editorial ISBN
Total de puntos:
4.1.2 Articulos
4.1.2.1 Para revistas recogidas en Science Citation Index (1,5 puntos / articulo)
Titulo revista Titulo Articulo Afio publicacién | Péginas

Total de puntos:

4.1.2.2 Para revistas NO recogidas en el Science Citation Index (0,5 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Afio publicacién | Paginas

Total de puntos:
4.1.2.3 Cartas al director nacionales o internacionales segin sean recogidas o no en Science Citation Index (0,2-0,3 puntos

/carta)

Titulo revista Titulo de la Carta Afio publicacién | Paginas

Total de puntos:

4.1.3 Comunicaciones a Congresos

4.1.3.1 Congresos Internacionales (0,1 puntos por comunicacién)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha
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Total de puntos:
4.1.3.2 Congtesos Nacionales (0,05 puntos pot comunicacion)
Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos:

4.1.3.2 Congtresos Regionales (0,03 puntos por comunicacién)
Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos :
4.1.4 Ponencias a Congtesos
4.1.4.1 Congresos Internacionales (1 puntos por ponencia)
Titulo . Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.1.4.2 Congresos Nacionales (0,5 puntos por ponencia)
Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.1.4.3 Congresos Regionales (0,3 puntos por ponencia)
Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
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4.2 BECAS, PROYECTOS Y ESTANCIAS (HASTA 8 PUNTOS)

4.2.1 Becario de Investigacién en convocatoria publica (1 punto/afio, hasta 3 puntos)
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca Afios Puntos

4.2.2 Participacién en Proyectos de Investigacién
(Como Investigador Responsable hasta 5 puntos; Como Investigador Asociado hasta 3 puntos)
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca Tipo Participacién | Puntos

4.2.3 Estancias en Centros de Investigacién
Internacionales (segin tipo y duracién, hasta 3 puntos); Nacionales (segin tipo y duracién, hasta 1 punto)

Centro Tipo estancia Duracion Puntos

Total de puntos :

4.3 PATENTES (HASTA 4 PUNTOS): Total de puntos :

TOTAL EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

5. EVALUACION DOCENTE
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PUNTUACION TOTAL

1 CURRICULUM ACADEMICO (hasta 12 puntos):

2 EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 32 puntos) :

3 EXPERIENCIA ASISTENCIAL (hasta 32 puntos):

4 EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 32 puntos):

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
(MEDICINA)

1. CURRICULUM ACADEMICO Hasta 12 puntos....
1.1 Expediente [(? MH*3)+(? Sob*2)+ (> Not*1)] / N° total asignatutas............ Hasta 3 puntos..........
1.2 Grado de licenciado con sobresaliente e 1 PUNLO e
1.3 Premio extraordinario de Licenciatura 1 punto....ccoeeurverruens
1.4 Doctorado
Tesis “Apto cum laude” o sobresaliente “cum laude” .........ccereerrrernennnnee. 6 PUNLOS ..erererininnenee
Otra calificacion ........ccceeeeeeeceeeieeeeeeeenas 3 puntos .....ceeveeruneae
1.5 Premio Extraordinario del Doctorado................ 1 punto
2. EXPERIENCIA DOCENTE Hasta 32 puntos.....
2.1 Tiempo de Docencia Universitaria..........ccocvcuvcucunnee Hasta 15 puntos........
2.1.1 Como Profesor Asociado ........cccecveveunnce. 1,25 puntos/afio
2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitatio.......c..ccueeee. 1 punto/afio
2.2 Cursos recibidos en la Especialidad de la que se trate
(Homologados Universidad / SAS) .......cccceeue. 0,1 punto/crédito........... Hasta 2 puntos..........
2.3 Cursos impartidos en la Especialidad de la que se trate
(Homologados Universidad / SAS)......ccccouevuuee. 0,2 puntos/ctédito ......... Hasta 3 puntos..........
2.4 Cursos de Formacion Pedagégica recibidos
(Homologados) ........ . Hasta 2 puntos..........
2.5 Direccién de Tesinas y Tesis Doctorales ............. Hasta 6 puntos..........
2.5.1 Direccién Tesina Licenciatura, calificada “Sobresaliente”™................. 1,0 puntos
2.5.2 Direccién de Tesis Doctoral Sobresaliente “cum laude”/“Apto cum laude” ..................... 5,0 puntos
Otra CalifiCACION ..ot eieieesseses senes 3,0 puntos
2.6 TUtor MIR ...ttt seve s senee 1,0 punto / PY: Lo JORR Hasta 4 puntos..........
3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL........ : Hasta 32 puntos.....
3.1 Por tiempo de trabajo en la especialidad
3.1.1 En categorias asistenciales iguales o
De mayor grado que FEA . 1,25 puntos/afio ............ Hasta 25 puntos........
3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccién............ 0,15 puntos/afio .............. Hasta 2 puntos..........
3.1.3 Experiencia como Jefe de Servicio............ 0,25 puntos/afio .............. Hasta 3 puntos..........
3.1.4 Ot10S SUPUESLOS..cvuncrervumreencrmncesererersseceseenns 0,25 puntos/afio .............. Hasta 2 puntos..........
4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA Hasta 32 puntos.....

4.1 Publicaciones............
4.1.1 libros con ISBN
4.1.1.1 Autor 2-4 puntos/libro
4.1.1.2 Capitulos....eecvemeeecrieericeeceenncnienaens 0,5-1 puntos/capitulo
4.1.2 Articulos
4.1.2.1 Recogidos en Science Citation Index: 1,5 puntos/articulo
4.1.2.2 No recogidos Science Citation Ind.....0,5 puntos/articulo
4.1.2.3 Cartas al Director segiin sean recogidas
o no en el Science Citation Index.......c.ccou...... 0,2-0,3 puntos/carta
4.1.3 Comunicaciones a Congtesos

................................................... Hasta 20 puntos........

4.1.3.1 Congtesos Internacionales .................. 0,1 punto/comunicacién
4.1.3.2 Congresos Nacionales 0,05 puntos/comunicacién
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4.1.3.3 Congtesos Regionales ........ccccciinvunnns 0,03 puntos/comunicacién
4.1.4 Ponencias a Congresos '
4.1.4.1 Congresos Internacionales .................. 1 punto/comunicacién
4.1.4.2 Congtesos Nacionales........cccoceueuusrunens 0,5 puntos/comunicacién
4.1.4.3 Congresos Regionales ........ccococveuunnnne. 0,3 puntos/comunicacién
4.2 Becas, Proyectos ¥ EStancias .....oieceecmmcrmerunsisiiins i ssnssnnes Hasta 8 puntos..........
4.2.1 Becario en Investigacion en convocatoria publica ......ccvceecuecincinnnnn. 1 punto /afio, hasta 3 puntos

4.2.2 Participacién en Proyectos de Investigacion
4.2.2.1 Como Investigador Responsable ........ Hasta 5 puntos

4.2.2.2 Como Investigador Asociado.............. Hasta 3 puntos
4.2.3 Estancias en Centros de Investigacién
4.2.3.1 Internacionales (segiin tipo y dUracion): e eeueessevesemmesisssssineeesses Hasta 3 puntos

4.2.3.2 Nacionales (segin tipo y duracién) .... Hasta 1 punto
4.3 Patentes.....cccooueunnnecinenne

5. EVALUACION DOCENTE (se valorara como positiva o negativa)

Transitoriamente y hasta disponer del método adecuado para la evaluacién de la docencia clinica, la comisién de
contratacién podra proponer la no contratacién ante la existencia de un informe negativo, motivado y razonado del Consejo

de Departamento.
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RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud de Enfermeria y Fisioterapia, me-
diante contrato laboral especial de duracion determina-
da a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
Enfermeria y Fisioterapia en las plazas que se indican en el
Anexo |, de acuerdo con el Reglamento de Contratacion de
Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Céadiz, en su sesion de 19 de diciembre de 2003, refor-
mado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de
2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6
de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contratacion
de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud del area de
«Enfermeria» y de «Fisioterapia» en las plazas que se citan en
el anexo |, mediante Contrato laboral especial de duracion
determinada a tiempo parcial, aprobado en Comision Mixta
UCA-SAS de 9 de mayo y 1 de junio de 2005 y en Consejo de
Gobierno de esta Universidad de 10 de junio de 2005.

Cadiz, 11 de octubre de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Sa-
lud de Enfermeria y Fisioterapia que se indican en el anexo |,
con las caracteristicas que igualmente se sefalan en el men-
cionado Anexo |.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convo-
catoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universida-
des; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado Universitario; Real Decreto 15568/86, de 28
de junio, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las Institucio-
nes Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito entre la
Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas; los Estatu-
tos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacion
de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los
Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley
Organica de Universidades, con exclusién del régimen de
dedicacion, que sera segun determine cada contrato laboral
que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion admi-
nistrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que se
opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autobare-

macion por parte de los candidatos, seguida de una propues-
ta de baremacion de los méritos de los mismos por parte del
correspondiente Departamento, para una ultima baremacion
de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicion
adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que se acom-
pafa en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencion de la plaza que,
al menos, sera del 10% de la puntuacion maxima establecida
en el baremo, se determinara a propuesta del Departamento y
previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comision de Contratacion solo valorara los meéritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Contra-
tacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d del Regla-
mento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el
acta de resolucion de la convocatoria una relacion de los aspi-
rantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para
formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la do-
cumentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en el
momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comi-
sion de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente
contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato
tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la reso-
lucion de la Comisién de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diploma-
do en Enfermeria o Fisioterapia, segun el area de conocimien-
to a la que se opte, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
Ao de las correspondientes funciones.

2.1.4. Para las plazas de Enfermeria desempenar plaza de
Enfermero Base y/o Especialista y/o0 Supervisor-Jefe de Unidad
(seguin la plaza solicitada), en los Centros, Unidades y Servicios
en los que se oferten las plazas, con turno de trabajo compatible
con el horario docente. Igualmente, deberan desarrollar su labor
asistencial en el correspondiente Servicio, Seccién o Unidad
hospitalaria relacionada con el perfil docente de la plaza o pla-
zas solicitadas.

2.1.5. Para las plazas de Fisioterapia desempefar plaza
de Fisioterapeuta Base y/o Especialista y/o Supervisor (se-
guin la plaza solicitada), en los Centros, Unidades y Servicios
en los que se oferten las plazas, con turno de trabajo compa-
tible con el horario docente. Igualmente, deberan desarrollar
su labor asistencial en el correspondiente Servicio, Seccién o
Unidad hospitalaria relacionada con el perfil docente de la
plaza o plazas solicitadas.

2.1.6. De conformidad con la cladusula Séptima del Con-
venio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion y



