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RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud de Enfermeria y Fisioterapia, me-
diante contrato laboral especial de duracion determina-
da a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de
Enfermeria y Fisioterapia en las plazas que se indican en el
Anexo |, de acuerdo con el Reglamento de Contratacion de
Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Céadiz, en su sesion de 19 de diciembre de 2003, refor-
mado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de
2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6
de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contratacion
de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud del area de
«Enfermeria» y de «Fisioterapia» en las plazas que se citan en
el anexo |, mediante Contrato laboral especial de duracion
determinada a tiempo parcial, aprobado en Comision Mixta
UCA-SAS de 9 de mayo y 1 de junio de 2005 y en Consejo de
Gobierno de esta Universidad de 10 de junio de 2005.

Cadiz, 11 de octubre de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
parcial, las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Sa-
lud de Enfermeria y Fisioterapia que se indican en el anexo |,
con las caracteristicas que igualmente se sefalan en el men-
cionado Anexo |.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convo-
catoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universida-
des; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado Universitario; Real Decreto 15568/86, de 28
de junio, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las Institucio-
nes Sanitarias y el acuerdo con el Convenio suscrito entre la
Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas; los Estatu-
tos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacion
de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los
Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley
Organica de Universidades, con exclusién del régimen de
dedicacion, que sera segun determine cada contrato laboral
que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion admi-
nistrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que se
opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autobare-

macion por parte de los candidatos, seguida de una propues-
ta de baremacion de los méritos de los mismos por parte del
correspondiente Departamento, para una ultima baremacion
de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicion
adicional cuarta del Reglamento de Contratacion y que se acom-
pafa en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencion de la plaza que,
al menos, sera del 10% de la puntuacion maxima establecida
en el baremo, se determinara a propuesta del Departamento y
previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comision de Contratacion solo valorara los meéritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Contra-
tacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d del Regla-
mento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el
acta de resolucion de la convocatoria una relacion de los aspi-
rantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para
formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la do-
cumentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en el
momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comi-
sion de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente
contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato
tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la reso-
lucion de la Comisién de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diploma-
do en Enfermeria o Fisioterapia, segun el area de conocimien-
to a la que se opte, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
Ao de las correspondientes funciones.

2.1.4. Para las plazas de Enfermeria desempenar plaza de
Enfermero Base y/o Especialista y/o0 Supervisor-Jefe de Unidad
(seguin la plaza solicitada), en los Centros, Unidades y Servicios
en los que se oferten las plazas, con turno de trabajo compatible
con el horario docente. Igualmente, deberan desarrollar su labor
asistencial en el correspondiente Servicio, Seccién o Unidad
hospitalaria relacionada con el perfil docente de la plaza o pla-
zas solicitadas.

2.1.5. Para las plazas de Fisioterapia desempefar plaza
de Fisioterapeuta Base y/o Especialista y/o Supervisor (se-
guin la plaza solicitada), en los Centros, Unidades y Servicios
en los que se oferten las plazas, con turno de trabajo compa-
tible con el horario docente. Igualmente, deberan desarrollar
su labor asistencial en el correspondiente Servicio, Seccién o
Unidad hospitalaria relacionada con el perfil docente de la
plaza o plazas solicitadas.

2.1.6. De conformidad con la cladusula Séptima del Con-
venio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion y
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Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran perso-
nal de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio
correspondiente. No obstante, podran concurrir los que no te-
niendo plaza en propiedad retinan los restantes requisitos, sien-
do prioritaria la adjudicacion de las plazasy el orden de prela-
cion en la correspondiente bolsa al personal con plaza en pro-
piedad.

2.1.7. Excepto para las plazas de coordinadores de practi-
cas, la dedicacion a la actividad asistencial con cuidados di-
rectos a pacientes, sera de al menos el 60% de la jornada
laboral del candidato.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convoca-
toria deberan hacerlo constar en instancia, seglin modelo que
se acompana como Anexo Il, que sera facilitada gratuitamen-
te en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la
pagina web del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos
(http://www.uca.es/planificacion/) y en la del Area de Perso-
nal (http://www-personal.uca.es).

Los candidatos que opten a plazas de coordinadores
de practicas deberan utilizar el baremo establecido como
anexo V. Para el resto de las plazas, se utilizara el baremo
indicado en el Anexo IlI.

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad,
los aspirantes deberan incluir en su solicitud todos los nime-
ros de las plazas a las que opten y especificaran su orden de
preferencia, de acuerdo con los perfiles asistenciales.

Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a dis-
tintas asignaturas, deberan presentar tantas solicitudes como
asignaturas se trate, acompanadas de la documentacion acre-
ditativa. En caso de optar a plazas de la misma asignatura,
Unicamente presentaran una solicitud y documentacion acre-
ditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa por orden de prefe-
rencia, especificando el num. de plaza indicado en el Anexo |
de plazas convocadas. La solicitud de una plaza supondra
automaticamente que el aspirante opta a todas las plazas con
idéntico perfil, tal y como aparecen agrupadas en el Anexo .
En caso de presentar varias solicitudes, debera presentar, ade-
mas, una que resuma la preferencia del interesado si solicita
varias asignaturas, segin el modelo que se acompafia como
Anexo Il bis.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acompa-
fara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompa-
fiados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio de
Educacion y Cultura espanol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o copia
compulsada.

3.2.4. Certificacion de vinculacion al SAS en el que se
especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/Servicio
en la que lo realiza.

3.2.5. Acompanar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jura-
da del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que en cualquier momento la Comisién de Contratacion o los
organos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta de
Resolucion, podran retirar la documentacion aportada en el
plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea
firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que
no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el tablén de anuncios del Rectorado (C/ Ancha, nim. 10) y en
la pagina web del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos,
finalizando 5 dias después de la publicacién en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (c/Ancha, num. 16 - 11001
Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la
Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para
la presentaciéon de solicitudes, se publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado de Planificacion y Recursos, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se podra
establecer un plazo de publicacion de la lista provisional com-
prendido entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de admi-
tidos y excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dias si-
guientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documen-
tos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de ur-
gencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en
el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos en el plazo maximo
de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se
haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando las cir-
cunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector competen-
te, se podra establecer un plazo de publicacion de la lista
definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusién definitiva se podra in-
terponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.

4. Valoracion por el departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de reclamaciones, a través
de mensajeria y acompanadas de nota interior que el receptor
deberd firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las soli-
citudes admitidas se remitiran para su valoracion al Departa-
mento. En funcion del numero de plazas convocadas y a crite-
rio del Vicerrector competente se podra establecer un plazo de
remision comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. El Consejo de Departamento valorara las solicitudes
admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria mediante nota
interior que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar
su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias al Vicerrectorado
de Planificacion y Recursos. Cuando la circunstancias lo acon-
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sejeny a criterio del Vicerrectorado competente, este plazo se
reducira a la mitad.

5. Comision de contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Céadiz, la Comisién de Contrataciéon esta for-
mada por lo miembros nombrados por acuerdo del Consejo
de Gobierno, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2003.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contrata-
cion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de Secre-
tariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion y
Recursos, como Secretario de la Comisién y un miembro del
Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secreta-
rio de la Comision de Contratacion publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Area de
Personal, la composicion concreta de la mencionada Comision,
a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comision po-
dra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento vy,
en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la valora-
cion del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en
cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presi-
dente y el Secretario.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempeniar.

6.1. La duracion de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el anexo |, entendiéndose que los contra-
tos del primer cuatrimestre tienen como fecha limite el 31 de
marzo de 2006, vy los del segundo el 31 de julio de 2006.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo
parcial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. Segun lo dispuesto en el Boletin Oficial de la Univer-
sidad de Cadiz num. 25, el RD 1558/1996 y sus modificacio-
nes (RD 664/1988 y RD 1652/1991), la dedicacion horaria
de los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud sera la
siguiente:

Dedicacion a Docencia Tedrica y Seminarios: en el caso
de que el Departamento asi lo determine, se podran encomen-
dar hasta un méaximo de 0,75 créditos mensuales. Asi mismo,
esta actividad no podra superar los maximos fijados en el RD
1652/1991, de tres horas semanales de docencia tedrica + tres
horas semanales de tutoria y asistencia al alumnado.

Dedicacién Asistencial y Docencia Practica Clinica: el res-
to de las horas de la jornada semanal legalmente establecida
se dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran in-
cluidas las horas de docencia practica.

6.4. La realizacion de funciones docentes mediante contra-
to con la Universidad como Profesor Asociado de Ciencias de la
Salud debera ser, durante toda la vigencia del contrato, en las
mismas condiciones establecidas en la convocatoria, pudiendo
la Universidad solicitar a las Instituciones Sanitarias concerta-
das la documentacion acreditativa de dicho cumplimiento.

6.5. Las funciones a realizar por los coordinadores de
practicas seran:

- Coordinacién e implementacién de las practicas clinicas
de las diferentes asignaturas en sus Centros.

- Actuar de nexo de union entre los profesores responsa-
bles de las asignaturas clinicas y los profesionales encargados
de autorizar las practicas.

- Seguimiento de las docencias practicas en las unidades
asistenciales, velando por su adecuacion al plan anual de co-
laboracion docente.

- Elaboracion de informes anuales de seguimiento de las
practicas por unidades asistenciales y asignaturas.

- Representar a los profesionales-tutores de practicas en
el Departamento de Enfermeria y Fisioterapia y en la Junta de
Centro.

7. Retribuciones.

La retribucion anual correspondiente a Profesor Asociado
de Ciencias de la Salud para el afio 2005 es de 4.490,52 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candi-
datos, la Comision de Contratacion hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrecto-
rado de Planificacion y Recursos el acta de la reunion de la
misma.

8.2. La publicacién del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comisiéon. Cuando el nu-
mero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrector competente, el plazo de publicacion del acta podra
establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comision de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Céadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondra de un plazo de 10
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se en-
tendera que decae en su derecho.

9.2. Excepto para las plazas de coordinadores de practi-
cas, la Universidad podra solicitar certificado que acredite que
la dedicacion a la actividad asistencial con cuidados directos
a pacientes, sera de al menos el 60% de la jornada laboral del
candidato, pudiendo no formalizar el contrato en caso de que
fuera menor.

9.3. Con caracter previo a la firma del contrato y median-
te la presentacion de la documentacion original, deberd acre-
ditar estar en posesion de la titulacion académica y demas
requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso,
de los méritos alegados en el concurso.

9.4. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos en el plazo de 10 dias o que los mismos no
concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto la
resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las respon-
sabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Uni-
versidad.

9.5. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato labo-
ral, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normati-
va aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante se-
leccionado esté desempefiando o pase a desempefar otra
actividad publica o privada.

9.6. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licen-
cias o similares durante el periodo docente para el que se
contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por
el Departamento, ya que la misma estara condicionada a la
cobertura de la actividad docente asignada.
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9.7. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizar-
se por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mis-
mos a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.
10.1.La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella 'y de la actuacion de la Comisién de

Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comisién de Contra-
tacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.

ANEXO |

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA
PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD 05-06
AREA DE ENFERMERIA

Num. plaza Asignatura Actividad en Servicio/ Puesto trabajo Turno Trabajo Centro Calendario
Unidad de practicas
DC3003 Enfermeria Materno- ) DUE y/o Supervisor/a| . ) 2.2 Cuatrimestre/
DC3106 Infantil | Neonatologfa Asistencial Diumno/Rotatorio | HU Puerto Real manfanas o tardes
DC3000 Enfermeria Materno- Hospitalizacion DUE y/o Supervisor/a| Diurno/Rotatorio HU Puerta 2.2 Cuatrimestre/
DC3001 Infantil | Area Infantil Asistencial del Mar mafanas o tardes
Fundamentos de Asistencial APS/ DUE Asistencial ) 2.° Cuatrimestre/
DC3103 Enfermeria Cuidados de enfermeria APS Diurno CS La Laguna mafanas
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA
PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD 05-06
AREA DE FISIOTERAPIA
Num. plaza Asignatura Actividad en Servicio/ Puesto trabajo Turno Trabajo Centro Calendario
Unidad de practicas
Fisioterapia H. Asociado 20 Cuatrimest
DC3174 Especial | RHB /Fisioterapia Fisioterapeuta Manana Jerez de la - Luatimes re/
Estancias Clinicas | Frontera mananas
Unidad Movil
Fisioterapia o - o . Fisioterapia | 2.2 Cuatrimestre/
DC3435 Especial | RHB /Fisioterapia Fisioterapeuta Manana CC Salud mafianas
Estancias Clinicas | Jerez de la
Frontera
Fisioterapia )
DC3137 Especial Il RHB /Fisioterapia Fisioterapeuta Mafiana HU Puerto | 2.2 Cuatrimestre/
Estancias Clinicas Il Real mananas

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA
PROFESORES ASOCIADOS COORDINADORES DE PRACTICAS CLINICAS DE CIENCIAS DE LA SALUD 05-06

AREA DE ENFERMERIA
AREA SALUD-JEREZ-COSTA NOROESTE

Num. plaza Area Actividad Puesto trabajo Turno Trabajo Centro Periodo
Coordinador Practicas. Gestion DUE/Supervisor/ H. de Anual
DC3252 Enfermeria de servicios sanitarios, Cargos intermedios/ Diurno Especialidades del

docencia y formacion

Puestos de Direccion

SAS de Jerez
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ANEXO II

CA Universidad
de Cadiz

SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

DD
NIF.........cceiiiiiviineee. Fonacimiento ......................

DOMUCIHO - .o
Tocalidad ....... .. ... CPeoiiii i
Teléfono ....vvveeeeeeeaeiiiiiieeins E-mail ....... U UR PPN
SOLICITA la plaza de (matcar con X) ¢ Ayudante

? Prof. Ayudante Doctor

? Prof. Contratado Doctor

? Prof. Colaborador

? Prof. Asociado (1)
0%PlAZA (S) . oneein
(st solicita plazas de la misma categotia y drea, identificar el nimero de cada una de ellas). En caso
contrario, presentar solicitud independiente para cada plaza, acompariada de toda la documentacién
requerida.

del drea de conocimiento de

dedicacton ... , adscrita al Departamentode ...
(1) st solicita plaza correspondiente a la categoria de Profesor Asociado, indique :
-actividad profesional ? funcionatio
? contratado laboral
? profesional libre ejercicio
? otros (detallar)
-entidad o empresa en la que presta servicio

DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la
convocatoria asi como que los datos expresados en la presente solicitud son exactos, adjuntando la
documentacién que se relaciona:

? certificacién académica

? curriculum vitae

? Otros (relacionar, €N SU CASO) ... ..iuitiur it

(firma)
EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO II BIS

I B Universidad
\,%J %‘CA de Cadiz

SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

Habiendo solicitado las siguientes plazas de diferentes asignaturas, establece el siguiente
orden de prelacién de las mismas:

Tugaryfecha ...
(firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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\,\%@L/ ‘

'CA Universidad
de Cadiz

ANEXO III

Plazas de Asociados de Ciencias de la Salud (Areas de Enfermeria y Fisioterapia)

1. Curriculum Académico (méximo 10 puntos)

1.1 Expediente (maximo 3 puntos)

N° de Matriculas de Honot:  x3 = puntos

N° de Sobresalientes: x2,5= puntos

N° de Notables: x15= puntos

N° de Aprobados: x1 = puntos

Total de asignaturas: Total de puntos = puntos

Expediente = N° total de puntos / N° total de asignaturas =

1.2 Cutrsos recibidos (0,1 punto por crédito de 10 horas) (miximo 3 puntos)

Denominacién del curso Afio Institucién organizadora Horas | Puntos

Total de puntos :

1.3 Titulo de Enfermero / Fisioterapeuta Especialista Oficial (maximo 2 puntos)

Denominacién del Titulo Afo Inicio Fin Universidad

Total de puntos :
1.4 Otros titulos (miximo 2 puntos)

Denominacién del Titulo Cred. | Afio Inicio | Fin Institucién que lo otorga
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Total de puntos :
2. Experiencia Docente (maximo 33,0 puntos)
2.1 Docencia Universitaria (méximo 24,0 puntos)

2.1.1 Como profesor contratado por la Universidad (3 puntos por curso académico)

Area  asistencial (contrato  de
Curso Universidad Tipo contrato Asignatura Asociado de Ciencias de la Salud o
practicas clinicas)

Total de puntos :

2.1.2 Como profesor con “Venia Docendi” (2 puntos por curso académico)

Area  asistencial (contrato  de
Curso Universidad Asignatura Asociado de Ciencias de la Salud o
practicas clinicas)

Total de puntos :

2.2 Memoria o Proyecto Docente para la plaza que se opta (maximo 1,5 puntos)

[]si [JNo Total de puntos :

2.3 Cursos de formacién pedagdgica recibidos (maximo 1,5 puntos)

Denominacién del curso Afio Institucion organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

2.4 Cursos dirigidos o coordinados o impartidos (homologados por Universidad / SAS) (maximo 6 puntos)

Denominacién del curso / Actividad Afio Institucion organizadora | Horas | Puntos
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Total de puntos :

3. Experiencia asistencial (mdximo 35,0 puntos)
3.1 Experiencia en puestos de trabajo en el 4rea clinica / asistencial de la plaza (2 puntos por afio trabajado. Miximo de 24

puatos)

Hospital / Centro de | Fecha inicio | Fecha fin

Area clinica L
Salud / C. Sanitario contrato contrato

Meses

Total de puntos :
3.2 Experiencia en puestos de trabajo en el irea clinica / asistencial difetentes a la plaza que se opta

(1 punto por afio trabajado. Miximo 5 puntos)

Hospital / Centro de | Fecha inicio | Fecha fin

Area clinica L
Salud / C. Sanitario contrato contrato

Meses

Total de puntos :

3.3 Experiencia en puestos de gestion sanitaria (1 punto por afio trabajado. Miximo 5 puntos)

Hospital / Centro de | Fecha inicio | Fecha fin

Area clinica L
Salud / C. Sanitario contrato contrato

Meses

Total de puntos :
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4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (MAXIMO 22,0 PUNTOS)
4.1 Publicaciones (maximo de 17,0 puntos) |

4.1.1 Libros

4.1.1.1 autor (de 2 a 4 puntos por libro con ISBN)

Titulo de libro Afo Editorial ISBN

Total de puntos :
4.1.1.2 Capitulos (de 0,5 a 2 puntos por capitulo con ISBN)

Titulo de libro / Capitulo Ano Editorial ISBN

Total de puntos :
4.1.2 Articulos

4.1.2.1 Para revistas recogidas en el Journal Citation Report (1,5 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Mes/afio Paginas
publicacién

Total de puntos :

4.1.2.2 Para revistas NO recogidas en el Journal Citation Report (1 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Mes/afio Paginas
publicacién

Total de puntos :

4.1.2.3 Cartas al director recogidas en el Journal Citation Repozt (0,2 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo de la Carta Mes/afio Paginas
publicacion

Total de puntos :

4.1.2.4 Cartas al director NO recogidas en el Journal Citation Report (0,1 puntos por articulo)
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Titulo revista

Titulo de la Carta

Mes/afio

publicacién

Paginas

4.1.3 Comunicaciones a Congresos

4.1.3.1 Congresos Internacionales (0,5 puntos por comunicacién)

Total de puntos :

Titulo

Denominacién del Congreso

Ciudad /Pais

Fecha

4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales (0,25 puntos por comunicaci6n)

Total de puntos :

Titulo

Denominacién del Congreso

Ciudad /Pais

Fecha

4.1.4 Ponencias a Congtesos

4.1.4.1 Congresos Internacionales (1 puntos por ponencia)

Total de puntos :

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad/Pais | Fecha

Total de puntos :
4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales (0,5 puntos por ponencia)
Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos :
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4.2 Becas de Investigacién y patticipacién en Proyectos de Investigacién (convocatoria publica) (méiximo 5

puntos)
Participacion
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca (myest?gador Afio
principal o
colaborador)
Total de puntos :

Otros Méritos:

PUNTUACION TOTAL
APARTADO 1:
APARTADO 2:
APARTADO 3:
APARTADO 4:

TOTAL:
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BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
(Areas de Enfermeria y Fisioterapia)

1. CURRICULUM ACADEMICO .....ccocurerurnrensisseosessonsssssessesssasssassansanes Hasta 10,0 puntos.
1.1 Expediente [(? MH*3)+(? S*2,5)+( N*1,5)+(> A*1)] / N° total Asig. ........ Hasta 3 puntos.........
1.2 Cursos recibidos (0,1 punto por crédito de 10 horas).......ccccrvrivciriniicinnncnnnes Hasta 2 puntos..........
1.3 Titulo de Especialista Oficial..........c.coouirumiuoriuiicciiiciieininiscciecsseiss i Hasta 2 puntos..........
1.4 Otr0s THUIOS «.covuvececiieiccicincci et sse s sessse s sas s ansees Hasta 2 puntos..........
2. EXPERIENCIA DOCENTE ......... Hasta 33,0 puntos..
2.1 Docencia Universitatia........ccuceecereveemcecmersnucnen. SRR Hasta 24 puntos........

2.1.1 Como Profesor contratado por la Universidad: 3 puntos/curso
2.1.2 Como Profesor con “Venia Docendi”: 2 puntos/curso

2.2 Memoria o Proyecto Docente para la plaza que se Opta........cccocvureenernrrnnvinnn. Hasta 1,5 puntos
2.3 Cursos de Formacién Pedagégica recibidos (Homologados) .........ccceveecuinnnee. Hasta 1,5 puntos.......
2.4 Cursos dirigidos o coordinados o impartidos (Homologados Universidad / SAS).......cccoocevervenerrirennns Hasta 6,0 puntos
3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL..........oooiiins i ssenes Hasta 35,0 puntos..
3.1 Experiencia en puestos de trabajo en
el area clinica de la plaza (2 puntos/ano)........ wececeeeereeserercerscruseseeemecnnee Hasta 24,0 puntos.....
3.2 Experiencia en puestos de trabajo en otras
areas clinica (1 puNto/afio)......cuiueiuiccneincs cevmmremecesiissies s sessseennes Hasta 5,0 puntos....
3.1 Experiencia en puestos de gestion (1 punto/afio).........cccceneeeercreccnene. Hasta 6,0 puntos....
4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA.........ccccevuee wnee . Hasta 22 puntos.....
4.1 PUBHCACIONES ......oveeereciirnecincinncesscncnncanes e Hasta 17 puntos........
4.1.1 libros con ISBN
4111 AULOT ettt 2-4 puntos/libro -
4.1.1.2 Capitulos.....ccuueueuceeieceecrreneenrinecnenane 0,5-2 puntos/ capitulo

4.1.2 Articulos
4.1.2.1 Recogidos en Journal Citation Report: 1,5 puntos/articulo
4.1.2.2 No recogidos Journal Citation Report: 1 puntos/articulo
4.1.2.3 Cartas al Director en revistas recogidas

en el Journal Citation Report.........cccvceuevuunecn. 0,2 puntos/catta
4.1.2.4 Cartas al Director en revistas NO recogidas
en el Journal Citation Report........cocuvunace. 0,1 puntos/carta

4.1.3 Comunicaciones a Congtesos
4.1.3.1 Congresos Internacionales .................. 0,5 punto/comunicacién
4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales: 0,25 puntos/comunicacion

4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales .................. 1 punto/comunicaciéon
4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales: 0,5 puntos/comunicacién

4.2 Becas de Investigacion y participacién en
Proyectos de Investigacion (convocatoria pUbLCa) .......... wovueveccuvenienieniciiccncnianes Hasta 5 puntos..........

5. EVALUACION UCA
Transitoriamente y hasta disponer del método adecuado para la evaluacién de la docencia clinica, la comisién de

contratacién podra proponer la no contratacion ante la existencia de un informe negativo, mouvado y razonado del Consejo
de Departamento.
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ANEXO IV
% ' "’CA Universidad
S U de Cadiz CURRICULUM VITAE NORMALIZADO
Plazas de Asociados de Ciencias de la Salud (Areas de Enfermeria y
Fisioterapia)
1. Curriculum Académico (maximo 10 puntos)
1.1 Expediente (maximo 3 puntos)
N° de Matriculas de Honor: x3 = puntos
N° de Sobtesalientes: x25= puntos
NP° de Notables: x15= puntos
N° de Aprobados: x1 = puntos
Total de asignaturas: Total de puntos = puntos

Expediente = N° total de puntos / N° total de asignaturas =

1.2 Cursos recibidos (0,1 punto por crédito de 10 horas) (maximo 3 puntos)

Denominacién del curso Afo Institucién organizadora Horas | Puntos

Total de puntos :

1.3 Titulo de Enfermero / Fisioterapeuta Especialista Oficial (m4ximo 2 puntos)

Denominacién del Titulo Ao Inicio Fin Universidad

Total de puntos :

1.4 Otros titulos (maximo 2 puntos)

Denominacién del Titulo Cred. | Afio Inicio | Fin Institucion que lo otorga
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L |
Total de puntos :

2. Experiencia Docente (maximo 33,0 puntos)
2.1 Docencia Universitaria (maximo 24,0 puntos)

2.1.1 Como profesor contratado por la Universidad (3 puntos por curso académico)

Area  asistencial (contrato  de
Curso Universidad Tipo contrato Asignatura Asociado de Ciencias de la Salud o
practicas clinicas)

Total de puntos :

2.1.2 Como profesor con “Venia Docendi” (2 puntos por curso académico)

Area  asistencial (contrato  de
Curso Universidad Asignatura Asociado de Ciencias de la Salud o
précticas clinicas)

Total de puntos :
2.2 Memoria o Proyecto Docente para la plaza que se opta (maximo 1,5 puntos)

O si ONo : Total de puntos :

2.3 Cursos de formacion pedagégica recibidos (maximo 1,5 puntos)

Denominacién del curso Afio Institucidén organizadora Horas | Puntos

Total de puntos :

2.4 Cursos dirigidos o coordinados o impartidos (homologados por Universidad / SAS) (méximo 6 puntos)

Denominacién del curso / Actividad Ano Institucién organizadora Horas | Puntos
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Total de puntos :

3. Experiencia asistencial (maximo 35,0 puntos)
3.1 Experiencia en puestos de trabajo en el area clinica / asistencial de la plaza (2 puntos por afio trabajado. Maximo de 24

puntos)

Hospital / Centro de | Fecha inicio | Fecha fin

Atea clinica .
Salud / C. Sanitario contrato contrato

Meses

Total de puntos :
3.2 Experiencia en puestos de trabajo en el area clinica / asistencial diferentes a la plaza que se opta

(1 punto por afio trabajado. Miximo 5 puntos)

Hospital / Centro de | Fecha inicio | Fecha fin

Area clinica L.
Salud / C. Sanitario contrato contrato

Meses

Total de puntos :

3.3 Experiencia en puestos de gestién sanitaria (1 punto por afio trabajado. Méximo 5 puntos) .

Hospital / Centro de | Fecha inicio | Fecha fin

. Meses
Salud / C. Sanitario contrato contrato

. Area clinica

Total de puntos :
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4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (MAXIMO 22,0 PUNTOS)
4.1 Publicaciones (maximo de 17,0 puntos)

4.1.1 Libros

4.1.1.1 autor (de 2 a 4 puntos por libro con ISBN)

Titulo de libro Afio Editorial ISBN

Total de puntos :
4.1.1.2 Capitulos (de 0,5 2 2 puntbs por capitulo con ISBN)

Titulo de libro / Capitulo Afio Editorial ISBN

Total de puntos :
4.1.2 Articulos

4.1.2.1 Para revistas recogidas en el Journal Citation Report (1,5 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Mes/afio Paginas
. publicacién

Total de puntos :

4.1.2.2 Para revistas NO recogidas en el Journal Citation Report (1 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Mes/afio Paginas
publicacién

Total de puntos :

4.1.2.3 Cartas al director recogidas en el Journal Citation Repott (0,2 puntos pot atticulo)

Titulo revista Titulo de la Carta Mes/afio Paginas
publicacién

Total de puntos :

4.1.2.4 Cartas al director NO recogidas en el Journal Citation Report (0,1 puntos por articulo)
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Titulo revista

Titulo de la Carta

Mes/afio
publicacién

Paginas

4.1.3 Comunicaciones a Congresos

4.1.3.1 Congtesos Internacionales (0,5 puntos por comunicacion)

Total de puntos :

Titulo

Denominacién del Congreso

Ciudad /Pais

Fecha

4.1.3.2 Congtesos Nacionales y Regionales (0,25 puntos por comunicacién)

Total de puntos :

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.4.1 Congtesos Internacionales (1 puntos por ponencia)
Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad/Pais | Fecha

Total de puntos :
4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales (0,5 puntos por ponencia)
Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos :
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4.2 Becas de Investigacién y participacién en Proyectos de Investigacién (convocatoria piiblica) (maximo 5

puntos)
Participacion
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca (m\(est.lgador Afio
principal o
colaborador)
- Total de puntos :

Otros Méritos:

PUNTUACION TOTAL
APARTADO 1:
APARTADO 2:
APARTADO 3:
APARTADO 4:
TOTAL:
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BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
(Areas de Enfermeria y Fisioterapia)

1. CURRICULUM ACADEMICO

Hasta 10,0 puntos.

1.1 Expediente [ MH*3)+(? $*2,5)+( N*1,5+( A*1)] / N° total Asig. ........ Hasta 3 puntos..........

1.2 Cursos recibidos (0,1 punto por ctédito de 10 horas)

Hasta 2 puntos..........

1.3 Titulo de Especialista Oficial.
1.4 Otros Titulos......

Hasta 2 puntos..........
Hasta 2 puntos..........

2. EXPERIENCIA DOCENTE

Hasta 33,0 puntos..

2.1 Docencia Universitatia..

. Hasta 24 puntos........
2.1.1 Como Profesor contratado por la Universidad: 3 puntos/curso
2.1.2 Como Profesor con “Venia Docendi”: 2 puntos/cutso

2.2 Memoria o Proyecto Docente para la plaza que se opta Hasta 1,5 puntos

2.3 Cursos de Formacién Pedagdgica recibidos (Homologados) ......ccoc.uerveeevennennne. Hasta 1,5 puntos.......
2.4 Cursos dirigidos o coordinados o impartidos (Homologados Universidad / SAS)....vvceeeeveemmmusssscseenes Hasta 6,0 puntos
3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL Hasta 35,0 puntos..

3.1 Experiencia en puestos de trabajo en

el area clinica de la plaza (2 puntos/afio) Hasta 24,0 puntos.....

3.2 Experiencia en puestos de trabajo en otras
areas clinica (1 punto/afio) Hasta 5,0 puntos....
3.1 Experiencia en puestos de gestion (1 punto/afio)......cccveceeecemereeneenne Hasta 6,0 puntos ....

4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA
4.1 Publicaciones
4.1.1 libros con ISBN

4.1.1.1 Autor.....

4.1.1.2 Capitulos....

Hasta 22 puntos.....
Hasta 17 puntos........

....... 2-4 puntos/libro -
0,5-2 puntos/capitulo

4.1.2 Articulos
4.1.2.1 Recogidos en Journal Citation Report: 1,5 puntos/articulo
4.1.2.2 No recogidos Journal Citation Report: 1 puntos/articulo
4.1.2.3 Cartas al Director en revistas recogidas

en el Journal Citation Repott........ccovvecinnnees 0,2 puntos/carta
4.1.2.4 Cartas al Director en revistas NO recogidas
en el Journal Citation Report.........cccccucccuncaes 0,1 puntos/carta

4.1.3 Comunicaciones a Congtesos
4.1.3.1 Congtresos Internacionales .................. 0,5 punto/comunicacién
4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales: 0,25 puntos/comunicacién

4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales ................. 1 punto/comunicacién
4.1.3.2 Congtesos Nacionales y Regionales: 0,5 puntos/comunicaciéon

4.2 Becas de Investigacién y participacion en
Proyectos de Investigacién (convocatoria publica)

5. EVALUACION UCA

Transitoriamente y hasta disponer del método adecuado para la evaluacién de la docencia clinica, la comisiéon de

contratacién podra proponer la no contratacidn ante la existencia de un informe negativo, motivado y razonado del Consejo
de Departamento.

6. INFORME FAVORABLE ADECUACION ....ccccvuitiiiiiiiuiinrniiiieernincenencneenenn. 20 puntos
Para la valoracién de la adecuacién de las plazas y puestos ocupados por los candidatos en el S.A.S., estos solicitaran informe
favorable a las Direcciones-Gerencia del Hospital y Direccion del Distrito, valorindose estos en 20 puntos.
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RESOLUCION de 3 de octubre de 2005, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se hace publica la rela-
cion definitiva de aspirantes aprobados para ingreso en
la Escala de Técnicos de Gestion de esta Universidad,
correspondiente a la Resolucion que se cita.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso previstas
en las bases 5.2 y 5.3 de la Resolucién de esta Universidad de
1 de marzo de 2005 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 1 de abril) por la que se hace publica la convocatoria de
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de
Gestion y vista la Resolucion del Tribunal Calificador de fecha
28 de septiembre de 2005, este Rectorado, de acuerdo con lo
establecido en la base 7.1 de la convocatoria, ha dispuesto lo
siguiente:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion
alcanzada y con indicacion del documento nacional de identi-
dad, que figura como anexo adjunto a la presente Resolucion.

Segundo. La citada relacién figura expuesta, ademas, en
el tablén de anuncios del Pabellén de gobierno de la Universi-
dad de Malaga.

Tercero. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la lista de aprobados en el proce-
so selectivo, los aspirantes deberan presentar en el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, copia compulsada
de aquellos documentos que acrediten las condiciones y re-
quisitos exigidos para el acceso a la Escala de Técnicos de
Gestion de la Universidad de Malaga, a excepcion de aquéllos
que obren ya en poder del citado Servicio como consecuencia

de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como
funcionario de carrera.

Cuarto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran los documentos o del exa-
men de los mismos se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en solicitud
inicial.

Quinto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabra interpo-
ner recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico
coémputo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debe-
ra abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 3 de octubre de 2005.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

ANEXO
DNI Apellidos y nombre Puntuacion
25045266-2 Milagro Pérez, Ricardo del 209,00
24807695-X Rojas Mateos, Antonia 204,00
24842591-S Romero Martin, Félix M. 195,00
25085808-F Nufez Quesada, Antonio 194,54
24849962-A Martin Soler, Maria Teresa 177,55
24882581-P Sanchez Navarro, Hipolita 171,00

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 10 de octubre de 2005, de la De-
legacion del Gobierno de Jaén, por la que se hacen pu-
blicas subvenciones concedidas a Corporaciones Loca-
les para la financiacion de gastos corrientes, al amparo
de lo establecido en la Orden gue se cita.

La Orden de 25 de enero de 2005 (BOJA 25 de 28 de 9
febrero de 2005), de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establece la convocatoria de subvenciones y la distribucion
de transferencias de capital del programa presupuestario 81. A,
coordinacién con las Corporaciones Locales, de la Direccion
General de Administracion Local, regula en el articulo 38 del
Titulo 1ll, Capitulo | las subvenciones a entidades locales para
Financiacién de Gastos Corrientes realizados por la prestacion
de servicios obligatorios.

Por los Ayuntamientos que se relacionan se han formula-
do las correspondientes peticiones para la concesion de este
tipo de subvenciones en el ejercicio 2005.

Vistos los expedientes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Autdonoma de Andalucia, por esta Delegacién
del Gobierno se resuelve dar publicidad a las subvenciones
concedidas que se relacionan, con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 0.1.09.00.01.23.46000.81.A.8, mediante su in-
sercion en el BOJA.

Ayuntamiento: Espeluy.
Objeto: Diversos gastos corrientes.

Cuantia de la subvencion: 60.000,00 euros.
Fecha de concesion: 7.10.2005.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo en la forma y plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Jaén, 10 de octubre de 2005 .- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 214/2005, de 4 de octubre, por el que
se modifica parcialmente la Relacion de Puestos de Tra-
bajo de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia correspondiente a la Consejeria de Cultura.

Una vez publicado el Decreto 486/2004, de 14 de sep-
tiembre, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Cultura, se hace necesario modificar parcial-
mente la relaciéon de puestos de trabajo de dicha Consejeria al
objeto de dotar a las nuevas Direcciones Generales del Libro y
del Patrimonio Bibliografico y Documental y la de Museos de
las herramientas adecuadas para potenciar las politicas publi-
cas que deben llevar a cabo, especialmente en materia de
libro, fomento de la lectura, bibliotecas, archivos y centros de
documentacion y museos. Asimismo, y como consecuencia



