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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de octubre de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
proceso de seleccidn de personal estatutario temporal
para la cobertura provisional de plazas basicas del
Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33, parra-
fo primero, de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
del 17), del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud; y en cumplimiento de lo establecido en
la clausula IV del Pacto de 20 de mayo de 2005 de Mesa
Sectorial sobre sistema de seleccién de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud
y con el fin de atender las necesidades de personal temporal
que puedan surgir en la provision de plazas vacantes, asi
como en la sustitucion de personal con reserva de puesto,
y la prestacién de servicios de caracter temporal, coyuntural
o extraordinaria, que no puedan ser atendidos con los efectivos
de personal existentes, esta Direccién General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud en uso
de las funciones que tiene atribuidas en el articulo 17.2.a)
del Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA num. 99, de
21 de mayo), de Estructura Organica Bésica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Articulo Unico. Convocar proceso de seleccién de personal
estatutario temporal para determinadas categorias y especia-

lidades de personal estatutario sanitario y personal estatutario
de gestion y servicios del Servicio Andaluz de Salud (Anexo 1),
asi como aprobar sus bases (Anexo |) y los baremos de méritos
(Anexo 111), que regiran la convocatoria. En lo no previsto en
las mismas, se regirdn por las disposiciones vigentes que les
sean de aplicacion.

La presente convocatoria estard vigente durante todo el
periodo de efectividad del Pacto de 20 de mayo de 2005
de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccién de
personal estatutario temporal para puestos bésicos en el
Servicio Andaluz de Salud. Cualquier modificacién parcial del
citado Pacto de 20 de mayo de 2005 que afecte al proceso
de seleccion de personal estatutario temporal establecido en
la presente Resolucién implicara una modificacién en igual
sentido de las bases de la convocatoria (Anexo 1).

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede de Granada, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, contados ambos plazos desde el dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el BOJA.

Sevilla, 21 de octubre de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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ANEXO |
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL
PROCESC DE SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL PARA LAS CATEGORIAS Y/O ESPECIALIDADES
DE PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO Y DE PERSONAL
ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS DEL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. Se convoca proceso de seleccion de personal
estatutario temporal para las categorias y/o especialidades
de personal estatutario sanitario y de personal estatutario de
gestion y sewvicios que figuran en el Anexo Il

2. Los aspirantes, que retinan los requisitos establecidos
en la base tercera, podran participar en la presente
convocatoria por el turno libre o por el tumo de promocidn
interna temporal, Dentro del tumo libre se reservara un cupo
del cinco por ciento de las plazas convocadas para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, con los
requisitos y condiciones establecidos en la base Tercera.3.

En las vinculaciones temporales de larga duracion se
reservara hasta un 33% de las mismas para cubrir por el
turno de promocion interna temporal. En las vinculaciones
temporates de corta duracién por sustitucién de matemidad
y de vacaciones por periodos igual o superior a un mes de
duracion, se ofertaran en un 50 %, al turmo de promocion
interna temporal.

El personal estatutario fijo podra parlicipar en esta
convocatoria por el turno de promocion intema temporal
{PIT) siempre que se encuentre en Ia situacidn administrativa
de servicio activo y tenga destino definitivo en el SAS

3. El proceso de seleccion se regira por lo establecido en
el Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de
Sanidad sobre sistema de Seleccién de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud, en las presentes bases de convocatoria y en las
demas disposiciones aplicables al efecto.

SEGUNDA.- PROCESO DE SELECCION,

1. El proceso de seleccion se realizara mediante
creacion de una Bolsa de empleo de personal estatutario
temporal para cada una de las categorias que figuran en el
Anexo 1l de la presente convocatoria.

2. La creacion y ordenacion de dichas Bolsas de empleo
temporal se realizard por las correspondientes Comisiones
de Valoracion tras ia verificacion, conforme al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente convocatoria, de
los méritos alegados y acreditados por el aspirante.

3. La Comision de Valoracion verificara los méritos de los
aspirantes hasta garantizar una bolsa de reserva para
atender las vinculaciones temporales gque resulten
necesarias, siempre que existan suficientes aspirantes en la
correspondiente bolsa de empleo.

4, Los nombramientos estatutarios temporales, para
vinculaciones de larga o corta duracion, se adjudicaran por

riguroso orden de puntuacion de acuerdo con los
procedimientos establecidos en las clausulas V.10 y IV.11
del Pacto de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de
Sanidad sobre sistema de Seleccion de personal estatutario
temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de
Salud.

5. A los unicos efectos de seleccion de personal
estatutario  temporal, se entiende por nombramientos
estatutarios temporales para vinculaciones temporales de
larga duracidn y vinculaciones temparales de corta duracion
las siguientes
A. Vinculaciones temporales de larga duracion:

a) los nombramientos interinos definidos en el articulo
9.2 de la citada Ley 55/2003, cuando sean a tiempo
completo.

bl Los nombramientos de sustitucion definidos en el
articulo 9.4 de la Ley 55/2003, cuando sean a tiempo
completo, y siempre que tengan su causa en alguno de
los siguientes supuestos:

b.1. Promocion interna temporal del titular, de duracién
superior a cuatro meses.

b.2. Comision de servicio del titular.

b.3. Permiso sindical a tiempo total del titular.

b.4. Senwicios especiales, servicios bajo otro régimen
juridico, suspensidn de funciones o excedencia del
titular, siempre que suponga la reserva de plaza.

b.5. Reserva de plaza basica de un titular por ocupar
otro puesto de trabajo.

B. Vinculaciones temporales de corta duracién: Incluye los
siguientes supuestos:

a) Los nombramientos de sustitucion definidos en el
articulo 9.4 de la Ley 55/2003, no incluidos en el punto
anterior IV.2,1 del Pacto de 20 de mayo de 2005 sobres
sisterna de seleccion de personal estatutario temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud
{Incapacidades Temporales, Maternidad, Vacaciones,
Permisos y Licencias, Promocion interna temporal del
titular, de duracién inferior a cuatro meses).

b} Los nombramientos eventuales del articulo 9.3 de la
Ley 55/2003.

¢} Cualquier modalidad de vinculacion temparal a tiempo
parcial, segin lo dispuesto en el articulo 60 de fa Ley
55/2003.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al proceso de seleccion de
personal estatutario temporal, los aspirantes que participen
en el mismo por el turno libre deberan reunir, y mantener
durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

1.1 Nacionalidad :

a) Ser Espafiol

b} Ser nacional de alguno de los demés Estados

miembros de la Unidn Europea o de! Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre
circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la
Unidn Europea ¢ a otros Tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma
legal.
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1.2 Edad: Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder
de la edad de 65 afios.

1.3 No tener la condicion de personal estatutario fijo en
la categoria en la que se pretende la inscripcién,

1.4 Titulacién: Estar en posesion de la titulacion exigida
en el Anexo |l para cada categoria y/o especialidad
convocada o equivalente o en condiciones de obtenerlo en
el momento de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

1.5 Capacidad: Poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

1.6 Habilitacién: No haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracién PUblica en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el apartado b), no encontrarse inhabilitado,
por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
accese a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria,
de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en
los seis afios anteriores a la convocatoria.

1.7 Para inscribirse en la Bolsa de empleo temporal
para nombramientos temporales de corta duracion de
ATS/DUE, en las areas especficas relacionadas en el Anexo
I de la presente Resolucion, debera acreditarse, ademas de
los requisitos exigidos en los puntos anteriores, experiencia
profesional en dicha area por un periodo igual o superior a
seis meses, consecutivos o no. En su defecto, podran
inscribirse en esta bolsa, aquellos aspirantes que acrediten
haber recibido y superado formacion tedrico-practica en las
Areas especificas a la que optan. Esta formacién, a los solos
efectos de permitir 0 no su inclusién en estas Bolsas, serd
evaluada por la Comision de Central de Control y
Seguimiento.

2. lLos aspirantes gque parficipen por el tumo de
promocion interna temporal deberén reunir, en el momento
de presentacion de su solicitud, los requisitos exigidos en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Senvicio
Andaluz de Salud.

3. Los aspirantes que hagan constar en su inscripcion fa
condicion de discapacitado, tendran que tener reconocido un
grade de minusvalia igual o superior a 33 por ciento.

CUARTA.- SOLICITUDES Y AUTOBAREMO

1. Inscripcidn: Para participar en el proceso de seleccidn
de personal temporal, los aspirantes deberan realizar su
inscripcion (datos personales y gestion de solicitudes) y
cumplimentar un autobaremo (Gestion de méritos) en el
registro telematico de la Junta de Andalucia, a través de
Internet  en la  siguiente  direccion  Altp,//www.
Juntadeandalucia.es/senvicioandaluzdesalud

Para realizar dicha inscripcion el aspirante debera
acreditarse a través de la firma electronica o de un codigo de
usuario y clave de acceso, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 183/2003, de 24 de junio que regula la
informacidn y atencién al ciudadano y la tramitacion de
procedimientos administrativos por medios electronicos
{internet).

Para el aspirante que lo requiera, se habilitaran Puntos
de lInscripcion, fanto individuales como tutorizadas por
personal administrativo, en las Unidades de Atencion al
Profesional de todos los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, en la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del SAS, y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

La pagina principal de acceso a la aplicacion se
denomina “bolSAS Empleo UNICA” y se compone de una
parte privada { Registro, Codigo Usuario y Contrasefia) v de
una parte publica {Acuerdo, Manual Inscripcion, Consejos
sobre preparacidn de la documentacion,  Baremos,
Requisitos, Preguntas y respuestas de mayor interés y
Requisitos software y hardware)

La formalizacion de la inscripcion se realizard en la
direccion de internet indicada teniendo en cuenta para su
cumplimentacion las instrucciones siguientes:

Para que el aspirante pueda acceder al portal de “Bolsa
de Empleo” es imprescindible y necesario que este
previamente registrado. Una vez registrado debera pulsar
“entrar” y aparecera el menu siguiente: 1) Datos personales,
2) Autobaremo (Gestion de méritos), 3) Gestion de
solicitudes y 4) Listados.

1.1. Datos Personales: en este icono, e aspirante debera
cumplimentar todos los datos relativos a sus Apellidos y
Nombre, Tipo de documento (DNl o Pasaporte),
Nacionalidad, Fecha de naciriento, Domicilio, Codigo Postal,
Teléfonos de contacto (fijo y/o mévil) y si es posible
Direccion de e-mail. Los aspirantes que tengan la condicion
de discapacitados deberan consignar el nimero de
expediente, el grado de minusvalia concedido, la fecha del
certificado de discapacidad vy, en su caso, la fecha de la
proxima revision,

Una vez cumplimentado este cuestionario se pulsara en
“Guardar” y automaticamente aparecera un nuevo icono
para que el aspirante cumplimente su cédigo de acceso v
contrasefia. Ambos son personales y secretos y le seran
solicitados al aspirante cada vez que quiera acceder al
sistema para cambiar, consultar o modificar algin dato
consignado con anterioridad. Una vez sedalado ef codigo de
usuario y la contrasefia debera pulsar en “Guardar” y pasar
al icono Autobaremo({Gestion de Meritos).

1.2. Autobaremo {*Gestion de Meritos"); Esta destinado
a recoger todos sus datos profesionales y académicos
conforme a los méritos que aparecen en el Anexo Ill,
organizandolos en varias pestaiias, que seran las siguientes:
Experiencia SAS, Experiencia NO SAS, Formacion
Académica, Formacién Especializada, Cursos, Doctorado,
Oposiciones, Publicaciones, Docencia, Premios, Master y
Experto Universitario; y Otros. Por defecto, cuando acceda a
este icono, se abrird siempre por la pestafia “Experiencia
SAS" en la que aparecera, (inicamente a los aspirantes que
han o estan prestado servicios en el Qrganismo, la relacion
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de servicios prestados en las distintas categorias, tipo de
nombramiento, periodos y centro. En caso de que no sean
correctos, o considere que falta algin dato, podra acudir a la
Unidad de Atencion al Profesional {UAP} del dltimo centro
donde prestd sus servicios, con los documentos que
acrediten aquellas modificaciones que quiera llevar a cabo.
Una vez cumplimentado su autcbaremo debera pulsar en
“Guardar” y deberd dirigirse al icono "Gestion de
Solicitudes”.

£l autobaremo vinculara a la Comisidn de Valoracion
correspondiente, en el sentido de que fa misma solo podra
valorar los meéritos que hayan sido autobaremados por los
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
consignada por los mismos en cada uno de los apartados
del Anexo Il.

Los méritos a validar por la Comision de Valoracion, a
efectos de determinar la puntuacion de cada aspirante,
seran los alegados, acreditados documentalmente durante el
plazo habilitado al efecto en la base sextal vy
autobaremados por el aspirante, no tomandose en
consideracion aquellos méritos  presentados una vez
finalizado los plazos establecidos en la base Quinta, o que
no hayan sido autobaremados por los aspirantes

1.3. “Gestion de Salicitudes”: En este icono, el aspirante
debera inscribirse en todas las categorias que desee,
siempre que reuna los requisitos exigidos para acceder a la
misma. Asimismo, también podrd elegir los centros
sanitarios, sin limite, donde quiera prestar sus servicios; y el
tipo de nombramientos temporales en las modalidades de
larga y corta duracion que desea le sean ofertados.

Para las plazas diferencias de Medico de Familia en
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, Médicos de
Familia en plaza diferenciada de Servicios de Cuidados
Criticos y Urgencias, y de ATS/DUE en plaza diferenciada de
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias, se podra
realizar la opcion de disponibilidad, para cobertura de fines
de semana y festivos.

1.4, “Ment de listados": Desde el drea de listados es
posible, en cualquier momento del proceso de inscripcion en
la Bolsa de empleo temporal, imprimir los documentos de
inscripcidn, existiende tres posibilidades de edicién:
solicitudes, méritos, y baremos. Para elio, se elegird aquella
que se desee y se pulsara "lmprimir".

2. Plazo de inscripcion de solicitudes. El plazo de
inscripcion  de solicifudes y autobaremo es abierto y
permanente, sin perjuicio de lo establecido en la base
Quinta. En cualquier momento, se podrd aportar nuevos
méritos o solicitar la modificacién de las condiciones de la
inscripcion existente.

El periodo inicial de inscripciones y autobaremo se realizara

en dos fases:

a) Personal Estatutario Sanitario: Para fas categorias y/o
especialidades de Personal Estatutario Sanitarioc que
figuran en el Anexo Il a esta convocatoria, el periodo
inicial de inscripciones y autobaremo tendran una plazo
de duracién de 45 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

b} Personal Estatutario de Gestion y Servicios: Para las
categorias y/o especialidades de Personal estatutarie de
Gestion y Servicios que figuran en el Anexo Il de esta
convacatoria, el periodo inicial de solicitudes tendra un
plazo de duracion de 45 dias naturales. Dicho plazo se
iniciara parlir del dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA} de la
Resolucidn del Director General de Personal y Desarrolio
Profesional por la que se anuncie el inicio de dicho
periodo de inscripciones y autobarerno para las citadas
categorias.

3. Lugar de inscripcion de solicitudes. De conformidad
con lo establecido en ia clausula IV. 4.3 del Pacto de 20 de
mayo de 2005, la inscripcién de solicitudes y autobaremo de
méritos se realizarda preferentemente  por  Internet
(http//www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
mediante firma electronica y/o mediante el codigo de acceso
de identificacion personal que le asigne el sistema de
conformidad con lo establecido en el Decreto 18372003, de
24 de junio.

Finalizada la cumplimentacion de “Datos Personales”,
“Gestion de Meéritos” {Autobaremo} y “Gestion de
Solicitudes”, el sistema asignara al aspirante un numero de
registro, fecha y hora en la que se realizé la citada
inscripcion. Conforme a fo establecido en el articulo 9.5 del
citado Decreto 183/2003, de 24 de junio, el Registro
telematico emitird automaticamente un justificante de la
recepcion.

Cualquier modificacion de los datos o méritos, realizada
por los aspirantes a través de la citada aplicacion,
aclualizara automaticamente los datos anteriores.

QUINTA.- PERIODOS DE VALORACION DE MERITOS.

En la valoracion inicial solo se tomaran en consideracion
aquellos méritos que, habiendo sido inscritos y
autobaremados por los aspirantes durante los plazos de
inscripcion a que se refiere la base cuarta. 2, hubieran sido
obtenidos por los mismos hasta el dia siguiente al de
publicacion de la presente convocatoria en el BOJA.

Las sucesivas valoraciones y actualizaciones de méritos
se realizaran semestralmente en las fechas siguientes: 30 de
abril y 31 de octubre de cada ano.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Listados provisionales de aspirantes admitidos vy
excluidos. Finalizados cada uno de los periodos a los que se
refiere la base Quinta, y mediante Resolucion del Director
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud se aprobara, para cada categoria y/o
especialidad convocada, el listado provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso,
de la causa de exclusidn y de la puntuacion total consignada
en el autobaremo de méritos, Dicha Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en la
misma se indicardn los lugares en que se encontraran
expuestos al publico los citados listados que seran, al
menos, la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud y los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.
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2. Subsanacién de defectos u omisién: Con obijeto de
subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas tistas, los aspirantes dispondran de
un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en BOJA de la Resolucion
citada en el punto anterior, para presentar alegaciones. Los
escritos de subsanacion u alegaciones sobre la omision o
exclusion deberan dirigirse al Director General de Personal ¥
Desarrollo Profesional y se presentaran en el Registro
General de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz, en el
Registro General de las Delegaciones Provinciales de Salud,
en los Registros de los centros e instituciones sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen o aleguen sobre la omisién, serdn excluidos del
proceso de seleccion hasta la siguiente fecha de
actualizacion de méritos

Figurar en la lista de aspirantes inscritos admitidos, solo
genera derecho a estar incluido en la Base de datos de la
Bolsa de Empleo de Personal estatutario Temporal del SAS.

3. Listados definitives de aspirantes admitidos ¥
excluidos y puntuacion de corte. Transcurrido el plazo
establecido en el apartado anterior, el Director General de
Personal y Desarrollo Profesional dictara Resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion, en su caso, de la
causa de exclusion y de la puntuacion total consignada en el
autobaremo de meéritos. En esta Resolucion, teniendo en
cuenta el nimero previsible de vinculaciones temporales a
realizar en el periodo de un afio en cada categoria, mas un
20 % de reserva, se indicard la puntuacion de corte de los
autobaremos presentados. Dicha Resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia {BOJA) y en la
misma se indicaran los lugares en que se encontraran
expuestos al publico los citados listados que seran, al
menos, la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud y los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

4, Recursos: Contra la citada Resolucion definitiva a la
que se refiere el apartadoe anterior, que agota la via
administrativa, se podrd interponer potestativamente
Recurso de Reposicion ante la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comln, o directamente
Recurso Contencioso- Administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46
de fa Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, contados ambos
plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la citada
Resolucion en el BOJA.

SEPTIMA.- DOCUMENTACION

1. Los aspirantes que tengan en su autobaremo una
puntuacion igual o superior & la puntuacion de corte
establecida en la Resolucion a la que hace referencia la base
Sexta.3 deberan presentar, en el plazo de 20 dias naturales
a contar desde el dia siguiente al de a publicacion de dicha
Resolucion en BOJA, los documentos acreditativos de los
requisitos y méritos alegados en el autobaremo. Al efecto,
bastara con que el aspirante presente fotocopia firmada de
la documentacién a la que se hace referencia a
continuacidn, y en la que habra de hacer constar “Es copia
fiel de original™:

a) Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida para el
desemperio de la categoria o categorias solicitadas.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado
definitivamente de ninguna Administracion Publica, ni
encontrase inhabilitado para el ejercicic de funciones
publicas.

d} Declaracion jurada de no tener la condicion de personal
estatutario fijo en ninguna de las categorias en las que
se inscribe.

e) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de
reserva de minusvalidos con grado de discapacidad
igual o superior al 33 %, deberan acreditar tal condicion
mediante fotocopia de la cerfificacion en vigor expedida
por el drgano competente en el que se especifique la
discapacidad y el grado de la misma.

f} Los candidatos que se inscriban en las areas especificas
de la categoria de ATS/DUE deberan aportar un
certificado que acredite experiencia profesional en dicha
area por un periodo igual o superior a seis meses,
consecutivos ¢ no. En su defecto, podran inscribirse en
esta bolsa, aquellos aspirantes que acrediten haber
recibido y superado formacion tedrico-practica en las
Areas especificas a la que optan

g) Fotocopia de la documentacion acreditativa de todos los
méritos alegados, autobaremados y registrados para la
generacion del autobaremo.

2. la documentacion acreditativa de los méritos
valorables conforme al Anexo I!l debera ir grapada, ordenada
y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el
baremo contenido en dicho Anexo lil, y consistira en:

a) Certificados de servicios prestados, expedidos por la

direccion del centro, en los que se haga constar la
categoria en la que se han prestado los senvicios y el tipo
de vinculacion.
Los servicios prestados en centros concertados con fa
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, se
acreditaran mediante la certificacion indicada en el
parrafo anterior y la presentacién de vida taboral.
Los servicios prestados en instituciones sanitarias
publicas de algun pais integrante de la Union Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, se acreditaran por
medio de certificacion oficial expedida por el érgano que
proceda del pais en cuestion, acreditando su traduccion
por el Organismo Oficial correspondiente, v de ser
necesario, se exigira su homologacién por parte de la
oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.
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Los servicios prestados en el Servicio Andaluz de Salud
no deberan ser acreditados. Al efecto, el aspirante
debera comprobar, al realizar su inscripcion en la bolsa,
que dichos senvicios figuran inscritos en la aplicacion, en
caso contrario debera dirigirse a la UAP del centro donde
se prestaron y solicitar su grabacion en el sistema de
informacion de personal del SAS {gerhonte).

b) Certificacion académica donde consten las calificaciones
obtenidas en todas las asignaturas del correspondiente
plan de estudios.

¢) Fotocopias de los titulos académicos, master y diplornas.

d} Fotocopias de certificados de realizacion de cursos
donde conste el nombre del curso, la fecha de
realizacion, el numero de horas docentes, la entidad
organizadora y , en su caso, la entidad acreditadora y el
numero de créditos concedidos.

e} Fotocopia de certificados © nombramientos de
colaborador docente donde conste el nombre del curso,
la fecha de realizacion, el numero de horas impartidas y
la entidad organizadora.

Fotocopia del nombramiento de Profesor Asociado y
certificacion de servicios prestados.

g} Fotocopia de nombramiento de tutor de formacion
postgraduada y certificacién, expedida por 1a direccién
del centro, sobre el numero de meses que haya ejercido
dicha tutoria.

h) Fotocopia de certificacion, expedida por la direccion del
centro, sobre la participacion en Comisiones de Calidad.

i) Fotocopias de  publicaciones,  ponencias vy
comunicaciones a congreses.

)} Fotocopia de la cedificacion o resolucion de concesion
de premio.

k) Fotocopia de certificacion, expedida por el organo
convocante, sobre la superacidn de ejercicios
correspondientes a las ofertas de empleo publico de los
Servicios de Salud, con indicacion de la categoria a la
que se optaba y del afio de la convocatoria.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos
no se recibiera en tiempo la certificacion inferesada, los
aspirantes adjuntaran copia compulsada de dicha solicitud,
sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida la
certificacion requerida, deba aportarse la misma para su
union al expediente.

3. El solicitante es personalmente responsable de la
veracidad de la documentacion aportada y estara obligado a
presentar los documentos originales, en cualquier momento,
a requerimiento de la Administracion.

4. La docurmentacion a la que se refiere el apartado
anterior se presentara en el Registro General de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz, en el Registro General de las
Delegaciones Provinciales de Salud, o en los Registros de los
centros e instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de
Salud, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992.

OCTAVA. COMISION DE VALORACION.
1. Se creara una Comision de Valoracion por cada
categoria convocada cuya funcién sera la verificacion de los

méritos acreditados por aquellos aspirantes que tengan en
su autobaremo una puntuacion igual o superior a la
puntuacion de corte establecida en la Resolucion a la que
hace referencia la base Sexta.3.

2. La Comisién de Valoracion estara compuesta por tres
miembros , nombrados por el Director General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, siendo
publicada su designacidn en la Resolucion que declara
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos referida en la base Sexta.l.

3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan
ostentar 1a condicion de personal funcionario de carrera o
estatutario fijo y estar en posesion de titulacidn de nivel
académico igual o superior a la exigida para el acceso a la
categoria y/o especiatidad convocada.

4, La organizaciones Sindicales firmantes del Pacto de
20 de mayo de 2005 podran estar presentes en las sesiones
de las Comisiones de Valoracion.

5. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan
de abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision de Valoracion cuando concurra la
circunstancia prevista en el apartado anterior.

6. Los miembros de la Comision de Valoracion son
personalmente responsabies del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria.

NOVENA- LISTADOS DE CANDIDATOS

1. Listados de puntuaciones provisionales de candidatos.
Finalizados los plazos de presentacion de documentacion a
los que hace referencia la base Séptima. 1, el Director
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud, a propuesta de fa Comisidn de Valoracion,
dictara Resolucion por la que se aprobaran, para cada
categoria convocada, los listados de candidatos que
integraran la bolsa de empleo temporal, con indicacion de
las puntuaciones provisionales obtenidas en cada apartado
del baremo y ordenados por la puntuacion total.

2. En caso de empate en la puntuacion fotal de los
aspirantes se resolverd, en primer lugar, a favor del
aspirante que haya acreditado mayor tiempo total de
senvicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema
Sanitario Publico de Andalucia; en segundo lugar, a favor del
aspirante que haya acreditado mayor tiempo total de
servicios prestades, en la misma categorfa, en el Sistema
Nacional de Salud; v en fercer lugar, atendiendo a la mayor
puntuacion alcanzada en el subapartado del baremo de
méritos referido a la “formacion continuada”. De persistir el
empate, éste se resolvera por sorteo, mediante el uso en el
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sistema informatico de seleccién temporal de un programa
de generacién de nimeros aleatorios. En este sorteo estaran
presentes las Organizaciones Sindicales firmantes del Pacto
de 20 de mayo de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistema de Seleccion de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud.

3. La Resolucion prevista en €l apartado 1 de fa presente
base se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia {BOJA} y en la misma se indicaran los lugares en
que se encontraran expuestos al publico los citados listados
que seran, al menos, la pagina Web del Servicio Andaluz de
Salud y los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

4. Alegaciones: Contra los listados de puntuaciones
provisicnales los candidatos podran efectuar las alegaciones
gue estimen pertinentes, ante las correspondientes
Comisiones de Valoracion, en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de la
Resolucién a que se refiere el apartado anterior. Dichas
alegaciones se presentaran en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz, en el Registro
General de las Delegaciones Provinciales de Salud, en los
Repgistros de los centros e instituciones sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

5. Listados de puntuaciones definitivas de candidatos.
Las alegaciones presentadas seran estimadas o
desestimadas, mediante Resolucion del Director General de
Personal y Desarrollo Profesional del Sewicio Andaluz de
Salud por la que se aprobaran, a propuesta de las
Comisiones de Valoracion, los listados definitivos de
candidatos que integraran la bolsa de empleo temporal, con
indicacion de las puntuaciones definitivas obtenidas en cada
apartado del baremo y ordenados por la puntuacion total.
Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BQJA) y en la misma se indicaran los
lugares en que se encontraran expuestos al publico los
citados listados que seran, al menos, [a pagina Web del
Servicio Andaluz de Salud y los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

6. Los candidatos incluidos en la relacion de las
puntuaciones definitivas de cada categoria convocada seran
los que formaran parte de las Bolsas de empleo de cada
categoria y/o especialidad y, en su caso, érea especifica.
Unicamente los candidatos, que figuren en los citados
listados definitivos podran ser seleccionados para ocupar
una plaza temporal de acuerdo con el procedimiento
establecido en las clausulas IV.10 y IV.11 del Pacto de 20 de
mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistema de Seleccion de personal estatutario temporal para
puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud,

7. Recursos: Contra las Resoluciones aprobatorias de las
puntuaciones definitivas de los candidatos, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion ante la Direccion General de Personal

y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Reégimen Juridico de ias Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo  Comtin, o directamente
Recurso Contencioso- Administrative ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46
de la Ley 28/1998, de 13 de julio, reguladora de 1a
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, contados ambas
plazos desde el dia siguiente al de la publicacidn de la citada
Resolucion en el BOJA.

] ANEXO I
CATEGORIAS CONVOCADAS Y TITUALACION
EXIGIDA.

A. PERSONAL SANITARIO DE GRUPO A:

o FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA: Titulo de
Especialista en la Especialidad correspondiente:
= ALERGOLOGIA

ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

APARAT( DIGESTIVO

BIOQUIMICA CLINICA

CARDIOLOGIA

CIRUGIA CARDIOVASCULAR

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA ESTETICA Y REPARADORA

CIRUGIA TORACICA

DERMATOLOGIA  MEDICO  QUIRURGICA Y

VENEROLOGIA

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

FARMACIA HOSPITALARIA

FARMACOLOGIA CLINICA

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

INMUNOLOGIA

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MEDICINA INTERNA

MEDICINA NUCLEAR

MEDICINA PREVENTIVAY SALUD PUBLICA

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

NEFROLOGIA

NEUMOLOGIA

NEURQCIRUGIA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA

NEUROLOGIA

OBSTETRICIAY GINECOLOGIA

OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

OTORRINONARINGOLOGIA

PEDIATRIA
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= PSICOLOGIA CLINICA

= PSIQUIATRIA

»  RADIODIAGNOSTICO

= RADIOFiSICA HOSPITALARIA

= REUMATOLOGIA

s UROLOGIA

PEDIATRAS  EBAP: Titulo Medico Especialista en
Pediatria.

MEDICO FAMILIA EBAP: Titulo de Médico Especialista en
Medicina Familiar y Comunitaria o cualquiera de los
titulos, certificados o diplomas a que hace referencia el
art. 1 del R.D. 853/1993, de 4 de junio.

MEDICO DE FAMILIA EN PLAZA DIFERENCIADA DE
SERVICIOS DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS:
Titulo de Medico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria o cualquiera de los titules, certificados o
diplomas a que hace referencia ef art. 1 del RD.
853/1993, de 4 de junio.

MEDICO DE FAMILIA EN PLAZA DIFERENCIADA DE
DISPOSITIVOS DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS:
Titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria o cualquiera de los titulos, certificados o
diplomas a que hace referencia el art. 1 del RD.
85371993, de 4 de junio.

MEDICO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA:
Licenciado en Medicina y Cirugia General.
ODONTO-ESTOMATOLOGO EBAP: Médico Especialista
en Estomatologia o Licenciado en Odontologia.

PERSONAL SANITARIO DE GRUPO B:

MATRONA: Titulo de Diplomado Universitario en
Enfermeria, ¢ de Ayudante Técnico Sanitario, y Titulo de
Especialista en Enfermeria  ObstétricoGinecoldgica
{Matrona}.

FISIOTERAPEUTAS: Titulo de Diplomado Universitario en
Fisioterapia, o ATS/DUE especialista en Fisicterapia.
TERAPEUTAS OCUPACIONALES: Titulo de Diplomado
Universitario en Terapia Ocupacional.

ATS/DUE EN PLAZA DIFERENCIADA DE DISPOSITIVOS
DE CUIDADGS CRITICOS Y URGENCIAS: Titulo de
Diplomado Universitario en Enfermeria o de Ayudante
Técnico Sanitario.

ATS/DUE: Titulo de Diplomado Universitaric en
Enfermeria o de Ayudante Técnico Sanitario.

Areas Especificas de ATS/DUE para nombramientos
temporales de corta duracion:

*  Area Quirdfano

" Area Diglisis.
*  Area Neonatologia.
*  Area Cuidados Criticos y Urgencias.
*  Area Salud Mental.
C. PERSONAL SANITARIO DE GRUPO C:

TECNICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA:;
Titulo de Técnico Especialista en Anatomia Patoldgica
{Formacién Profesional de Segundo Grado, rama
sanitaria), Titulo de Técnico Especialista en Anatomia
Patoldgica y Citologia (Modulo Profesional de Nivel 3, rama
sanitaria), o Titulo de Técnico Superior en Anatomia
Patologica y Citologia (Ciclo Formativo de Grado Superior,

.

familia profesional sanidad). )

TECNICO ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION:
Titulo de Técnico Especialista en Dietética y Nutricion
{(Formacion Profesional de Segundo Grado, rama
sanitaria) o Titulo de Técnico Superior en Dietética (Cicio
Formativo de Grado Superior, familia profesional
sanidad),

TECNICO ESPECIALISTA DOCUMENTACION CLINICA:
Técnico Especialista Documentacion Clinica {Formacion
Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Técnico
Superior en Documentacion Clinica {Ciclo Formativo
Grado Superior, familia profesional sanidad)

TECNICO ESPECIALISTA EN LABORATORIO: Titulo de
Técnico Especialista en Laboratorio  [Formacion
Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo de
Técnico Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico
{Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional
sanidad), o Titulo de Diplomado Universitario en
Enfermeria o de Ayudante Técnico Sanitario, especialista
en Analisis Clinicos,

TECNICO ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR: Titulo
de Técnico Especialista en Medicina Nuclear (Formacién
Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), o Titulo
de Técnico Superior en Radioterapia (Ciclo Formativo de
Grado  Superior, familia profesional  sanidad).
Acreditacion para operar equipos Rayos X expedida por
CSN.

TECNICO ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO:: Titulo
de Tecnico Especialista en Radiodiagnéstico {Formacién
Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo de
Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico {Ciclo
Formativo de Grado Superior, familia profesional
sanidad), o Titulo de Diplomado Universitaric en
Enfermeria o de Ayudante Técnico Sanitario, especialista
en Radiologia y Electrorradiologia. Acreditacion para
operar equipos Rayos X expedida por CSN

TECNICO ESPECIALISTA EN RADIOTERAFPIA: Titulo de
Técnico Especialista en Radioterapia (Formacion
Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), o Titulo
de Teécnico Superior en Radioterapia {Ciclo Formativo de
Grado Superior, familia profesional  sanidad).
Acreditacion para operar equipos Rayos X expedida por
CSN.

PERSONAL SANITARIO DE GRUPO D:

AUXILIAR DE ENFERMERIA: Titulo de Técnico Auxiliar de
Clinica (Formacién Profesional de Primer Grado, rama
sanitaria), o de Técnico Auxiliar de Enfermeria (Modulo
Profesional nivel 2, rama sanitaria) o de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria (Formacion
Profesional de Grado Medio, rama sanitaria).

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE GRUPO

TECNICO DE SALUD EN MEDICAMENTO: Titulo de
Licenciado Universitario en Farmacia.

TECNICO DE SALUD EN SANIDAD AMBIENTAL: Titulo de
Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.
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o TECNICO DE SALUD EN EDUCACION PARA LA SALUD:
Titulo de Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

« TECNICO DE SALUD EN EPIDEMICLOGIA Y
PROGRAMAS: Titulo de Licenciado Universitario en
Medicina.

F. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE GRUPO

B:

e TRABAJADOR SOCIAL: Titulo de Diplomado
Universitario en Trabajo Social.

G. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE GRUPO
C {Titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional
segundo grado o equivalente o haber superado la prueba de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios):

¢ ADMINISTRATIVO

e COCINERO

H. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE GRUPO
D (Tituo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
certificado de Estudios Primarios expedido con anterioridad a
la finalizacion del afio académico 1975-1976, Ensefianza
Secundaria Obligatoria ~ |LOGSE , Formacion Profesional de
primer grado, o equivalente):

s ALBANIL

¢ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

¢ (CALEFACTOR

s  CARPINTEROC

o CELADOR-CONDUCTOR en plazas de Areas

Hospitalarias y Dispositivos de Apoyo de Atencion
Primaria; Permiso de conducir de clase B2, o de clase
B con autorizacion para transporte escolar, transporte
publico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen
sefiales especiales (BTP}.

CELADOR-CONDUCTOR en plazas de Centros de
Transfusién Sanguinea: Permiso de conducir de clase D
COSTURERA

ELECTRICISTA

FONTANERC

JARDINERO

MECANICO

PELUQUERQ

PINTOR

TELEFONISTA

1. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE GRUPO
E (Certificado de Escolaridad o equivalente):

o CELADCR

e LIMPIADORA

» PERSONAL DE LAVANDERIA Y PLANCHADO

s PEON

s  PINCHE

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

A. BAREMO GRUPO A:
i. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 55
puntos)

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la

.misma categoria y especialidad en centros del Sistema

Nacional de Salud y del Sistema Sanitaric Publico de
Andalucia o en sus centros integrados y en instituciones
sanitarias publicas de paises miembros de la unidn europea
{ue} o del espacio econdmico europeo {eee}; 0,30 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados, en la
misma categoria y especialidad, en centros de ofras
instituciones sanitarias publicas espafiolas, o en otras
Administraciones Publicas: 0.15 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros concertados con
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o
relacionados con ésta mediante convenio singular: 0.05
puntos {maximo: 2,00 puntos).

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
diferente categoria o especialidad, en centros del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Piblico de
Andalucia y sus centros integrados: 0.025 (maximo: 3.00
puntos).

El computo de servicios prestados se calculara aplicando la
siguiente formula: se sumaran todos los dias de servicios
prestados en cada uno de los subapartados anteriores vy se
dividiran entre 365, el cociente resultante se multiplicara por
12. Al resultado asi obtenido, una vez despreciados los
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo
en el correspondiente subapartado.

Los servicios prestados desempefiando cargos intermedios o
puestos directivos se valoraran como prestados en la
categoria desde la que se accedio al cargo intermedio o
puesto directivo.

A los efectos del cdmputo de los servicios prestados, al
personal de refuerzos en Atencion Primaria y al facultativo de
Atencidn  Especializada con nombramiento  eventual
especifico para la realizacion de atencion continuada -
guardias médicas-, se le reconocerd un mes completo de
servicios prestados, en la categoria o especialidad
correspondiente, calculandolos conforme a las siguientes
reglas:

a) Un mes, o la parte que le corresponda
proporcionalmente, por cada 190 horas, o fraccién
tealizadas.

b}  Si dentro del mes natural se hubiesen realizado mas de
190 horas, solamente podrd valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas
efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el
computo de servicios prestados establecidos en la
anterior regla a).

Al efecto de la valoracion de los méritos contenidos en este
Apartado 1, los servicios prestados coincidentes en el tiempo
solo podran ser valorados por una séla vez.

2. FORMACION (Maximo: 55 puntos)
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2.1. FORMACION ACADEMICA {Maximo: 8 puntos)
2.1.1 Expediente Académico.
a) Por cada matricula de honor en expediente académico:
0.6 puntos.
b) Por cada sobresalientes en expediente académico: 0,4
puntos.
El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma del
punto a) mas el punto b) entre el n° total de asignaturas de
la licenciatura o diplomatura (excluidas las asignaturas de
Religién, Etica, Formacion politica, Educacion fisica)
2.1.2. Grado de Doctor.
a} Por grado de doctor relacionado con la categoria v/o
especialidad a la que opta: 3.00 puntos.
b) Por grado de doctor obtenido con la mencion “cum
laude” o sobresaliente: 1.00 punto.
2.1.3. Master Universitario relacionado con la categoria o
especialidad: 3.00 puntos.
2.1.4, Diploma Experto Universitario relacionado con la
categoria o especialidad: 2.00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (Méaximo: 17 puntos)

El periodo de formacion para la obtencion del titulo de

especialista no podra ser valorado, en ninglin caso, como

tiempo de servicios prestados en el apartado de experiencia
profesional,

2.2.1. Facultativos Especialistas de Area y Pediatras EBAP:

a) Por la obtencion del titulo de especialista previo
cumplimiento del periodo completo de formacién como
residente del Programa de Internos Residentes, o como
residente en centros exiranjeros con programa
reconocido de docencia postgraduada en |a especialidad,
convalidada por el MEC. con ia correspondiente
titulacion: 16.00 puntos.

b} Por la obtencidn del titulo de especialista, mediante
convocatoria anual y previo cumplimiento de un periodo
como residente de al menos dos afos de practica
supervisada, profundizando los aspectos tedricos y
practicos del area correspondiente a su especiatidad,
tras haber superado el necesario periodo de al menos un
afio como meédico interno en rotacion por los servicios
clinicos basicos, 0 mediante la realizacion del programa
de especializacion en una escuela profesional con
certificacion minima de dos afios: 2,00 puntos

2.2.2. Médicos de Familia:

a) Por la obtencion del titulo de Médico Especialista en
Medicina Familiar y Comunitaria previo cumplimiento del
periodo completo de formacion como residente del
Programa de Internos Residentes, o como residente en
centros extranjeros con programa reconocido de
docencia para postgraduados en la especialidad,
convalidado por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
la correspondiente titulacion (articulo 4.3 del RD
1753/1998, de 31 de julio, y Circular 7/1999, del
SAS.): 16.00 puntos.

b) Aspirantes que para la obtencion del titulo Titulo de
Medico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
han superado el periodo de formacion establecido en el
Real Decreto 264/1989, profundizando los aspectos
tedricos y practicos del area correspondiente a su
especialidad: 2,00 puntos

223, Owas Titulaciones  Universitarias y  ofras
Especialidades.

Por haber obtenido ofra Titutacion Universifaria y/u otra
especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre
que estén relacionadas con la categoria a fa que opta y
compartan formacion troncal: 2.00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA (Maximo: 30 puntos)

Las actividades de formacién incluidas en este apartado

seran valoradas siempre que reunan los  siguientes

requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria,
especialidad, o area de trabajo solicitada.

b} Haber sido impartidas por alguna de las siguientes
instituciones:

b.1. Centros Universitarios, Servicios de Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus
homologos en las comunidades Autdnomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera
de los organismos citados.

b.2. Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacion,

c) Para las profesiones sanitarias, las actividades de
formacion incluidas en este apartado y realizadas con
posterioridad a la fecha de publicacién de esta
convocatoria, sblo seran valoradas si han sido
acreditadas mediante el procedimiento previsto en la
normativa vigente en cada momento, v han sido
impartidas por las entidades anteriormente citadas.

2.3.1. Actividades formativas que se hayan realizado hace

mas de seis afios, tomando actualmente como referencia la

fecha de entrada en vigor del Pacto de 20 de mayo de 2005

y, en lo sucesivo, las fechas de corte de baremacion

anualmente establecidas, se valoraran de la forma siguiente;

a) Por cada hora de formacion como discente en
aclividades formativas que reunan los requisitos
exigidos en los apartados a), b} y ¢) del primer parrafo
de este subapartado 2.3: 0,025 puntos.

b} Por cada hora como docente, en actividades de
formacion  relacionadas con la  categoria  y/o
especialidad o area de trabajo, e impartidos por
Escuelas de Salud Piblica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unidn Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por
las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

2.3.2. Actividades formativas que se hayan realizado en los

seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de la entrada

en vigor del Pacto de 20 de mayo de 2005, y en lo sucesivo
de las fechas de corte de baremacion anualmente
establecidas.

a) Por cada hora de formacién como discente en
actividades formativas que retnan los requisitos
exigidos en los apartados a), b) y ¢} del primer parrafo
de este subapartado 2.3: 0.05 puntos.
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b} Por cada hora como docente, en aclividades de
formacion relacionadas con fa calegoria y/o
especialidad o darea de trabajo, e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Union Europea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por
tas Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica: 0.10 puntos.

2.3.3 Por cada curso académico desempefiando plaza de

Profesor Asociado de la especialidad a la que se opta en

instituciones sanitarias con convenio especifico con la

Universidad y con programas de docencia pregraduada; 1

punto.

2.3.4. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los

programas de formacion postgraduada, con nombramiento

de Tutor, en relacion con la especialidad a la que se opta: 1

punto.

2.3.5. Por cada afio formando parte de las distintas

Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios

publicos: 0.10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Méximo: 20 puntos)

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran

sdlo los tres primeros autores.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico,
relacionadas con la calegoria y/o especialidad o area de
trabajo, que contengan el ISBN:

a.l. Por cada libro completo: 1 punto.
a.2. Par cada capitulo de libro: 0.30 puntos.

b) Por publicaciones en revista de caracter cientifico
relacionada con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:

b.1. Por cada publicacion en revistas incluidas en el
“Journal Ranked by Impact Factor”: 0.30 puntos.

b.2. Por cada publicacion en revistas NO incluidas en el
“Journal Ranked by Impact Factor” = 0.15 puntos.

c} Por ponencias en congresos o reuniones cientificas
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:

c.l. Por cada ponencia en congreso de ambito
internacional: 0.20 puntos.

¢.2. Por cada ponencia en congreso de ambito
nacional: 0.10 puntos,

¢.3. Por cada ponencia en congreso de ambito
regional: 0.05 puntos.

d} Por comunicacidn en congresos o reuniones cientificas
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:

d.1. Por cada comunicacion en congreso de ambito
internacional: 0.10 puntos.

d.2. Por cada comunicacion en congreso de ambito
nacional: 0.05 puntos.

d.3. Por cada comunicacidn en congreso de ambito
regional: 0.025 puntos.

¢}  Por premios de investigacion otorgado por sociedades
cientificas y/o organismos oficiales, relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de trabajo:

e.l. Por cada premio de ambito internacional: 0.50
puntos.

e.2. Por cada premio de ambito nacional: 0.30
puntos.

e.3. Por cada premio de ambito regional: 0.15
puntos.

f}  Por cada ejercicio superado de la fase de oposicion en
las Ofertas de Empleo Publico ordinarias -se exceptian
los procesos selectivos de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre- para el acceso a plazas de la misma
categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el
ambito de! Sistema Nacional de Salud, durante los
ltimos cinco afos: 1.00 punto.

g Puntuacién adicional en funcion de la valoracion
obtenida en ia Evaluacion para el Desempefio
Profesional, en los periodos de servicios prestados en el
Senvicio Andaluz de Salud en la misma categoria a la
que solicita, seglin la siguiente ponderacion. Este
subapartado del baremo serd objeto de valoracion a
partir del afo 2007. La puntuacion de este subapartado
se calculara multiplicando la puntuacion obtenida en el
subapartado 1.1. de este baremo por el factor asignado
en la siguiente tabla a la valoracion obtenida en la EDP,
Al producto asi calculado se le restara la puntuacion
consignada en el citado subapartado 1.1, y el resultado
obtenido constituira la puntuacién de este subapartado

g).

Evaluacién EDP | Ponderacion servicios prestados
=<7 1
8 1.05
9 1.10
10 1.20
B. BAREMO GRUPO B:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 55
puntos)

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o en sus centros integrados y en instituciones
sanftarias publicas de paises miembros de la union
europea (ue) o del espacio econdmico europeo (eee):
0.30 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados, en la
misma categoria y especialidad, en centros de olras
instituciones sanitarias ptblicas espafiolas, o en ofras
Administraciones Publicas: 0.15 puntos.

1.3. Por cada mes completo de senvicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros concertados
con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o
relacionados con ésta mediante convenio singular; 0.05
puntos {maximo: 2,00 puntas).

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
diferente categoria o especialidad, en centros del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
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Publico de Andalucia y sus centros integrados: 0.025
{maximo: 3.00 puntos).

Ef computo de senvicios prestados se calculara aplicando fa
siguiente formula; se sumaran todos los dias de semvicios
prestados en cada uno de los subapartados anteriores y se
dividiran entre 365, el cociente resultante se multiplicara por
12. Al resultado asi obtenido, una vez despreciados los
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo
en el correspondiente subapartado.

Los servicios prestados desempenando cargos intermedios o
puestos directivos se valoraran como prestados en la
categoria desde la que se accedio al cargo intermedio o
puesto directivo.

A los efectos del computo de los semicios prestados, al
personal de refuerzos en Atencion Primaria y al facultativo de
Atencion  Especializada con nombramiento eventual
especifico para la realizacion de atencion continuada -
guardias médicas-, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados, en la categoria o especialidad
correspondiente, calculdndolos conforme a las siguientes
reglas:

a) Un mes, o la parte que le corresponda
proporcionaimente, por cada 190 horas, o fraccion
realizadas.

b)  Sidentro del mes natural se hubiesen realizado mas de
190 horas, solamente podra valorarse un mes de
semvicios prestados, sin que el exceso de horas
efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el
computo de servicios prestados establecidos en la
anterior regla a).

Al efecto de la valoracion de los méritos contenidos en este
Apartado 1, los senvicios prestados coincidentes en el tiempo
solo podran ser valorados por una séla vez.

2. FORMACION (Mdximo: 45 puntos)

2.1. FORMACION ACADEMICA {Maximo: 6 puntos)

2.1.1  Expediente Académico.

a) Por cada matricula de honor en expediente académico:
0.6 puntos.

b} Por cada sobresalientes en expediente académico: 0,4
puntos.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma def

punto a) mas el punto b) entre el n° total de asignaturas de

la licenciatura o diplomatura {excluidas las asignaturas de

Religion, Etica, Formacidn politica, Educacion fisica)

2.1.2  Master Universitario relacionado con la categoria o

puesto especifico: 3.00 puntos.

2.1.3  Diploma Experto Universitario relacionado con la

categoria o puesto especifico: 2.00 puntos.

2.2. FORMACION ESPECIALIZADA (Maximo: 9 puntos)

E periodo de formacion para la obtencion del titulo de

especialista no podrad ser valorado, en ningin caso, como

tiempo de servicios prestados en el apartado de experiencia

profesional,

2.2.1. Personal Diplomado Sanitario.

a) Por la obtencion del titulo de especialista,
correspondiente a la especialidad a la que se opta, y
previo cumplimiento del periodo completo de formacion
como residente del Programa de Enfermeria interna
Residente: 6 puntos.

b} Por la obtencion del titulo de especialista,
correspondiente a la especialidad a la que se opta, por
via de acceso excepcional regulada en el R.D.
450/2005: 1 punto.

2.22. Otras  Titulaciones  Universitarias  y  otras

Especialidades.

Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria y/u otra

especialidad diferente a aquella a la que se opta, siempre

que esté relacionada con las funciones de la categoria a la
que se opta: 3.00 puntos.

2.3. FORMACION CONTINUADA {Méaximo: 30 puntos)
Las actividades de formacion incluidas en este apartado
seran valoradas siempre que reUnan los siguientes
requisitos:
al Estar directamente relacionadas con la categoria,
especialidad, o drea de trabajo solicitada.
b} Haber sido impartidas por alguna de las siguientes
instituciones:
b.1.Centros  Universitarios, Servicios de  Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades
Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, instituto
Nacional de la Administracion Piblica o sus
homdlogos en las comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados.
b.2.0rganizaciones sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuenire la formacion.
¢] Para las profesiones sanitarias, las actividades de
formacion incluidas en este apartadoe y realizadas con
posterioridad a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, solo seran valoradas si han sido
acreditadas mediante el procedimiento previsto en la
normativa vigente en cada momento, y han sido
impartidas por las entidades anteriormente cifadas.
2.3.1. Actividades formativas gue se hayan reafizado hace
mas de seis afios, tomando actualmente como referencia la
fecha de entrada en vigor del Pacto de 20 de mayo de 2005
y, en lo sucesivo, las fechas de corte de baremacion
anualmente establecidas, se valoraran de la forma siguiente:
a) Por cada hora de formacion como discente en
actividades formativas que retnan los requisitos exigidos
en los apartades a), b} y c} del primer parrafo de este
subapartado 2.3: 0,025 puntos.
b} Por cada hora como docente, en actividades de
formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad
o area de frabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Union Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracion Publica: 0,05 puntos,
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2.3.2. Actividades formativas que se hayan realizado en los

seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de la entrada

en vigor del Pacto de 20 de mayo de 2005, y en lo sucesivo
de las fechas de corte de baremacion anualmente
establecidas.

a} Por cada hora de formacion comeo discente en
actividades formativas que rednan los requisitos exigidos
en los apartados a), b} y ¢} del primer pamafo de este
subapartado 2.3; 0.05 puntos.

b} Por cada hora como docente, en actividades de
formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad
o drea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Union Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion Publica: 0.10 puntos.

2.3.3 Por cada curso académico desempefiando plaza de

Profesor Asociado de la especialidad a 1a que se opta en

instituciones sanitarias con convenio especifico con la

Universidad y con programas de docencia pregraduada: 1

punto.

2.3.4, Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los

programas de formacion postgraduada, con nombramiento

de Tutor, en relacion con la especialidad a fa que se opta: 1

punto.

2.3.5. Por cada afio formando parte de las distintas

Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios

publicos: 0.10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos)

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran

sdlo los tres primeros autores.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo, que contengan ef ISBN:

a.1. Por cada libro completo: 1 punto.
a.2. Por cada capitulo de libro: 0.30 puntos.
b) Por publicaciones en revista de caricter cientifico
relacionada con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo:
b.1. Por cada publicacion en revistas incluidas en el
“Cuiden citacion”: 0.30 puntos.
b.2. Por cada publicacion en revistas NO incluidas en el
“Cuiden citacion”: 0.15 puntos.
¢} Por ponencias en congresos ¢ reuniones cientificas
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo:
c¢.l. Por cada ponencia en congreso de ambito
internacional: 0.20 puntos.

¢.2. Por cada ponencia en congreso de ambito
nacional: 0.10 puntos.

¢.3. Por cada ponencia en congreso de ambito
regional: 0.05 puntos.

d) Por comunicacion en congresos o reuniones cientificas
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo:

d.1. Por cada comunicacion en congreso de ambito
internacional: 0.10 puntos.

¢)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
LL

12.

d.2. Por cada comunicacion en congreso de &mbito
nacional: 0.05 puntos.

d.3. Por cada comunicacion en congreso de ambito
regional: 0.025 puntos.

Por premios de investigacion otorgado por sociedades

cientificas y/o organismos oficiales, relacionadas con la

categoria y/ o especialidad o area de trabajo:

e.l. Por cada premio de ambito internacional: 0.50

puntos.

e.2. Por cada premio de ambito nacional: 0.30
puntos.

e.3. Por cada premic de ambito regional: 0.15
puntos.

Por cada ejercicio superado de la fase de oposicion en
las Ofertas de Empleo Publico ordinarias -se exceptian
los procesos selectivos de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre- para el acceso a plazas de la misma
categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el
ambito del Sistema Nacional de Salud, durante los
Otimos cinco afios: 1.00 punto,

Puntuacion adicional en funcion de la evaluacion
obtenida, en la CEvaluacion para el Desempefio
Profesional, en los periodos de senvicios prestados en el
Servicio Andaluz de Salud en la misma categoria 2 la
que solicita, segin la siguiente ponderacion. Este
subapartado del baremo sera objeto de valoracion a
partir del afio 2007. La puntuacion de este subapartado
se calculara multiplicando la puntuacion obienida en el
subapartado 1.1. de este baremo por el factor
asignado en Ja siguiente tabla a la valoracion obtenida
en la EDP. Al producto asi calculado se le restara la
puntuacion consignada en el citado subapartado 1.1,y
el resultado obtenido constituira la puntuacion de este
subapartado g).

Evaluacion EDP | Ponderacidn servicios prestados
=<7 1
8 1.05
9 1.10
10 1.20

C. BAREMO GRUPOS C, D, yE:

{Maximo: 55
puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en la
misma categoria y especialidad en centros del Sistema
Nacional de Salud y de! Sistema Sanitario Publico de
Andalucia o en sus centros integrados y en instituciones
sanitarias publicas de paises miembros de la union
europea {ue} o del espacio econdmico europeo (ees):
0.30 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados, en la
misma categoria y especialidad, en centros de otras
instituciones sanitarias publicas espariolas, o en otras
Administraciones Publicas: 0.15 puntos.
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1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en fa
misma categoria y especialidad en centros concertados
con la Consejeria de Salud de fa Junta de Andalucia o
refacionados con ésta mediante convenio singular: 0.05
puntos {maximo: 2,00 puntos).

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
diferente categoria o especialidad, en centros del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia vy sus centros integrados: 0.025
{méximo: 3.00 puntos).

£l computo de servicios prestados se calculara aplicando la
siguiente formula: se sumaran todos los dias de servicios
prestados en cada uno de los subapartados anteriores y se
dividiran entre 365, el cociente resultante se multiplicara por
12. Al resultado as/ obtenido, una vez despreciados los
decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo
en el correspondiente subapartado.

Los servicios prestados desempefiando cargos intermedios o
puestos directivos se valoraran como prestados en la
categoria desde la que se accedio al cargo infermedio o
puesto directivo.

A los efectos del computo de los servicios prestados, al
personal de refuerzos en Atencion Primaria y al facultativo de
Atencion  Especializada con nombramients  eventual
especifico para la realizacion de atencion continuada -
guardias médicas-, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados, en la categoria o especialidad
correspondiente, calculandolos conforme a las siguientes
reglas:

a) Un mes, o la pate que le corresponda
proporcionalmente, por cada 190 horas, o fraccidn
realizadas.

b}  Sidentro del mes natural se hubiesen realizado mas de
190 horas, solamente podra valorarse un mes ds
servicios prestados, sin que el exceso de horas
efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el
computo de servicios prestados establecidos en la
anterior regla a).

Al efecto de la valoracion de los méritos contenidos en este
Apartado 1, los servicios prestados coincidentes en el tiempo
solo podran ser valorados par una séla vez.

2. FORMACION (Maximo: 35 puntos)

2.1. FORMACION ACADEMICA {(Maximo: 10 puntos)

2.1.1 Expediente Académico.

a) Por cada matricula de honor en expediente académico,
canseguida en los estudios para la obtencion del titulo
de Formacion Profesional presentado por el aspirante
para acceder a la categoria a la que opta: 0.6 puntos.

b} Por cada scbresaliente en expediente académico,
conseguida en ios estudios para la obtencion de! titulo
de Formacion Profesional presentado por el aspirante
para acceder a la categoria a la que opta: 0.6 puntos.

El valor de este epigrafe se calculara dividiendo la suma del

punto a) mas el punto b) entre el n® total de asignaturas del

plan de estudios de Formacién Profesional correspondiente
{excluidas las asignaturas de Religion, Etica, Formacion
politica, Educacion fisica).

2.1.2. Por estar en posesion de una Titulacion Académica
distinta a la presentada por el aspirante para acceder a la
categoria a la que opta, y siempre que la misma esté
relacionada con las funciones de dicha categoria: 4.00
puntos.

2.2. FORMACION CONTINUADA {Méaximo: 25 puntos)

Las actividades de formacidn incluidas en este apartado

seran valoradas siempre que rednan los siguientes

requisitos:
a) Estar directamente relacionadas con la categoria,
especialidad, o area de trabajo solicitada.
b) Haber sido impartidas por alguna de las siguientes
instituciones;
b.1.Centros  Universitarios, Servicios de  Salud,
Consejerias de Salud de las Comunidades
Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus
homdlogos en las comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados.

b.2.0rganizaciones sindicales, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de
fucro debidamente registradas, entre cuyos fines se
encuentre la formacidn.

2.2.1. Actividades formativas que se hayan realizado hace

mas de seis afios, tomando actualmente como referencia la

fecha de entrada en vigor del Pacto de 20 de mayo de 2005

y, en lo sucesivo, las fechas de corte de baremacion

anualmente establecidas, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada hora de formacion como discente en
actividades formativas gue retinan los requisitos exigidos
en los apartados a), b} y c} del primer parrafo de este
subapartado 2.3; 0,025 puntos.

b} Por cada hora como docente, en actividades de
formacién relacionadas con la categoria y/o especialidad
0 area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Union Europea, Universidades o Centros sanitarios del
Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion Publica: 0,05 puntos.

2.2.2. Actividades formativas que se hayan realizado en los

seis afos inmediatamente anteriores a la fecha de la entrada

en vigor del Pacto de 20 de mayo de 2005, y en lo sucesivo
de las fechas de corfe de baremacién anualmente
establecidas.

a} Por cada hora de formacion como discente en
actividades formativas gue retinan los requisitos exigidos
en los apartados a), b} y ¢} del primer parrafo de este
subapartado 2.3: 0.05 puntos.

b} Por cada hora como docente, en actividades de
formacian relacionadas con la categoria y/o especialidad
o0 area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros sanitarios del
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Sistema Nacional de Salud y por fas Organizaciones d.3. Por cada comunicacidn en congreso de ambito
Sindicales dentro de los Planes de Formacion de [a regional: 0.025 puntos.
Administracion Publica: 0.10 puntos. d} Por cada ejercicio superado de la fase de oposicion en

las Ofertas de Empleo Publico ordinarias -se exceptian
los procesos selectivos de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre- para el acceso a plazas de la misma
categoria y, en su caso, especialidad, convocadas en el
ambito del Sistema Nacional de Salud, durante los
ultimos cinco afios: 1.00 punto.

e} Puntuacién adicional en funcién de la evaluacion

' obtenida, en Ila Evaluacion para el Desempefio

a.1. Por cada libro completo: 1 punto. Profesional, en los periodos de servicios prestados en el

a.2. Por cada capitulo de libro: 0.30 puntos. Servicio Andaluz de Salud en la misma categoria a la que
b) Por ponencias en congresos o reuniones cientificas solicita, segin la siguiente ponderacion. Este

relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de subapartado del baremo sera objeto de valoracion a
trabajo: , o partir del afio 2007. La puntuacién de este subapartado
c.l. Por cada ponencia en congreso de ambito se calculara multiplicando fa puntuacién obtenida en el

internacional: 0.20 puntos. subapartado 1.1. de este baremo por el factor asignado

3. OTROS MERITOS {Maximo: 10 puntos)

En los epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran

sblo los tres primeros autores.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de
trabajo, que contengan el ISBN:

c2. Por cada ponencia en congreso de é&mbito en la siguiente tabla a la valoracion obtenida en la EDP.
nacional: 0.10 puntos. L Al producto asi calculado se le restara la puntuacion

c.3. Por cada ponencia en congreso de &mbito consignada en el citado subapartado 1.1, y e resultado
regional: 0.05 puntos. _ obtenido constituira la puntuacion de este subapartado

¢) Por comunicacion en congresos o reuniones cientificas e).

relacionadas con la categoria y/o especialidad ¢ drea de

trabajo: Evaluacion EDP | Ponderacion senvicios prestados

d.1. Por cada comunicacion en congreso de ambito =<7 1
internacional: 0.10 puntos. 8 1.05

d.2. Por cada comunicacion en congreso de ambito 9 1.10
nacional: 0.05 puntos. 10 1.20
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de octubre de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61
y 62 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna y pro-
mocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.e)
de la Orden de 23 de junio de 2004 (BOJA num. 134, de
9 de julio), anuncia la provisién de un puesto de libre desig-
nacién con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que rednan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50), dentro del plazo de 15 dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el BOJA, bien directamente o a través de las
oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos per-
sonales y el puesto que se solicita, ademas debera ir acom-
pafada de un «curriculum vitae», en el que se haré constar,
el nimero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia
y destino actual, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica, afos de servicio, estudios y cursos realizados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 10 de octubre de 2005.- El Viceconsejero, Juan
Espada Cejas.

ANEXO

Denominacién del puesto: Subdirector C.0.P.
Cdédigo: 6587510.

Centro directivo: D.P. Granada.

Centro de destino: D.P. Granada.

Numero de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestién Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 25.

C. especifico: XXXX-11.633,04 €.
Experiencia: 2.

Requisitos formacién: Prev. y Ext. Incendios.
Localidad: Granada.

Otras caracteristicas: Jornada Especial.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 20 de octubre de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publico
el Acuerdo de 17 de octubre de 2005, de la Jefa del
Servicio de Personal y Administracion General de
la Consejeria de la Presidencia, por la que se delega
el ejercicio de la competencia para la autenticacion de
copias de documentos en los titulares de los puestos
que se indican.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencién directa a los ciudadanos, dispone que
la competencia de autenticacién de copias de documentos
privados y publicos mediante cotejo con los originales, corres-
ponde a las Jefaturas de Seccion y o6rganos asimilados res-
ponsables de cada Registro General de Documentos.

El Servicio de Personal y Administracion General de la
Secretaria General Técnica es el responsable del Registro Gene-

ral de Documentos de la Consejeria de la Presidencia, siendo
conveniente, por razones de eficacia, realizar la correspon-
diente delegacion de competencia para expedir copias auten-
ticadas en puestos de trabajo de determinados Centros Direc-
tivos de la Consejeria, de conformidad con el articulo 13 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo comun.

Por cuanto antecede, esta Secretaria General Técnica,

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 17 de octubre de 2005, de
la Jefa del Servicio de Personal y Administracién General de
la Consejeria de la Presidencia, por la que se delega en los
titulares de los puestos que se indican, el ejercicio de la com-
petencia de la autenticacion de copias de documentos median-
te el cotejo.

Sevilla, 20 de octubre de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.



