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- Elaborar la base de datos de los registros de radar alti-
metro del Topex/Poseidon.

- Elaborar la batimetria de las dos zonas a considerar.

- Asesorar a los investigadores en el uso de la informacién
generada y en su aplicacién al desarrollo de herramientas de
andlisis a la luz de la dindmica marina.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracién: 2 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz Superior de Estudios
Marinos. Departamento de Fisica Aplicada. Grupo de Tele-
deteccion y Oceanografia.

Retribuciones: 636,57.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Licenciado en Ciencias del Mar en los Gltimos dos cursos
académicos.

- Tener realizados los cursos de doctorado.

- Poseer conocimientos de programacién demostrados en
el entorno C+ +.

- Poseer experiencia demostrada en el procesado de datos
de marea ocednica y de datos de radar altimetro.

- Nivel de conocimientos avanzados en Dinamica Marina.

- Nivel de conocimientos avanzados en programacion
C++.

- Experiencia demostrada en tratamientos de datos de
mareas y de datos altimetros de Topex/Poseidén.

- Se valorard ademas expediente académico, publicacio-
nes asociadas a las propuestas detalladas en la memoria y
Titulo de Alumno Colaborador.

ANEXO 111.5

1. Categoria: Investigador (Ref: 5/2005/5).
2. Titulacién requerida: Doctor.

3. Proyecto/convenio/contrato: Proyecto CICYT,
CGL2004-01473.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado.

- Correccion de datos de altimetros embarcados en saté-
lites (barémetro invertido, ionoesfera, orbita del satélite a escala
local, magnetic bias, etc.)

- Analisis de la variabilidad del Nivel Medio del Mar a
escala global y local, a partir de datos RA embarcados en
satélites (ERS-1/", Envista, Topex/Poseidon, Jason, etc.).

- Deteccion de meddies en el Atlantico Ibérico mediante
datos RA.

- Deteccién de ondas internas en el Estrecho de Gibraltar
mediante SAR.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 6 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 16 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz Superior de Estudios
Marinos. Departamento de Fisica Aplicada. Grupo de Tele-
deteccion y Oceanografia.

Retribuciones: 1.018,51.

6. Méritos preferentes/perfil.

- Experto en tratamiento de imégenes de altimetria y de
radar de apertura sintética.

- Conocedor del idioma informatico IDL.

- Conocedor de la dinamica (movimientos, causas-efec-
tos...) de los océanos, en particular del entorno del Golfo de
Cadiz.

- Experto en correcciones de datos de altimetria.

- Se valorara haber sido Alumno Colaborador.

- Se valorara estancias en Centros de Teledeteccion.

RESOLUCION de 13 de octubre de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca Concurso Publico de Méritos para la con-
tratacion de Personal Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca Con-
curso Publico de Méritos para la contratacion de Profesores
Asociados, Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Pro-
fesores Visitantes, Profesores Colaboradores y Profesores Con-
tratados Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU
y Seccion 2.2 de la LAU) que se relacionan en el Anexo |l
de esta convocatoria, para desempenar funciones docentes
y, en su caso, investigadoras en las materias que se espe-
cifican.

El presente Concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), por la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 31 de diciembre),
por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, y por la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador aprobada por
la Comision Gestora de esta Universidad con fecha 12 de
julio de 2002.

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
0 requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 18 afos y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesion del titulo académico exigido para
cada figura. En el caso de haber realizado sus estudios fuera
del Estado espafiol, la titulacion académica deberé estar homo-
logada por el Ministerio de Educacion y Ciencia. En caso de
candidatos con titulos de la Unién Europea, presentaran bien
la homologacion, o bien la credencial de reconocimiento para
al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberén ser especialistas de reconocida competencia que acre-
diten de forma fehaciente y mediante documentacién oficial
que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del
ambito de la docencia e investigacion universitaria, una acti-
vidad remunerada laboral, profesional o en la Administracion
publica, relacionada con materias impartidas por el area de
conocimiento para la que sea contratado y con una antigliedad
de al menos 3 afnos. Deberdn mantener el ejercicio de dicha
actividad durante la totalidad de su periodo de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de Profesores Aso-
ciados sera estar en posesion del titulo de Licenciado, Arqui-
tecto o Ingeniero.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes deberan
estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero. Asimismo deberan poseer la suficiencia investigadora
o Diploma de Estudios Avanzados.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor y de
la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Univer-
sitaria. Asimismo deberan cumplir los requisitos de desvin-
culacion correspondientes recogidos en la Ley Orgénica de
Universidades articulo 50 y disposiciones transitorias 4.2y 5.2

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores Contratados
Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor y de
la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacio-
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nal de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Uni-
versitaria.

1.2.7. Los candidatos a plazas de Profesores Colabora-
dores deberén estar en posesion de la correspondiente acre-
ditacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

1.2.8. Para las plazas de Profesores Visitantes, los can-
didatos habrén de ser profesores o investigadores de reconocido
prestigio, procedentes de otras Universidades y centros de
investigacion publicos y privados, tanto espafioles como extran-
jeros, que mantengan su vinculacién laboral o funcionarial
con los centros de procedencia y obtengan la correspondiente
licencia de los mismos. Asimismo deberéan estar en posesién
del titulo de doctor.!

1 No se exigira la homologacién por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia de este titulo dadas las especiales carac-
teristicas de esta figura.

1.2.9. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espa-
fiola deberan igualmente no estar sometidos a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

1.2.10. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberén poseerse en
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano para el desempefio de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuard mediante instancia-
curriculum debidamente cumplimentada y firmada, segin
modelo establecido por la Universidad Pablo de Olavide que
se facilitard en Informacién (Edificio 9) de esta Universidad
(Anexo III).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos
en orden a la adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su comprobacién e identificacién por la Comisién de Con-
tratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacién y Ciencia. En caso de candidatos con titulos
de la Unién Europea, presentaran bien la homologacion, o
bien la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de
la profesion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberan
presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional,
los candidatos a plazas de Profesores Asociados deberan pre-
sentar junto con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de presentacién de
instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato
de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan aportar
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el
Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En
el supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce
no resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social, se debera presentar certifi-
cacién del Colegio profesional correspondiente que acredite
el ejercicio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberéan
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la Administracion Publica, con una
antigliedad de al menos 3 afnos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

a) Declaracion jurada de no haber tenido ninguna relacion
contractual, estatutaria o como becario en esta Universidad.

En el caso de haber tenido relacién contractual, estatutaria
0 como becario con esta Universidad, certificacién que acredite
haber realizado durante al menos dos anos, tareas docentes
y/o investigadoras en centros no vinculados a esta Universidad.

b) Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva
de la actividad docente e investigadora para la contratacion
de profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Contratado
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Colaboradores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacién de
profesorado universitario en la figura de Profesor Colaborador
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud (Anexo Ill) al Excelentisimo
y Magnifico Sefior Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, carretera de Utrera, kildbmetro 1, 41013, Sevilla,
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
méticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 20 euros en concepto
de derechos de examen. El impreso correspondiente se faci-
litard junto con la instancia.
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2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse
en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta
0049-5048-50.2616135233, abierta en esa entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos»,
haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y apellidos
del interesado, nim. de orden de la plaza a la que concursa,
nim. de documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia
2: DNI/NIF/Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable y determinard la exclusién del
aspirante.

En ninglin caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una instancia-
curriculum y abonar los derechos de examen por cada cédigo
y tipo de plaza a la que se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se hara publica, en el plazo maximo de los diez dias habiles
siguientes, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacién, en este Gltimo caso, de la causa
de exclusion. Esta publicaciéon se efectuara mediante expo-
sicion de las correspondientes listas en el tablén de anuncios
de este Rectorado y en la pagina web de esta Universidad.
Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando alglin interesado, habiendo presentado la solicitud
dentro de plazo, no acomparie los documentos acreditativos
de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo (diez
dias habiles desde la publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos) para la presentacién de dichos docu-
mentos acreditativos. Solo se valoraran los méritos que el con-
cursante relina a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acreditados.
Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia com-
petitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no podra
ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procederé la devolucion de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procederé devo-
lucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de la convocatoria por causa imputable al
interesado.

3.2 Resolucién del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
las Comisiones de Contratacion de esta Universidad.

El baremo que rige para todas las plazas convocadas se
acompafa con esta convocatoria (Anexo ).

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados
de los «curricula» presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacién con la aplicacion e interpretacién
del baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara exclu-
yendo el mes de agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se cons-

tituyan en un plazo no superior a cinco dias habiles desde
la recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas
de adjudicacién en el tablon de anuncios del Rectorado en
el plazo de dos dias desde su recepcién.

Contra estas propuestas, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excelentisimo y Magnifico Sefior
Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir
de su publicacién. Dicha publicacion tendré caracter de noti-
ficacién a los adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por lo que no se efectuara notificacién per-
sonal alguna.

4.2 Duracion de los contratos.
La duracién de los contratos seré la siguiente:

4.1. Iniciacion:

Los aspirantes propuestos se personaran en el Area de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide para
la firma del contrato, en el plazo de diez dias, a partir del
dia siguiente a la publicacion de la propuesta de adjudicacion
de la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la plaza
no se persone en dicho plazo para la firma del contrato se
entendera que renuncia al mismo.

Los efectos del contrato seran del dia siguiente de la firma
del mismo.

La documentacion a presentar por los adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato serd la siguiente:

a) Originales de la documentacién requerida en el punto
2.4 de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de
Identidad/Pasaporte/ NIE.

¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberédn aportar permiso de resi-
dencia y la excepcién del permiso de trabajo de conformidad
con lo dispuesto en la Normativa sobre contrataciéon de Pro-
fesores Visitantes y demas figuras contractuales de profesores
previstas en la Ley Orgénica de Universidades de nacionalidad
extracomunitaria, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi-
lla, y en el art. 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Ejecucién de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades
de los extranjeros en Espafa y su integracion social, reformado
por las Leyes Orgéanicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la titulacion requerida.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

f) 2 fotografias tamafo carné recientes y con el fondo
blanco.

g) Numero de afiliacién a la Seguridad Social (fotocopia
del documento de afiliacion a la S.S.).

h) Datos bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompafnada
de certificados de horario expedidos por el Centro o Depar-
tamento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a
la actividad docente, y por el titular del érgano competente
en materia de personal, en cuanto a la actividad publica o
privada que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de
actividad publica como privada por cuenta ajena se acom-
pafaran dos fotocopias de la Ultima némina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podréa pedir
al adjudicatario la aportacién de los originales correspondientes
a cualquier otro documento presentado al concurso. La no
aportacién de los originales requeridos o la no veracidad de
los datos del curriculum podra determinar la resolucion del
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contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua
castellana deberan acompafarse necesariamente de la corres-
pondiente traduccion oficial si asf es requerido por la Comisién
de contratacién. En todo caso se acompafara dicha traduccion
de los documentos indicados en los apartados comprendidos
entre a) e i) anteriores. La traduccién oficial podra realizarse
en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econdémicos
en ninglin caso.

4.2. Terminacion.

Para las plazas de Profesores Asociados y Profesores Visi-
tantes, hasta el 30 de septiembre de 2006.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes Doc-
tores, la duracién del contrato serd por un maximo de 4 afos.

La duracién inicial de los contratos de Profesores Con-
tratados Doctores y Profesores Colaboradores, sera de 5 afios
de prestacion de servicios efectivos.

5.2 Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podran
retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la resolucion admi-
nistrativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacion, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

6.2 Disposicion final.

Contra esta Resolucién podra interponerse por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el tablén de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el ar-
ticulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de

un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso
no cabré interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (BOE de 14
de enero).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 13 de octubre de 2005.- El Rector, Agustin
Madrid Parra.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCEN-
TE E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO
DE OLAVIDE

|. Expediente, titulos y formacién considerando la calidad
y relacién con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacion considerando la calidad y
relacion con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos des-
glosados asi:

[I.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.
[I.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[II. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado ast:

[II. 1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.
[I1.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.
[11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo
de Olavide, hasta 3 puntos.

La Comisién de Contratacion determinara para cada con-
cursante dicho grado de adecuacion, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
concurso. Si la Comision de Contratacién lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una
entrevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los
concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comision de Contratacion quedando cons-
tancia en el Acta.
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ANEXO 11
Departamento de Ciencias Ambientales
. : Contrato
N°de | Tipode | pimen de dedicacion Area de Perfil A1°62°
orden plaza Conocimiento Ctm
Disefic de  ambientes
humanos - (Primer
cuatrimestre, Miércoles y
Jueves de 12:30 a 14:00) y
Prof: Jornada semanal: 12 h clases practicas de
0510 Alo ?sgr - Docencia: 6 h Fisiologia Fisiologia Animal A
S0e18do 1 Tutorias: 6 h (Ciencias Ambientales) y
Fisiologia Humana
(Ciencias del Deporte), en
horarios de mafiana y tarde
Departamento de Direccion de Empresas
o . { Contrato
N° de Tipo de Régimen de dedicacién Are'a (!e Perfil A1°62°
orden plaza Conocimiento Cim
Profesor Organizacion de
05155 Contratado Tiempo Completo g Organizacion de Empresas A
Doctor Empresas

Ver Anexo Il en paginas 5.358 a 5.364 del BOJA nim. 42, de 2.3.2004

RESOLUCION de 14 de octubre de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso de acceso una plaza de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéani-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos y el Reglamento para los con-
cursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso
la plaza de Cuerpos Docentes Universitarios que se relaciona
en el Anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo con las
siguientes bases.

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de
26 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 7 de agosto);
el Reglamento para los concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, y en lo no previsto, por la Legislacion
General de Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para seradmitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafna, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en los términos en que
ésta esté definida en el Tratado constitutivo de la Union
Europea.

2.1.2. No haber cumplido los setenta afios de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracion del Estado o de
la Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempenfo de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

2.2. Ademés los candidatos deberan cumplir con el requi-
sito de estar habilitado para el cuerpo y area, segun la plaza
convocada (Anexo |) o ser funcionario del correspondiente cuer-
poy area de conocimiento, o de cuerpos docentes universitarios
de iguales o superiores categorias y misma area de cono-



