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la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de Seleccién, podrén ser impugnados por los/las
interesada/os en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de octubre de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1. BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: El grado de personal con-
solidado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6
puntos en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL '
NIVEL DEL PUESTO DE VALORACION DEL VALORACION POR
TRABAJO DEFINITIVO | GRADO CONSOLIDADO NIVEL
22-21 3,6 3,6
20-19 2,9 2,9
18-17 2,2 2,2
16-15 1,5 1,5

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con carécter definitivo en la fecha de
la convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a des-
tino definitivo, el Ultimo puesto desempefado con tal caracter,
se valorara hasta un méximo de 3,6 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computaré por afios com-
pletos de servicio o fraccién superior a seis meses, compu-
tandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubie-
ran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion
de funcionario, valorandose hasta un maximo de 4,5 puntos,
a razon de 0,20 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel directamente rela-
cionada con el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente,
a la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de
1,8 puntos: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,90 puntos
si es del mismo nivel.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Sélo se valorarén las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso,
el BOE en que se publica. Asimismo, no se valorardn como
mérito los titulos académicos imprescindibles para la obtencién
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selec-
tivas por el sistema de promocion interna en el mismo Cuerpo
objeto de la presente convocatoria, convocadas por la Con-
sejerfa competente en materia de Funcién Publica, y hasta
un méximo de 2,7 puntos: 0,90 puntos.

A los efectos de la valoracion de este mérito, para entender
superado un ejercicio sera preciso haber obtenido, al menos
5 puntos.

f) Se valoraran, hasta un méximo de 1,8 puntos, los cursos
de formacién directamente relacionados con el temario de
acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, orga-
nizados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales en

el marco del Acuerdo de Formacién Continua, por cada 20
horas lectivas, 0,10 puntos.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

En ninglin caso serdn objeto de valoracién como mérito,
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos 2, 3y 4 en paginas 29 a 33
del BOJA nim. 207, de 24.10.2005

ANEXO 5

Comisién de Seleccién de las pruebas selectivas por el sistema
de promocidn interna para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, opcién Informética (B.2012)

Presidente Titular: Don Juan Gasch lllescas.
Presidente Suplente: Don José Manuel Puertas Bonilla.

Secretaria Titular: Dofia Josefina Cotelo de Arce.
Secretario Suplente: Don Manuel Rueda Marfil.

Vocales Titulares.

Don Juan Vicente Rodriguez Pascual.
Don Manuel Rodriguez Saez.

Don Joaquin Lépez Isidoro.

Vocales Suplentes.

Don José Maria Folia Baena.
Don Andrés Garcia Lorite.
Dofia Amparo Solis Sarmiento.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de octubre de 2005, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccion y Provisién de Plazas de Personal Estatutario
de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Munoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
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sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No serd necesario acompafar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 26 de octubre de 2005.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Carlos Haya», de
Malaga.

Denominacién del puesto: Subdirector Econémico-Administra-
tivo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Experiencia en Gestién Sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de octubre de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que se aprueba la rela-
cién de aspirantes admitidos y se anuncia la fecha,
hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Uni-
versidad, mediante el sistema de promocidn interna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y en la base 4
de la Resolucion de 15 de septiembre de 2005 de esta Uni-
versidad, por la que se convocan pruebas selectivas para ingre-

so en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de esta Universidad, mediante el sistema de promocion interna
(BOJA niim. 192, de 30 de septiembre).

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos a las
citadas pruebas, declarando no existir aspirantes excluidos.
La lista de opositores admitidos se encuentra expuesta en el
tablén de anuncios del Servicio de Personal, Edificio Santa
Lucfa, C/ Sta. Lucia, nim. 2, teléfonos 958 244 327 y
958 243 036.

Segundo. Los opositores omitidos, por no figurar en las
listas de admitidos, disponen de un plazo de diez dias héabiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de esta Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
subsanar los defectos que hayan motivado su omision en la
lista de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

Tercero. Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracion del primer ejercicio, el dia 24 de mayo de 2006,
alas 10 horas, en el Complejo Administrativo Triunfo.

Cuarto. Los opositores deberén ir provistos necesariamen-
te de material de escritura, consistente en: Lapiz de grafito
del nimero 2 y goma de borrar. Asimismo, deberan presentar
el Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y la hoja
numero 4, ejemplar para el interesado, de la solicitud de admi-
sion a las pruebas.

Granada, 27 de octubre de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 25 de octubre de 2005, de la
Universidad de Jaén, por la que se aprueba la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos y se nombra el
Tribunal Calificador de las pruebas selectivas de ingreso
en la Escala de Gestion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en consonancia
con el art. 132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén
y de acuerdo con la base 4.1 de la Resolucién de 5 de sep-
tiembre de 2005, de la Universidad de Jaén, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Gestion; este Rectorado, en uso de las facultades que ostenta,
ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas, que se expone en el tablén de
anuncios del edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagu-
nillas, Jaén.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con
la expresion de las causas de exclusion.

Tercero. Los opositores omitidos por no figurar en la lista
de admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles desde
la presente publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» para subsanacién de errores, transcurrido el cual
se confeccionard la lista definitiva que sera expuesta al publico
en el tablén de anuncios del Rectorado (edificio B-1) de la
Universidad de Jaén, siendo impugnable directamente ante
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.



