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RESOLUCION de 2 de noviembre de 2005, de
la Secretaria General para la Administracién Publica,
por la que se hace publica la relacién definitiva de
aprobados/as y se ofertan vacantes a los/as aspirantes
seleccionados/as en las pruebas selectivas de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Ingenieria Técnica de Minas (B.2005).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacién
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica de Minas con-
vocadas por Orden de esta Consejeria de 15 de noviembre
de 2004 (BOJA num. 235, de 1 de diciembre), procede dar
cumplimiento a la base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica ha resuelto:

Primero. Hacer publica la relacién definitiva de aproba-
dos/as en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Ingenieria Técnica de Minas (B.2005).

La citada relacién estard expuesta en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno del
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Segundo. 1. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figu-
ran en la relacion definitiva de aprobados/as, que dispondran
de un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia de
publicacion de la presente Resolucién en el BOJA, para pre-
sentar la peticién de destino, a la vista de las vacantes ofer-
tadas, dirigida al llmo. Sr. Secretario General para la Admi-
nistracion Publica, en el Registro de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia, num.
10, 41071-Sevilla 'y en las Delegaciones de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica en las distintas provincias
andaluzas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articulo
51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafiadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, deberén acreditar, ademas, el vinculo de paren-
tesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en
el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publica
como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de discapacidad que padecen
y su capacidad para desempenfar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucfia.

Tercero. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Cuarto. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran, junto
con la documentacion indicada en el apartado primero, la
peticién de destino que deberd efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo .

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
na y en especial los codigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Quinto. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacién total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se tratan de puestos de trabajo de nivel
bésico o caracter provisional si se trata de puestos de nivel
no basico.

Sexto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcién, podran solicitar la adju-
dicacion del mismo con el mismo carécter de ocupacién. En
tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion
de destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producird simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Séptimo. 1. A aquellos/as aspirantes que habiendo pre-
sentado el Anexo Il (peticién de destino), dentro del plazo
sefialado, no hayan solicitado suficientes puestos de trabajo
en relaciéon con el numero de orden obtenido en el proceso
selectivo, les serd adjudicado de oficio, alguno de los que
resulten vacantes, una vez atendidas las peticiones de los/as
demas aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan, o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados
en la Base segunda de la Orden de convocatoria, no podran
ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar en tiempo y forma los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que retinen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

Contra la relacién definitiva de aprobados, que se hace
publica en el apartado primero de la presente Resolucién,
gue no agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun, en relacién con la base séptima punto 3
de la Orden de 15 de noviembre de 2004. Contra la oferta
de vacantes que se realiza en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de noviembre de 2005.- El Secretario General
para la Administracion Publica, Pedro Pérez Gonzalez-Torufio.



agina num. 45

z

P

BOJA nim. 222

Sevilla, 14 de noviembre 2005

TYIYLSOACNI " 290 "9INI
SYNIW '03L OYIINIONI
DIdDY "JHL OYIINIONI

G002 T'T€ 2P ‘0¢ "Wwnu yrogd [3p 8T euiSed ua || oxauy 127

7p°7E8°¢ ~--=X 8T *LSNCD A°dfd ‘€0

14 ‘§FTVLOL SVZVid
3 ‘ONONOLNY "DHONRIITISNOD HOd S3TVLOL SVZVId
4 *ONILS30 OUINID HOd SFIVLIOL SYZV1d

Z2g9-d4 d 0s°0d 4 [ OICEW QCYYY OCYINLIL 0TBLI8L

N3VI N3V 30 SILYOJSNYYL A'SYId SYHE0 'd'd ‘ONILS30 OY¥INID

NIVI 30 STLHOMSNVYL A'SYId SVH80 'd'd T rQAILOIYIA O¥ANTD
STLYOJSNYHL A SYDIN8Nd SYYB0  'OWONCLNY 'OHO / VIHIFr3ISNOD
€ ‘OINONOLNY "OUONTYIMISNOD HOd §TTVLOL SVYZVd
4 ‘ONILS3Q OULNID 3Od SITVLOL SVZVd
SYNIN "D3L OYIINIONI [2284%: M ----X 8T SYNIW  Z9-d 4 0834 I T e OICHW OCYdD OQVINZIL 0TOROEZS
B VTIAGS  VTIA3S 30 "HdNT A 'O ‘NOIOVAONNI 'd'G ONILS3A O¥IN3D
VTUASS 30 'HdWA A "D ‘NOIOVAONNI 'd'0 st OAILO3WIA ONIN3D
4 ‘ONLLE30 OYLNID UOd SFTIVLOL SVZVd
SUYNIN "DF1 OYIINIONI [ 42 ----X 8T SYNIW  Z29-d a 0$‘0a i T e Cctt U OICEW OCYEY OCVINIIL 0T0L028
vE0QH09  VEOQHOD 3G "MdWI A "D ‘NQIOVAONNI ‘d'd ‘ONILS30 O¥IN3D
YEOOHOO 30 YdWI A "0 ‘NQIOVAONNI 'd'a “"OAILOTHIQ OYLN3D
4 ‘ONILS3Q OULN3D d0d SITVLOL SVZvid
bE'ZERE ----X Bl SYNIW  £€-d € 0$‘Da 3 T Tt OIGEW OCVYD OQVIALIL 0169078

21Qv9 30 "UdWI A "0 ‘NOIOVAONNI 'd'Q

M_D«G ZIavo .mﬂ "HANT A D _ZO_U(\‘/OZZ. 'd'Q 'ONILSICQ QHUINIO

“UOALDZNIA OXINID

VYSIHINI A VIONIIO 'NOIOVAONNE  :ONONOLNY "OHO / VIHArISNOD

seansuo)deIe) SENo
pepieso

(¥S109) §0028 Od¥3IND €002 YLYIA0 0SIOOV VIMOLYOOANOD
(el ) E] daidy | -3 [eUOLoR|8Y ©b. .
(TR uotoeny Bk etel B § Ty odieng| od
1ML ax3 e i) -@'a| "101d euoBezes/eUOUNY Cosy 0} edrig M.%( 08800y ” w ﬁ uoprRUWoOUS] oB1pos
Il | opony -
ONIJWISIA 13 Viivd SOLSINDIY STTIVIONIST SVIUSRHILOVHVD V| AN

T OX3NV




Pagina nim. 46

BOJA nim. 222

Sevilla, 14 de noviembre 2005

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de octubre de 2005, con-
junta de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud y de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
de acceso para la provisién de plazas vinculadas de
cuerpos docentes universitarios y facultativos especia-
listas de Area de Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo
LOU), en la Ley 14/1986 de 25 de abril, General de Sanidad
y en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, modificado por el
R.D. 338/2005, de 1 de abril, por el que se regula el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos (en adelante RDH) y a tenor de lo esta-
blecido en el Estatuto de la Universidad de Sevilla (en adelante
EUS), aprobado por Decreto 324/2003, de la Junta de Anda-
lucfa, y modificado por Decreto 348/2004 de la Junta de
Andalucia; en el R.D. 1558/1986, de 28 de junio (BOE de
31 de julio, en adelante RDBG), modificado por el R.D.
1652/1991, de 11 de octubre (BOE 11 de noviembre), por
el que se establecen las bases generales del régimen de con-
ciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias,
y el concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad
de Sevilla (Acuerdo de 26 de marzo de 1996) para la utilizacion
de las Instituciones Sanitarias en la investigacién y la docencia.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Sevilla y el
Director General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud acuerdan, en el uso de las atri-
buciones que le confieren el articulo 20 de la LOU y 20 del
EUS, convocar a concurso de acceso las plazas que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucion, dotadas en
el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Sevi-
lla, incluidas en la vigente RPT y comunicadas a la Secretaria
del Consejo de Coordinacion Universitaria a efectos de las
pruebas de habilitacion (Resolucion de la Secretaria General
del Consejo de Coordinacion Universitaria de 7 de septiembre,
BOE 21 de septiembre), con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU,
el RDH vy el EUS, asf como por las presentes bases y, con
caracter supletorio, por lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo
LRJAP/PAC), y en la legislacion general de funcionarios civiles
del Estado.

1.2. La relacion de plazas convocadas por area y espe-
cialidad asistencial al que esta adscrito el servicio jerarquizado
correspondiente se especifican en el Anexo | de la presente
Resolucion.

1.3. La dedicacion del personal que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria sera con caracter exclusivo
a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen
de prestacion de servicios asistenciales seré el que tenga asig-
nado en cada momento el servicio al que se encuentre adscrito,
pudiendo ser éste, para todas las plazas convocadas, indis-
tintamente de mafnana o tarde.

1.4. El personal que obtenga plaza en virtud de la presente
convocatoria podré ser destinado a prestar servicios en cual-
quiera de los centros sanitarios del &rea hospitalaria a la que
se adscribe la plaza, la cual queda vinculada organicamente

al servicio jerarquizado correspondiente y funcionalmente al
area asistencial al que esté adscrito dicho servicio jerarquizado.

1.5. La vinculacién de las plazas de Cuerpos Docentes
con el Servicio Andaluz de Salud seré en la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante
que obtuviera la plaza se encontrase en ejercicio activo, en
el momento de la toma de posesién, con una plaza de Jefe
de Servicio 0 Seccion, obtenida a través de concurso-oposicion,
en el mismo centro y especialidad de la plaza a concurso,
se mantendré en el cargo que viniese desempefiando. Para
los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio o Seccién
con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden Ministerial
de 5 de febrero de 1985 serd de aplicacién, para el man-
tenimiento del cargo, la normativa reguladora del sistema de
promocion de puestos de Jefe de Servicio y Seccién vigente
en el momento de obtener la plaza vinculada.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan reu-
nirse los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

A) Nacionalidad. Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados,
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y los del conyuge, menores de veintilin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar los aspirantes de naciona-
lidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad, a los espafoles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espafoles, a cuyo efecto el Consejo de Coordinacion Univer-
sitaria recabara informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores
y de Administraciones Publicas.

En el momento de presentacién de la solicitud de par-
ticipacion debera acreditarse la nacionalidad, asi como, en
su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del R.D. 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Admi-
nistracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el dere-
cho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demaés requisitos exi-
gidos en la convocatoria se realizara por medio de los docu-
mentos correspondientes, certificados por las autoridades com-
petentes de su pais de origen y traducidos al espafiol, que
seré la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del
concurso y cuyo conocimiento sera exigible a todos los par-
ticipantes. A tal fin se celebrard una prueba de conocimiento,
de la que estaran exentos los concursantes de nacionalidad
espafiola y los que acrediten estar en posesién del DELE.

B) Edad. Tener cumplidos 18 afos y no haber superado
los 70.

C) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

D) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracién del Estado o de



