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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 9 de noviembre de 2005, de ade-
cuacion de diversas Ordenes de la Consejeria de
Empleo a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

PREAMBULO

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, obliga a la necesaria adaptacién
de la normativa reguladora de las subvenciones de esta Con-
sejerfa al nuevo marco regulador de las subvenciones segln
lo preceptuado en su Disposicién Transitoria Primera.

La Ley 3/2004, de 28 de diciembre, por la que se aprue-
ban medidas tributarias, administrativas y financieras, el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, y demas normas
aplicables vienen a completar para la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el nuevo marco de las normas reguladoras de
subvenciones, estableciendo asi mismo requisitos de aquellas
gue exigen proceder a la presente adecuacién.

Las Ordenes que se ven afectadas por esta adecua-
cién son:

- Orden de 14 de enero de 2004, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesién de ayudas publicas,
por el Servicio Andaluz de Empleo, en el &mbito de la cola-
boracién con entidades sin animo de lucro que contraten tra-
bajadores/as desempleados/as para la realizacion de proyectos
y servicios de interés general y social (BOJA num. 19 de
29.1.2004) modificada por Orden de 9 de marzo de 2005
(BOJA nim. 58 de 23.3.2005).

- Orden de 26 de febrero de 2004 sobre nuevos yaci-
mientos de empleo (BOJA nim. 58 de 24.3.2004).

- Orden de 15 de marzo de 2004 (BOJA num. 67 de
6.4.2004), en su redaccion dada por la Orden de 30 de
diciembre de 2004 (BOJA ndm. 13 de 20.1.2005), por la
que se regulan y convocan las ayudas publicas de apoyo y
asistencia técnica al autoempleo, al fomento de la actividad
emprendedora y a la promocién de la mujer trabajadora.

- Orden de 4 de octubre de 2002 (BOJA nim. 132 de
12.11.2002), reguladora de las ayudas a los centros espe-
ciales de empleo.

- Orden de 17 de febrero de 2004 (BOJA nim. 48 de
10.3.2004) y de la modificacion de la misma de 18 de noviem-
bre de 2004 (BOJA nim. 48 de 10.3.2004), por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas
publicas consistentes en el abono de las cuotas a la Seguridad
Social a los/as trabajadores/as que hayan percibido la pres-
tacion por desempleo en su modalidad de pago Unico por
la cuantia total a que tuviera derecho en el momento de la
capitalizacion.

- Orden de 8 de marzo de 2004 por la que se regulan
los programas de escuelas taller, talleres de empleo, casas
de oficio y unidades de promocién y desarrollo (BOJA nim. 73,
de 15.4.2004).

- Orden de 12 de diciembre de 2000 de convocatoria
y desarrollo de los programas de formacién profesional ocu-
pacional (BOJA nim. 146, de 19.12.2000), modificada por
la Orden de 17 de febrero de 2003 (BOJA nim. 50, de
14.3.2003).

- Orden de 2 de febrero de 2004, por la que se regula
el programa de experiencias profesionales para el empleo, de
acompafiamiento a la inserciéon y convoca ayudas para su
ejecucion (BOJA nim. 30, de 13.2.2004).

- Orden de 22 de enero de 2004, por la que se establecen
las normas reguladoras de concesion de ayudas del progra-
ma de orientacion profesional y se regula el programa de iti-
nerarios de insercién (BOJA nim. 22, de 3.2.2004), modi-
ficada por la Orden de 23 de septiembre de 2004 (BOJA
num. 204, de 19.10.2004).

- Orden de 30 de enero de 2004, por la que se establecen
las normas reguladoras de concesién de ayudas de los pro-
gramas de acciones experimentales y de estudios y difusion
del mercado de trabajo, establecidos por el Decreto 85/2003,
de 1 de abril, que establece los programas para la insercion
laboral de la Junta de Andalucia (BOJA ndm. 30, de
13.2.2004).

- Orden de 21 de enero de 2004, por la que se establecen
las bases de concesidén de ayudas publicas para las corpo-
raciones locales, los consorcios de las unidades territoriales
de empleo y desarrollo local y tecnolégico, y empresas cali-
ficadas como I+E dirigidas al fomento del desarrollo local
(BOJA nim. 22, de 3.2.2004), modificada por la Orden de
22 de noviembre de 2004 (BOJA nim. 232, de 26.11.2004).

La adecuacion de las Ordenes a la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como a la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, por la que se aprueban
medidas tributarias, administrativas y financieras y demés nor-
mativa aplicable se refiere a aspectos como la regulacién del
procedimiento de concesion, en su caso, en régimen de con-
currencia competitiva, estableciendo los criterios de valoracion
para la concesion, la regulacion de exclusiones como entidades
beneficiarias si concurren determinadas circunstancias, la
regulacién de las causas y procedimientos para el reintegro
y la determinacion de nuevas obligaciones que deben cumplir
los beneficiarios de las subvenciones.

El articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones establece como procedimiento ordi-
nario de concesién de subvenciones la tramitacién en régimen
de concurrencia competitiva, si bien el apartado 2 de ese
mismo articulo permite la concesién directa de ayudas por
estar previstas nominativamente en los presupuestos, esta-
blecerse asi en norma con rango legal o tratarse de subven-
ciones de caréacter excepcional.

Por otro lado, el articulo 31.1 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, por la que se aprueban medidas tributarias,
administrativas y financieras, establece que podran concederse
subvenciones en atencion a la mera concurrencia de una deter-
minada situacién en el perceptor, sin que sea necesario esta-
blecer, en tales casos, la comparacion de solicitudes ni la
prelacién entre las mismas.

Con base en la habilitacién del articulo 22.2 de la Ley
38/2003, asi como en la contenida en el articulo 31.1 de
la Ley 3/2004, antes mencionado, para las ayudas a las enti-
dades sin 4nimo de lucro para proyectos de interés general
y social establecidas en la Orden de 14 de enero de 2004,
los centros especiales de empleo establecidas en la Orden
de 4 de octubre de 2002; en la ayuda para el abono de
cuotas a la Seguridad Social de los trabajadores que hayan
percibido la prestacion por desempleo en su modalidad de
pago Unico, reguladas por la Orden de 17 de febrero de 2004;
Orden de 21 de enero de 2004, por la que se establecen
las bases de concesién de ayudas publicas para las corpo-
raciones locales, los consorcios de las unidades territoriales
de empleo y desarrollo local y tecnolégico, y empresas cali-
ficadas como |+E dirigidas al fomento del desarrollo local,
modificada por la Orden de 22 de noviembre de 2004, se
concederan en régimen de concurrencia no competitiva.
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El régimen de concurrencia no competitiva que se esta-
blece para las ayudas a las entidades sin &nimo de lucro para
proyectos de interés general y social, se justifica por la labor
social que conlleva las contrataciones a estos colectivos; para
los centros especiales de empleo se justifica en razén a que
las entidades beneficiarias, con carécter previo, deben obtener
la calificacion de Centro Especial de Empleo, por la funcién
social que cumplen al tener como fin el asegurar un empleo
remunerado y la prestacién de servicios de ajuste personal
y social que requieran sus trabajadores con discapacidad, y
que estos Ultimos son personas con minusvalia igual o superior
al treinta y tres por ciento, sin que, por tanto, cumplidos estos
requisitos, resulte necesario establecer comparacién entre las
solicitudes.

En relacién con la ayuda para el abono de cuotas a la
Seguridad Social de los trabajadores que hayan percibido la
prestacién por desempleo en su modalidad de pago Unico,
el régimen de concurrencia no competitiva se justifica, pre-
cisamente en razén a que, con caracter previo, debe haberse
obtenido la capitalizacion de la prestacion por desempleo en
dicha modalidad, y que sus beneficiarios deben ser socios
de sociedades laborales, sociedades cooperativas o personas
con discapacidad, por lo que, cumplidos estos requisitos no
resulta necesaria la comparacién entre solicitudes.

Respecto a las ayudas publicas para las corporaciones
locales, los consorcios de las unidades territoriales de empleo
y desarrollo local y tecnoldgico, y empresas calificadas como
I+E dirigidas al fomento del desarrollo local, la justificacion
de la no competitividad en la concesion viene determinada
en los Capitulos I, Il y Il de la Orden, en la medida en que
su concesion esta condicionada a entidades con unas espe-
cificas condiciones, siendo los beneficiarios limitados en su
numero lo que hace innecesario establecer una prelacion y
comparacién entre las solicitudes, tanto por lo que se refiere
alos 95 Consorcios UTEDLT, participados por el Servicio Anda-
luz de Empleo y creados especificamente para la promocién
y desarrollo del Empleo Local, como por lo que respecta a
los Ayuntamientos de Capitales de Provincia de la Comunidad
Auténoma, las Diputaciones Provinciales y entidades depen-
dientes o vinculadas. Para las ayudas reguladas en el Capi-
tulo IV de la Orden, la concesidon de estas subvenciones esta
condicionada a que previamente las empresas interesadas
hayan sido calificadas como I4+-E mediante un procedimiento
administrativo, regulado en la propia Orden, en el que se esta-
blecen unos criterios objetivos para la obtencién de dicha cali-
ficacién, por lo que resulta innecesario someter estas sub-
venciones al régimen de concurrencia competitiva al haber
sido ya sometidas las empresas a unos criterios objetivos de
valoracién, estableciendo una prelacién y comparacion entre
ellas para su calificacién.

En las distintas lineas de ayudas se regulan, asi mismo,
las obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones, si
bien, y de conformidad con la excepcion prevista en el apartado
segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, respecto de la letra e) del men-
cionado apartado, asi como por lo establecido en el articulo 29
de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, por la que se aprueban
medidas tributarias, administrativas y financieras, se exceptla
de la obligacién de aportar la acreditacién de hallarse al corrien-
te en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
a la seguridad social impuestas por las disposiciones vigentes,
asi como de las de no tener deudas en periodo ejecutivo de
cualquier otro ingreso de derecho publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a las entidades respecto de las ayudas
contempladas en la Orden de 26 de febrero de 2004 sobre
nuevos yacimientos de empleo, asi como en la Orden de 8
de marzo de 2004 por la que se regulan los programas de
escuelas taller, talleres de empleo, casas de oficio y unidades
de promocion y desarrollo, Orden de 12 de diciembre de 2000
de convocatoria y desarrollo de los programas de formacion
profesional ocupacional, y la Orden de 21 de enero de 2004,

por la que se establecen las bases de concesion de ayudas
publicas para las corporaciones locales, los consorcios de las
unidades territoriales de empleo y desarrollo local y tecnolégico,
y empresas calificadas como |+E dirigidas al fomento del
desarrollo local.

Esta excepcion viene justificada porque las mencionadas
lineas de ayudas constituyen para el Servicio Andaluz de
Empleo, una herramienta imprescindible para articular dife-
rentes politicas activas de empleo, dada la propia naturaleza
de las subvenciones ya porque constituyen en unos casos
medidas eficaces de insercion en el mercado de trabajo a
través de la cualificacion y profesionalizacion de desemplea-
dos, mediante la formacion en alternancia con el trabajo y
la préactica profesional, ya porque la formacion profesional ocu-
pacional ocupa un lugar fundamental en las politicas activas
de empleo, constituyendo para el Servicio Andaluz de Empleo
una obligacion y una prioridad la formacién de personas
desempleadas, con especial atencion a colectivos con especial
riesgo de exclusion del mercado laboral como son las mujeres,
los discapacitados, los jovenes y otros. Dado que el Servicio
Andaluz de Empleo no dispone de los medios y recursos propios
suficientes para acometer directamente dicho objetivo, se ve
en la necesidad de recurrir a entidades que mediante la con-
cesion de una subvencion impartan la formacién, formacion
que tiene como beneficiarios Ultimos o reales a los trabajadores
desempleados, que reciben las acciones formativas necesarias
para su cualificacién profesional, teniendo las entidades que
justificar el total del gasto realizado con cargo a la subvencién
recibida, no obteniendo beneficio o lucro alguno de dicha
subvencion.

Respecto de la linea de ayudas para el desarrollo local,
la justificacién de la excepcion de la acreditacion de las obli-
gaciones viene determinada por el papel que deben realizar
las entidades en el territorio de forma agil, flexible y dinamica,
que permita el desarrollo del tejido productivo en la zona.

La Orden se estructura en tres capitulos, dedicado cada
uno de ellos a las distintas lineas de ayudas que conceden
las distintas Direcciones Generales del Servicio Andaluz de
Empleo, al objeto de sistematizar las modificaciones operadas
en cada una de las Ordenes afectadas por el procedimiento
de adecuacion.

Por lo que en uso de las facultades y atribuciones
concedidas,

DISPONGO
CAPITULO |

LINEAS DE AYUDAS DE LA DIRECCION GENERAL
DE FOMENTO DE EMPLEO

Seccién 1.2 Adecuacion de la Orden de 14 de enero de 2004,
por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién
de ayudas publicas, por el Servicio Andaluz de Empleo, en
el ambito de la colaboracion con entidades sin animo de lucro
que contraten trabajadores/as desempleados/as para la rea-
lizacion de proyectos y servicios de interés general y social,
modificada por Orden de 9 de marzo de 2005

Articulo 1. Adicién de un nuevo articulo 3.bis. Exclusiones
generales.

Se adiciona un nuevo articulo 3.bis a la Orden que queda
redactado con el siguiente tenor literal:

«1. Con caracter general, y de conformidad con lo esta-
blecido por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
seran excluidas como posibles beneficiarias de los incentivos
regulados en la presente Orden, las entidades empleadoras
que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:
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a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona que ostente la representacion
legal de la entidad sin animo de lucro, en alguno de los supues-
tos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades
de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracién General del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de la
Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de
Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos
y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autondmica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Tampoco
podréan obtener la condicién de beneficiarias de estas ayudas
quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

i) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicién
previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orga-
nica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, ni aquéllas respecto de las que se hubiera sus-
pendido el procedimiento administrativo de inscripcién por
encontrarse indicios de ilicitud penal, en aplicaciéon de lo dis-
puesto en el articulo 30.4 de la Ley Orgénica 1/2002, en
tanto no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.»

Articulo 2. Modificacién del articulo 7.3 de la citada Orden
y adicién de un nuevo apartado 5.

1. Se modifica el apartado 3 del articulo 7 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«Apartado 3. Junto a la solicitud se debera presentar la
siguiente documentacién:

a) Declaracién responsable relativa a otras ayudas con-
cedidas y/o solicitadas para la misma finalidad procedentes
de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

b) Declaracion responsable de no encontrarse incursa la
entidad solicitante en ninguna de las demés causas de exclu-
sion de la presente Orden.

¢) Certificado expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acreditativo de que la entidad solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social o, en caso contrario, de las incidencias que acontezcan
en el expediente.

d) Fotocopia compulsada del DNI de la persona que, en
nombre y representacién de la entidad sin animo de lucro,
solicita la concesion de la ayuda, asi como mandato o poder
de representacién para actuar en nombre y representacion
de la misma, no siendo necesario que la entidad solicitante
presente poder bastanteado para acreditar dicha represen-
tacion.

e) Fotocopia compulsada de escritura publica o, en su
defecto, fotocopia compulsada de la inscripcion en el Registro
de Asociaciones, y estatutos de constitucion de la entidad soli-
citante y documentacién que acredite que cuenta con sede
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Memoria de cada proyecto o servicio a realizar, con-
teniendo los siguientes aspectos:

- Denominacién, localizacién y descripcion del proyecto
0 servicio.

- Costes del proyecto o servicio, incentivo solicitado al
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, y
aportacién de la entidad solicitante.

- Duracion del proyecto o servicio.

- Perfil de los/as trabajadores a contratar.

- Actuaciones a realizar.

- Caracteristicas de la actividad, duracién y nimero de
contratos con cargo al proyecto.

- Previsién de generacion de empleo.

g) En el caso de que para el célculo de los costes salariales
totales a financiar por el Servicio Andaluz de Empleo se hubiera
utilizado la cuantia prevista en el convenio colectivo de apli-
cacion, fotocopia del mismo.

En cualquier momento, el 6rgano concedente podré reque-
rir la presentacion de cualquier otro documento o acreditacién
que considere oportuna.»

2. Se adiciona un nuevo apartado 5 al articulo 7 de la
Orden con el siguiente tenor literal:

«b. La solicitud de las ayudas reguladas en la presente
Orden conllevaré la autorizacion al 6rgano gestor para recabar
los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria y por la Consejeria de Economia y Hacienda de
la Junta de Andalucia.»

Articulo 3. Modificacién del articulo 13 de la Orden. Obli-
gaciones de los beneficiarios.

Se modifica el articulo 13 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«Con independencia de las obligaciones contempladas
en esta Orden, y las que expresamente se recojan en la reso-
lucién, de conformidad con el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones, y del articulo 29 de la Ley de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, son exigibles las
siguientes obligaciones genéricas:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el drgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como, en
su caso, comunitarios, aportando cuanta informacién les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades incentivadas. Esta comunicacién debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar, con anterioridad a la propuesta de resolucion
de concesién, que se encuentran al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social y que no tiene deudas en periodo ejecutivo de cualquier
otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Al objeto de obtener las citadas acreditaciones
se estara a lo dispuesto por el articulo 7.3 y 4 de esta Orden.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion aplicable a la entidad empleadora
beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables
y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objetos de las actuaciones de compro-
bacién y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 14 de esta Orden.

i) Las entidades empleadoras beneficiarias de las ayudas
reguladas en la presente Orden deberdn hacer constar, en
toda informacién o publicidad que realicen sobre la actividad
objeto de la ayuda, que la misma ha sido incentivada por
el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las normas que
sobre informacion y publicidad se dicten por la Uniéon Europea,
respecto a las subvenciones financiadas con fondos comu-
nitarios. El incumplimiento de la presente obligacién podra
dar lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

j) Las entidades empleadoras beneficiarias de las ayudas
reguladas en la presente Orden comunicarén a las personas
contratadas que dichas contrataciones, han sido incentivadas
por el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia y, en su caso, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo. A los efectos de seguimiento y control
de la citada comunicacion, la Consejeria de Empleo podra
solicitar, durante el periodo minimo de mantenimiento del
puesto de trabajo, la acreditacién de dicha comunicacion a
las personas contratadas. EI incumplimiento de la presente
obligacion podréa dar lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

k) El beneficiario debe presentar una cuenta justificativa
de los gastos incurridos y de otras financiaciones para el objeto
de la subvencion.»

Articulo 4. Adicién de un nuevo articulo 13.bis. Publi-
cidad.

Se adiciona un nuevo articulo 13.bis de la Orden que
queda redactado con el siguiente tenor literal:

«La Consejeria de Empleo podra establecer los mecanis-
mos de comunicacion y publicidad de sus incentivos que con-
sidere necesarios para el mejor conocimiento del contenido
y efectos de la presente Orden, ello sin perjuicio de la publicidad
a que obliga el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.»

Articulo 5. Modificacién del articulo 14 de la Orden.
Reintegros.

Se modifica el articulo 14 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Ademés de los supuestos de invalidez de la resolucién
de concesion establecidos por el articulo 36 de la Ley General

de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencioén de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley General de Subvenciones.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asf
como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades empleadoras beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesién de la subvencién, siempre que afecten o se
refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencién.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades empleadoras beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesidn de la subvencion, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales, en
su caso, al realizar el objeto de la subvencién o ayuda. En
este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resoluciéon administrativa o judi-
cial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por
parte de la entidad empleadora beneficiaria de las medidas
en materia de proteccion del medio ambiente a las que viniere
obligada.

2. En materia de reintegro de las ayudas contempladas
en esta Orden seran de aplicacion las reglas contenidas en
el articulo 33 de la Ley 3/2004, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras.

3. Cuando habiéndose producido circunstancias ajenas
a la voluntad de la entidad empleadora beneficiaria de estas
ayudas (fuerza mayor o caso fortuito), que determinen un cum-
plimiento por parte de ésta que se aproxime de modo sig-
nificativo el cumplimiento total, previa comunicacion motivada
y acreditacién tanto de las citadas circunstancias como de
la actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de
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tegrarse en tiempo en que se haya mantenido
el puesto de trabajo.»
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Articulo 6. Adicion de un nuevo articulo 3.bis. Exclusiones
Generales.

Se adiciona un nuevo articulo 3.bis a la Orden que queda
redactado con el siguiente tenor literal:

«Con caracter general, y de conformidad con lo establecido
por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones, serén excluidas como posibles beneficiarias
de las ayudas reguladas en la presente Orden, las entidades
que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incom-
patibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de
Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos
y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

g) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segin
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

h) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicién
previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Aso-
ciacién, ni aquellas respecto las que hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dis-
puesto por el articulo 30.4 de la Ley Orgénica 1/2002, en
tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.»

Articulo 7. Modificacién del articulo 4 de la Orden. Régi-
men de concurrencia.

Se modifica el articulo 4 de la Orden que queda redactado
con el siguiente tenor literal:

«El procedimiento de concesion de las ayudas contem-
pladas en la presente Orden serd el régimen de concurrencia
competitiva de conformidad con lo establecido en el articulo
22.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.»

Articulo 8. Modificacion del articulo 6 en orden a suprimir
el apartado 4.
Se suprime el apartado 4 del articulo 6 de la Orden.

Articulo 9. Moadificacién del articulo 9. Presentacion de
Solicitudes. Se adiciona un parrafo al apartado 1y se suprime
el apartado 4.

1. Se adiciona un nuevo parrafo al apartado 1 del articu-
lo 9 de la Orden que queda redactado con el siguiente tenor
literal:

«1. péarrafo segundo. Los impresos de solicitud incluirén
sendas declaraciones responsables relativas a otras ayudas
concedidas y/o solicitadas por la entidad para la misma fina-
lidad procedente de cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como
de no encontrarse incursa en ninguna de las causas de exclu-
sion previstas en la presente Orden.»

2. Se suprime el apartado 4 del mencionado articulo.

Articulo 10. Introduccién de un nuevo articulo 10.his.
Criterios de Valoracién e Instruccion.

Se adiciona un nuevo articulo 10.bis que queda redactado
con el siguiente tenor literal:

«1. Sin perjuicio de los criterios especificos que para cada
modalidad de subvencién se establecen en el punto 2 de este
mismo articulo, en la valoracién de las solicitudes se tendra
en cuenta, con caracter general, los siguientes elementos:

a) Justificacién de la necesidad y viabilidad del programa.
En este apartado se tendrén en cuenta los siguientes factores:

- Anélisis del entorno socio-econémico, demogréfico y
potencial de desarrollo de empleo a través de los Nuevos Yaci-
mientos en la zona donde se pretende actuar.

- Caracteristicas socio-econdémicas y demograficas de la
zona en relacién al/los Nuevo/s Yacimiento/s de Empleo que
se pretende/n desarrollar.

- Analisis de la zona teniendo en cuenta las necesidades,
la demanda potencial y efectiva y la oferta, todo ello en com-
paracion con la media provincial y autonémica.

- Obstéaculos identificados en el territorio para la creacion
y consolidacién del/de los Nuevo/s Yacimiento/s de Empleo
al que se refiera el programa.

Colaboracién y participacion de las entidades publicas
y/o privadas, asi como de las organizaciones empresariales
que operen en el territorio objeto del proyecto.

Actuaciones previstas para dar respuesta a los obstaculos
identificados en relacién entre otros, al entorno social, empre-
sarial, administrativo financiero y recursos humanos.

Principio de igualdad de oportunidades en la generacién
de empleo entre hombres y mujeres.

La puntuacién méxima por este apartado serd de 25
puntos.

b) Calidad del programa, en base a la coherencia interna
y externa del mismo, teniendo en cuenta los siguientes
elementos:

Adecuacion del programa entre los objetivos sefalados,
los recursos necesarios y los resultados previstos en relacion
al nimero de proyectos de autoempleo que se generan y los
empleos que se crean.

Claridad en la exposicion y desarrollo metodolégico de
las actuaciones a desarrollar en el programa.

Caracter innovador, la originalidad y uso de Nuevas Tec-
nologias en relacién a las actuaciones previstas, metodologia,
instrumentos y sistemas de seguimiento y evaluacion.

Adecuacion de los costes en relacién a los Recursos
Humano, Técnicos, materiales e instalaciones necesarias y
resultados previstos.

Capacidad para crear empleo y adecuacion del programa
al grupo destinatario de las acciones y a la demanda existente
en la zona.
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La puntuacién méxima por este apartado serd de 35
puntos.
¢) Experiencia y recursos de las Corporaciones Locales:

- Experiencia suficientemente acreditada de la Corpora-
cion Local en temas de autoempleo y nuevos yacimientos de
empleo.

- Recursos humanos, técnicos y materiales e instalacio-
nes puestos a disposicion de los proyectos y no imputados
ni incorporados a los presupuestos del mismo.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 10
puntos.

2. A efectos de valoracion para cada programa se esta-
blecen como criterios especificos los siguientes:

a) Se tendréan en cuenta para el Programa de Experiencias
Piloto los siguientes elementos:

- Delimitacién de la actividad y &mbito que el marco de
los NYE seran analizados como viables para el territorio donde
se va a actuar, sefialando las previsiones en cuanto al nimero
de proyectos de autoempleo que se tienen previsto desarrollar.

- Grado de generalizacién de los proyectos de autoempleo
contemplados en los programas de experiencias piloto a otros
contextos.

- Lacapacidad de supervivencia prevista de las iniciativas
puestas en marcha a través de las Experiencias Piloto basan-
dose en el andlisis y conocimiento del contexto donde se pre-
tende desarrollar.

La puntuacion méxima por este apartado serd de 30
puntos.

b) Se tendran en cuenta para el programa de lanzamiento
de Proyectos Innovadores los siguientes elementos:

- Para el programa de “Lanzamientos de Proyectos de
Autoempleo Innovadores”, delimitacién clara del nimero de
proyectos de autoempleo que se pretenden apoyar, sefialando
la actividad y el &mbito de NYE en el que se enmarcan.

- La capacidad de supervivencia de los proyectos e ini-
ciativas emprendidas a través del programa de ayudas al lan-
zamiento de proyectos innovadores de autoempleo que sean
seleccionados como viables.

La puntuacién méxima por este apartado serd de 30
puntos.

3. Una vez terminado el plazo de presentacién de soli-
citudes, el Servicio competente de la Direccion General de
Fomento del Empleo en tanto que érgano instructor, procedera
a examinar todas las solicitudes.

El érgano instructor realizara todas las actuaciones nece-
sarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion
de los datos que sirvan de base para evaluar las solicitudes,
pudiendo requerir a las entidades promotoras cuanta docu-
mentacién estime necesaria para completar el expediente
administrativo.

4. Completados los expedientes, el/la titular del citado
Servicio aplicaré los criterios de valoracion establecidos para
cada supuesto en el apartado 1 del presente articulo, y emitira
informe respecto de cada proyecto.

En base a la baremacién obtenida en dichos informes
por cada uno de los proyectos, se confeccionara una relacién
priorizada de los mismos, siendo éstos elevados junto con
los expedientes y solicitudes a la Direccién General de Fomento
del Empleo, antes del 1 de febrero de cada afio.

El informe contendrd, al menos, la siguiente informacién:

- NuUmero de orden de prelacion en funcién al baremo
obtenido por el proyecto de conformidad con los criterios de
valoracién establecidos en el apartado 1 de este articulo debi-
damente motivada.

- Objeto de actuacién.»

Articulo 11. Modificacién del articulo 18.1 Publicidad y
Difusion.

Se modifica el apartado 1 del articulo 18 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«Las ayudas concedidas se publicarén en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, expresando el programa y el crédito
presupuestario al que se imputen, la entidad beneficiaria, can-
tidad concediday la finalidad de la subvencién, de conformidad
con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.»

Articulo 12. Modificacion del articulo 19.1 Obligaciones
de las entidades destinatarias.

Se modifica el apartado 1 del articulo 19 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«1. Con independencia de las obligaciones especificas
contempladas para cada ayuda en esta Orden, y las que expre-
samente se recojan en la resolucién o convenio de concesion,
de conformidad con el articulo 14 de la Ley General de Sub-
venciones, y del articulo 29 de la Ley de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, son exigibles las siguientes obli-
gaciones genéricas:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvencion.

¢) Facilitar cuanta documentacion les sea requerida y
someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por
el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de com-
probacién y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto nacionales como, en su caso,
comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades incentivadas. Esta comunicacién debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demés documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable a la
entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases
reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

g) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencién que la
misma estd subvencionada por la Junta de Andalucia, Con-
sejeria de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo, segln lo esta-
blecido por el apartado 4 del articulo 18 de la Ley de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras. Asimismo, en los
supuestos de proyectos financiados con fondos comunitarios,
las entidades beneficiarias deberdn cumplir con las disposi-
ciones que sobre informacién y publicidad se dicten por la
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Unién Europea. El incumplimiento de la presente obligacion
podré dar lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos de incumplimiento de las normas medioambientales
al realizar el objeto de la ayuda, de acuerdo con lo dispuesto
en la letra f) del articulo 112 de la Ley de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asi mismo, las entidades beneficiarias estan obligadas
a facilitar informacion al 6rgano concedente de la ayuda, asf
como a facilitar la comunicacion y justificantes que les sean
requeridos.

Junto a ello, también estén obligadas a comunicar al érga-
no concedente de la ayuda cualquier cambio de domicilio a
efectos de notificaciones durante el periodo en el que la ayuda
es reglamentariamente susceptible de control.

El beneficiario debe presentar una cuenta justificativa de
los gastos incurridos y de otras financiaciones para el objeto
de la subvencién.»

Articulo 13. Adicién de un nuevo articulo 19.bis. Excep-
ciones a los beneficiarios.

Se introduce un nuevo articulo 19.bis en la Orden con
el siguiente tenor literal:

«De conformidad con lo establecido en el apartado segun-
do del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, y en
tanto que los incentivos regulados en la presente Orden cons-
tituyen una medida eficaz de insercién en orden a fomentar
actividades econémicas en relacién con los Nuevos Yacimien-
tos de empleo, las entidades promotoras quedan exceptuadas
de aportar la acreditacion de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, establecida
por la letra e) del apartado segundo de dicho articulo, asf
como las de no tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier
otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia impuesta por el apartado primero del articulo
29 de la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras.»

Articulo 14. Modificacion del articulo 20. Reintegro de
ayudas.

Se modifica el articulo 20 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Ademas de los supuestos de invalidez de la resolucién
de concesion establecidos por el articulo 36 de la Ley General
de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto y la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o de
las justificacion insuficiente, en los términos establecidos en
el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion contenidas en esta Orden, de conformidad con
el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de Sub-
venciones.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asi
como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se

derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la mis-
ma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o0 entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
administraciéon a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de Organismos Internacionales.

h) Incumplimiento de las normas medioambientales, en
su caso, al realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En
este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resolucion administrativa o judi-
cial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por
parte de la entidad beneficiaria de las medidas en materia
de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

2. En materia de reintegro de las ayudas contempladas
en esta Orden serdn de aplicacion las reglas contenidas por
el articulo 33 de la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.

3. Cuando habiéndose producido circunstancias ajenas
a la voluntad de la entidad beneficiaria de estas ayudas, que
determinen un cumplimiento por parte de ésta que se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total, previa comuni-
cacion motivada y acreditaciéon tanto de las citadas circuns-
tancias como de la actuaciéon inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos. El 6rgano concedente deter-
minara la cantidad de dicha ayuda que proporcionalmente
habra de reintegrarse en funcion del tiempo en que se haya
mantenido el puesto de trabajo.»

Seccién 3.2 Adecuacion de la Orden de 15 de marzo de 2004,

en su redaccion dada por la Orden de 30 de diciembre de

2004 por la que se regulan y convocan las ayudas publicas

de apoyo y asistencia técnica al autoempleo, al fomento de

la actividad emprendedora y a la promocién de la mujer
trabajadora

Articulo 15. Adicién de un nuevo articulo 3.bis. Exclu-
siones generales.

Se adiciona un nuevo articulo 3.bis a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«Con caracter general, y de conformidad con lo establecido
por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones, serén excluidas como posibles beneficiarias
de las ayudas reguladas en la presente Orden, las entidades
que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.
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b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incom-
patibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de
Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos
y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Tampoco
podran obtener la condicion de beneficiarias de estas ayudas
quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

i) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicién
previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Aso-
ciacion, ni aquellas respecto las que hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dis-
puesto por el articulo 30.4 de la Ley Orgénica 1/2002, en
tanto no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.»

Articulo 16. Modificacion del articulo 4. Régimen de
concurrencia.

Se modifica el articulo 4 de la Orden que queda redactado
con el siguiente tenor literal:

«El procedimiento de concesion de las ayudas contem-
pladas en la presente Orden se tramitara en régimen de con-
currencia competitiva.»

Articulo 17. Modificacion de los apartados 1 y 2 del
articulo 7.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 7 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«1. El Servicio Andaluz de Empleo podra conceder ayudas
hasta el 80% vy, excepcionalmente hasta el 100% del coste
de los proyectos presentados por las Entidades para las accio-
nes contempladas en el articulo anterior, en base a los siguien-
tes criterios de valoracion:

- Carécter regional de la Entidad.
- Ejecucién del proyecto en todas las provincias anda-
luzas.

- La valoracion del proyecto de acuerdo con los criterios
de baremacién que se recogen en el articulo 17 bis de la
presente Orden.

- La incidencia que dicha entidad ostenta respecto del
colectivo de autbnomos.

El abono de la citada cuantia se realizara:

Hasta el 75%, en concepto de anticipo, se tramitard a
partir de la fecha de concesion.

El 25% restante se tramitard una vez justificada la rea-
lizacion de, al menos, el 75% del proyecto mediante la opor-
tuna presentacion de los documentos acreditativos de la eje-
cucién y de los gastos pagados.»

2. Se modifica el apartado 2 del articulo 7 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«2. Con cargo a la ayuda concedida, los costes salariales
del personal encargado de la ejecucién del proyecto, incluidos
en los mismos el correspondiente prorrateo de pagas extra-
ordinarias y la cotizacién a la Seguridad Social, no podran
exceder de las cantidades que a continuacién se establecen
por afo y a jornada completa:

Coordinador: 32.462,52 €.

Técnico Superior: 26.724,00 €.
Técnico Medio: 24.765,96 €.
Apoyo Administrativo: 16.873,44 €.

Sin perjuicio de lo anterior, el coste total destinado a per-
sonal, incluyendo todos los conceptos como gastos salariales,
tutorias, asesoramiento, mentoring..., no podran exceder del
85% del coste total del proyecto.»

Articulo 18. Modificacion del apartado 1 y supresion del
apartado 4 del articulo 17.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 17 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«1. Los impresos de solicitud incluiran sendas declara-
ciones responsables relativas a otras ayudas concedidas y/o
solicitadas por la entidad para la misma finalidad procedente
de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como de no encontrarse incur-
sa en ninguna de las causas de exclusion previstas en la pre-
sente Orden.

La solicitud de las ayudas reguladas en la presente Orden
conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar los
certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y por la Consejeria de Economia y Hacienda de
la Junta de Andalucia. Junto a la solicitud habra de acom-
panarse Certificado de estar al corriente con las obligaciones
de Seguridad Social o, en su caso, declaracion responsable
sobre tales extremos hasta su aportacion definitiva en la corres-
pondiente fase del procedimiento.»

2. Se suprime el apartado 4 del mencionado articulo.

Articulo 19. Modificacion del articulo 17.bis. Criterios de
valoracién, Asistencia Técnica y Asesoramiento al Autoempleo.
Instruccion.

Se modifica el articulo 17.bis de la Orden que queda
redactado con el siguiente tenor literal:

«A) Criterios generales y especificos de valoraciéon para
el programa de Asistencia Técnica y Asesoramiento al Autoem-
pleo.

1. Con caréacter general se tendra en cuenta la valoracion
de los factores contemplados en los apartados siguientes:
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a) En funciéon de cada modalidad de ayuda, acreditar
la necesidad y viabilidad del proyecto presentado y su ade-
cuacién a la zona de actuacion, al ambito previsto y a los/as
destinatarios/as de las acciones, asi como la repercusién de
las mismas.

La puntuacién méxima por este apartado serd de 10
puntos.

b) Valorar la calidad del proyecto, atendiendo a la cohe-
rencia y originalidad del mismo, su caracter innovador, el
desarrollo metodolégico y los mecanismos de seguimiento,
control y evaluacién establecidos.

Para analizar este apartado se tendra en cuenta la claridad,
exposicion y analisis de los siguientes factores:

- Los objetivos del proyecto tanto los generales como los
especificos que deberan ser expresados en términos precisos
y medibles.

- Las acciones previstas que deberdn ser acordes con
los objetivos: estableciéndose una relacion coherente entre las
mismas y los recursos técnicos y humanos destinados para
su consecucion. Asimismo, se evaluara lo novedoso de las
acciones, y la concrecién en su determinacion y temporali-
zacién de las mismas.

- La adecuacién del presupuesto previsto en relacion a
los recursos humanos, técnicos, materiales necesarios y los
resultados previstos.

- Respecto de los recursos humanos se valorara la ade-
cuacién de los mismos en funciéon del ambito de actuacion
previsto en el proyecto, su distribucién en las diferentes zonas
de actuacién, las acciones a desarrollar, el perfil profesional,
asi como su dedicacion en la ejecucion del proyecto.

- La metodologia establecida, teniendo en cuenta los
mecanismos de seguimiento, evaluacién y control previstos,
asi como el sistema de indicadores contemplados en el pro-
yecto y el tratamiento de los resultados obtenidos.

- El carécter innovador, la originalidad y el uso de nuevas
tecnologias y la creacién de instrumentos y herramientas adap-
tadas al proyecto.

La puntuacion méxima por este apartado serd de 50
puntos.

¢) La capacidad técnica y econémica de la entidad
solicitante.

En este apartado se tendrd en cuenta la experiencia de
la entidad en el desarrollo de programas similares, y por otro
lado, los recursos técnicos, materiales y humanos aportados
por la entidad para la ejecucion del proyecto y no imputados
al mismo.

La puntuacién méxima por este apartado serd de 10
puntos.

2. Segln la modalidad del programa se tendrén en cuenta
los siguientes criterios especificos:

- Colectivo sobre el que se va a actuar, indicando el nime-
ro y caracteristicas del mismo, asi como el nimero de proyectos
de autoempleo previstos.

- Claridad y exposicién de la metodologia prevista de ela-
borar, asi como del sistema de evaluacion y seguimiento en
materia de autoempleo.

- Descripcién de las formulas previstas para el aseso-
ramiento y apoyo técnico en funcién de los objetivos y moda-
lidades del proyecto.

- Desarrollo de los métodos, técnicas y procedimientos
a emplear en relacion con las ayudas contempladas para la
realizacion de estudios y difusion de experiencias de autoem-
pleo.

La puntuacion méxima por este apartado serd de 30
puntos.

B) Criterios generales y especificos de valoracién para
el programa de Promocién de la Mujer trabajadora.

1. Con caracter general se tendré en cuenta la valoracién
de los factores contemplados en los apartados siguientes:

a) Acreditar la necesidad y viabilidad del proyecto pre-
sentado, su adecuacién a la zona de actuaciéon y el ambito
previsto, situacién laboral del colectivo, nimero de destina-
tarias de las acciones, asi como la repercusién de las mismas.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 10
puntos.

b) Valorar la calidad del proyecto, atendiendo a la cohe-
rencia y originalidad del mismo, su caracter innovador, el
desarrollo metodolégico y los mecanismos de seguimiento,
control y evaluacion establecidos.

Para analizar este factor se tendrén en cuenta la claridad,
exposicion y analisis de los siguientes elementos:

- Los objetivos del proyecto tanto los generales como los
especificos que deberan ser expresados en términos claros,
precisos y medibles.

- Las acciones previstas que deberén ser acordes con
los objetivos del proyecto: estableciéndose una relacién cohe-
rente entre las mismas y los recursos técnicos y humanos
destinados para su consecucion. Asi mismo, se evaluara lo
novedoso de las acciones, y la concrecion en su determinacion,
asi como la temporizacién de las mismas.

- La adecuacion del presupuesto previsto, en relacion a
los recursos humanos, técnicos y materiales y los resultados
previstos.

- La metodologia establecida, teniendo en cuenta los
mecanismos de seguimiento, evaluacion y control previstos,
asi como el sistema de indicadores contemplados en el pro-
yecto y el tratamiento de los resultados obtenidos.

- Los recursos humanos. Se valorara la adecuacion de
los mismos en funcién del &mbito de actuacién previsto en
el proyecto, su distribucion en las diferentes zonas de actua-
cion, las acciones a desarrollar, el perfil profesional, asf como
su dedicacién en la ejecucion del proyecto.

- El carécter innovador, la originalidad y el uso de nuevas
tecnologfas y la creacién de instrumentos y herramientas adap-
tadas al proyecto.

- La claridad en la delimitacién y numero del colectivo
destinatario de las diferentes acciones y la coherencia con
el presupuesto total del proyecto.

La puntuacion méxima por este apartado serd de 50
puntos.

¢) La capacidad técnica y econdémica de la entidad soli-
citante. En este apartado se tendra en cuenta la experiencia
de la entidad en el desarrollo de programas similares, y por
otro lado, los recursos técnicos, materiales y humanos apor-
tados por la entidad para la ejecucion del proyecto y no impu-
tados al mismo.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 10
puntos.

2. Con caréacter especifico se tendra en cuenta la valoracién
de los factores contemplados en los apartados siguientes:

La determinacién del nimero y tipos de medidas que
se contemplan destinadas a la promocién de la mujer en el
mercado laboral y de forma especifica aquellas destinadas
a eliminar la segregacion vertical, con prevision del numero
de mujeres que pueden verse beneficiadas.

La delimitacion del tipo y nimero de acciones destinadas
a la informacion y sensibilizacién de las mujeres en materia
de autoempleo y el nimero de proyectos al que se prevé dar
apoyo técnico en sus diferentes fases de desarrollo.

Los mecanismos previstos en el proyecto dirigidos al
fomento de las redes de emprendedoras y el tipo de acciones
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planteadas para lograr la presencia de la mujer en los diferentes
foros dentro del mercado laboral.
Las actuaciones previstas para identificar los obstaculos
en cada proyecto y las acciones concretas para erradicarlos.
La delimitacién del tipo y nimero de acciones destinadas
a posibilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar.
La puntuacién méxima por este apartado serd de 30
puntos.

C) Instruccion.

1. Una vez terminado el plazo de presentacién de soli-
citudes, el Servicio competente de la Direccion General de
Fomento del Empleo en tanto que drgano instructor, procedera
a examinar todas las solicitudes.

El érgano instructor realizara todas las actuaciones nece-
sarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion
de los datos que sirvan de base para evaluar las solicitudes,
pudiendo requerir a las entidades promotoras cuanta docu-
mentacién estime necesaria para completar el expediente
administrativo.

2. Completados los expedientes, el/la titular del citado
Servicio aplicaré los criterios de valoracién establecidos, y emi-
tird informe respecto de cada proyecto.

En base a la baremacién obtenida en dichos informes
por cada uno de los proyectos viables, se confeccionara una
relacién priorizada de los mismos, siendo éstos elevados junto
con los expedientes y las solicitudes a la Direccion General
de Fomento de Empleo, antes del 1 de febrero de cada afio.

El informe contendra, al menos, la siguiente informacién:

- Numero de orden de prelacién en funcion del baremo
obtenido por el proyecto de conformidad con los criterios de
valoracién establecidos en el articulo 17.bis de esta Orden.

- Objeto de actuacién.

- Localidad de ejecucion del proyecto.

D) Teniendo en cuenta las caracteristicas del proyecto
presentado y el &mbito territorial de actuacion, podra minorarse
la ayuda solicitada, con respecto, a la cuantia a conceder,
la duracién, el nimero de actuaciones para los que se con-
sidera viable el proyecto. En estos casos, previo a la resolucion
de concesion, se dara audiencia al solicitante, con objeto de
que se ratifiqgue en su peticion y reformule la misma ade-
cuéndola a las nuevas circunstancias.»

Articulo 20. Modificacién del articulo 24, parrafo primero.
Se modifica el parrafo primero del articulo 24 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«Las ayudas concedidas se publicaran en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, expresando el programa y el crédito
presupuestario al que se imputen, la entidad beneficiaria, can-
tidad concediday la finalidad de la subvencién, de conformidad
con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.»

Articulo 21. Modificacién del articulo 25. Obligaciones
de los/as beneficiarios/as.

Se modifica el articulo 25 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Con independencia de las obligaciones especificas
contempladas para cada ayuda en esta Orden, y las que expre-
samente se recojan en la resolucion o convenio de concesion,
de conformidad con el articulo 14 de la Ley General de Sub-
venciones, y del articulo 29 de la Ley de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, son exigibles las siguientes obli-
gaciones genéricas:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvencion.

¢) Facilitar cuanta documentacion les sea requerida y
someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por
el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de com-
probacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como, en su caso,
comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades incentivadas. Esta comunicacién debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion, que se hallan al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como que no tienen deudas en periodo ejecutivo
de cualquier otro ingreso de derecho publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demés documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable a la
entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases
reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma estd subvencionada por la Junta de Andalucia, Con-
sejeria de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo, seglin lo esta-
blecido por el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General
de Subvenciones, asi como el apartado 2 del articulo 29 de
la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
Asimismo, en los supuestos de proyectos financiados con fon-
dos comunitarios, las entidades beneficiarias deberan cumplir
con las disposiciones que sobre informacién y publicidad se
dicten por la Unién Europea. El incumplimiento de la presente
obligacién podra dar lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos de incumplimiento de las normas medioambientales
al realizar el objeto de la ayuda, de acuerdo con lo dispuesto
en la letra f) del articulo 112 de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Asi mismo, las entidades beneficiarias estan obligadas
a facilitar informacion al érgano concedente de la ayuda, asf
como a facilitar la comunicacioén y justificantes que les sean
requeridos.

Junto a ello, también estan obligadas a comunicar al érga-
no concedente de la ayuda cualquier cambio de domicilio a
efectos de notificaciones durante el periodo en el que la ayuda
es reglamentariamente susceptible de control.

El beneficiario debe de presentar una cuenta justificativa
de los gastos incurridos y de otras financiaciones para el objeto
de la subvencién.»

Articulo 22. Modificacién del articulo 26. Reintegro de
ayudas.

Se modifica el articulo 26 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:
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«1. Ademas de los supuestos de invalidez de la resolucién
de concesion establecidos por el articulo 36 de la Ley General
de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas
de difusion contenidas en esta Orden, de conformidad con
el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de Sub-
venciones.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asf
como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencién.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

h) Incumplimiento de las normas medioambientales, en
su caso, al realizar el objeto de la subvencién o ayuda. En
este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resoluciéon administrativa o judi-
cial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por
parte de la entidad beneficiaria de las medidas en materia
de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

2. En materia de reintegro de las ayudas contempladas
en esta Orden serdn de aplicacion las reglas contenidas por
el articulo 33 de la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.

3. Cuando habiéndose producido circunstancias ajenas
a la voluntad de la entidad beneficiaria de estas ayudas, que
determinen un cumplimiento por parte de ésta que se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total, previa comuni-
cacién motivada y acreditacion tanto de las citadas circuns-
tancias como de la actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, el érgano concedente deter-
minara la cantidad de dicha ayuda que proporcionalmente

habra de reintegrarse en funcion del tiempo en que se haya
mantenido el puesto de trabajo.»

Articulo 23. Modificacién del articulo 28. Régimen
sancionador.

Se modifica el articulo 28 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«En materia sancionadora se estard a lo dispuesto en
el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones.»

Seccién 4.2 Adecuacion de la Orden de 4 de octubre de 2002,
reguladora de las ayudas a los centros especiales de empleo

Articulo 24. Adicién de un nuevo articulo 2.bis. Exclu-
siones generales.

Se adiciona un nuevo articulo 2.bis a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«Con caracter general, y de conformidad con lo establecido
por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones, serén excluidas como posibles beneficiarias
de las ayudas reguladas en la presente Orden, las entidades
que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incom-
patibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de
Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos
y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Tampoco
podran obtener la condicién de beneficiarias de estas ayudas
quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones. Haber sido sancionada mediante
resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones seglin de la Ley General de Subvenciones o
la Ley General Tributaria.

h) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicién
previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Aso-
ciacion, ni aquellas respecto las que hubiera suspendido el
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procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dis-
puesto por el articulo 30.4 de la Ley Orgénica 1/2002, en
tanto no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.

2. Sin perjuicio de las exclusiones generales establecidas
en el apartado anterior, tampoco podran obtener la condicién
de posibles beneficiarias de los incentivos previstos en la pre-
sente Orden aquellas entidades empleadoras que se encuen-
tren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme
o0 sancionadas por resolucién administrativa firme en los tres
Gltimos afios por falta muy grave en materia de prevencién
de riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme
0 sancionada por resolucién administrativa firme por practicas
de discriminacion laboral o en materia de género.»

Articulo 25. Modificacién del articulo 16.3 y creacién de
un nuevo apartado 4.

1. Se modifica el apartado 3 del articulo 16 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«3. Las solicitudes se efectuaran en impresos normali-
zados que seran proporcionados en las dependencias de las
Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo de
la Consejeria de Empleo correspondientes o mediante descarga
desde el mismo portal, e incluiran sendas Declaraciones res-
ponsables relativas a otras ayudas concedidas y/o solicitadas
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Admi-
nistraciones o Entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, y a no encontrarse incursa en ninguna de las
demés causas de exclusidn previstas en el articulo 2.bis de
la presente Orden.

Igualmente se adjuntaré Certificado expedido por la Teso-
rerfa General de la Seguridad Social acreditativo de que la
entidad solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones
frente a la Seguridad Social o, en caso contrario, de las inci-
dencias que acontezcan en el expediente.»

2. Se adiciona un nuevo apartado 4 al articulo 16 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«4. La solicitud de las ayudas reguladas en la presente
Orden conllevaré la autorizacion al 6rgano gestor para recabar
los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y por la Consejeria de Economia y Hacienda de
la Junta de Andalucfa.»

Articulo 26. Modificacién del articulo 20. Publicidad.
Se modifica el articulo 20 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«La Consejeria de Empleo podra establecer los mecanis-
mos de comunicacion y publicidad de sus incentivos que con-
sidere necesarios para el mejor conocimiento del contenido
y efectos de la presente Orden, ello sin perjuicio de la publicidad
a que obliga el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.»

Articulo 27. Modificacion del articulo 22 de la Orden.
Obligaciones de los beneficiarios.

Se modifica el articulo 22 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«Con independencia de las obligaciones contempladas
en esta Orden, y las que expresamente se recojan en la reso-
lucién, de conformidad con el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones, y del articulo 29 de la Ley de Medidas

Tributarias, Administrativas y Financieras, son exigibles las
siguientes obligaciones genéricas:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el drgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como, en
Su caso, comunitarios, aportando cuanta informacién les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades incentivadas. Esta comunicacién debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar, con anterioridad a la propuesta de resolucion
de concesién, que se encuentran al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social y que no tienen deudas en periodo ejecutivo de cualquier
otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Al objeto de obtener las citadas acreditaciones
se estard a lo dispuesto por los articulos 16.3 y 4 de esta
Orden.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable a la
entidad empleadora beneficiaria en cada caso, asi como cuan-
tos estados contables y registros especificos sean exigidos por
las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de com-
probacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objetos de las actuaciones de compro-
bacion y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 23 de esta Orden.

i) Las entidades empleadoras beneficiarias de las ayudas
reguladas en la presente Orden deberdn hacer constar, en
toda informacién o publicidad que realicen sobre la actividad
objeto de la ayuda, que la misma ha sido incentivada por
el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de las normas que
sobre informacion y publicidad se dicten por la Union Europea,
respecto a las subvenciones financiadas con fondos comu-
nitarios. El incumplimiento de la presente obligacion podra
dar lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

j) Las entidades empleadoras beneficiarias de las ayudas
reguladas en la presente Orden comunicardn a las personas
contratadas que dichas contrataciones o la adaptacion del
puesto de trabajo, han sido incentivadas por el Servicio Andaluz
de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia
y, en su caso, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.
A los efectos de seguimiento y control de la citada comu-
nicacién, la Consejeria de Empleo podra solicitar, durante el
perfodo minimo de mantenimiento del puesto de trabajo, la
acreditacién de dicha comunicacion a las personas contra-
tadas. El incumplimiento de la presente obligacion podré dar
lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

El beneficiario debe de presentar una cuenta justificativa
de los gastos incurridos y de otras financiaciones para el objeto
de la subvencién.»
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Articulo 28. Modificacion del articulo 23 de la Orden.
Reintegro.

Se modifica el articulo 23 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Procedera el reintegro, ademas de los supuestos de
invalidez de la resolucion de concesion establecidos por el
articulo 36 de la Ley General de Subvenciones, procedera
el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la ayuda
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusién contenidas en las letras i) y j) del apartado 1
del articulo 22 de esta Orden, de conformidad con el apartado 4
del articulo 18 de la Ley General de Subvenciones.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asf
como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades empleadoras beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesién de la subvencién, siempre que afecten o se
refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades empleadoras beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesidn de la subvencion, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
0 la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unidén Europea o de organismos internacionales.

h) Incumplimiento de las normas medioambientales, en
su caso, al realizar el objeto de la subvencién o ayuda. En
este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resolucion administrativa o judi-
cial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por
parte de la entidad empleadora beneficiaria de las medidas
en materia de proteccion del medio ambiente a las que viniere
obligada.

Igualmente procederéd el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.

2. En materia de reintegro de las ayudas contempladas
en esta Orden seran de aplicacion las reglas contenidas en

el articulo 33 de la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.

3. Cuando habiéndose producido circunstancias ajenas
a la voluntad de la entidad empleadora beneficiaria de estas
ayudas (fuerza mayor o caso fortuito), que determinen un cum-
plimiento por parte de ésta que se aproxime de modo sig-
nificativo el cumplimiento total, previa comunicacion motivada
y acreditacion tanto de las citadas circunstancias como de
la actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de
sus compromisos, el 6rgano concedente determinard la can-
tidad de dicha ayuda que proporcionalmente habra de rein-
tegrarse en funcion del tiempo en que se haya mantenido
el puesto de trabajo.»

Seccién 5.2 Adecuacion de la Orden de 17 de febrero de 2004,
por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién
de ayudas publicas consistentes en el abono de las cuotas
a la Seguridad Social a los/as trabajadores/as que hayan per-
cibido la prestacion por desempleo en su modalidad de pago
Unico por la cuantia total a que tuviera derecho en el momento
de la capitalizacion, modificada por la Orden de 18 de noviem-
bre de 2004

Articulo 29. Adicién de un nuevo articulo 2.bis. Exclu-
siones generales.

Se adiciona un nuevo articulo 2.bis a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«1. Con caracter general, y de conformidad con lo esta-
blecido por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones, seran excluidas como posibles bene-
ficiarias de las ayudas reguladas en la presente Orden, las
entidades que se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaraciéon de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incom-
patibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de
Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos
y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Tampoco
podréan obtener la condicién de beneficiarias de estas ayudas
quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

i) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicién
previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Aso-
ciacion, ni aquellas respecto las que hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripciéon por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dis-
puesto por el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en
tanto no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.»

Articulo 30. Modificacion del apartado 1 y supresién de
los puntos d) y e) del apartado 3 del articulo 4.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 4 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«1. péarrafo segundo. Los impresos de solicitud incluirén
sendas declaraciones responsables relativas a otras ayudas
concedidas y/o solicitadas por la entidad para la misma fina-
lidad procedente de cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como
a no encontrarse incursa en ninguna de las causas de exclusion
previstas en la presente Orden.

Parrafo tercero. La solicitud de las ayudas reguladas en
la presente Orden conllevara la autorizacion al 6rgano gestor
para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria y por la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Junta de Andalucia.»

2. Se suprimen los puntos d) y e) del apartado 3 del
mencionado articulo.

Articulo 31. Modificacién del articulo 9. Obligaciones de
los/as beneficiarios/as.

Se modifica el articulo 9 de la Orden que queda redactado
con el siguiente tenor literal:

«1. Con independencia de las obligaciones especificas
contempladas para cada ayuda en esta Orden, y las que expre-
samente se recojan en la resoluciéon o convenio de concesion,
de conformidad con el articulo 14 de la Ley General de Sub-
venciones, y del articulo 29 de la Ley de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, son exigibles las siguientes obli-
gaciones genéricas:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvencion.

¢) Facilitar cuanta documentacion le sea requerida y some-
terse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de compro-
bacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como, en su caso,
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades incentivadas. Esta comunicacién debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion, que se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social asi como que no tiene deudas en periodo ejecutivo
de cualquier otro ingreso de derecho publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demés documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases
reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobaciéon y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién
y control.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma estd subvencionada por la Junta de Andalucia, Con-
sejeria de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo, segln lo esta-
blecido por el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General
de Subvenciones, asi como el apartado 2 del articulo 29 de
la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
Asimismo, en los supuestos de proyectos financiados con fon-
dos comunitarios, las entidades beneficiarias deberan cumplir
con las disposiciones que sobre informacién y publicidad se
dicten por la Unién Europea. El incumplimiento de la presente
obligacién podra dar lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos de incumplimiento de las normas medioambientales
al realizar el objeto de la ayuda, de acuerdo con lo dispuesto
en la letra f) del articulo 112 de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Asi mismo, las entidades beneficiarias estan obligadas
a facilitar informacion al 6rgano concedente de la ayuda, asi
como a facilitar la comunicacién y justificantes que les sean
requeridos.

Junto a ello, también estén obligadas a comunicar al érga-
no concedente de la ayuda cualquier cambio de domicilio a
efectos de notificaciones durante el periodo en el que la ayuda
es reglamentariamente susceptible de control.

El beneficiario debe presentar una cuenta justificativa de
los gastos incurridos y de otras financiaciones para el objeto
de la subvencién.»

Articulo 32. Adicion de un nuevo articulo 10.bis. Publi-
cidad.

Se afade un nuevo articulo 10.bis a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«Se publicarén en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia las ayudas concedidas de conformidad con lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.»

Articulo 33. Modificacién del articulo 11. Reintegro de
ayudas.

Se modifica el articulo 11 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Ademés de los supuestos de invalidez de la resolucién
de concesion establecidos por el articulo 36 de la Ley General
de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:
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a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion contenidas en esta Orden, de conformidad con
el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de Sub-
venciones.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asf
como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencidn, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

h) Incumplimiento de las normas medioambientales, en
su caso, al realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En
este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resoluciéon administrativa o judi-
cial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por
parte de la entidad beneficiaria de las medidas en materia
de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

2. En materia de reintegro de las ayudas contempladas
en esta Orden seran de aplicacion las reglas contenidas por
el articulo 33 de la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.

3. Cuando habiéndose producido circunstancias ajenas
a la voluntad de la entidad beneficiaria de estas ayudas, que
determinen un cumplimiento por parte de ésta que se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total, previa comuni-
cacién motivada y acreditacion tanto de las citadas circuns-
tancias como de la actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, el érgano concedente deter-
minara la cantidad de dicha ayuda que proporcionalmente
habré de reintegrarse en funcion del tiempo en que se haya
mantenido el puesto de trabajo.»

Articulo 34. Modificacién del articulo 12. Régimen
sancionador.

Se modifica el articulo 12 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«En materia sancionadora se estara a lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.»

Seccién 6.2 Adecuacion de la Orden de 8 de marzo de 2004,

por la que se regulan los programas de escuelas taller, talleres

de empleo, casas de oficio y unidades de promocion vy
desarrollo

Articulo 35. Adicién de un nuevo articulo 3.bis. Exclu-
siones generales.

Se adiciona un nuevo articulo 3.bis a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«1. Con caracter general, y de conformidad con lo esta-
blecido por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones, seran excluidas como posibles bene-
ficiarias de las ayudas reguladas en la presente Orden, las
entidades que se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incom-
patibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de
Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos
y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

g) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

h) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicién
previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Aso-
ciacién, ni aquellas respecto las que hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dis-
puesto por el articulo 30.4 de la Ley Orgénica 1/2002, en
tanto no recaiga resolucioén judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.

2. Sin perjuicio de las exclusiones generales establecidas
en el apartado anterior, tampoco podran obtener la condicion
de posibles beneficiarias de los incentivos previstos en la pre-
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sente Orden aquellas entidades empleadoras que se encuen-
tren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme
o0 sancionadas por resolucién administrativa firme en los tres
Gltimos afios por falta muy grave en materia de prevencién
de riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme
0 sancionada por resolucién administrativa firme por practicas
de discriminacién laboral o en materia de género.»

Articulo 36. Modificacion del articulo 15. Régimen de
las ayudas.

Se modifica el articulo 15 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«El Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo podra conceder, en régimen de concurrencia com-
petitiva siguiendo los criterios de valoracion establecidos por
el articulo 17 de esta Orden, ayudas a las entidades promotoras
de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo
para gastos derivados de la ejecucion de los proyectos
aprobados.»

Articulo 37. Modificacion del articulo 16, apartados 1,
supresion del punto c) del apartado 3 y adiciéon de un nuevo
apartado 4.

1. Se modifica el pérrafo final del apartado 1 del articulo
16 de la Orden que queda redactado con el siguiente tenor
literal:

«1. parrafo final: Los impresos de solicitud incluirdn sen-
das declaraciones responsables relativas a otras ayudas con-
cedidas y/o solicitadas por la entidad para la misma finalidad
procedente de cualesquiera Administraciones o Entes publicos
o0 privados, nacionales o internacionales, asi como a no encon-
trarse incursa en ninguna de las causas de exclusion previstas
en la presente Orden.»

2. Se suprime el punto c¢) del apartado 3 del articulo 16
de la Orden.

3. Se adiciona un nuevo apartado 4 al articulo 16 de
la Orden que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«4. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompafasen los documentos preceptivos, el drgano
instructor del procedimiento requerird a quien solicita para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparfie los
documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucién dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.»

Articulo 38. Modificacion del articulo 17 de la Orden.
Criterios de Valoracién.

Se modifica el articulo 17 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Las ayudas desarrolladas en esta Orden a favor de
las entidades promotoras de Escuelas Taller, Casas de Oficio
y Talleres de Empleo se concederén en funcién del cumpli-
miento de los criterios de valoracién que a continuacion se
regulan:

a) |. Plan de insercién adaptado a las caracteristicas del
proyecto y del colectivo al que esta destinado: Justificacion
de las necesidades del proyecto en funcion de la insercion
y perspectivas de insercidn; Objetivos y actuaciones previstas
realizar de Insercion para los alumnos/as, durante y después

del proyecto, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia;
nimero de empleos previstos y Porcentaje de insercion para
el total de alumnos/as del proyecto, al término del mismo.
Estudio del colectivo objetivo, Estudio del entorno fisico, social
econémico y laboral (empleos més ofertados en el mercado
laboral en el ambito territorial en el que se va a desarrollar
el proyecto, actividades econémicas susceptibles de autoem-
pleo, porcentaje de desempleados por edad en el territorio,
etc.); si el proyecto cuenta con acuerdo de colaboracién con
otras empresas y compromisos de contratacion, etc.

II. Resultados de anteriores proyectos promovidos por la
Entidad promotora en insercion laboral real obtenida mediante
ellos.

La puntuaciéon méaxima por este apartado supone el 35%
del total de la valoracién del proyecto.

b) I. Carécter innovador del proyecto, teniendo en cuenta
su incidencia en nuevos yacimientos de empleo y la recu-
peracién de oficios artesanales que potencien los recursos
enddgenos de la zona de actuacion. A estos efectos se con-
sideraran areas prioritarias las siguientes:

- Servicios de utilidad colectiva (rehabilitacion del patri-
monio artistico, histérico, cultural o natural, revaloracion de
espacios publicos y urbanos, gestién de residuos, gestion de
aguas, proteccién y mantenimiento de zonas naturales y aque-
llos que incidan directa o indirectamente en el control de la
energia).

- Servicio de ocio y culturales (promocion de turismo,
desarrollo cultural y local).

- Servicios personalizados de caracter cotidiano (cuidado
de nifios, prestacion de servicios a domicilio a personas dis-
capacitadas o mayores, ayuda a jovenes en dificultades y con
desarraigo social y otros).

[I. Calidad del proyecto: Dicha calidad quedara determi-
nada por el grado de adecuacion del objeto del proyecto con
las actuaciones a realizar en desarrollo del mismo, y la for-
macién-cualificacién propuesta, en relacion al colectivo al que
va dirigido.

[Il. Calidad del plan formativo: Dicha calidad quedara
determinada por el grado de adecuacién entre el objeto del
proyecto con las especialidades formativas propuestas y
cualificacién.

La puntuacién maxima por este apartado supone el 30%
del total de la valoracion del proyecto.

c) |. Adecuacién del objeto del proyecto a las especi-
ficidades del colectivo al que va dirigido, dentro de los colec-
tivos preferentes de la Orden: Usuarios de Andalucia Orienta,
Mujeres, Demandantes de empleo de larga duracién, Deman-
dantes de empleo en riesgo de exclusion (Colectivos sefialados
en el articulo 3.3 del Decreto 85/2003 de 1 de abril).

II. Vinculacion del proyecto a un itinerario de insercién
disefiado por el Servicio Andaluz de Empleo, de conformidad
con el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen
los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de Anda-
lucia, o aquel que lo modifique o sustituya.

La puntuaciéon maxima por este apartado supone el 20%
del total de la valoracién del proyecto.

d) I. Aportacién de fondos al proyecto por parte de la
entidad promotora u otras entidades colaboradoras.

II. Aportacion de instalaciones y equipamientos propios
al proyecto por parte de la entidad promotora u otras entidades
colaboradoras.

La puntuacién méxima por este apartado supone el 5%
del total de la valoracién del proyecto.

e) Vinculacién del proyecto a planes estratégicos de la
Administracion Andaluza y otras actuaciones presentes en el
municipio.
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La puntuaciéon maxima por este apartado supone el 10%
del total de la valoracién del proyecto.

Aguellas solicitudes que no demuestren la adecuacion
a la finalidad del Programa, consistente en mejorar la ocu-
pabilidad de los desempleados/as y facilitarles su insercion
laboral, seran denegadas.

En el caso de que la entidad promotora, no haya ejecutado
con anterioridad proyectos de los considerados en esta Orden,
el criterio de valoracién a) Il no se tendrd en cuenta, equi-
ponderandose el tanto por ciento final.

2. Enel casode que se produzca un empate en el resultado
final de dicha valoracion entre varios de los proyectos pre-
sentados a la convocatoria, se utilizard como norma de desem-
pate la mayor baremacién obtenida en los criterios a) | y b)
establecidos en este articulo.

3. La modificaciéon de las condiciones que se tuvieron
en cuenta para ponderar las solicitudes, deberan ser comu-
nicadas al Servicio Andaluz de Empleo para su valoracién,
y fundamentarse en causas de fuerza mayor sobrevenidas.
En caso contrario, el Servicio Andaluz de Empleo podra dictar
resolucion anulatoria de la ayuda y, en su caso, proceder al
reintegro de la misma.»

Articulo 39. Modificacion del articulo 20 de la Orden.
Régimen de las ayudas a las Unidades de Promocién y
Desarrollo.

Se modifica el articulo 20 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. El Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo podra conceder, en régimen de concurrencia com-
petitiva, ayudas a las entidades promotoras de Unidades de
Promocién y Desarrollo para gastos derivados de los costes
salariales de los contratos que se suscriban con el personal
directivo, técnico y de apoyo, asi como los gastos derivados
del funcionamiento de las mismas.

2. Las ayudas desarrolladas en esta Orden a favor de
las entidades promotoras de Unidades de Promocion y Desarro-
llo se concederan en funcion del cumplimiento de los siguientes
criterios de valoracion:

a) Calidad del proyecto, en funcion de:

- Actuaciones previstas de preparacién y elaboracion de
proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de
Empleo.

- Actuaciones previstas de acompafamiento, seguimien-
to y evaluacién de los proyectos de Escuelas Taller, Casas
de Oficio y Talleres de Empleo.

- Actuaciones de conocimiento, analisis y estudios pre-
vistas para el desarrollo e incremento del empleo, tanto por
cuenta propia como por cuenta ajena, en el territorio.

- Areas de actuacién propuestas para promover, promo-
cionar y facilitar la insercién de los alumnos/as trabajadores/as
de los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres
de Empleo, a través del autoempleo.

- Actuaciones sobre planes integrales de intervencion
para las Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

- Actuaciones y objetivos del proyecto que fomenten la
insercion laboral de los alumnos/as trabajadores/as de las
Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo tanto
en empleos por cuenta propia como por cuenta ajena, puestos
en marcha en la zona de actuacion de la Unidad de Promocion
y Desarrollo.

- Actuaciones y objetivos del proyecto para colaborar con
empresas de la zona, para fomentar la insercién de los alum-
nos/as trabajadores/as de las Escuelas Taller, Casas de Oficio
y Talleres de Empleo.

- Actuaciones que complementen y se integren con otras
puestas en marcha por otras administraciones de la zona.

- Resultados de anteriores proyectos promovidos por la
Entidad promotora en el &mbito de actuacién donde se desarro-
lla el proyecto.

- Aportacion de fondos al proyecto por parte de la entidad
promotora u otras entidades colaboradoras. Aportacion de ins-
talaciones y equipamientos propios al proyecto por parte de
la entidad promotora u otras entidades colaboradoras.

- Oftras actuaciones que ayuden a mejorar la puesta en
marcha de proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y
Talleres de Empleo, seguimiento, acompafiamiento e inser-
cion, que no se solapen con los ya existentes en el territorio.

b) Se valorara el &mbito territorial de actuacion del pro-
yecto: En el caso de que el &mbito sea superior a la provincia
deberé ser Regional; y en el caso de actuar provincialmente,
se valorard su actuacion en todos los municipios de la
provincia.

La puntuacion méxima para el apartado a) supone el 65%
del total de la valoracién del proyecto. La puntuacion maxima
para el apartado b) supone el 35% del total.

Aguellas solicitudes que no demuestren la adecuacion
a la finalidad del Programa, consistente en mejorar la ocu-
pabilidad de los desempleados/as y facilitarles su insercion
laboral, seran denegadas.

2. Enelcasode que se produzca un empate en el resultado
final de dicha valoracién entre varios de los proyectos pre-
sentados a la convocatoria, se utilizard como norma de desem-
pate la mayor baremacién obtenida en el criterio a) establecido
en este articulo.

3. La modificacién de las condiciones que se tuvieron
en cuenta para ponderar las solicitudes deberan ser comu-
nicadas al Servicio Andaluz de Empleo para su valoracién,
y fundamentarse en causas de fuerza mayor sobrevenidas.
En caso contrario, el Servicio Andaluz de Empleo podré dictar
resolucion anulatoria de la ayuda y, en su caso, proceder al
reintegro de la misma.»

Articulo 40. Modificacién del articulo 21, apartado 1,
supresiéon de los puntos c) y d) del apartado 3 y adicién de
un nuevo apartado 4 de la Orden.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 21 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«1. parrafo final. Los impresos de solicitud de los incen-
tivos articulados en esta Orden, incluirdn sendas declaraciones
responsables relativas a otras ayudas concedidas y/o solici-
tadas por la entidad para la misma finalidad procedente de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como a no encontrarse incur-
sa en ninguna de las causas de exclusion previstas en la pre-
sente Orden.»

2. Se suprime la letra ¢) y d) del apartado 3 del citado
articulo.

3. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 21 de la
Orden que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«4. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompafasen los documentos preceptivos, el érgano
instructor del procedimiento requerird a quien solicita para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acompane los
documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su peticiéon, previa
resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.»
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Articulo 41. Modificacion del articulo 24 de la Orden.
Tramitacion.

Se modifica el articulo 24 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Una vez terminado el plazo de presentacién de soli-
citudes, el Servicio competente de la correspondiente Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en tanto que érganos
instructores, procederdn a examinar todas las solicitudes.

El 6rgano instructor realizaré todas las actuaciones nece-
sarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion
de los datos que sirvan de base para evaluar las solicitudes,
pudiendo requerir a las entidades promotoras cuanta docu-
mentacién estime necesaria para completar el expediente
administrativo.

2. Completados los expedientes, el titular de la corres-
pondiente Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
aplicara los criterios de valoracién establecidos para cada
supuesto en los articulos 17 y 20 de esta Orden, y emitird
informe respecto de cada proyecto.

En base a la baremacion obtenida en dichos informes
por cada uno de los proyectos viables, se confeccionara una
relacion priorizada de los mismos, siendo éstos elevados junto
con los expedientes y las solicitudes a la Direccion General
de Fomento de Empleo, antes del dia 1 de febrero del afo
correspondiente.

El informe contendrd, al menos, la siguiente informacion:

- Numero de orden de prelacién en funcion del baremo
obtenido por el proyecto de conformidad con los criterios de
valoracién establecidos en los articulos 17 y 20 de esta Orden.

- Objeto de actuacion.

- Especialidades formativas.

- NUm. de alumnos por especialidad.

- Duracion en meses del proyecto.

- Porcentaje de insercion.

- Localidad de ejecucién del proyecto.

3. Teniendo en cuenta las caracteristicas del proyecto
presentado y las tasas de desempleo del ambito territorial de
actuacion, podra minorarse la ayuda solicitada, con respecto,
a la cuantia a conceder, la duracion, el nimero de alum-
nos-trabajadores y de especialidades formativas para los que
se considera viable el proyecto. En estos casos, previo a la
resolucion de concesion, se dard audiencia al solicitante, con
objeto de que se ratifique en su peticion y reformule la misma
adecuandola a las nuevas circunstancias.»

Articulo 42. Modificacion del articulo 29 de la Orden.
Obligaciones de los beneficiarios.

Se modifica el articulo 29 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Con independencia de las obligaciones especificas
contempladas para cada ayuda en esta Orden, y las que expre-
samente se recojan en la resolucion o convenio de concesion,
de conformidad con el articulo 14 de la Ley General de Sub-
venciones, y del articulo 29 de la Ley de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras, son exigibles las siguientes obli-
gaciones genéricas:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesién de las subvenciones.

b) Formar a los alumnos trabajadores participantes en
los aspectos tedricos y practicos de las actividades profesio-
nales u oficios objeto del programa, asi como contratarles
durante la etapa de formacién en alternancia.

c¢) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de

la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvencion.

d) Facilitar cuanta documentacion le sea requerida y
someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por
el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de com-
probacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como, en su caso,
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades incentivadas. Esta comunicacién debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demés documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable a la
entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases
reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma esté subvencionada por la Junta de Andalucia, Con-
sejeria de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo, segln lo esta-
blecido por el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General
de Subvenciones, asi como el apartado 2 del articulo 29 de
la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
Asimismo, en los supuestos de proyectos financiados con fon-
dos comunitarios, las entidades beneficiarias deberan cumplir
con las disposiciones que sobre informacién y publicidad se
dicten por la Uniéon Europea. El incumplimiento de la presente
obligacién podré dar lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos de incumplimiento de las normas medioambientales
al realizar el objeto de la ayuda, de acuerdo con lo dispuesto
en la letra f) del articulo 112 de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Asi mismo, las entidades beneficiarias estan obligadas
a facilitar informacion al érgano concedente de la ayuda, asf
como a facilitar la comunicacion y justificantes que le sean
requeridos.

Junto a ello, también estéan obligadas a comunicar al érga-
no concedente de la ayuda cualquier cambio de domicilio a
efectos de notificaciones durante el periodo en el que la ayuda
es reglamentariamente susceptible de control.

El beneficiario debe presentar una cuenta justificativa de
los gastos incurridos y de otras financiaciones para el objeto
de la subvencién.»

Articulo 43. Adicién de un nuevo articulo 29.bis. Excep-
cion a los beneficiarios.

Se afade un nuevo articulo 29.bis a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«De conformidad con lo establecido en el apartado segun-
do del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, y en
tanto que los incentivos regulados en la presente Orden cons-
tituyen una medida eficaz de insercién en el mercado de trabajo
a través de la cualificacién y profesionalizacién de desem-
pleados, mediante la formacion en alternancia con el trabajo
y la practica profesional, las entidades promotoras quedan
excepcionadas de aportar la acreditacion de hallarse al corrien-
te en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
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establecida por la letra e) del apartado segundo de dicho ar-
ticulo, asi como la de no tener deudas en periodo ejecutivo
de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia impuesta por el apartado primero del
articulo 29 de la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.»

Articulo 44. Modificacién del articulo 30. Reintegro de
ayudas.

Se modifica el articulo 30 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Ademaés de los supuestos de invalidez de la resolucién
de concesion establecidos por el articulo 36 de la Ley General
de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion contenidas en esta Orden, de conformidad con
el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General de Sub-
venciones.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones, asf
como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencién.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencidn, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

h) Incumplimiento de las normas medioambientales, en
su caso, al realizar el objeto de la subvencién o ayuda. En
este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resolucion administrativa o judi-
cial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por
parte de la entidad beneficiaria de las medidas en materia
de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

i) Incumplimiento de la normativa vigente en materia de
prevencion y riesgos laborales. En este supuesto, la tramitacién

del expediente de reintegro exigird previamente que haya recai-
do resolucién administrativa o judicial firme, en la que quede
acreditado el incumplimiento por parte de la entidad bene-
ficiaria de las medidas en la referida materia.

2. En materia de reintegro de las ayudas contempladas
en esta Orden serdn de aplicacion las reglas contenidas por
el articulo 33 de la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.

3. Cuando habiéndose producido circunstancias ajenas
a la voluntad de la entidad beneficiaria de estas ayudas, que
determinen un cumplimiento por parte de ésta que se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total, previa comuni-
cacion motivada y acreditaciéon tanto de las citadas circuns-
tancias como de la actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, el érgano concedente deter-
minara la cantidad de dicha ayuda que proporcionalmente
habré de reintegrarse en funcion del tiempo en que se haya
mantenido la actividad subvencionada.»

CAPITULO I

LINEA DE AYUDAS EN MATERIA DE FORMACION PROFE-
SIONAL OCUPACIONAL DE LA DIRECCION GENERAL
DE FORMACION PARA EL EMPLEO

ADECUACION DE LA ORDEN DE 12 DE DICIEMBRE DE 2000,

DE CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS

DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL, MODIFICA-
DA POR LA ORDEN DE 17 DE FEBRERO DE 2003

Articulo 45. Supresion del apartado tres del articulo 1.
Se suprime el apartado tres del articulo 1 de la Orden.

Articulo 46. Adicién de un nuevo articulo 1 bis, bene-
ficiarios.

Se afiade un nuevo articulo 1 bis a la Orden con el siguien-
te tenor literal:

«Uno. Podran obtener la condicién de beneficiario cual-
quier entidad o persona fisica de acuerdo con el Decreto
204/97, de 3 de septiembre, y en la presente Orden que
hayan de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento.

Dos. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, cuando el beneficiario sea una persona juri-
dica los miembros asociados de la misma que se comprometan
a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fun-
damentan la concesion de la subvencion en nombre o por
cuenta del primero tendran igualmente la condicién de
beneficiarios.

Tres. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, tendran asimismo la condiciéon de bene-
ficiarios las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publi-
cas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro
tipo de unidad econdémica o patrimonio separado, que, aun
careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los
proyectos o actividades objeto de subvencion. Cuando se trate
de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas sin personalidad, deberan hacerse constar expresa-
mente tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion
los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro,
asi como el importe de subvencién a aplicar por cada uno
de ellos, que tendran igualmente la condicién de beneficiario.
En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apo-
derado Unico de la Agrupacién con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden
a la Agrupacién. No podra disolverse la agrupacién hasta que
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haya transcurrido el plazo de prescripcién previstos en los
articulos 39y 65 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Cuatro. Con caracter general, y de conformidad con lo
establecido por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones, seran excluidas como posibles bene-
ficiarias de las ayudas reguladas en la presente Orden, las
entidades que se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificaciéon del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incom-
patibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de
Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos
y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

g) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segln
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

h) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicién
previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Aso-
ciacién, ni aquellas respecto las que hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dis-
puesto por el articulo 30.4 de la Ley Orgénica 1/2002, en
tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.»

Articulo 47. Modificacién del articulo 2. Solicitudes.
Se modifica el articulo 2 de la Orden que queda redactado
con el siguiente tenor literal:

«Uno. Las solicitudes para participar en la ejecucién de
los programas de Formacién Profesional Ocupacional de la
Junta de Andalucia se presentaréan en los modelos que a tal
efecto seran facilitados por el Servicio Andaluz de Empleo.

Dos. Las solicitudes para cada ejercicio se presentaran
por triplicado, quedando dos ejemplares en poder de la Admi-
nistracion y la otra en poder del interesado, en el periodo
comprendido entre el 15 de noviembre y el 15 de diciembre
del afno inmediatamente anterior para el que se solicitan las
subvenciones.

Tres. No obstante lo previsto en el parrafo anterior podran
atenderse con carécter excepcional aquellas solicitudes que
prevean acciones del Programa de Formacién Profesional Ocu-
pacional con compromiso de insercion laboral, que se pre-
senten con fecha posterior a los plazos establecidos.

Cuatro. Las solicitudes se dirigiran al 6rgano competente
para resolver de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.tres
de la presente Orden. Todo ello sin perjuicio de lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y normativa de
la Comunidad Auténoma andaluza sobre registro de docu-
mentos. »

Articulo 48. Adicién de un nuevo articulo 3.bis. Acre-
ditacion de las obligaciones tributarias y ante la Seguridad
Social.

Se adiciona un nuevo articulo 3.bis a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«De conformidad con lo establecido en el apartado segun-
do del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, y en
tanto que los incentivos regulados en la presente Orden cons-
tituyen una medida eficaz de insercion en el mercado de trabajo
a través de la cualificacién y profesionalizacién de desem-
pleados, mediante la formacién en alternancia con el trabajo
y la practica profesional, las entidades quedan excepcionadas
de aportar la acreditacién de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, establecida
por la letra e) del apartado segundo de dicho articulo, asf
como la de no tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier
otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia impuesta por el apartado primero del articu-
lo 29 de la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras.»

Articulo 49. Adiciéon de un nuevo articulo 4.bis. Proce-
dimiento de concesién.

Se adiciona un nuevo articulo 4.bis a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«Uno. El procedimiento de concesién de las subvenciones
reguladas en la presente Orden se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el
Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Dos. La instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones correspondera a la Direccion Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo o a la Direccién General de For-
macion para el Empleo, en funcién de que la competencia
para resolver corresponda a los Directores Provinciales del
Servicio Andaluz de Empleo, o al Director General de Formacion
para el Empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.3
de la presente Orden.

Tres. Completados los expedientes, el/la titular del servicio
competente de la Direccién General de Formacién para el
Empleo o de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo correspondiente, aplicaré los criterios de valoracién
establecidos para cada supuesto en el articulo 5 de la Orden
de 12 de diciembre de 2000, con las modificaciones de dicho
articulo que contempla la presente Orden.

En base a la baremacién obtenida en dichos informes
por cada uno de los proyectos se elevara propuesta de con-
cesién de subvencion ante el érgano competente para resolver,
Direccién General de Formacion para el Empleo o Direccién
Provincial correspondiente del Servicio Andaluz de Empleo,
seglin proceda.»
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Articulo 50. Modificacién del articulo 5. Criterios de selec-
cién de las acciones formativas.

Se modifica el articulo 5 de la Orden que queda redactado
con el siguiente tenor literal:

«Uno. Para la valoracion de las acciones formativas se
tendran en cuenta los siguientes criterios prioritarios de acuerdo
con los porcentajes de valoracién maximo establecidos para
cada uno:

- El compromiso de contratacion laboral de los partici-
pantes directa o indirectamente por la entidad beneficiaria de
la subvencién, siempre y cuando éste sea igual o superior
al 60%. Valoracién 45%.

- La introduccién de un periodo de practicas profesio-
nales, siempre y cuando el solicitante aporte relacion de empre-
sas, organismos publicos o entidades que estén dispuestos
a colaborar con la Consejeria de Empleo en su realizacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la presente
Orden. Valoracion 15%.

- El indice de insercion laboral de los alumnos formados
cuando las acciones sean propuestas por entidades que en
afos anteriores hayan colaborado con la Consejeria de Empleo
en el desarrollo de acciones formativas. Valoracion 10%.

- La calidad del Proyecto formativo propuesto, para lo
cual se valorara el perfil del personal docente, del material
didactico disponible, la metodologia, el contenido del programa
y la idoneidad del centro en el que se va a impartir la formacion,
teniendo en cuenta el nivel de adecuacion de las instalaciones,
aulas y/o talleres a las exigencias de las acciones formativas
propuestas. Valoracion 10%.

- El grado de cumplimiento en el seguimiento y evalua-
cion de las acciones, asi como en la justificacion del gasto,
para aquellas entidades que hayan colaborado con la Con-
sejeria de Empleo en el desarrollo de acciones formativas en
convocatorias anteriores. Valoracién 5%.

- La adecuacién de las especialidades propuestas a las
necesidades de formacion de la zona donde pretenden desarro-
llarse. Valoracién 15%.

Dos. Para la valoracion de las acciones de mejora de
la Formacién Profesional Ocupacional se tendréan en cuenta
los siguientes criterios prioritarios de acuerdo con los porcen-
tajes de valoracion maximo establecidos para cada uno.

Experiencia acreditada de la entidad en el desarrollo de
proyectos similares, asi como capacidad técnica de la misma
de acuerdo a los Recursos Humanos y materiales que propone
para la ejecucién del mismo. Valoracion 30%.

Calidad del proyecto, asi como caracter innovador del mis-
mo y de transferibilidad. Valoracion 30%.

Sistema de evaluacion y difusiéon de resultados propues-
tos. Valoraciéon 10%.

Grado de adaptacion del proyecto a las necesidades
demandadas por el mercado laboral. Valoracién 20%.

Coherencia entre el proyecto presentado y el presupuesto
econémico del mismo. Valoracion 10%.»

Articulo 51. Adicién de un nuevo apartado nueve al
articulo 8. Captacion y seleccion del alumnado.

Se aflade un nuevo apartado nueve al articulo 8 de la
Orden con el siguiente tenor literal:

«Nueve. Si a la fecha prevista de inicio del curso, el nime-
ro de alumnos seleccionados fuese inferior al nimero de alum-
nos programados en el Convenio de Colaboracién o en la Reso-
lucién de Concesion, el curso podrd comenzar siempre y cuan-
do tenga al menos ocho participantes, sin perjuicio de la posible
incorporacién de nuevos alumnos de acuerdo con el articu-
lo 13 de la presente Orden.

No obstante lo previsto en el péarrafo anterior, tanto en
los cursos con compromiso de insercién laboral como aquellos
otros en los que concurran causas suficientemente justificadas
podré autorizarse su inicio con menos de 8 alumnos.»

Articulo 52. Adicién de un nuevo articulo 15.bis. Sub-
contratacion.

Se aflade un nuevo articulo 15.bis de la Orden con el
siguiente tenor literal:

«Uno. Los beneficiarios podrén subcontratar hasta el 100
por cien de la ejecucion de la actividad que constituye el objeto
de la subvencidn, en los términos establecidos en esta Orden.
Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20
por ciento del importe de la subvencién y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, la celebracién del correspondiente
contrato debera formalizarse por escrito y ser autorizado pre-
viamente por el érgano concedente, ya sea de forma expresa
en la propia resolucién de concesiéon de la subvencién o
mediante resolucion posterior, emitida en el plazo de 15 dias
a contar desde la solicitud de la autorizacién. Se entendera
otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado plazo sin
pronunciamiento del érgano concedente. En ninglin caso podra
fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia
del mismo y eludir el cumplimiento de este requisito.

Dos. Asimismo, los beneficiarios podran concertar con
personas o entidades vinculadas a los mismos la ejecucion
total o parcial de las actividades subvencionadas, siempre que
la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones nor-
males de mercado y se obtenga la previa autorizacion del
organo concedente, ya sea de forma expresa en la propia reso-
lucién de concesion de la subvencion o mediante resolucién
posterior, emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la
solicitud de la autorizacion. Se entenderd otorgada la auto-
rizacion cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento
del 6rgano concedente.

Tres. Para las acciones subvencionadas en el marco del
Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional (Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, y normas de desarrollo),
con independencia de lo regulado en los parrafos anteriores
de este articulo, siempre se requerird autorizacion previa expre-
sa de la Administracién competente para la subcontratacion.

Cuatro. En todo caso, sera de aplicacion a los beneficiarios
y contratistas los limites y obligaciones establecidos en el ar-
ticulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Cinco. Los gastos relativos a los subcontratos con inter-
mediarios o asesores no podran ser cofinanciados con fondos
estructurales, en los que el pago consista en el porcentaje
del coste total de la operacion, a menos que el beneficiario
final justifique dicho pago por referencia al valor real del trabajo
realizado o servicio prestado.»

Articulo 53. Modificacién del apartado dos del articu-
lo 19. Devengo de las ayudas.

Se modifica el apartado dos del articulo 19 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«Dos. De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, los rendimientos financieros que se generen por los
fondos librados a los beneficiarios, no incrementaran el importe
de la subvencién concedida, en razdén a la escasa cuantia
de los mismos y la dificultad de su aplicacién a las actividades
subvencionadas y de su seguimiento y control.»
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Articulo 54. Adicion de un nuevo articulo 19.bis. Gastos
subvencionables.

Se adiciona un nuevo articulo 19.bis a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«Se consideran gastos subvencionables a los efectos pre-
vistos en la presente Orden aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y
que hayan sido realizados y efectivamente pagados desde la
fecha de inicio del proyecto fijado por la Resolucién de con-
cesion de la subvencion o Convenio de Colaboraciéon o en
su defecto desde la fecha de la Resolucién o la firma del
Convenio de Colaboracion, hasta la finalizacién del plazo de
justificacion establecido.

El beneficiario debe presentar una cuenta justificativa de
los gastos incurridos y de otras financiaciones para el objeto
de la subvencién.»

Articulo 55. Modificacién del apartado uno y dos, y supre-
sion del apartado seis del articulo 20. Justificacion y Liqui-
dacién.

1. Se modifica el apartado uno del articulo 20 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«Uno. Para la acreditacién de la finalizacion de la accién
objeto de subvencién y a efectos de justificar la correcta uti-
lizacion de la subvencién concedida, la entidad subvencionada
presentara certificacion responsable de dicha circunstancia.
Esta certificacion deberd ir acompafiada de una relacién de
gastos realizados de acuerdo con lo establecido en el Convenio
de Colaboracién o en la Resoluciéon de Concesién de la sub-
vencion en los modelos normalizados, debiendo mantenerse
por el beneficiario los originales de la facturas correspondientes
a disposicién de los érganos de gestion y control competentes.

Todo ello se llevard a cabo en el plazo méximo de tres
meses a contar desde la terminacion del proyecto objeto de
subvencién, y en su defecto se podra declarar a la Entidad
correspondiente decaida en su derecho al cobro de la liqui-
dacién pendiente de abonar.

A efectos de justificacion, el importe de la subvencion
se adecuara en el caso de que la entidad beneficiaria no imparta
la totalidad de las horas programadas del curso, reduciéndose
dicha subvencién tanto en la parte “A” como en la parte “B”
en proporcién al numero de horas impartidas.

Igualmente cuando el nimero de alumnos que inicien
el curso, una vez computado el 25% de las horas lectivas
del curso, sea inferior al nimero de alumnos programados,
la subvencion se reducira tanto en la parte “A” como en la
parte “B” en proporcién al nimero de alumnos iniciados.

Con independencia de la adecuacion del importe de la
subvencién al nimero de horas impartidas y/o al numero de
alumnos que hayan iniciado el curso sefialado en los péarrafos
anteriores, las disminuciones que procedan en la liquidacion
de los cursos, sélo se aplicaran en lo relativo a la parte “B”.
Dichas disminuciones se efectuaran en el importe de la sub-
vencién concedida a la parte “B”, en funcién del nimero de
alumnos que hayan terminado o de los que se pueda justificar
que han recibido la practica totalidad de la formacién, enten-
diéndose por ello un minimo del 75% de las horas lectivas.

Se computaran como alumnos finalizados aquellos que
precisen abandonar el curso anticipadamente por haber encon-
trado un empleo, siempre que tal hecho sea acreditado y que
hayan asistido al curso como minimo un 5% de las horas
lectivas y que el nimero de alumnos que finalice no supere
al de los programados.

No se admitira como justificable ninguna cantidad ni por-
centaje en concepto de gastos de dificil justificacion.

Junto a la justificacién indicada se deberé presentar, en
su caso, la documentacién exigida en el apartado dos del
articulo 19 de la presente Orden.»

2. Se modifica el apartado dos del articulo 20 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«Dos. En caso de que exista autorizacion para la rea-
lizacion de los cursos a través de un Agente Externo, éste
quedaré obligado a justificar en la forma y plazos previstos
en la normativa vigente, ante la entidad beneficiaria y ante
el 6rgano concedente de la subvencién todos los gastos oca-
sionados por los cursos de acuerdo con los costes subven-
cionados, quedando dicho agente externo sometido a las posi-
bles inspecciones y requerimientos de documentacién contable
de dichos gastos por parte de la Intervencion de la Junta de
Andalucia, Camara de Cuentas de la Junta de Andalucia, Tri-
bunal de Cuentas, Comisién Europea y Tribunal de Cuentas
de la Unién Europea.»

3. Se suprime el apartado seis del mencionado articulo.

Articulo 56. Adicién de un apartado tres y un apartado
cuatro al articulo 31. Reintegro.

1. Se afiade un nuevo apartado tres al articulo 31 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«Tres. En el caso de incumplimientos parciales el érgano
competente determinaré la cantidad a reintegrar por el bene-
ficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en fun-
cion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas,
de conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacion con la letra n), del apartado 3 del
articulo 17 de dicha Ley».

2. Se afade un nuevo apartado cuatro al articulo 31
de la Orden con el siguiente tenor literal:

«Cuatro. Para el procedimiento de reintegro de las ayudas
contempladas en esta Orden seran de aplicacion las reglas
contenidas en el articulo 33 de la Ley 3/2004, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras.»

Articulo 57. Adicién de un nuevo articulo 32. El interés
de demora.

Se afiade un nuevo articulo 32 a la Orden con el siguiente
tenor literal:

«Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico de naturaleza no tributaria, sién-
doles de aplicacion, a efectos del célculo, el interés legal del
dinero en los términos establecidos en el articulo 38 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.»

Articulo 58. Adicién de un nuevo articulo 33. Procedi-
miento sancionador.

Se afade un nuevo articulo 33 a la Orden con el siguiente
tenor literal:

«En materia sancionadora se estard a lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.»

CAPITULO Il

LINEAS DE AYUDAS DE LA DIRECCION GENERAL
DE INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL

Seccién 1.2 Adecuacion de la Orden de 2 de febrero de 2004,

por la que se regula el programa de experiencias profesionales

para el empleo, de acompanamiento a la insercién y convoca
ayudas para su ejecucién
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Articulo 59. Adicion al articulo 8 de un apartado 3.
Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 8 de la Orden
con el siguiente tenor literal:

«3. Con carécter general, y de conformidad con lo esta-
blecido por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
no podran obtener la condicién de beneficiarias de las ayudas
reguladas en la presente Orden, aquellas entidades que se
encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona que ostente la representacion
legal de la entidad beneficiaria, en alguno de los supuestos
de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades
de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley
3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos
de la Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracion
de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros
Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Tampoco
podran obtener la condicion de beneficiarias de estas ayudas
quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones. Haber sido sancionada mediante
resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones seguln la Ley General de Subvenciones o la Ley
General Tributaria.

h) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicién
previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Aso-
ciacién, ni aquéllas respecto de las que se hubiera suspendido
el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse
indicios de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 30.4 de la Ley Orgénica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro. »

Articulo 60. Modificacién del articulo 10 de la Orden.
Procedimiento de concesién y concurrencia de las ayudas.

Se modifica el articulo 10 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. El procedimiento de concesién de las lineas de ayuda
para los programas regulados en la presente Orden se efectuara
en régimen de concurrencia competitiva teniendo en cuenta
los criterios indicados para cada una de ellas en la presente
Orden.

2. El importe de las ayudas concedido, en ninglin caso
podré ser de tal cuantia que, en concurrencia con subvenciones
o0 ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.»

Articulo 61. Modificacion del articulo 12 de la Orden.
Solicitudes, presentacién y plazo.

Se modifica el articulo 12 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Las solicitudes de las ayudas para el desarrollo del
Programa de Acompafiamiento a la Insercién, iran dirigidas
a la persona titular de la Direccién Provincial, correspondiente,
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo,
cuando tengan caracter provincial en tanto que las acciones
a desarrollar afecten a una sola provincia, y a la Direccion
General de Intermediacién e Insercion Laboral del Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo cuando tengan
caracter multiprovincial en tanto que éstas afecten a mas de
una provincia.

Las entidades que deseen acogerse a las ayudas para
los Programas de Experiencias Profesionales para el Empleo,
presentaran sus solicitudes, dirigidas a la persona titular de
la Direccion General de Intermediacion e Insercion Laboral
del Servicio Andaluz de Empleo.

2. Las solicitudes se presentaran preferentemente en los
registros de la Consejeria de Empleo, general o auxiliares seguin
corresponda, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. A tal efecto, las entidades solicitantes presentaran sus
solicitudes en los modelos normalizados que estaran dispo-
nibles en la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo), y cuya
cumplimentacién deberd realizarse a través de Internet, sin
perjuicio de su presentacién de conformidad con lo dispuesto
en el apartado anterior.

5. Las solicitudes incluiran las siguientes declaraciones:

a) Declaracién expresa responsable del solicitante relativa
a otras subvenciones o ayudas concedidas y/o solicitadas para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o Entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales.

b) Declaracién responsable de no encontrarse incurso en
las causas de exclusion previstas en el apartado 3 del articulo 8.

¢) Declaracién responsable de que sobre el solicitante
no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de
reintegro, o bien en el supuesto de que haya recaido tal reso-
lucién, acreditacion del ingreso, aplazamiento o fraccionamien-
to de la deuda correspondiente.

6. Las solicitudes de las subvenciones reguladas por la
presente Orden deberan presentarse entre el 15 de noviembre
y el 15 de diciembre del afio anterior a aquél en que vayan
a iniciarse las actividades.»

Articulo 62. Modificacion de los apartados 3 y 6 del
articulo 13 de la Orden.

1. Se modifica el apartado 3 del articulo 13 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«3. Copia compulsada de la escritura publica de cons-
titucion y de los estatutos inscritos en el Registro Publico que
legalmente corresponda, segln la naturaleza de la entidad
solicitante, donde conste que la misma dispone de persona-
lidad juridica y carece de fines lucrativos. Se exceptia a las
Administraciones o entidades publicas de la presentacion de
estos documentos. A los efectos de esta norma, se entiende
por Administraciones publicas y entidades de derecho publico,
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las Administraciones y entidades a que se refiere el articu-
lo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.»

2. Se modifica el apartado 6 del articulo 13 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«6. Certificacion de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. En su defecto, la presentacién de la solicitud conllevara
la autorizacién al dérgano gestor para recabar dichas certifi-
caciones, segln lo dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras.»

Articulo 63. Modificacién del articulo 15 de la Orden.
Criterios de valoracion.

Se modifica el articulo 15 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Las solicitudes serén evaluadas en funcién del cum-
plimiento de los criterios objetivos que se regulan a conti-
nuacion para cada uno de los programas regulados en la pre-
sente norma, y de acuerdo con el orden de prelacion esta-
blecido entre los mismos:

A. Experiencias Profesionales para el Empleo:

a) Nivel de representatividad y/o implantacion de la enti-
dad en el/los colectivo/s 0 zona a la que se dirigen las acciones
(hasta el 40%):

1. Ambito de influencia, nim. de socios/as y/o potenciales
personas beneficiarias.

2. Experiencia de la entidad en la gestion de otras politicas
activas de empleo.

3. Num. de dispositivos de los que la entidad dispone
en la zona.

4. Recursos humanos disponibles por parte de la entidad
en la zona.

5. Expansion territorial de la entidad en la Comunidad
Auténoma Andaluza.

6. Experiencia acreditada de la entidad en la atencion
del colectivo solicitado.

b) Nivel de insercion y de consecucion de objetivos en
convocatorias anteriores (hasta el 25%):

1. Porcentaje alcanzado en el cumplimiento de los obje-
tivos en la convocatoria inmediatamente anterior.

2. Porcentaje de personas insertadas con respecto al total
de las atendidas en la convocatoria inmediatamente anterior.

3. Porcentaje de superacién con respecto a los objetivos
inicialmente propuestos en la convocatoria inmediatamente
anterior.

c¢) Capacidad acreditada de captacién de puestos de prac-
ticas en empresas (hasta el 15%):

1. NUm. de préacticas gestionadas anualmente por la
entidad.

2. NUm. de empresas en las que se han realizado las
practicas y representatividad de dichas empresas en el sector.

3. Acuerdos de colaboracion en materia de formacion y
empleo suscritos por la entidad con organismos y/o empresas.

d) Proyecto de actividades complementarias de acom-
panamiento a las practicas (hasta el 20%):

1. Adecuacion del proyecto al colectivo que se dirige.
2. Calidad e idoneidad de las actividades complementarias
en el proyecto.

3. Capacidad del proyecto planteado de adaptarse a las
necesidades individuales de cada participante.

B. Acompafamiento a la insercion:

a) Nivel de representatividad y/o implantacién de la enti-
dad en el/los colectivo/s 0 zona a la que se dirigen las acciones
(hasta el 45%):

1. Ambito de influencia, nim. de socios/as y/o potenciales
personas beneficiarias.

2. Experiencia de la entidad en la gestion de otras politicas
activas de empleo.

3. Num. de dispositivos de los que la entidad dispone
en la zona.

4. Recursos humanos disponibles por parte de la entidad
en la zona.

5. Expansion territorial de la entidad en la Comunidad
Auténoma Andaluza.

6. Experiencia acreditada de la entidad en la atencion
del colectivo solicitado.

b) Nivel de insercion y de consecucién de objetivos en
convocatorias anteriores (hasta el 30%):

1. Porcentaje alcanzado en el cumplimiento de los obje-
tivos en la convocatoria inmediatamente anterior.

2. Porcentaje de personas insertadas con respecto al total
de las atendidas en la convocatoria inmediatamente anterior.

3. Porcentaje de superacion con respecto a los objetivos
inicialmente propuestos en la convocatoria inmediatamente
anterior.

¢) Capacidad acreditada de activar recursos complemen-
tarios a los ofrecidos por el Servicio Andaluz de Empleo para
la insercién de las personas demandantes (hasta el 25%):

1. NUm. de acuerdos y colaboraciones con otros agentes
que favorezcan la insercion sociolaboral de la persona usuaria.
2. Actuaciones desarrolladas por la propia entidad que
favorezcan la insercién sociolaboral de la persona usuaria.

2. No se valoraran aquellos méritos no alegados en el
plazo de presentacion de solicitudes, los que no estén acre-
ditados documentalmente y los que no se ajusten a los criterios
de valoracién.»

Articulo 64. Adicion de un nuevo articulo 15.bis. Tra-
mitacion.

Se adiciona un nuevo articulo 15.bis a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el servicio competente de la correspondiente Direccién Pro-
vincial del Servicio Andaluz de Empleo y, en su caso, de la
Direccién General de Intermediacion e Insercién Laboral, en
tanto que 6rganos instructores, analizaran las solicitudes, rea-
lizando de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
que sirvan de base para la valoracion de las solicitudes, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Comprobada y completada la documentacion, la per-
sona titular de la Jefatura de servicio que esté instruyendo
el procedimiento, procederd, aplicando los criterios previstos
en el articulo 15, a la evaluacion de las solicitudes.

3. Finalizada la baremacion, y sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 5 de este articulo, se procederé a la elaboracion
de la propuesta de resolucién, en la que, al menos, se
determinara:
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a) Relacién priorizada de las solicitudes en funcion del
baremo obtenido por la aplicacién de los criterios de valoracién
previstos en la Orden.

b) Actividades a subvencionar.

4. La propuesta de resolucion se elevara al 6rgano com-
petente para resolver.

5. Cuando las solicitudes tengan caracter provincial y
antes de la elaboracion de la propuesta de resolucion, el érgano
instructor solicitara, de la Direccion General de Intermediacién
e Insercion Laboral, informe relativo a la valoracion resultante
que, con caracter preceptivo y vinculante, habré de emitirse
en el plazo de diez dias.»

Articulo 65. Adicién de un nuevo articulo 15.ter. Refor-
mulacion de solicitudes.

Se adiciona un nuevo articulo 15.ter a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«1. Cuando el importe de la linea de ayuda en la propuesta
de Resolucién provisional sea inferior al que figura en la soli-
citud presentada, se instara al beneficiario para que en el
plazo maximo de 10 dias acepte y reformule la solicitud ini-
cialmente presentada adaptada a los compromisos y condi-
ciones a la ayuda otorgable.

2. En todo caso la reformulacién de solicitudes debera
respetar el objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, asi
como los criterios de valoracién establecidos respecto de las
solicitudes.»

Articulo 66. Modificacién de los apartados 1 y 2 del
articulo 16.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 16 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«1. El plazo para resolver y notificar sera de seis meses
desde el dia siguiente a la expiracién del plazo establecido
para la presentacion de las correspondientes solicitudes
por los interesados. Transcurrido dicho plazo sin que hubiera
dictado y notificado resolucién expresa, las solicitudes podran
entenderse desestimadas por silencio administrativo, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras.»

2. Se modifica el apartado 2 del articulo 16 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«2. La resolucién del procedimiento, asi como los actos
que deban notificarse de forma conjunta a todos los intere-
sados, y en particular los de requerimientos de subsanacion
y de tramite de audiencia, se publicaran en el tablon de anun-
cios de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
que corresponda o, en su caso, de la Consejeria de Empleo,
sustituyendo dicha publicacién a la notificacion personal y
surtiendo sus mismos efectos. Simultdneamente se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, un extracto
del contenido de la resolucién o acto indicando el tablén de
anuncios donde se encuentre expuesto su contenido integro.
El plazo de los efectos de dichos actos o resoluciones se
computara a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el mencionado diario.»

Articulo 67. Modificacion del articulo 17 de la Orden.
Organo competente para resolver.

Se modifica el articulo 17 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«La competencia para resolver corresponde, por delega-
cién de la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz
de Empleo, a:

1. La persona titular de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo correspon-
diente, para la resolucion de las ayudas relativas al programa
de Acompafamiento a la inserciéon de caracter provincial.

2. La persona titular de la Direccion General de Inter-
mediacion e Insercion Laboral, para la resolucion de las ayudas
relativas al programa de Acompafiamiento a la Insercién, de
caracter multiprovincial, asi como las relativas al programa
de Experiencias Profesionales para el empleo.»

Articulo 68. Modificacién del apartado 5 del articulo 21
y adicién de los apartados 10, 11y 12.

1. Se modifica el apartado 5 del articulo 21 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«5. Acreditar, cuando corresponda y previamente al cobro
de la subvenciéon o ayuda, que se encuentra al corriente de
sus obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma asi
como que no es deudor de la misma por cualquier otro ingreso
de Derecho Publico.»

2. Se afade un nuevo apartado 10 al articulo 21 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«10. Conservar los documentos justificativos de la apli-
cacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
tronicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.»

3. Se afiade un nuevo apartado 11 al articulo 21 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«11. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en
los supuestos contemplados en el articulo 22 de esta Orden.»

4. Se afade un nuevo apartado 12 al articulo 21 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«12. El beneficiario debe presentar una cuenta justificativa
de los gastos incurridos y de otras financiaciones para el objeto
de la subvencién.»

Articulo 69. Adicién de un nuevo articulo 21.bis. Sub-
contratacion.

Se adiciona un nuevo articulo 21.bis a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«1. Las Entidades beneficiarias podran subcontratar con
terceros la ejecucién de las actividades subvencionadas hasta
el 100% de las actividades subvencionadas que no se refieran,
en sentido amplio, a costes salariales, siempre que esta posi-
bilidad haya sido prevista en la descripcion a la que se refiere
el articulo 13.5 de la Orden.

2. Para estos supuestos de subcontratacion, y siempre
que la actividad concertada con terceros exceda del 20% del
importe de la subvencién y dicho importe sea superior a
60.000 €, el contrato debera formalizarse mediante docu-
mento escrito y ser autorizado previamente por la Direccién
General de Intermediacién e Insercion Laboral, que debera
resolver en un plazo de 15 dias desde su solicitud. Transcurrido
el citado plazo sin pronunciamiento alguno, se entendera otor-
ga la autorizacion.

3. La entidad beneficiaria de la ayuda no podra, en ningln
caso, delegar o subcontratar con terceros el desarrollo total
0 parcial de las siguientes funciones:

- Disefar y planificar las actividades necesarias para la
ejecucion de la accion.

- Elaborar los resultados e informes finales.

- Coordinar el desarrollo completo del proyecto.
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4. En todo caso, sera de aplicacién a los beneficiarios
y contratistas los limites y obligaciones establecidos en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

5. Los gastos relativos a los subcontratos con interme-
diarios 0 asesores no podran ser cofinanciados con fondos
estructurales, en los que el pago consista en el porcentaje
del coste total de la operacion, a menos que el beneficiario
final justifique dicho pago por referencia al valor real del trabajo
realizado o servicio prestado.»

Articulo 70. Modificacion del articulo 22 de la Orden.
Reintegro de las ayudas.

Se modifica el articulo 22 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad pre-
vistos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera el reintegro de las can-
tidades percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la mencionada Ley General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion, exigidas en las Ordenes reguladoras de los
programas.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el incumpli-
miento de las obligaciones contables, registrales o de con-
servacion de documentos, cuando de ello se derive la impo-
sibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencién.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencién o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigiré previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos con motivo de la concesion
de la subvencién distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para

la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

2. Cuando el cumplimiento por parte de la entidad bene-
ficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total
y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccién de sus compromisos, se estara a lo dispuesto
en los apartados 6 y 7 del articulo 19 de la presente Orden.

3. En el supuesto de concurrencia de ayudas otorgadas
por otras Administraciones u otros Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales por encima de los limites maximos
establecidos procedera el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad desarrollada.»

Articulo 71. Modificacién del articulo 23. Régimen
sancionador.

Se modifica el articulo 23 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«Las infracciones administrativas cometidas en relacién
con las subvenciones reguladas en la presente Orden se san-
cionaran conforme a lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley
General de Subvenciones.»

Seccién 2.2 Adecuacion de la Orden de 22 de enero de 2004,

por la que se establecen las normas reguladoras de concesién

de ayudas del Programa de Orientacion Profesional y se regula

el Programa de Itinerarios de Insercién, modificada por la Orden
de 23 de septiembre de 2004

Articulo 72. Adicién al articulo 13 de un apartado 2.
Se adiciona un nuevo apartado 2 al articulo 13 de la
Orden que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«2. Con caracter general, y de conformidad con lo esta-
blecido por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
no podran obtener la condicién de beneficiarias de las ayudas
reguladas en la presente Orden, aquellas entidades que se
encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial
o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa persona que ostente la representacion
legal de la entidad beneficiaria, en alguno de los supuestos
de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades
de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley
b3/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, de la ley
3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos
de la Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracién
de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros
Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Tampoco
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podran obtener la condicion de beneficiarias de estas ayudas
quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio cali-
ficados reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

i) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicién
previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orga-
nica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, ni aquéllas respecto de las que se hubiera sus-
pendido el procedimiento administrativo de inscripcién por
encontrarse indicios de ilicitud penal, en aplicaciéon de lo dis-
puesto en el articulo 30.4 de la Ley Orgénica 1/2002, en
tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.»

Articulo 73. Modificacién del articulo 15. Procedimiento
de concesién y concurrencia de las ayudas.

Se modifica el articulo 15 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. El procedimiento de concesién de las lineas de ayuda
para los programas regulados en la presente Orden se efectuara
en régimen de concurrencia competitiva teniendo en cuenta
los criterios indicados para cada una de ellas en la presente
Orden.

2. El importe de las ayudas concedido, en ninglin caso
podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con subvenciones
0 ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.»

Articulo 74. Modificacién del articulo 17 de la Orden.
Solicitudes, presentacién y plazo.

Se modifica el articulo 17 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Las solicitudes de las ayudas para reguladas en la
presente Orden, irén dirigidas a la persona titular de la Direc-
cién Provincial, correspondiente, del Servicio Andaluz de
Empleo de la Consejeria de Empleo, cuando tengan caracter
provincial en tanto que las acciones a desarrollar afecten a
una sola provincia, y a la Direccién General de Intermediacién
e Insercién Laboral del Servicio Andaluz de Empleo de la Con-
sejeria de Empleo cuando tengan caracter multiprovincial en
tanto que éstas afecten a mas de una provincia.

2. Las solicitudes se presentaran preferentemente en los
registros de la Consejeria de Empleo, general o auxiliares segiin
corresponda, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. A tal efecto, las entidades solicitantes presentaran sus
solicitudes en los modelos normalizados que estaran dispo-
nibles en la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo), y cuya
cumplimentacion debera realizarse a través de Internet, sin
perjuicio de su presentacién de conformidad con lo dispuesto
en el apartado anterior.

4. La presentacion de las solicitudes para optar a estas
ayudas supone la aceptacion expresa de lo establecido en
la presente Orden.

5. Las solicitudes incluirdn las siguientes declaraciones:

a) Declaracién expresa responsable del solicitante, relativa
a otras subvenciones o ayudas concedidas y/o solicitadas para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o Entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales.

b) Declaracién responsable de no encontrarse incurso en
las causas de exclusion previstas en el apartado 2 del
articulo 13.

¢) Declaracién responsable de que sobre el solicitante
no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de
reintegro, o bien en el supuesto de que haya recaido tal reso-
lucién, acreditacion del ingreso, aplazamiento o fraccionamien-
to de la deuda correspondiente.

6. Las solicitudes de las subvenciones reguladas por la
presente Orden deberén presentarse entre el 15 de noviembre
y el 15 de diciembre del afio anterior a aquél en que vayan
ainiciarse las actividades.»

Articulo 75. Modificacién de los apartados 3 y 7 del
articulo 18 de la Orden.

1. Se modifica el apartado 3 del articulo 18 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«3. Copia compulsada de la escritura publica de cons-
titucion y de los estatutos inscritos en el Registro Publico que
legalmente corresponda, segln la naturaleza de la entidad
solicitante, donde conste que la misma dispone de persona-
lidad juridica y carece de fines lucrativos. Se exceptla a las
Administraciones o entidades publicas de la presentacion de
estos documentos. A los efectos de esta norma, se entiende
por Administraciones publicas y entidades de derecho publico,
las Administraciones y entidades a que se refiere el articu-
lo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.»

2. Se modifica el apartado 7 del articulo 18 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«7. Certificacion de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. En su defecto, la presentacién de la solicitud conllevara
la autorizacién al érgano gestor para recabar dichas certifi-
caciones, segln lo dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras.»

Articulo 76. Modificacién del articulo 20. Criterios de
valoracién.

Se modifica el articulo 20 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Las solicitudes seran evaluadas en funcion del cum-
plimiento de los criterios objetivos que se regulan a conti-
nuacion para el Programa de Orientacién Profesional regulado
en la presente norma, en funcién de las zonas y colectivos
a los que se dirige, y de acuerdo con el orden de prelacion
establecido entre los mismos:

a) Nivel de representatividad y/o implantacién de la enti-
dad en el/los colectivo/s 0 zona a la que se dirigen las acciones
(hasta el 40%).

1. Ambito de influencia, nim. de socios/as y/o potenciales
personas beneficiarias.

2. Experiencia de la entidad en la gestion de otras politicas
activas de empleo.

3. Num. de dispositivos de los que la entidad dispone
en la zona.
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4. Recursos humanos disponibles por parte de la entidad
en la zona.

5. Expansion territorial de la entidad en la Comunidad
Auténoma Andaluza.

6. Experiencia acreditada de la entidad en la atencion
del colectivo solicitado.

b) Cobertura de las actuaciones propuestas a las nece-
sidades especificas de las zonas y los colectivos (hasta el 30%).
1. Capacidad de respuesta por parte de la entidad para
cubrir las necesidades de atencién en la zona de actuacién.
2. Capacidad de respuesta por parte de la entidad para
cubrir las necesidades de los colectivos a que se dirige.

c) Nivel de consecucion de objetivos fijados en convo-
catorias anteriores (hasta el 20%).

1. Porcentaje alcanzado en el cumplimiento de los obje-
tivos en la convocatoria inmediatamente anterior.

2. Porcentaje de superacion con respecto a los objetivos
inicialmente propuestos en la convocatoria inmediatamente
anterior.

d) Acciones para mejorar la calidad de las actuaciones
propuestas y activacién de recursos (hasta el 10%).

1. Numero de Unidades gestionadas por la entidad, en
base a la convocatoria inmediatamente anterior, que hayan
desarrollado actuaciones especificas.

2. Capacidad de la entidad para desarrollar actuaciones
especificas en las unidades de orientacién.

3. Colaboracién acreditada con el Servicio Andaluz de
Empleo para el desarrollo de iniciativas encaminadas a incre-
mentar la calidad de las actuaciones desarrolladas en el pro-
grama de orientacién profesional.

2. No se valorardn aquellos méritos no alegados en el
plazo de presentacion de solicitudes, los que no estén acre-
ditados documentalmente y los que no se ajusten a los criterios
de valoracién.»

Articulo 77. Adiciéon de un nuevo articulo 20.bis. Tra-
mitacion.

Se adiciona un nuevo articulo 20.bis a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el servicio competente de la correspondiente Direccién Pro-
vincial del Servicio Andaluz de Empleo y, en su caso, de la
Direccion General de Intermediacion e Insercion Laboral, en
tanto que 6rganos instructores, analizaran las solicitudes, rea-
lizando de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos
que sirvan de base para la valoracion de las solicitudes, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Comprobada y completada la documentacion, la per-
sona titular de la Jefatura de servicio que esté instruyendo
el procedimiento, procederd, aplicando los criterios previstos
en el articulo 20, a la evaluacion de las solicitudes.

3. Finalizada la baremacién, y sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 5 de este articulo, se procedera a la elaboracion
de la propuesta de resolucién, en la que, al menos, se
determinara:

a) Relacién priorizada de las solicitudes en funcion del
baremo obtenido por la aplicacién de los criterios de valoracién
previstos en la Orden.

b) Actividades a subvencionar.

4. La propuesta de resolucion se elevara al érgano com-
petente para resolver.

5. Cuando las solicitudes tengan caracter provincial y
antes de la elaboracion de la propuesta de resolucion, el érgano
instructor solicitara, de la Direccion General de Intermediacién
e Insercion Laboral, informe relativo a la valoracion resultante
que, con caracter preceptivo y vinculante, habré de emitirse
en el plazo de diez dias.»

Articulo 78. Adiciéon de un nuevo articulo 20.ter. Refor-
mulacion de solicitudes.

Se adiciona un nuevo articulo 20.ter a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«1. Cuando el importe de la linea de ayuda en la propuesta
de Resolucién provisional sea inferior al que figura en la soli-
citud presentada, se instara al beneficiario para que en el
plazo maximo de 10 dias acepte y reformule la solicitud ini-
cialmente presentada adaptada a los compromisos y condi-
ciones a la ayuda otorgable.

2. En todo caso la reformulacién de solicitudes debera
respetar el objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, asf
como los criterios de valoracién establecidos respecto de las
solicitudes.»

Articulo 79. Modificacién de los apartados 1 y 2 del
articulo 21 de la Orden.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 21 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«1. El plazo para resolver y notificar serd de seis meses
desde el dia siguiente a la expiracién del plazo establecido
para la presentacion de las correspondientes solicitudes por
los interesados. Transcurrido dicho plazo sin que hubiera
dictado y notificado resolucion expresa, las solicitudes podran
entenderse desestimadas por silencio administrativo, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras.»

2. Se modifica el apartado 2 del articulo 21 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«2. La resolucién del procedimiento, asi como los actos
que deban notificarse de forma conjunta a todos los intere-
sados, y en particular los de requerimientos de subsanacion
y de tramite de audiencia, se publicaran en el tablon de anun-
cios de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
que corresponda o, en su caso, de la Consejeria de Empleo,
sustituyendo dicha publicacién a la notificacion personal y
surtiendo sus mismos efectos. Simultdneamente se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, un extracto
del contenido de la resolucion o acto indicando el tablén de
anuncios donde se encuentre expuesto su contenido integro.
El plazo de los efectos de dichos actos o resoluciones se
computara a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en
el mencionado diario.»

Articulo 80. Modificacién del articulo 22 de la Orden.
Organo competente para resolver.

Se modifica el articulo 22 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«La competencia para resolver corresponde, por delega-
cion de la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz
de Empleo, a:

1. La persona titular de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo correspon-
diente, para la resolucién de las ayudas reguladas en la pre-
sente Orden de caracter provincial.
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2. La persona titular de la Direccién General de Inter-
mediacion e Insercion Laboral, para la resolucion de las ayudas
recogidas en la presente norma, de caracter multiprovincial.»

Articulo 81. Modificacién del apartado 5 del articulo 26
y adicion de los apartados 13, 14y 15.

1. Se modifica el apartado 5 del articulo 26 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«b. Acreditar, cuando corresponda y previamente al cobro
de la subvencién o ayuda, que se encuentra al corriente de
sus obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma asi
como que no es deudor de la misma por cualquier otro ingreso
de Derecho Publico.»

2. Se afiade un nuevo apartado 13 al articulo 26 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«13. Conservar los documentos justificativos de la apli-
cacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.»

3. Se aflade un nuevo apartado 14 al articulo 26 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«14. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en
los supuestos contemplados en el articulo 27 de esta Orden.»

4. Se afade un nuevo apartado 15 al articulo 26 de
la Orden que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«15. El beneficiario debe presentar una cuenta justificativa
de los gastos incurridos y de otras financiaciones para el objeto
de la subvencion.»

Articulo 82. Adicién de un nuevo articulo 26 bis.
Subcontratacion.

Se adiciona un nuevo articulo 26 bis a la Orden con
el siguiente tenor literal:

«1. Las Entidades beneficiarias podran subcontratar con
terceros la ejecucién de las actividades subvencionadas hasta
el 100% de las actividades subvencionadas que no se refieran,
en sentido amplio, a costes salariales, siempre que esta posi-
bilidad haya sido prevista en la memoria a la que se refiere
el articulo 18.5 de la Orden.

2. Para estos supuestos de subcontratacion, y siempre
que la actividad concertada con terceros exceda del 20% del
importe de la subvencién y dicho importe sea superior a
60.000 €, el contrato debera formalizarse mediante docu-
mento escrito y ser autorizado previamente por la Direccion
General de Intermediacién e Insercion Laboral, que debera
resolver en un plazo de 15 dias desde su solicitud. Transcurrido
el citado plazo sin pronunciamiento alguno, se entendera otor-
ga la autorizacion.

3. La entidad beneficiaria de la ayuda no podra, en ningln
caso, delegar o subcontratar con terceros el desarrollo total
o parcial de las siguientes funciones:

a) Disefar y planificar las actividades necesarias para la
ejecucion de la accion.

b) Elaborar los resultados e informes finales.

¢) Coordinar el desarrollo completo del proyecto.

4. En todo caso, sera de aplicacion a los beneficiarios
y contratistas los limites y obligaciones establecidos en el ar-
ticulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

5. Los gastos relativos a los subcontratos con interme-
diarios 0 asesores no podran ser cofinanciados con fondos

estructurales, en lo que el pago consista en el porcentaje del
coste total de la operacion, a menos que el beneficiario final
justifiqgue dicho pago por referencia al valor real del trabajo
realizado o servicio prestado.»

Articulo 83. Modificacion el articulo 27 de la Orden.
Reintegros.

Se modifica el articulo 27 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad pre-
vistos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera el reintegro de las can-
tidades percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente, desde el momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la mencionada Ley General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion, exigidas en las Ordenes reguladoras de los
programas.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el incumpli-
miento de las obligaciones contables, registrales o de con-
servacion de documentos, cuando de ello se derive la impo-
sibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacion del expediente de reintegro exigiré previamente
que haya recaido resolucién administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos con motivo de la concesion
de la subvencién distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para
la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.
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2. Cuando el cumplimiento por parte de la entidad bene-
ficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total
y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccion de sus compromisos, se estara a lo dispuesto
en los apartados 6 y 7 del articulo 24 de la presente Orden.

3. En el supuesto de concurrencia de ayudas otorgadas
por otras Administraciones u otros Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales por encima de los limites maximos
establecidos procedera el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad desarrollada.»

Articulo 84. Modificacion del articulo 28 de la Orden.
Régimen sancionador.

Se modifica el articulo 28 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«Las infracciones administrativas cometidas en relacién
con las subvenciones reguladas en la presente Orden se san-
cionaran conforme a lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley
General de Subvenciones.»

Seccién 3.2 Adecuacién de la Orden de 30 de enero de 2004,
por la que se establecen las normas reguladoras de concesién
de ayudas de los programas de acciones experimentales y
de estudios y difusién del mercado de trabajo, establecidos
por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, que establece los pro-
gramas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia

Articulo 85. Adicién de un apartado 2 al articulo 5 de
la Orden.

Se adiciona un nuevo apartado 2 al articulo 5 de la Orden
con el siguiente tenor literal:

«2. Con carécter general, y de conformidad con lo esta-
blecido por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
no podran obtener la condicién de beneficiarias de las ayudas
reguladas en la presente Orden, aquellas entidades que se
encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursos los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal
de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de
la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de
los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos
de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley 3/2005,
de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracién
de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros
Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Tampoco
podran obtener la condicion de beneficiarias de estas ayudas

quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

i) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicién
previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Aso-
ciacién, ni aquéllas respecto de las que se hubiera suspendido
el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse
indicios de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 30.4 de la Ley Orgénica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.»

Articulo 86. Adicién de un apartado 2 al articulo 8 de
la Orden.

Se adiciona un nuevo apartado 2 al articulo 8 de la Orden
con el siguiente tenor literal:

«2. Con caracter general, y de conformidad con lo esta-
blecido por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
no podran obtener la condicién de beneficiarias de las ayudas
reguladas en la presente Orden, aquellas entidades que se
encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el perfodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incom-
patibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de
Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos
y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Tampoco
podréan obtener la condicién de beneficiarias de estas ayudas
quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.
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h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

i) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicién
previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Aso-
ciacién, ni aquéllas respecto de las que se hubiera suspendido
el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse
indicios de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 30.4 de la Ley Orgénica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.»

Articulo 87. Modificacion del articulo 11 de la Orden.
Procedimiento de concesién y concurrencia de las ayudas.

Se modifica el articulo 11 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. El procedimiento de concesién de las lineas de ayuda
para los programas regulados en la presente Orden se efectuara
en régimen de concurrencia competitiva teniendo en cuenta
los criterios indicados para cada una de ellas en la presente
Orden.

2. El importe de las ayudas concedido, en ninglin caso
podré ser de tal cuantia que, en concurrencia con subvenciones
o0 ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.»

Articulo 88. Adicion de un apartado c) al articulo 12.4
de la Orden.

Se afade un nuevo punto ¢) al apartado 4 al articulo 12
de la Orden con el siguiente tenor literal:

«c) Declaracién responsable de no encontrarse incurso
en las causas de exclusion previstas en los articulos 5.2 y
8.2 de la presente Orden.»

Articulo 89. Modificacién del apartado 7 del articulo 13
de la Orden.

Se modifica el apartado 7 del articulo 13 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«7. Certificacion de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. En su defecto, la presentacién de la solicitud conllevara
la autorizacién al dérgano gestor para recabar dichas certifi-
caciones, segun lo dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras.»

Articulo 90. Modificacién del articulo 15 de la Orden.
Criterios de valoracion.

Se modifica el articulo 15 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Las solicitudes serén evaluadas en funcién del cum-
plimiento de los criterios objetivos que se regulan a conti-
nuacion para cada una de los programas regulados en la pre-
sente norma, y de acuerdo con el orden de prelacion esta-
blecido entre los mismos:

A. Acciones Experimentales:

a) Compromisos adquiridos en materia de insercion labo-
ral en el mercado de trabajo, de las personas demandantes
a atender (hasta el 40%).

b) Cobertura de desarrollo del programa segtn el nimero
de demandantes que se proyecta atender (hasta el 20%).

1. NUmero total de personas participantes.

2. Ratio personas a atender/cuantia de la ayuda solicitada.

¢) Nivel de insercién alcanzado (hasta el 20%).

1. En anteriores convocatorias en relacién con los objetivos
marcados.

2. Porcentaje de superacion con respecto a los objetivos
inicialmente propuestos en convocatorias anteriores.

d) Nivel de innovacion del proyecto (hasta el 10%).

1. Capacidad de adaptacion del plan integral a las nuevas
realidades y necesidades del mercado laboral andaluz.

2. Desarrollo de lineas metodolégicas novedosas que den
respuesta a las necesidades de los colectivos a atender.

e) Experiencia acreditada de la entidad solicitante en
actuaciones dirigidas a la insercion laboral y mejora de la
ocupabilidad de las personas demandantes de empleo a los
que se dirige el programa (hasta el 10%).

1. Actuaciones desarrolladas por la entidad dirigidas a
la mejora de la empleabilidad.

2. Acuerdos y colaboraciones con otras entidades que
fomenten la mejora de la empleabilidad.

B. Estudios y Difusién del Mercado de Trabajo:

a) Adecuacion del Proyecto a las exigencias técnicas de
los distintos tipos de acciones subvencionables recogidas en
el programa (hasta el 20%).

b) Capacidad acreditada de la entidad solicitante del pro-
yecto para su correcto desarrollo, para lo que se tendré en
cuenta la experiencia anterior y medios personales y materiales
puestos a disposicion para la ejecucion del mismo (hasta el
20%).

c) Interés y nivel de inversién del proyecto en funcién
de los territorios y/o sectores a estudiar (hasta el 35%).

d) Grado de complementariedad con otras acciones rela-
cionadas dentro del ambito de la convocatoria que se hayan
0 estén realizando (hasta el 10%).

e) Presupuesto del proyecto y nivel de cofinanciacién (has-
tael 15%).

1. Presupuesto del proyecto (maximo 10%).

2. Nivel de cofinanciacién (maximo 5%).

2. No se valoraran aquellos méritos no alegados en el
plazo de presentacion de solicitudes, los que no estén acre-
ditados documentalmente y los que no se ajusten a los criterios
de valoracién.»

Articulo 91. Se afnade un nuevo articulo 15 bis. Tra-
mitacion.

Se adiciona un nuevo articulo 15 bis a la Orden con
el siguiente tenor literal:

«1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el servicio competente de la Direccion General de Interme-
diacion e Insercién Laboral, en tanto que érgano instructor,
analizard las solicitudes, realizando de oficio cuantas actua-
ciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacién de los datos que sirvan de base para la valo-
racion de las solicitudes, de acuerdo con lo establecido en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Comprobada y completada la documentacion, la per-
sona titular de la Jefatura de servicio que esté instruyendo
el procedimiento, procederd, aplicando los criterios previstos
en el articulo 15, a la evaluacion de las solicitudes.

3. Finalizada la baremacién, y sin perjuicio de lo dispuesto
en este articulo, se procederd a la elaboracién de la propuesta
de resolucién, en la que, al menos, se determinara:

a) Relacién priorizada de las solicitudes en funcion del
baremo obtenido por la aplicacién de los criterios de valoracién
previstos en la Orden.

b) Actividades a subvencionar.
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4. La propuesta de resolucion se elevara al érgano com-
petente para resolver.»

Articulo 92. Adicion de un nuevo articulo 15 ter. Refor-
mulacién de solicitudes.

Se afade un nuevo articulo 15 ter a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«1. Cuando el importe de la linea de ayuda en la propuesta
de Resolucién provisional sea inferior al que figura en la soli-
citud presentada, se instara al beneficiario para que en el
plazo maximo de 10 dias acepte y reformule la solicitud ini-
cialmente presentada adaptada a los compromisos y condi-
ciones a la ayuda otorgable.

2. En todo caso la reformulacién de solicitudes debera
respetar el objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, asf
como los criterios de valoracién establecidos respecto de las
solicitudes.»

Articulo 93. Modificacién de los apartados 1 y 2 del ar-
ticulo 16 de la Orden.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 16 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«1. El plazo para resolver y notificar serd de seis meses
desde el dia siguiente a la expiracion del plazo establecido
para la presentacion de las correspondientes solicitudes
por los interesados. Transcurrido dicho plazo sin que hubiera
dictado y notificado resolucién expresa, las solicitudes podran
entenderse desestimadas por silencio administrativo, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras.»

2. Se modifica el apartado 2 del articulo 16 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«2. La resolucién del procedimiento, asi como los actos
que deban notificarse de forma conjunta a todos los intere-
sados, y en particular los de requerimientos de subsanacion
y de tramite de audiencia, se publicaran en el tablén de anun-
cios de la Consejeria de Empleo, sustituyendo dicha publi-
cacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efec-
tos. Simultdneamente se publicard en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, un extracto del contenido de la reso-
lucién o acto indicando el tabldn de anuncios donde se encuen-
tre expuesto su contenido integro. El plazo de los efectos de
dichos actos o resoluciones se computara a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el mencionado diario.»

Articulo 94. Modificacién del apartado 5 del articulo 22
y adicion de los apartados 9y 10.

1. Se modifica el apartado 5 del articulo 22 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«5. Acreditar, cuando corresponda y previamente al cobro
de la subvencién o ayuda, que se encuentra al corriente de
sus obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma asi
como que no es deudor de la misma por cualquier otro ingreso
de Derecho Publico.»

2. Se adiciona un nuevo apartado 9 al articulo 22 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«9. Conservar los documentos justificativos de la apli-
cacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
tronicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.»

3. Se adiciona un nuevo apartado 10 al articulo 22 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«10. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en
los supuestos contemplados en el articulo 23 de esta Orden.»

Articulo 95. Adicién de un nuevo articulo 22 bis.
Subcontratacion.

Se adiciona un nuevo articulo 22 bis a la Orden con
el siguiente tenor literal:

«1. Las Entidades beneficiarias podran subcontratar con
terceros la ejecucién de las actividades subvencionadas hasta
el 80% de las actividades subvencionadas, siempre que esta
posibilidad haya sido prevista en la memoria a la que se refiere
el articulo 13.1 de la Orden.

2. Para estos supuestos de subcontratacién, y siempre
que la actividad concertada con terceros exceda del 20% del
importe de la subvencién y dicho importe sea superior a
60.000 €, el contrato deberd formalizarse mediante docu-
mento escrito y ser autorizado previamente por la Direccién
General de Intermediacién e Insercion Laboral, que debera
resolver en un plazo de 15 dias desde su solicitud. Transcurrido
el citado plazo sin pronunciamiento alguno, se entendera otor-
ga la autorizacién.

3. La entidad beneficiaria de la ayuda no podré, en ningln
caso, delegar o subcontratar con terceros el desarrollo total
o parcial de las siguientes funciones:

a) Disefar y planificar las actividades necesarias para la
ejecucion de la accion.

b) Elaborar los resultados e informes finales.

¢) Coordinar el desarrollo completo del proyecto.

4. En todo caso, sera de aplicacion a los beneficiarios
y contratistas los limites y obligaciones establecidos en el ar-
ticulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

5. Los gastos relativos a los subcontratos con interme-
diarios 0 asesores no podran ser cofinanciados con fondos
estructurales, en lo que el pago consista en el porcentaje del
coste total de la operacion, a menos que el beneficiario final
justifigue dicho pago por referencia al valor real del trabajo
realizado o servicio prestado.»

Articulo 96. Modificacién del articulo 23 de la Orden.
Reintegro de las ayudas.

Se modifica el articulo 23 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad pre-
vistos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera el reintegro de las can-
tidades percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencién.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la mencionada Ley General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion, exigidas en las Ordenes reguladoras de los
programas.
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e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el incumpli-
miento de las obligaciones contables, registrales o de con-
servacién de documentos, cuando de ello se derive la impo-
sibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencién.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacion del expediente de reintegro exigird previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos con motivo de la concesion
de la subvencién distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para
la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

2. Cuando el cumplimiento por parte de la entidad bene-
ficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total
y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccién de sus compromisos, se estara a lo dispuesto
en los apartados 4 y 5 del articulo 19 de la presente Orden.

3. En el supuesto de concurrencia de ayudas otorgadas
por otras Administraciones u otros Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales por encima de los limites maximos
establecidos procedera el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad desarrollada.

4. Para las ayudas relativas al Programa de Acciones Expe-
rimentales, el Servicio Andaluz de Empleo comprobaré en el
plazo de los seis meses siguientes a la finalizacién del previsto
para la ejecucién de los proyectos, si no fuera puesto en cono-
cimiento en ese momento por la entidad beneficiaria de la
subvencién, si el nivel de insercién se corresponde con lo
acreditado en la liquidacién de la subvencién, en los términos
establecidos en el convenio de colaboracién, exigiendo, en
caso contrario, la devolucion proporcional de la subvencion
indebidamente percibida.

El beneficiario debe presentar una cuenta justificativa de
los gastos incurridos y de otras financiaciones para el objeto
de la subvencién.»

Articulo 97. Modificacion del articulo 24 de la Orden.
Régimen sancionador.

Se modifica el articulo 24 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«Las infracciones administrativas cometidas en relacién
con las subvenciones reguladas en la presente Orden se san-

cionaran conforme a lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley
General de Subvenciones.»

Seccién 4.2 Adecuacion de la Orden de 21 de enero de 2004,
por la que se establecen las bases de concesiéon de ayudas
publicas para las Corporaciones Locales, los Consorcios de
las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
nolégico, y Empresas calificadas como | +E dirigidas al fomento
del desarrollo local, modificada por la Orden
de 22 de noviembre de 2004

Articulo 98. Modificacion del articulo 3. Entidades, per-
sonas beneficiarias y entidades colaboradoras.

Se modifica el articulo 3 de la Orden que queda redactado
con el siguiente tenor literal:

«1. Serén beneficiarias de las ayudas contempladas en
la presente Orden las entidades y personas siguientes:

a) Los Consorcios de UTEDLT’s participados por el Servicio
Andaluz de Empleo.

b) Las Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, los Ayuntamientos de Capitales de Provincia
y las Diputaciones Provinciales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asf como los organismos auténomos locales,
las entidades publicas empresariales y las sociedades mer-
cantiles de capital integramente local vinculadas o dependien-
tes a dichas Corporaciones Locales.

¢) Las personas fisicas o juridicas que desarrollen acti-
vidades empresariales cualquiera que sea su forma, cuyos
proyectos o empresas se califiguen como |+E en los términos
establecidos en esta Norma.

2. La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia
(IDEA) actuara como entidad colaboradora en la distribucién
de los fondos publicos correspondientes a la subvencién finan-
ciera para empresas calificadas como |+E, asi como en la
gestion de dicha subvencién, en los términos establecidos en
el Convenio de Colaboracién entre la Junta de Andalucia y
diversas Entidades Financieras que operan en Andalucia, para
canalizar financiacion a las Pymes, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2004 (BOJA nim. 30,
de 13 de febrero de 2004), o aquel que le sustituya.

3. Con caracter general, y de conformidad con lo esta-
blecido por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
no podran obtener la condicién de beneficiarias de las ayudas
reguladas en la presente Orden, aquellas entidades que se
encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incom-
patibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
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Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de
Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos
y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Tampoco
podréan obtener la condicién de beneficiarias de estas ayudas
quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

i) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicién
previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgéanica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Aso-
ciacion, ni aquéllas respecto de las que se hubiera suspendido
el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse
indicios de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 30.4 de la Ley Orgénica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.

4. De conformidad con lo establecido en el apartado
segundo del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones,
y en tanto que las ayudas reguladas en la presente Orden
constituyen una medida eficaz para la promocién del desarrollo
local en el territorio andaluz en orden a la consecucién del
pleno empleo, se exceptla a los Consorcios de las UTEDLT
participados por el Servicio Andaluz de Empleo, las Corpo-
raciones Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
los Ayuntamientos de Capitales de Provincia y las Diputaciones
Provinciales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asf
como los organismos auténomos locales, las entidades publi-
cas empresariales y las sociedades mercantiles de capital inte-
gramente local vinculadas o dependientes a dichas Corpo-
raciones Locales, de aportar la acreditacion de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, establecida por la letra €) del apartado segundo de
dicho articulo, asi como las de no tener deudas en periodo
ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la
Comunidad Auténoma de Andalucia impuesta por el apartado
primero del articulo 29 de la Ley de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras.»

Articulo 99. Adicién de un apartado 3 al articulo 15 de
la Orden.

Se adiciona un nuevo apartado 3 al articulo 15 de la
Orden con el siguiente tenor literal:

«3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere
la cuantia de 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacién de servicio por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con carac-
ter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales

caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
0 presten.»

Articulo 100. Modificacién de los apartados 5 y adicion
de los apartados 7 y 8 al articulo 23 de la Orden.

1. Se modifica el apartado 5 del articulo 23 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«5. Las solicitudes se efectuaran en impresos normali-
zados que serén proporcionados en las dependencias de las
Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo y en
las oficinas de las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico o mediante descarga telematica del portal de la
Junta de Andalucia (www.andaluciajunta.es) en los que
constaran:

- Declaracién de la persona o entidad solicitante de no
hallarse incurso en ninguna de las circunstancias relacionadas
en el articulo 3.3 de la Orden ni en ninguna de las limitaciones
al acceso de subvenciones reguladas en la normativa vigente.

- Declaracion responsable de la persona o entidad soli-
citante relativa a otras subvenciones concedidas y/o solicitadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, para la misma finalidad, sefialando
entidad concedente e importe.»

2. Se adiciona un nuevo apartado 7 al articulo 23 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«7. La presentacion de la solicitud por parte del interesado
conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las
certificaciones, a emitir por la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta
de Andalucia que las bases reguladoras requieran aportar.»

3. Se adiciona un nuevo apartado 8 al articulo 23 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«8. La presentacion de la solicitud de subvencién impli-
cara la aceptacion de la cesion de los datos contenidos en
la misma, asi como de los relativos a la subvencion, a efectos
de estadistica, evaluacién y seguimiento que se realice a favor
de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.»

Articulo 101. Modificacién del apartado c¢) y adicion del
apartado f) al articulo 25.1 de la Orden.

1. Se modifica el apartado c) del articulo 25.1 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«c) Original de certificacién de titularidad bancaria y
numero de cuenta.»

2. Se adiciona un nuevo apartado f) al articulo 25.1 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«f) En el supuesto contemplado en el articulo 15.3 de
la Orden, acreditacién de la eleccién entre las ofertas pre-
sentadas por los diferentes proveedores, salvo que dicha acre-
ditacién se aporte en el momento de la justificacion.»

Articulo 102. Modificacion del apartado ¢) y adicion de
los apartados f), g) y h) al articulo 26.1 de la Orden.

1. Se modifica el apartado c) del articulo 26.1 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«c) Original de certificacion de titularidad bancaria y
numero de cuenta.»
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2. Se adiciona un nuevo apartado f) al articulo 26.1 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«f) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones con la Seguridad Social frente al Estado
y la Comunidad Auténoma.»

3. Se adiciona un nuevo apartado g) al articulo 26.1
de la Orden con el siguiente tenor literal:

«g) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias frente al Estado y la Comunidad
Auténoma. En su defecto, la presentacion de la solicitud con-
llevara la autorizacion al érgano gestor para recabar dichas
certificaciones, seglin lo dispuesto en el articulo 31.2 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras.»

4. Se adiciona un nuevo apartado g) al articulo 26.1
de la Orden con el siguiente tenor literal:

«h) Certificado de no ser deudor en periodo ejecutivo de
cualquier otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.»

Articulo 103. Modificacién del articulo 29 de la Orden.
Régimen de concurrencia de las ayudas.

Se modifica al articulo 29 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«De conformidad con lo establecido en el segundo parrafo
del articulo 31.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, el proce-
dimiento de concesién de las subvenciones establecidas en
la presente Orden se realizard sin establecer comparacion entre
las solicitudes ni prelacion entre las mismas por la mera con-
currencia de una determinada situacion en el perceptor.»

Articulo 104. Modificacién de los apartados 2 y 3 del
articulo 30 y adicién de los apartados 4, 5, 6 y 7 de la Orden.

1. Se modifica el apartado 2 del articulo 30 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«2. La justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en
la Resolucién de concesion de la subvencion revestira la forma
de cuenta justificada del gasto realizado.»

2. Se modifica el apartado 3 del articulo 30 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«3. A dicha cuenta se acompanara certificado del Inter-
ventor o Interventora del Consorcio u érgano similar en el que
consten las actividades realizadas financiadas con la subven-
cion concedida, el coste total de la actividad, el desglose de
cada uno de los gastos incurridos, asi como los documentos
justificativos de los gastos realizados con cargo a la subvencién
concedida.»

3. Se adiciona un nuevo apartado 4 al articulo 30 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«4. Cuando la actividad subvencionada haya sido finan-
ciada, ademas de con la subvencion, con fondos propios u
otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la jus-
tificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos
a las actividades subvencionables.»

4. Se adiciona un nuevo apartado 5 al articulo 30 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«b. Los documentos originales justificativos del gasto, y
su correspondiente copia, deberan ser remitidos al érgano con-
cedente, al objeto de su validacién y estampillado que permita
el control de la concesidn de las subvenciones en los posteriores
controles realizados por los érganos competentes. »

5. Se adiciona un nuevo apartado 6 al articulo 30 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«6. La presentacion de los documentos de justificacién
de la subvencion se realizard, como maximo, en el plazo de
tres meses desde la finalizacion del periodo subvencionado.»

6. Se adiciona un nuevo apartado 7 al articulo 30 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«7. Con independencia de las justificaciones de gasto
referidas en los apartados anteriores, las Entidades/los Con-
sorcios deberan presentar, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha en la que se hayan materializado los pagos,
certificacion de tal extremo, con expresién del nimero de asien-
to contable correspondiente.»

Articulo 105. Modificacion del apartado 3 del articu-
lo 31 y adicién de los apartados 4, 5, 6, 7 y 8 de la Orden.

1. Se modifica el apartado 2 del articulo 31 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«3. Con independencia de las justificaciones de gastos
referidas en los apartados siguientes, se aportaran, en el plazo
establecido en el apartado 8:

a) Comunicacién del contrato de trabajo a través de la
aplicacion contrat@ disponible en la pagina web del Servicio
Andaluz de Empleo.

b) lgualmente fotocopia compulsada del modelo oficial
de alta en el Régimen de Seguridad Social correspondiente.
Si la empresa estuviera acogida al sistema RED de transmision
telematica de datos a la Seguridad Social, sera suficiente con
copia compulsada u original del documento firmado por el
responsable correspondiente.

c) Certificado de los gastos relativos a recibos de salarios,
Seguros Sociales y retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.

d) Informe sobre la actividad desarrollada por los Agentes
Locales de Promocién de Empleo, especificando los logros
conseguidos, debidamente cuantificados, en relacion con los
objetivos que se pretendian en la memoria-proyecto.»

2. Se adiciona un nuevo apartado 4 al articulo 31 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«4. La justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en
la Resolucién de concesion de la subvencion revestira la forma
de cuenta justificada del gasto realizado.»

3. Se adiciona un nuevo apartado 5 al articulo 31 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«5. A dicha cuenta se acompanara certificado del Inter-
ventor o Interventora del Consorcio u érgano similar en el que
consten las actividades realizadas financiadas con la subven-
cion concedida, el coste total de la actividad, el desglose de
cada uno de los gastos incurridos, asi como los documentos
justificativos de los gastos realizados con cargo a la subvencion
concedida.»
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4. Se adiciona un nuevo apartado 6 al articulo 31 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«6. Cuando la actividad subvencionada haya sido finan-
ciada, ademas de con la subvencion, con fondos propios u
otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la jus-
tificacién el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos
a las actividades subvencionables.»

5. Se adiciona un nuevo apartado 7 al articulo 31 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«7. Los documentos originales justificativos del gasto, y
su correspondiente copia, deberan ser remitidos al érgano con-
cedente, al objeto de su validacién y estampillado que permita
el control de la concesidn de las subvenciones en los posteriores
controles realizados por los drganos competentes. »

6. Se adiciona un nuevo apartado 8 al articulo 31 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«8. La presentacion de los documentos de justificacion
de la subvencion se realizard, como maximo, en el plazo de
tres meses desde la finalizaciéon del periodo subvencionado.»

Articulo 106. Modificacion del apartado 2 y 3 del articu-
lo 32 de la Orden y adicién de los apartados 4, 5, 6y 7.

1. Se modifica el apartado 2 al articulo 32 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«2. El cobro final de la subvencion estard condicionado
a la presentacion por parte de los beneficiarios de la misma,
en el plazo méaximo de dos meses a contar desde la fecha
de finalizacién del plazo para la realizacion de la actividad
subvencionada, de la cuenta justificativa del gasto realizado.»

2. Se modifica el apartado 3 del articulo 32 de la Orden
que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«3. La cuenta justificativa debera incluir declaracion de
las actividades realizadas que han sido financiadas con la
subvencién y su coste, con el desglose de cada uno de los
gastos incurridos. »

3. Se adiciona un nuevo apartado 4 al articulo 32 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«4. A la cuenta justificada, se acompafara, ademas, la
siguiente documentacion:

a) Certificacién de la empresa, entidad o persona fisica,
del servicio prestado.

b) Original o fotocopia compulsada de las facturas acre-
ditativas del coste de dicho servicio.

c¢) Copia completa del estudio o informe objeto de sub-
vencién, asi como de los documentos o informe escrito, que
acrediten la realizacion de las campafias en su caso.

d) En el supuesto contemplado en el articulo 15.3 de
la Orden, acreditacién de la eleccién entre las ofertas pre-
sentadas por los diferentes proveedores, conforme a lo dis-
puestoen el articulo 31.3 dela Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, si no se acredité junto con
la solicitud de subvencion.»

4. Se adiciona un nuevo apartado 5 al articulo 32 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«b, Cuando las actividades hayan sido financiadas, ade-
mas de con la subvencion, con fondos propios u otras sub-
venciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacion

el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las acti-
vidades subvencionadas.»

5. Se adiciona un nuevo apartado 6 al articulo 32 de
la Orden con el siguiente tenor literal:

«6. Los documentos originales justificativos del gasto, y
su correspondiente copia, deberan ser remitidos al érgano con-
cedente, al objeto de su validacién y estampillado que permita
el control de la concesién de las subvenciones en los posteriores
controles realizados por los érganos competentes.»

6. Se adiciona un nuevo apartado 7 al articulo 32 de
la Orden que queda redactado con el siguiente tenor literal:

«La entidad beneficiaria debera entregar, a los doce meses
del pago de la ayuda, en la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo, un informe descriptivo de los objetivos
conseguidos como consecuencia de las actividades subven-
cionadas que acrediten la eficacia de las mismas.»

Articulo 107. Modificaciéon del apartado 3 y 4 del articu-
lo 33, y adicion de los apartados 5, 6 y 7 de la Orden.

1. Se modifica el apartado 3 del articulo 33 que queda
redactado con el siguiente tenor literal:

«3. Con carécter previo al pago final de las subvenciones
previstas en el articulo 22.1.b) y c) la empresa presentard,
en el plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha
de finalizacion del plazo para la realizacién de la actividad
subvencionada, la cuenta justificada del gasto.»

2. Se modifica el apartado 4 del articulo 33 que queda
redactado con el siguiente tenor literal:

«4. La cuenta justificativa deberd incluir declaracién de
las actividades realizadas que han sido financiadas con la
subvencién y su coste, con el desglose de cada uno de los
gastos incurridos. »

3. Se adiciona un nuevo apartado 5 al articulo 33 con
el siguiente tenor literal:

«5. A la cuenta justificada, se acompafara, ademas, la
siguiente documentacion:

a) Para la subvencion para el apoyo a la funcion gerencial:

Factura de la empresa, entidad o persona fisica, acre-
ditativa del coste del servicio recibido.

Informe de la actuacién de apoyo desarrollada en el que
conste la fecha de su realizacion.

b) En el supuesto de subvencién por contratacion de exper-
tos técnicos de alta cualificacion:

Comunicacion de los contratos de trabajo a través de la
aplicacion contrat@ disponible en la pagina web del Servicio
Andaluz de Empleo. lgualmente fotocopia compulsada del
modelo oficial de alta en el Régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Si la empresa estuviera acogida al sistema
RED de transmision telemética de datos a la Seguridad Social,
seré suficiente con copia compulsada u original del documento
firmado por el responsable correspondiente.

Copia de los recibos de salarios y boletines de cotizacion
a la Seguridad Social (TC1 y TC2) correspondientes desde
el momento de la contratacion hasta el cumplimiento del perio-
do de tiempo subvencionado.

Informe en el que se indiquen las funciones realizadas
por el experto en relaciéon con su categoria profesional, asf
como calendario de actuacion.
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Memoria de las actividades realizadas por la empresa
como consecuencia de la asistencia técnica recibida.»

4. Se adiciona un nuevo apartado 6 al articulo 33 con
el siguiente tenor literal:

«6. Los documentos originales justificativos del gasto, y
su correspondiente copia, deberan ser remitidos al érgano con-
cedente, al objeto de su validacién y estampillado que permita
el control de la concesién de las subvenciones en los posteriores
controles realizados por los érganos competentes.»

5. Se adiciona un nuevo apartado 7 al articulo 33 con
el siguiente tenor literal:

«7. El pago de la ayuda financiera prevista en el articu-
lo 22.1.a) se realizara conforme a lo establecido en el Convenio
de Colaboracién entre la Junta de Andalucia y diversas Enti-
dades Financieras que operan en Andalucia, para canalizar
financiacion a las Pymes, aprobado por Acuerdo de 29 de
marzo de 2005 del Consejo de Gobierno (BOJA num. 74,
de 18 de abril de 2005), o aquel que le sustituya.

El beneficiario debe presentar una cuenta justificativa de
los gastos incurridos y de otras financiaciones para el objeto
de la subvencion.»

Articulo 108. Modificacion del articulo 34. Modificacion
de la resolucién y del Convenio de concesion.

Se modifica el articulo 34 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, y en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones otorgadas por otras Admi-
nistraciones o de entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales podra dar lugar a la modificacion de la resolucién
de concesién, conforme establece el articulo 110 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Podran dar lugar a la modificacion de la resolucién
de concesion de las subvenciones las siguientes circuns-
tancias:

- EI cambio de las acciones subvencionadas por otras
de similares caracteristicas.

- La modificacién de los plazos de ejecucién y jus-
tificacion.

- La modificacion del desglose presupuestario del importe
total subvencionado entre las diferentes acciones, siempre y
cuando sea presupuestariamente posible y no suponga incre-
mento de la cuantia inicialmente concedida.

- La actualizacion de las cuantias de las subvenciones
concedidas.

3. Cuando por causa de complejidad en la ejecuciéon de
la actividad subvencionada, asf se estime por el 6rgano con-
cedente de la subvencién, los limites de los plazos para la
ejecucion y justificacion de la subvencion establecidos en la
resoluciéon o convenciéon de concesién podran ser ampliados
de oficio.»

Articulo 109. Adicion de un nuevo articulo 34 bis. Com-
patibilidad de las subvenciones.

Se adiciona un nuevo articulo 34.bis a la Orden con el
siguiente tenor literal:

«1. Las subvenciones reguladas por la presente Orden
seran compatibles con cualquier otra ayuda no prevista en
la misma, dentro de los limites legalmente establecidos.

2. Elimporte de las subvenciones reguladas en la presente
Orden en ningln caso podrad ser de tal cuantia que, aisla-
damente, o en concurrencia con subvenciones o ayudas de

otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste total
de la actividad a desarrollar por el beneficiario.»

Articulo 110. Modificacion del articulo 35 de la Orden.
Publicidad.

Se modifica el articulo 35 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente
Orden seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones, y el articulo 32.1 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas vy
Financieras.

2. El Servicio Andaluz de Empleo podra establecer los
mecanismos de publicidad que considere necesarios para el
mejor conocimiento del contenido y efectos de la presente
Orden.

3. Las Entidades que participen en los programas regu-
lados por la presente Orden deberan manifestar de modo expre-
so su colaboracién con el Servicio Andaluz de Empleo y con
el Fondo Social Europeo en todas las actuaciones que asi
lo requieran y el cumplimiento del Reglamento (CE) ndm.
1159/2000 de la Comision, de 30 de mayo, sobre las acti-
vidades de informacién y publicidad que deben llevar a cabo
los Estados Miembros en relacién con las Intervenciones de
los Fondos Estructurales. La publicidad debera ajustarse a lo
descrito en el Manual de Disefio Grafico de la Junta de Anda-
lucia aprobado por el Decreto 245/1997, de 15 de octubre
(BOJA nim. 130, de 8 de noviembre de 1997), modificado
por el Decreto 126/2002, de 17 de abril (BOJA ndm. 49).

Articulo 111. Modificacién del articulo 36 de la Orden.
Obligaciones de los beneficiarios.

Se modifica el articulo 36 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Sin perjuicio de las obligaciones contempladas en
esta Orden y de las que expresamente se recojan en la reso-
lucién o convenio de concesion, son exigibles a las entidades
beneficiarias las siguientes obligaciones genéricas:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, o en su caso,
la entidad colaboradora, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cum-
plimiento de la finalidad que determinen la concesion de la
subvencion.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
y control, y a facilitar cuanta informacion le sea requerida
por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su
caso, por el Fondo Social Europeo, por la Intervencion General
de la Junta de Andalucia, la Direccion General de Fondos
Europeos y las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuen-
tas y de la Cémara de Cuentas de Andalucia, en relacion
con las subvenciones.

d) Comunicar al érgano concedente o la entidad cola-
boradora, en su caso, la obtencién de otras subvenciones para
la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién,
ente publico o privado, nacional o internacional, asi como
cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la misma.

Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como
se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar o autorizar la cesion de informacién en caso
de no aportarse la correspondiente acreditacion, cuando corres-
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ponda, y con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién
de concesién que se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social frente al Estado y la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, asi como que no es deudor
de las mismas por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables
y registros especificos sean exigidos por la presente Orden,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Adoptar las medidas de publicidad contenidas en el
articulo 35 de la presente Orden.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 37 de esta Orden.

2. Deberédn comunicar al Servicio Andaluz de Empleo cual-
quier cambio producido en relaciéon con el domicilio que a
efectos de notificaciones conste durante el periodo en que
la subvencion es reglamentariamente susceptible de control.»

Articulo 112. Adicién de un nuevo articulo 36 bis. Obli-
gaciones de las entidades colaboradoras.

Se afiade un nuevo articulo 36 bis con el siguiente tenor
literal:

«Son obligaciones de la entidad colaboradora:

a) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de
acuerdo con los criterios establecidos en las bases reguladoras
de la subvencion y en el convenio suscrito con la entidad
concedente.

b) Comprobar, en su caso, el cumplimiento y efectividad
de las condiciones o requisitos determinantes para su otor-
gamiento, asi como la realizacion de la actividad y el cum-
plimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute
de la subvencion.

¢) Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el
6rgano concedente de la subvencién y, en su caso, entregar
la justificacién presentada por los beneficiarios.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién que res-
pecto de la gestidon de dichos fondos pueda efectuar el érgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y
control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.»

Articulo 113. Modificacion del articulo 37 de la Orden.
Reintegros.

Se modifica el articulo 37 de la Orden que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

«1. Ademas de las causas de nulidad y anulabilidad pre-
vistos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, también procedera el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en su caso, en los términos establecidos
en la presente Orden.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y en el articulo 42 de esta Orden.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de docu-
mentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subven-
cionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracién a las entidades colaboradoras y beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo
de la concesién de la subvencién, siempre que afecten o se
refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencién.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades colaboradoras y beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo
de la concesion de la subvencion, distintos a los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera de las
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales.

h) La adopcién, en virtud de lo establecido en los articu-
los 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decisién
de la cual se derive una necesidad de reintegro.

i) En los demas supuestos previstos en la presente Orden.

2. lgualmente procedera el reintegro del posible exceso
obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada, asi como
la exigencia del interés de demora correspondiente.»

Disposicién Adicional Unica. Las entidades exceptuadas
de la obligacion de acreditar hallarse al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como que no son deudores de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publi-
co, en el momento de la presentacion de la solicitud quedaran
igualmente excepcionadas de tal acreditacién antes de la pro-
posicion del pago de las ayudas.

Disposicién Derogatoria Unica. Quedan derogadas cuan-
tas disposiciones de igual rango se opongan a lo regulado
en la presente Orden y de forma expresa queda derogada en
todo su contenido la Orden de la entonces Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico de 16 de noviembre de 2001,
si bien los expedientes iniciados al amparo de esta Orden
se seguiran rigiendo por su contenido, excepto en su plazo
de inicio de actividad, que se amplia hasta el 30 de diciembre
de 2005.

Disposicién Final Primera. En lo no regulado expresa-
mente en la presente Orden se aplicara lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones,
en las Leyes anuales de Presupuestos, en la Disposicion Final



Pagina nim. 160

BOJA nim. 222

Sevilla, 14 de noviembre 2005

Primera y Capitulo | del Titulo Il de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras, en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en
el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos y su régimen juridico.

Disposicién Final Segunda. Se habilita a los titulares de
las Direcciones Generales de Fomento de Empleo, Interme-
diacion e Insercion Laboral y Formacion para el Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo para dictar cuantas instrucciones
sean necesarias para la correcta interpretacion y aplicacion
de la presente Orden en el dmbito de sus competencias
especificas.

Disposicién Final Tercera. La presente Orden entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de que sus efectos
sélo le resultaran de aplicacion a las solicitudes de las distintas
lineas de ayudas que se formulen a partir del 15 de noviembre
del afo en curso.

Sevilla, 9 de noviembre de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 8 de noviembre de 2005, por la que
se aprueba el Reglamento Especifico de Produccion
Integrada de Andalucia para industrias de elaboracidén
de arroz.

De acuerdo con lo establecido el articulo 2 de la Orden
de 13 de diciembre de 2004 por el que se desarrolla el Decreto
245/2003, de 2 de septiembre, por el que se regula la Pro-
duccién Integrada y su indicacion en productos agrarios y sus
transformados, la Consejeria de Agricultura y Pesca establecera
los Reglamentos de Produccién Integrada para cada producto
agrario y los transformados y elaborados a partir de los mismos,
en los que se estableceran los requisitos de cada una de las
operaciones de produccion, transformacion o elaboracion. La
aprobacion de los Reglamentos especificos se realiza mediante
Orden del titular de la Consejeria de Agricultura y Pesca a
propuesta de las Direcciones Generales de la Produccién Agra-
ria o de Industrias y Promocién Agroalimentaria, segun el &mbi-
to de sus competencias y previa audiencia de las organiza-
ciones representativas de los sectores afectados.

Asimismo el articulo 22 de la Orden resefiada anterior-
mente regula la concesion de identificaciones de garantia y
certificados de aptitud y la Seccién 2.2 del Capitulo IV (Iden-
tificacion de garantia y distintivos) del Decreto 245/2003, de
2 de septiembre, la Marca de Garantia de Produccién Integrada
de Andalucia y que la Consejeria de Agricultura y Pesca es
titular de la referida Marca, con su correspondiente distintivo,
que se utilizara en el etiquetado de los productos certificados
en cumplimiento de la normativa vigente indicada y conforme

a los apartados a) y d) del articulo 2 del Decreto y a los
Reglamentos de producciéon que en cada caso sean de
aplicacion.

Igualmente en el apartado 2 del articulo tnico de la Orden
de 24 de octubre de 2003 se establecen los requisitos gene-
rales de produccién integrada de Andalucia para Centros de
manipulacién e industrias de transformacion de productos,
define las condiciones y las practicas a considerar en la ela-
boracién de los Reglamentos especificos de productos agrarios
transformados y elaborados.

Por lo tanto y dado que las técnicas para la elaboracion
de arroz se encuentran suficientemente desarrolladas y que
se aplican en los procesos citados procede promulgar mediante
una Orden el Reglamento Especifico de Produccién Integrada
de Andalucia para industrias de elaboracién de arroz.

En su virtud, a propuesta del Director General de Industrias
y Promocién Agroalimentaria, previa consulta con los sectores
afectados y en uso de las competencias que tengo atribuidas
y de la facultad que me confiere la disposicién final primera
del Decreto 245/2003, de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo Unico. Reglamento Especifico de Produccién Inte-
grada de Andalucia para las industrias de elaboracion de arroz.

1. Se aprueba el Reglamento Especifico de Produccion
Integrada de Andalucia para las industrias de elaboracién de
arroz y cuyo texto se incorpora en el Anexo de la presente
Orden.

2. Este Reglamento Especifico define las practicas de ela-
boracién y envasado que, bajo la direccion de un servicio
técnico competente conforme a los articulos 29 y 30 de la
Orden de 13 de diciembre de 2004, deben llevar a cabo
las industrias en los procesos de elaboracién de arroz para
la utilizacién del distintivo de la Marca de Garantia de Pro-
duccioén Integrada de Andalucia.

3. La revision de este Reglamento Especifico se realizara,
al menos, cada cinco afios. No obstante, la Consejeria de
Agricultura y Pesca podra afiadir o modificar algunos aspectos
de los mismos cuando exista una variacion de la normativa
aplicable o de las circunstancias del sector afectado y las con-
diciones técnicas asi lo aconsejen.

El Reglamento Especifico una vez revisado se aprobara
mediante Orden del titular de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, a propuesta del titular de la Direccion General de Indus-
trias y Promocién Agroalimentaria y previa audiencia de las
organizaciones representativas de los sectores afectados, con-
forme a los apartados 2 y 3 del articulo 2 de la Orden de
13 de diciembre de 2004.

Disposicién final Primera. Desarrollo y ejecucién.

Se faculta al titular de la Direccién General de Industrias
y Promocién Agroalimentaria para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicién final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de noviembre de 2005

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO. REGLAMENTO ESPECIFICO DE PRODUCCION INTEGRADA DE ANDALUCIA PARA INDUSTRIAS DE ELABORACION DE ARROZ

PRACTICAS

OBLIGATORIAS

PROHIBIDAS

RECOMENDADAS

1. Proceso de transporte, elaboracion y envasado

1.1 Transporte del grano y contenedores

1.1.1 Transporte del grano

Transporte separado del arroz cascara en
funcién de su calidad.

Métodos que pemmitan mantener intacta la
integridad del grano y aseguren su
respiracion.

Transporte de cualquier material
diferente al arroz (personas,
herramientas, maquinaria, etc.).

Los remolques seran
preferentemente basculantes y
sin que el grano alcance gran
altura.

1.1.2 Contenedores y receptaculos
de vehiculos

Los receptaculos y contenedores de los
vehiculos utilizados para transportar el
arroz cascara deberdn encontrarse limpios
y en condiciones adecuadas de
mantenimiento, a fin de proteger de la
contaminacidn de forma que permitan la
limpieza o desinfeccién adecuadas.

Cuando se haya utilizado receptaculos de
vehiculos o contenedores para el
iransporte de ofra cosa distinta del arroz u
otros productos alimenticios diferentes,
debera procederse a una limpieza eficaz
antre las cargas para evitar el riesgo de
contaminacion.

Establecer en el sistema de
limpieza o mediante un
protocolo las operaciones y
periodicidad de limpieza de
receptaculos y contenedores,
asi como datos del productor y
transportista, conservandose
Ios registros de las limpiezas
efectuadas.

1.2 Recepcion de grano e instalaciones

1.2.1 Recepcién de grano

Declaracién de responsabilidad del
agricultor de identificacion del arroz
procedente de parcelas acogidas a
Produccion integrada.

Recoleccidn del grano con un grado de
humedad relativa inferior al 23 %.

Debe existir un registro de partidas que
entran, en el que figure: producto,
cantidad, unidad de cultivo con
tratamiento homogéneo de origen.

Los vehiculos que lleguen a las
instalaciones deberén estar en
adecuadas condiciones de higiene y
cargados exclusivamente con arroz.

Inspeccion visual de las partidas de
arroz aportadas a la industria.

Establecer un sistema para la verificacion
del indice de madurez y la calidad de los
productos entrantes para cada tipo o
variedad de arroz.

Aceptacion de grano que
presenten algun tipo de deterioro
que comprometa el proceso de
elaboracion y la calidad del
producto final.

Efectuar tratamientos insecticidas
preventivos sobre el grano en la
recepeion.

Recoleccion del grano con un
grado de humedad relativa
inferior al 18 %.

Toma de muestra de grano
sistematizada para la
realizacién de determinaciones
analiticas de calidad.

Establecer un limite en el indice
de madurez en el arroz para su
aceptacion.
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OBLIGATORIAS

PROHIBIDAS

RECOMENDADAS -

1.2,1 Recepcidn de grano

Existira un registro de incidencias en
caso de incumplimiento. Las partidas
que no cumplan los requisitos anteriores
deben dejar de considerarse como
productos de Produccién integrada,
recogiéndose en un procedimiento
interno las posibilidades de otros cauces
de comercializacion.

1.2.2 Pesado, toma de muestras y
control de Calidad

Una vez recepcionado el arroz se
procede a la toma de muesiras y a su
pesada, debiendo existir registros que
garanticen la identificacion de las
muestras y las partidas recepcionadas.

Todas las partidas recepcionadas deben
tener-un controt de calidad, anotandose
los datos del mismo en un registro que
acompariara a la muestra y que debera
conservarse, debiendo existir un
procedimiento de toma de muestras que
garantice la representatividad y que
incluya circunstancias y situaciones
excepeionales que pudieran producirse
(variedad, sanidad, limpieza, etc.).

Las determinaciones analiticas minimas
seran: humedad e impurezas,
debiéndose conservar registro de los
datos de las determinaciones efectuadas
o boletin de analisis de cada muestra.

- Realizar determinaciones para
la estimacion de rendimiento y
condiciones de efaboracioh de
tipos o variedades nuevas de
arroz,
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OBLIGATQRIAS

PROHIBIDAS

RECOMENDADAS

1.2.3 Instalaciones de recepcién

Utilizacién de tolvas de recepcion que -
permitan una adecuada circulacion del
grano.

Disponer de instrumentos necesarios de
control de la humedad adecuados a las
muestras y control de calidad
establecidos.

No se deben almacenar productos
quimicos, ni desechos en la zona de
recepcion de arroz.

Separacion real, definida por periotos de
trabajo o en lineas independientes y
sefializadas en la recepcién, limpieza y
almacenamiento para arroz
recepcionado procedente de Produccion
integrada.

Pulcritud permanente en las zonas de
recepcion.

Las zonas de maniobra de los vehiculos
estardn pavimentadas, tendran suficiente
amplitud para la carga y descarga y con
evacuacion de las aguas pluviales.

Utilizacién de tolvas de recepcion
abiertas en transito.

Recubrimiento interior de las
tolvas de recepcion con pinturas
{excepto en el caso de utilizacidn
pinturas de calidad alimentaria)

Utilizacion de acsites y
lubricantés ho alimentarios en
aquellos elementos de los
sistemas hidraulicos que puedan
contaminar o entrar en contacto
con los productos primarios.

Utitizacion de tolvas de
recepcion construidas en
material inerte.

Disefio de tolvas que eviten, al
maximo, el deterioro del grano.

Disponer de instrumentos de
medida répida para la
determinacién de la humedad
del grano en los controles de
recepcion.

1.2.3 Instalaclones de recepeién

Las instalaciones de recepeion tendran
en cuenta las posibles adversidades
climatolégicas disponiendo de las
oportunas protecciones y cubiertas
necesarias para evitar el deterioro del
arroz.
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OBLIGATORIAS

PROHIBIDAS

RECOMENDADAS

1.3 Acondicionamiento del arroz cdscara, pesada, toma de muestras y control de calidad

1.3.1 Acondicionamiento del arroz
cascara

Se procedera a la aspiracion en su caso y

cribado del grano segun el grado de
impureza, eliminandose elementos
extrafios que acompafien al arroz (paja,
tierra, piedras, etc.).

Secado de! arroz en su caso, hasta una
humedad relativa de14,5 % o inferior.

Efectuar tratamientos insecticidas
preventivos.

Realizar ¢l secado
progresivamente descendiendo
la humedad relativa en el grano
el 3 % consecutivamente, hasta
obtener la Hr. final de proceso o
conservacion.

Efectuar un secado entre 12 @
13%, al final del proceso de
acondicionamiento para la
elaboracién del arroz vaporizado
(Ver practicas del subapartado
siguiente 1.3.2).

1.3.2 Vaporizacién (en caso de
elaboracién de arroz vaporizado)

Macerado del arroz en agua caliente a
entre 532 672 C.

Escurrido del agua sobrante por
gravedad.

Filtrado y potabilizacién del agua, en caso
de su reutilizacién para un nuevo uso.

Vaporizacién o sancochado con vapor de
agua.

Secado del arroz hasta 12 a 13 %.

Utitizar aditivos no autorizados o
en dosis que puedan
comprometer la composicion del
producto final.

Adiciones de aditivos por encima
de las dosis recomendadas.

Adicién de aditivos sin
dosificador.

Realizar la maceracién durante
7 horas, en agua caliente
aproximadamente a 60° C. bajo
presién.

Efectuar controles periddicos
sobre las caracterfsticas de
calidad del agua.

Enriquecer con complejos
vitaminicos el arroz, durante su
maceracion.

Vaporizacion ¢ sancochado con
vapor de agua a 1202 C.
durante 45 minutos.

1.3.3 Instalaciones de
Acondiclonamliento del arroz cAscara

Limpieza del grano con equipos
apropiados que preserven la integridad
del arroz.

Limpieza permanente de los sistemas
de acondicionado del grano.

Disponer en su caso de un sistema de
maceracion en el acondicionamiento de
arroz caseara sin retomo de aguas
utilizadas, salvo que este sistema asegure
el filtrado y potabilizacién del agua antes
de su reutiligacién,

Utilizacion de aguas suclas en el
lavado o maceracion del grano.

Utilizacion de sistemas vy de
esterilizacion rotativo y que
permitan el secado posterior por
vacio.
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1.4 Almacenamiento del arroz ¢ascara e instalaciones
1.4.1 Aimacenamiento del arroz La evacuacién de los desechos se realizard | -  Almacenamiento de arroz en

cascara

en recipientes o dependencias exclusivas
para este fin, que se limpiaréan
periédicamente.

Control y registro de la temperatura
media en cada unidad de almacenamiento
de distintos niveles del grano almacenado,
con periodicidad semanal.

condiciones de humedad, con
niveles de impureza,
enfermedades, pardsitos o
defectos que comprometan su
elaboracion.

Control y registro periédico de
la humedad del grano en cada
unidad de almacenamiento.

Control y registro
automatizado de temperatura
con termosondas en distintos
niveles del grano almacenado.

Aumento de los controles de
temperatura con periodicidad
diaria en caso de incrementos
de temperaturas en el grano
almacenado (iniciandose con
incrementos de 0,5% C.
durante una semana).

Efectuar la evaluacion y
tratamiento cuando se detecte
una plaga viva, evitando gue
afecte o deteriore el grano.

1.4.1 Amacenamiento del arrez cascara

Utilizar tratamientos no
autorizados o en dosis que
puedan comprometer la
composicion del producto final.

Adicion de tratamientos por
encima de las dosis
recomendadas.

Adicién de tratamientos sin
dosificador.

Tratamiento de almacenes
enteros.
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1.4.2 Instalaciones de Utilizacién de tolvas de almacenamiento |-  Utilizacién de palas cargadoras |-  Empleo de vibradores que
sin control 0 mantenimiento faciliten la

almacenamiento de arroz cdscara

cuyo disefio permita una adecuada
circulacion del arroz cascara.

Utilizacion de sistemas de alimentacion,
sinfines o cintas transportadoras de
material inerte.

Utifizacién de termosondas o sistemas de
control de temperatura que permitan su
determinacion en distintos niveles del
grano almacenado.

Limpieza sistematica de las tolvas de
almacenamiento.

La zona de almacenamiento de desechos
debera limpiarse segdn lo establecido en
el plan de limpieza

periédico o cualquier mecanismo
de alimentacién, amacenamiento
u ofros elementos que no

preserven la integridad del grano.

salida del grano almacenado.

- Utilizacién de sinfines de acero
inoxidable.

- Disponer sistemas de control y
registro automatizado de
temperaturas con termosondas
en distintos niveles del grano
almacenado.

1.5 Descascarillado (obtencion arroz blanco, vaporizado e integral)

1.5.1 Condiciones generales

Limpieza sistemética de los sinfines de
alimentacién de arroz cascara.

Control de cantidad de entrada de arroz
en el proceso.

Tamizado para la separacién de
particulas pequefias (puntas del grano y
salvado).

Aspirado para [a retirada de la cascarilla.

Separacion de arroz paddy y arroz
integral, asi como granos pequefios o
partidos que no permitan la obtencion de
arroz blanco.

En las industrias que no produce Ia
totalidad del arroz de produccion de
Produccion integrada realizaran una
limpieza exhaustiva en la linea de
descascarillado, previamente al proceso
de elaboracién con arroz cascara de
Produccién integrada, debiéndose dejar
registrada las condiciones y
caracteristicas de la limpieza efectuada.

- Efectuar un control del proceso
de descascarillado,
determinéndose el rendimiento
tedrico del producto final y los
subproductos cbtenidos.
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PRACTICAS

OBLIGATORIAS

PROHIBIDAS

RECOMENDADAS

1.5.2 Instalaciones descascarlllado

Utilizacién de materiales inertes en los
elementos de descascarillado, tamices y
mesas separadoras en contacto con el
aroz.

El sistema de descascarillado serd de
rodillos.

Separacion de particulas pequefias por
tamizado mecénico y aspiracién de la
cascarilla.

Separacion del arroz paddy y el arroz
integral mediante separadoras con
mecanismos de separacion por la distinta
densidad de los granos.

Instalacién de protecciones en las
descascarilloras que impidan la
incorporacion, incluso accidental de
materias extrafas al arroz.

Disponer de sistemas de eliminacién de
pequefias piedras o elementos densos
que permanezcan al final del proceso de
descascarillado.

Utilizacién de grasa y aceites no
alimentartos en cualquier
mecanismo de la
descascarilladora.

Instalacion de mecanismos que
eliminen posibles elementos
metalicos que se puedan
encontrar en el grano.

1.6 Blanqueado (obtencién de arroz blanco y vaporizado)

1.6.1 Condiclones generales

Limpieza periédica de blanqueadoras

Limpieza periédica de las conducciones.

Empleo de productos quimicos
no autorizados por la legislacion
vigente en materia alimentaria y
de calidad alimentaria en la
limpieza de elementos en
contacto con el arroz.

1.6.2 Blanqueado y pulido

Se efectuara un blanqueado del arroz
integral hasta obtener el granc blanco,
extrayendo por aspiracion el salvado u
otros elementos del grano hasta un
maximo en peso de un 10 % sobre arroz
cascara.

Separacion de granos enteros y partidos
mediante métodos fisicos que preserven
la integridad def grano obtenido.

Hacer Ia extraccién minima
imprescindible en el proceso de
blanqueado, haciendo las
comprobaciones de las
instalaciones y los ensayos
correspondientes para las
nuevas variedades.
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1.6.3 Instalaciones de blanqueado y

pulido

Sistema de blanqueadoras que actiian
por abrasion o friccién mediante fuerza
centrifuga.

Sistema de pulido que actdian por
abrasién o friccidn més suave y también
mediante fuerza centrifuga.

Aspirado para la retirada del salvado y la
harina de arroz.

Separacion de granos partidos por
métodos fisicos (cribado, mesas
densimétricas u otros).

Separacion de granos manchados y
oscuros por sistemas de seleccién dptica.

- Disponer sistemas de control de
rendimiento de arroz obtenido,
salvado, harina de arroz y
granos partidos, indicandose
indices para la regulacion del
proceso de blanqueado y pulido
del arroz, asi como referentes
para otras fases del resto de
procesos de obtencion.

Separacion de granos enteros y
partidos mediante mesas
densimétricas.

- Deteccién y eliminacion de
metales con sistemas
electromagnéticos o imanes.

1.7 Aimacenamiento, envasado y transporte de arroz elaborado

1.7.1 Condiciones generales

El arroz se almacenara en depésitos
separados segdn calidades.

Los depésitos y envases para el arroz se
utilizaran exclusivamente para este fin.

Los envases y materiales de envasado
deberan almacenarse en lugar fimpio y
protegido.

Los envases no podran ser reutilizables.

Los envases llenos de arroz, asi como,
las cajas llenas de productos envasados
no deben estar nunca en contacto con el
suelo.

La maquinaria empleada para el
envasado del arroz debe ser de material
inerte y de facil limpieza.

En la zona de almacenamiento de los
envasados no se deben almacenar
productos quimicos, ni desechos.

El producto debe estar almacenado a la
temperatura taf que no lo deteriore.

Los palets guardaran una distancia
minima entre elflas y con las paredes
para permitir una correcta circulacién del
aire.

Depositar o0 mantener en el
aimacén cualquier producio
distinto al arroz.

Limpieza de depdsitos y
conducciones con productos no
homologados para industrias
alimentarias.

- Mantener la temperatura en el
almacén inferior a 25 2C. y una
humedad relativa del aire
inferior a 75%.
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PRACTICAS

OBLIGATORIAS

PROHIBIDAS

RECOMENDADAS

1.7.1 Condiclones generales

Antes de cargar, todos los recintos de
transporte deben encontrarse limpios, en
buen estado y exentos de olores y objetos
extrafios.

Limpieza sistematica de depésitos y
conducciones de arroz.

Limpieza permanente del almacén de
productos elaborados.

1.7.2 Instalaciones para el
almacenamiento, envasado y
transporte de arroz.

Los envases y materiales de envasado
deberan reunir los requisites establecidos
en la legislacién vigente .

Depdsitos construidos en material inerte
con formas que permitan y aseguren un
vaciado completo, dotados de
mecanismos de limpieza, llenado superior
y sistema de muestreo.

El revestimiento y conservacion de
depésitos se realizaré de forma periddica
y con materiales autorizados para
productos alimentarios.

Instalacion de mecanismos que eliminen
posibles elerentos metalicos que se
puedan encontrar en el grano, en caso de
no disponsrse en las instalaciones de
descascarillado o blanqueado y pulide de
arroz (Ver Subapartados 1.5.2 y 1.6.3).

Depésitos de hierro sin revestir,

Depésitos abiertos.

Utilizacidn de depésitos de acero
inoxidable para el
almacenamiento del arroz.

Envasar el arroz en envases
de pléstico aplicando el
vacio.

Disponer de un sistema
manejable para mantener
una buena rotacion y control
de las existencias.

Disponer un almacén o una
dependencia del mismo de
Produccion integrada
separados fisicamente del resto
de los productos slaborados.

Envasado del arroz en local
independiente del almacén de
productos elaborados.

1.7.2 Instalaci para el
y porte de arroz el

Sistema de tuberias de cargay
descarga, construidas en material inerte y
con diserio y sistemas adecuadas para su
completo vaciado.

Las zonas de almacenamiento de envases
y materiales de envasado estaran
claramente diferenciadas de la zona de
envasado y manipulacion.

El almacén de arroz elaborado estard
en una dependencia independiente y
alejada de fuentes de olores no
deseables.

Paramentos verticales y horizontales
de materiales impermeables y de  fécil
limpleza.

Almacen aislado
térmicamente.

Disponer en el almacén de
sistemas de control de
temperatura y humedad
relativa.
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2. Identificacién y Trazabilidad de la procedencia del arroz y productos elaborados.

2.1 Condiciones generales

2.1.1 Condiciones generales

En cada centro de recepcion yio
manipulacién debe existir registros de
control y albaranes de entrada, en el que
figure el producto, cantidad, parcela de
origen, unidad de cultive con

tratamiento homogéneo y fecha de
entrada, firmado por la persona que
realiza la entrega.

Las empresas que no elaboran la
totalidad del arroz sujeta a este
reglamento para su controt y
certificacién, tendrén ademés que
cumplir:

Debe existir un sistema documentado e
implantado de identificacién y
Trazabilidad de los productos para
garantizar la separacion, desde la
parcela de cultivo hasta la entrega del
arroz al cliente.

Deben quedar claramente diferenciadas
los vehiculos y receptaculos empleados
para la recoleccidn o transporte de
productos amparados por esta norma, no
pudiéndose emplear estas pata otros
productos.

No podran comercializarse
como productos amparados por
esta norma, productos
procedentes de parcelas que no
cumplan en toda su produccion
las normas y Reglamentos de
Produccion integrada que le
afecten.

Se recomienda que la
empresa implante un sistema
que permita identificar la
uhidad de cultivo de otigen
de las producciones
comercializadas

2.1.1 Condiciones generales

Deber4 guedar claramente definido e
intervalo de tiempo durante el cual se
obtendra cada tipo de producto esté o no
acogido a Produccidn integrada, Io cuat
debe ser conacido por todo el personal
implicado en el proceso.

Las lineas de elaboracion se deberén
limpiar completamente de producto de
origen distinto a Produccion integrada,
antes de proceder a la obtencion de
arroz amparado por esta norma.

Los productos amparados por esta
norma seran identificados y tratados en
todo momento del proceso técnico,
administrativo y de comercializacion
como un producto distinto del resto de
los productos obtenidos por la empresa.
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3 Instalaciones generales

3.1 Condiciones generales

3.1.1 Materiales

Todos los materiales que se usen en las
instalaciones deben ser aptos para uso
alimentario, adapténdose a las distintas
especificaciones y necesidades, segun el
Cédigo Alimentario Espafiol y normativa
vigente.

Materiales poliméricos autorizados seran
inocuos y no deberdn trasmitir al arroz u
otros productos elaborados, propiedades
nocivas hi cambiar sus caracteristicas
organolépticas.

Todos los especificados en el
Cédigo Alimentario Espariol (Art.
2.04.03) y normativa vigente. Se
indica los mas importantes: el
hierro cromado en las
instalaciones para agua potable,
el plomo y las soldaduras con
aleaciones de estafio-plomo.

Se utilizara de forma general
aceros inoxidables austeniticos
que resistan el ataque de
detergentes y soluciones
esterilizadoras.

3.2 Caracteristicas constructivas, de disefio y mantenimiento

3.2.1 Condiciones generales

Todas las superficies en contacto directo
con el arroz en sus distinta fases del
proceso de elaboracion, deben ser
facimente accesibles o desmontables
para la comprabacion de su estado de
limpieza.

En toda instalacion, tuberias, valvulas,
depdsitos, etc. debe asegurarse que el
vaciado sea total y permita su limpieza.

Las instalaciones estarén en buen estado
de conservacién mediante un adecuado
mantenimiento.

Los pasillos dentro del almacén de
manipulacion se encontraran libres de
obstaculos, existiendo pasilios para el
personal y pasillos de vehiculos.

Las esquinas y obstaculos fijos deben
estar sefalizados adecuadamente.

La zona de elaboracion, envasado y de
manipulacion del arroz debe estar
perfectamente limpia y construida de tal
forma que permita una higiene adecuada
(paredes alicatadas, desagles, etc.).

La utilizacién de equipamientos
con grietas, picaduras o zonas
muertas en las que se acumulen
sustancias o productos
elaborados a las que no lleguen
las soluciones de limpieza.
Asimismo no se utilizara tornillos
o fileteados en las zonas en
contacto con el arroz en sus
distinta fases de! proceso de
elaboracion.

Se podra aceptar rugosidades
mayores siempre que estén
especificadas claramente el
grado y aumento de tiempos de
limpieza.

Las separaciones entre
maguinas, o de éstas con las
paredes serdn como minimo de
45 cm.
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3.2.2 Aseos y vestuarios

Debe existir un niimero suficiente de
aseos debidamente localizados y
sefializados, incluido un cartel recordatorio
de la obligatoriedad del lavado de manos
después de la utilizacién de los mismos.

Los lavabos para la limpleza de las manos
estaran provistos de agua corriente asi
como de material de limpieza y secado
higiénico de las manos (distribuidores de
jabon y dispositivos de secado de manos
por aire o toallas de un solo uso).

Los aseos no comunicarén directamente
con los locales en fos que se manipulen
productos,

El nimero de vestuarios se ajustara a las
necesidades del personal de la empresa,
se dispondra de taquillas para ropa y
calzado, de facil limpieza y desinfeccion.

Se evitaran huecos y ventanas o se
pondran elementos que impidan la entrada
de insectos.

- Serecomienda que los lavabos
sean preferentemente de
accionamiento no manual

3.2.3 Ventilaclén

Todas las instalaciones deben tener
ventilacién natural o mecénica adecuada
que asegure la eliminacion de
condensacién e impida el crecimiento de
hongos y bacterias, especialmente en los
servicios sanitarios

- Encasodesistemas de
ventilacion mecénica se
recomienda que se pueda
accederse tacimente a los fittros
y otras partes que deban
limpiarse o sustituirse.

3.2.4 lluminacion

Los lecales por donde circulen los
productos deben estar suficientemente
iluminados por medios naturales o
artificiales.

Los tubos fluorescentes o lamparas se
protegeran con medios adecuados para
evitar la posible caida de cristales en caso
de rotura y su fijacién al techo o a las
paredes sera de forma que facilite su
limpieza y se evite la acumulacién de
polvo.
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3.2.5 Desaglies

Los sistemas de desagle seran los
adecuados.

En caso de existir sumideros, se dispondra
de los medios que permitan la evacuacion
de las aguas de baldeo o limpieza. Estos
sumideros estaran provistos de los
dispositivos adecuados que eviten el
retroceso.

3.2.6 Superficies

Las superficies de suelos, paredes y
fechos deben ser sélidas, duraderas y
faciles de limpiar, Los suelos ademds
deberan tener un tratamiento
antideslizante, en casc de no utilizarse
otros medios para evitar el deslizamiento y
posibles accidentes laborales producidos
por esta causa.

3.2.7 Zonas de almacenamiento

Deberén existir zonas diferentes para el
almacenamiento de productos y de
envases vacios.

Las zonas de almacenamiento se
mantendran ordenadas y limpias.

Se evitar4 el aimacenamiento de
materiales de desecho en la zona de
manipulado.

Los productos quimicos deben estar
almacenados en un lugar que se pueda
cerrar y debidamente sefializado. El
acceso al lugar de almacenamiento de
productos quimicos asi como la
rmaniputacion de los mismos, sélo podra
realizarse por el personal designado por la
empresa.

Los productos quimicos almacenades
estaran correctamente etiquetados y con
autorizacion para su uso en la industria
alimentaria.

El almacenamiento de los
productos alimenticios estaran
separados 45 cm. del perimetro
de las paredes y a mas de 10
cm. del suelo.
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3.2.8 Suministro de agua - Laempresa dispondra de un suministro - Efectuar andlisis periddicos de la
de agua potable clorada (o cualquier otro calidad del agua potable
sistema de potabilizacién y desinfeccion suministrada por la red publica,
autorizado por la Administracion en aquellas empresas que
sanitaria competente) utilizada para el utilicen ésta para la limpieza de
contacto directo ¢on los productos productos primarics, maceracién
(lavado, tratamiento, o (a humidificacién o en el proceso de elaboracién.
del producto) o con cualquier superficie
en contacto con éstos. - Utilizacién de filtros de carbén
activo para ef agua de consumo
- Los depdsitos intermedios de agua deben de proceso de elaboracién.

limpiarse y desinfectarse periédicamente.

4. Higiene y mantenimiento sanitario de las instalaciones

4.1 Plan de limpieza y desinfeccion

4.1.1 Condiciones generales - Cada empresa debe disponer de un plan
de limpieza y desinfeccion detallado de las
instalaciones, lineas de elaboracion de
grano y envasado, asf como los sinfines y
depbsitos, que corresponda a sus
necesidades.

- Elplan, desglosado por zonas, fineas de
trabajo o secciones, con instrucciones
claras, concretas y sencillas, debe estar
por escrito y accesible a ios que deban
llevarlo a cabo.

- Elplan debe especificar [0 tipos de
productos utilizados, la frecuencia con la
gue se realizan estas operaciones y ¢l
personal designado para estas tareas. El
personal que deba llevarlo a cabo tendré
la formacién adecuada en este campo.

- Los productos de limpieza deben ser
convenientes para el fin perseguido y
deben estar autorizados para su uso en
industria alimentaria, guardédndose en un
local especifico con el resto de utensilios
de limpieza.
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4.1.1 Condiciones generales

Se preveerd un local donde se pueda
comer, fumar o permanecer
independiente de las zonas de recepcion,
elaboracion, envasado y
almacenamiento.

4.2, Lucha contra plagas

4.2.1 Insectos y roedores: Plan de
desinsectacién y desratlzacién

Cada empresa debe disponer de un plan
de desinsectacidn y desratizacién
detallado que corresponda a sus
necesidades, puesto en practica por un
equipo con autorizacion legal para este fin.

El plan debe contener, al menos, la
siguiente informacién: identificacion del
equipo de trabajo, tareas y frecuencia de
las mismas, material y productos que se
van a emplear y el método de aplicacion.

El uso de insecticidas v/o raticidas se debe
realizar de modo que no alcancen a los
productos alimentarios, ademas deben
cumplir la legistacion y estar autorizados
para su empleo en la industria alimentaria.

Los cebos deben estar debidamente
sefializados y numerados y debe existir
un plano de sefializacion de los mismos.

Cuando se utilicen trampas luminosas
para insectos, éstas no deben situarse
nunca sobre los equipos y lineas de
recepcion de grano o elaboracion y
envasado.

Se recomienda el uso de
trampas luminosas para
insectos.
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4.2.2 P4jaros y otros animales

La empresa tomaré las medidas
necesarias para evitar la entrada de
pajaros a las instalaciones e impedir su
nidificacion y pemocta.

Asimismo, no se debe permitir la entrada

de ningdn otro animal en las instafacionss.

- Serecomienda que fas
puertas de acceso y
ventanas se diseiien de tal
forma que se impida la
entrada de animales.

4,23 Evacuacion de desperdicios
industriales

Los desechos de la planta deben ser
evacuados segun una planificacion
ordenada para minimizar los olores
anormales, la nidificacién de insectos y
sabandijas y sobre todo para prevenir la
contaminacion de los alimentos, las
superficies en contacto con los alimentos
y los alrededores de la planta o el
suministro de agua.

Las aguas residuales tendrén un
tratamiento especial a fin de cumplir las
exigencias de la normativa vigente.

5 Equipos

5.1 Condiciones Generales.

Las empresas deben establecer y llevar a
cabo el mantenimiento de los equipos
para asegurarse de su correcto
funcionamiento y tomar las medidas
necesarias para evitar el contacto de los
productos con sustancias quimicas u
objetos extrafios (protectores, bandejas,
etc.).

5.2 Disefio
La disposicion de los equipos debe
permitir sumantenimiento y limpieza
adecuados, en linea con unas buenas
précticas de higiene.

5.3 Superficies de trabajo

Las superlicies de trabajo se mantendran
en buen estado y se renovaran cuando
sea necesario.

5.4 Carretillas

Las carretillas de gasoll se usaran
exclusivamente fuera del aimacén.
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5.5 Maquinas y herramientas

Se deben utilizar méquinas y herramientas
en buen estado que sean seguras y con
los medios de proteccién adecuados
(resguardos, dispositivos de seguridad,
etc.). Ademéas deben estar almacenados
en un lugar adecuado.

6 Personal

6.1 Formacién

La empresa debe asegurar la formacién
del personal de almacén en matetia de
buenas précticas de higiene y manipulado,
conservando un registro de los cursos
impartidos.

E! maestro molinero, debe estar formado
en el Proceso indicado por los
Reglamentos de Produccién integrada de
obtencion del arroz y de los productos
elaborados que le afecten.

Asegurar la formacién del
responsable técnico y de
calidad de la industria.
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6.2 Buenas practicas de
higiene y manipulado

La empresa debe disponer de una gufa de
buenas practicas de higiene y manipulado
que debe recoger como minimo los
siguientes requisitos:

a. los manipuladores deben mantener un
grado elevado de aseo personal

b. las personas afectadas por
enfermedades infecciosas no deben
trabajar en las dependencias donde se
manipulen los productos

¢. los cortes y las heridas de los
mahipuladores que no impidan continuar el
trabajo, deben cubrirse con vendajes
impermeables

d. todo el personal debe lavarse las
manos, antes de volver a la labor tras
cualquier ausencia del puesto de frabajo
e. encaso de utilizacion de guantes por
parte de los manipuladores, estos se
mantendran en perfectas condiciones de
higiene en el punto de trabajo y se
renovarén cada vez que sea necesario

f. el peloylabarbade los
manipuladores deben recogerse y cubrirse
adecuadamente para conseguir una
proteccion efectiva.

g. el personal debe vestir ropa de trabajo
adecuada y limpia. Los visitantes de las
zonas de manipulacién y envasado deben
llevar ropa protectora y cumplir las mismas
disposiciones de aseo personal

6.2 Buenas practicas de higiene y manipulado

h. Los manipuladores no se deben salir

del recinto de trabajo con |as prendas de

trabajo.

- llevar efectos personales que pudieran

desprenderse

i. enlas zonas de trabajo los

manipuladores no deben:

- comer, beber o masticar chicle.

- llevar las unas de las manos largas,
esmaltadas o falsas.

j. toser o estornudar sobre los alimentos

k. nofumar en las zonas de trabajo y de

almacenamiento

Se colocaran carteles en lugar visible que
recuerden éstas normas de buehas de
practicas higiene y manipulado.

6.3. Salud y seguridad

La empresa debe tener documentado un
plan de prevencion de riesgos laborales.

Los contratos laborales deben ajustarse a
los convenios laborales vigentes.
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7 Control de calidad

7.1 Calidad del producto

Se llevard un sisterna preventive de
control de los alimentos que garantice la
seguridad de los mismos, siendo
suficiente el Sistema de vigilancia
APPCC de “Andlisis de Peligros y Puntos
de Control Criticos” implantado y revisado
segun indique la normativa vigente.

La empresa debe tener definido e
implantado, un muestreo sistematico de
la produccion que sirva para comprobar
que se cumplen las normas existentes en
la legisfacién vigente referentes a la
analitica y normalizacién comercial.

Esta practica de autocontrol de calidad
actuara come minimo:

a. enlaprocedencia y recepcion de
grano incluido sus muestreos.

b. elaboracién de arroz.
c. sobre el producte antes del envasado

d. en el producto ya terminado v listo
para su expedicién

Los parametros a comprobar son 10§
espacificados para cada producto en las
normas de calidad de la legislacién
vigente de alimentos o la
especificamente aplicable al arroz
respecto a:

7.1 Calidad del producto

Los aditivos utilizados y tratamientos
efectuados durante los procesos de
manipulacién, elaboracién, envasado y
conservacion.

Andlisis de residuos de productos
fitosanitarios en la recepcién de
productos (apartado a) de materias
activas permitidas en los tratamientos y
précticas fitosanitarias de cultivo, tanto los
autorizados en el sistema de calidad del
producto primario y aquellos
excepcionales que se hubieran efectuado.

Anélisis que determine la caracterizacién
del arroz, en el producto antes del
envasado o ya terminado v listo para su
expedicion (apartados ¢ 4 d).

Se deben conservar los registros de los
controles y analisis efectuados.
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7.1 Calidad del producto

En el caso de que alguna partida no
cumpla las condiciones de cultivo u
obtencitn de arroz recogidas en los
Reglamentos de Produccion integrada, la
empresa debera disponer de un
documento o manual de actuacién para
su comercializacion fuera del régimen de
Praduccién integrada y en su caso, su
posible destino para uso industrial o su
destruccién si no se cumplen las
condiciones minimas como producto
alimentario.

7.2 Comprobacién del
instrumental de medida

La empresa debe disponer de
procedimientos escritos que especifiquen
la periodicidad y exactitud con que se
deben verificar los instrumentos de
medida empleados para comprobar la
calidad comercial. Estos procedimientos
estableceran los registros que deberan
quedar de estas vetificaciones.

7.3 No conformidades

La empresa debe disponer un
procedimiento de deteccién y constancia
de registros por escrito la accién
correctora a desarroflar cuando se
detecten “no conformidades” en
cualquiera de los aspectos contemplados
en este Reglamento.

7.4 Reclamaciones de los
clientes

Se dispondra de un sistema para el
tratamiento de las reclamaciones de
clientes relacionadas con las obligasiones
y requisitos recogidos en este
Reglamento,

El sistema contemplara la recepcion
registro y evaluacion, asi como la
conservacion de los registros de las
reclamaciones recibidas, su evaluacion y
las acciones correctoras emprendidas.
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® PICASSO, Reyes Catdlicos, nim. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, num. 27

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, niim. 19 ® LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Sanchez, num. 14

GRANADA:
® [IBRERIA FLEMING, Plaza de la Universidad

HUELVA:
® [ IBRERIA TECNICA PUERTO, Puerto, num. 43

JAEN:
e [IBRERIA METROPOLIS, Cerdn nim. 17

MALAGA:
o/ |IBRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

o AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e CEF/RO, Virgen de los Buenos Libros,
num. 1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 ® LA CASA DEL LIBRO,
Fernando IV, num. 23
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2005

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuaréd dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2005 es de 154,61 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizard de conformidad con la liquidaciéon que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptardn pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. Enelcasode que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente
al perfodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comen-
zado el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



