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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 3 de noviembre de 2005, por la que se
establece el procedimiento y las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones por el Instituto Andaluz de
la Mujer a Ayuntamientos, Mancomunidades de Muni-
cipios y Consorcios para el desarrollo del Programa de
Orientacion y Preformacion para el Empleo de las Muje-
res (OPEM).

El Instituto Andaluz de la Mujer, conforme a lo dispuesto
en su Ley fundacional (Ley 10/1988, de 29 de diciembre),
tiene como fin promover las condiciones para que sea real y
efectiva la igualdad del hombre y la mujer andaluces, fomen-
tando la participacion y presencia de la mujer en la vida politi-
ca, econémica, cultural y social, y superando cualquier discri-
minacion laboral, cultural, econdmica o politica de ésta.

En cumplimiento de este objetivo, el Instituto Andaluz de
la Mujer puso en marcha una red de servicios de informacion
laboral, preformacion y orientaciéon profesional para mujeres,
en colaboracion con las Corporaciones Locales. Para la finan-
ciacion de estos Centros se promulgo la Orden de 30 de enero
de 2003, modificada por la de 7 de enero de 2004. Con fecha
17 de diciembre de 2003 se firma el acuerdo de colaboracion
entre el Servicio Andaluz de Empleo y el Instituto Andaluz de
la Mujer para la incorporacion a la red Andalucia Orienta de
los Centros de Orientacion y Preformacion para el Empleo
(OPEM), en virtud del articulo 8.2 de la Orden de 22 de enero
de 2004 por la que se establecen las normas de regulacion de
concesion de las ayudas del Programa de Orientaciéon Profe-
sional y se regula el Programa de lItinerarios de Insercion.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, asi como la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras, requiere que se proceda a una nueva regulacion de la
concesion de subvenciones a ayuntamientos, mancomunida-
des de municipios y consorcios para desarrollo del programa
de informacion laboral, preformacion y orientacion profesional
para mujeres, para su adecuacion a las disposiciones conteni-
das en las citadas leyes y a las necesidades que se han pues-
to de manifiesto durante la vigencia de la Orden citada.

Dada la naturaleza juridica del colectivo al que van dirigi-
das estas subvenciones, Corporaciones Locales, que necesi-
tan de la financiacion del Instituto Andaluz de la Mujer para el
desarrollo del programa a subvencionar, se ha considerado
exceptuar a las entidades solicitantes de las prohibiciones enu-
meradas tanto en lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como
en el articulo 29 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, para obte-
ner la condicion de beneficiarias.

Por todo lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
a propuesta del Instituto Andaluz de la Mujer, previos los infor-
mes legales preceptivos, y en uso de las facultades que confe-
ridas en la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, financiacion y régimen juridico.

1. El objeto de la presente Orden es regular las bases y el
procedimiento aplicables para la concesién de subvenciones
por el Instituto Andaluz de la Mujer a ayuntamientos, manco-
munidades de municipios y consorcios para el funcionamien-

to de un Programa de Orientacién y Preformacion para el
Empleo de las Mujeres (OPEM).

2. Las subvenciones reguladas en la presente Orden se
regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en
su disposicion final primera, en las normas especiales en mate-
ria de subvenciones contenidas en la leyes anuales de Presu-
puesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, en el Capitu-
lo | del Titulo Il de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, en el Titulo
VIl de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos, aprobado por el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, y en sus normas de desarrollo, en lo que
no se oponga a los preceptos basicos de la norma estatal cita-
da, y en las bases que se establecen a continuacion.

3. La financiacion de las subvenciones reguladas en la
presenta Orden se efectuara con cargo a los créditos presu-
puestarios del Instituto Andaluz de la Mujer, participando en la
misma la Union Europea a través del Fondo Social Europeo en
un 80%, y quedando su concesion condicionada a las disponi-
bilidades presupuestarias de cada ejercicio.

4. El importe de las ayudas a conceder queda condicio-
nado a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio,
pudiéndose adquirir compromisos de gasto de caracter pluri-
anual en las condiciones previstas en el articulo 39 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y normas de desarrollo.

Articulo 2. Conceptos subvencionables.

1. Estas subvenciones tienen como finalidad la financia-
cion del Programa de Orientacion y Preformacion para el Em-
pleo de las Muijeres, concibiéndose éste como un Programa
especifico de ambito local, desde el que se articula una ac-
cion global de acompafamiento al empleo para mujeres que
integra la atencion individualizada, sesiones grupales de for-
macion y seguimiento del itinerario de insercion laboral de las
usuarias.

2. La finalidad de la subvencion sera la financiacion de
los gastos derivados de la contratacion de una persona técni-
ca en Orientacion Profesional. En consecuencia, los gastos
imputables a la misma seran exclusivamente los de retribucio-
nes, cuotas patronales de la Seguridad Social, dietas y gastos
de locomocion derivados de dicha contratacion.

Articulo 3. Importe, concurrencia y compatibilidad de las
subvenciones.

1. La subvencion no podra representar en ninglin caso mas
del 75% del presupuesto que se acepte en la resolucion para los
gastos de personal del Programa de Orientacion y Preformacion
para el Empleo de las Mujeres, debiéndose entender que el Ayun-
tamiento, Mancomunidad de Municipios o Consorcios debera
financiar en un 25%, como minimo, el mismo.

2. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las
presentes bases reguladoras seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo siguiente.

3. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el 75%
del coste de la actividad subvencionada.
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Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser entidades beneficiarias de estas subvencio-
nes los ayuntamientos, mancomunidades de municipios y
consorcios de Andalucia que tengan Centro Municipal de In-
formacién a la Mujer que estén desarrollando un programa de
Qrientacion y Preformacion para el empleo de las Mujeres
(OPEM) y se ajusten a los requisitos establecidos en la presen-
te Orden.

2. No podran ser entidades beneficiarias de las mismas:

a) Aquellos ayuntamientos, mancomunidades de munici-
pios y concursos de Andalucia en cuyo ambito de actuacion
radique un Centro de la Mujer dependiente del Instituto Anda-
luz de la Mujer que preste los servicios objeto de estas subven-
ciones.

b) En caso de Servicios OPEM de nueva creacion, aque-
llos ayuntamientos, mancomunidades o consorcios cuya po-
blacion esté atendida por otro Servicio OPEM objeto de esta
convocatoria. En caso de concurrencia de solicitudes, no sera
beneficiaria la corporacion que atienda a menos poblacion.

c¢) No se aplicara lo previsto en la letra anterior en el su-
puesto de concurrencia de solicitudes entre entidades que
hayan sido beneficiarias de subvencion en el ejercicio 2005
en aplicacion de la Orden de 30 de enero de 2003, en cuyo
caso podran ser subvencionadas ambas entidades.

3. Los requisitos que habran de reunir las entidades soli-
citantes seran los que se indican seguidamente y los mismos
deberan mantenerse durante todo el ejercicio al que se refiera
la convocatoria en que se participe:

a) Contar con una persona contratada especificamente
para el desarrollo del Programa OPEM, a jornada completa y
con titulacién, al menos, de grado medio. Como quiera que
estas subvenciones son cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, la persona contratada debe serlo especificamente
para el desarrollo del programa subvencionado; no admitién-
dose al efecto el personal de plantilla.

b) Disponer en el Centro Municipal de Informacién a la
Muijer de un espacio adecuado para el desarrollo de las activida-
des propias del Programa de Orientacion y Preformacion para el
Empleo de las Mujeres. Asimismo, la entidad solicitante debera
poner a disposicion de este Programa un espacio adecuado para
la celebracion de sesiones grupales de formacion.

c) El personal técnico del programa debera disponer, para
su uso exclusivo, de un ordenador que retina los requerimien-
tos de hardware y software necesarios para la utilizaciéon y
correcto funcionamiento de la aplicacion de base de datos
elaborada por el Instituto Andaluz de la Mujer para el progra-
ma OPEM, debiendo utilizarse los sistemas informaticos co-
munes a la red Andalucia Orienta. Ademas, contara con acce-
so a Internet que permita la utilizacion de las herramientas de
orientacion puestas a disposicion del programa, como la guia
de recursos para el empleo. Asimismo, el ordenador estara
dotado con una unidad de lectura de CD-ROM.

4. Atendiendo a la naturaleza de las subvenciones regula-
das por la presente Orden, al amparo de lo establecido en los
articulos 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las entidades solicitantes quedan exceptua-
das de las prohibiciones enumeradas en dicho precepto y de las
obligaciones reguladas en el articulo 29 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Fi-
nancieras, para obtener la condicion de beneficiarios.

Articulo 5. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, dirigidas a la Directora del Instituto Andaluz
de la Mujer deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo
|. Los modelos de solicitud se podran obtener y confeccionar

en la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer en la direc-
cion www.juntadeandalucia.es/institutodelamuijer. Igualmente
estaran a disposicion de las personas interesadas en la sede del
Instituto Andaluz de la Mujer y en sus Centros Provinciales.

2. Las solicitudes iran acompanadas de la siguiente do-
cumentacion:

a) Certificacion acreditativa de la condicion de la persona
que ostenta la Alcaldia o Presidencia de la Entidad Local, y de
que esta persona esta facultada para suscribir la solicitud de
subvencion. Todo ello de acuerdo con el modelo que figura
como Anexo 2 de la presente Orden.

b) Declaracion responsable de si se han recibido y/o soli-
citado otras subvenciones a otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales para la mis-
ma finalidad, sefialando, en caso afirmativo, entidad
concedente e importe; asi como de que el personal técnico
del programa OPEM dispone del equipamiento informatico
requerido, y de que se dispone de un espacio adecuado, de
conformidad con lo exigido en el articulo anterior. Todo ello de
acuerdo con el modelo previsto en el Anexo 1.

c) Certificado emitido por el/la Secretario/a de la Corpo-
racion que acredite la persona contratada para desarrollo del
Programa OPEM. Asi mismo se certificara el presupuesto de
gastos derivado de la contratacion de esta persona. Todo ello
de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo 3.

d) En las resoluciones de convocatoria se podra exigir,
ademas de la documentacion anteriormente sefalada, cual-
quiera otra que se considere necesaria para el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las leyes anuales de presu-
puestos.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, las solicitudes se presentaran, preferentemente
en los Registros de los Centros Provinciales de la Mujer depen-
dientes del Instituto Andaluz de la Mujer.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se
fije en las respectivas resoluciones de convocatoria.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se pre-
senten fuera del plazo establecido en la convocatoria, resol-
viéndose la inadmision de las mismas, que debera ser notifi-
cada a las entidades interesadas en los términos previstos en
el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 6. Subsanacion de las solicitudes.

Si a la solicitud no se acompafase la documentacion exi-
gida o la presentada adoleciera de algun defecto, el Instituto
Andaluz de la Mujer requerira a la entidad interesada para
que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acom-
pafe los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 7. Criterios objetivos para la concesion de la sub-
vencion.

Las solicitudes seran evaluadas con los criterios objetivos
que se enumeran a continuacion:

a) Categoria laboral y retribuciones de la persona técnica
en Orientacion Profesional del Programa de Orientacion y Pre-
formacioén para el Empleo de las Mujeres (OPEM).

b) Periodo, en el afio natural, objeto de la contratacion
con cargo al Programa.

c¢) La poblacion atendida y las actividades realizadas asi
como el &mbito de actuacion territorial de las mismas.
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Articulo 8. Tramitacion y Resolucion.

1. El procedimiento de concesion se sustanciara de acuer-
do con las normas generales de los procedimientos adminis-
trativos iniciados de oficio, teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

a) El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion
expresa de la solicitud sera de seis meses, computados desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro
del Instituto Andaluz de la Mujer.

b) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1
de la Ley 3/2004, citada, la subvencion solicitada se conce-
dera sin comparacion con otras solicitudes, siempre que se
cumplan los requisitos determinados en las bases regulado-
ras de la concesion y que exista consignacion presupuesta-
ria para ello.

c¢) La resolucion se motivara con sucinta referencia de
hechos y fundamentos de derecho y deberad contener los
extremos exigidos en el articulo 13 del Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracion de la Jun-
ta de Andalucia y sus Organismos Autdonomos, aprobado por
el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre. Se senalara, asi
mismo, que la Union Europea participa en la financiacion
de la subvencion a través del Fondo Social Europeo (FSE) en
un 80%.

d) Las notificaciones que deban realizarse a las interesa-
das se practicaran de forma individual de acuerdo con las
normas generales de aplicacion.

2. Las solicitudes, acompafadas de la documentacion pre-
ceptiva, seran examinadas por el Centro Provincial del Instituto
Andaluz de la Mujer correspondiente, que emitira informe.

3. Los expedientes de gastos deberan ser sometidos a
fiscalizacion previa.

4. Ala vista de la documentacion presentada y de la pro-
puesta de resolucion formulada por el Servicio de Formacion
y Empleo, la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer dictara
la correspondiente resolucion, siendo desestimatorio el senti-
do del silencio administrativo, en su caso.

Contra dicha Resoluciéon que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en la
forma 'y plazo previstos por la Ley de la Jurisdiccion contencio-
so-administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 9. Obligaciones de las Entidades beneficiarias.
1. Son obligaciones de las entidades beneficiarias de las
subvenciones:

a) Llevar a cabo la actividad que fundamenta la conce-
sion de la subvencion en la forma y plazos establecidos, reali-
zando los gastos de personal subvencionados en cuantia tal
que alcance, como minimo, la del presupuesto aceptado en la
resolucion.

b) Realizar la contratacién del personal técnico de acuer-
do con la normativa vigente y formando parte del Tribunal
Calificador o de la Comision Seleccionadora una persona re-
presentante del Instituto Andaluz de la Mujer.

c¢) Garantizar la asistencia de la persona contratada a cuan-
tas actuaciones de coordinacion, cursos de formacion, jornadas
y seminarios organice el Instituto Andaluz de la Mujer.

d) Hacer constar la colaboracion del Instituto Andaluz de
la Mujer y del Fondo Social Europeo en toda informacién, ac-
tuacion o publicidad que se realice sobre el Programa OPEM
(incluida la rotulaciéon de edificios), y cumplir las disposicio-
nes establecidas al respecto por la legislacion comunitaria vi-
gente. Asimismo deberd identificarse el Servicio OPEM como
perteneciente a la red Andalucia Orienta.

e) Desarrollar las actividades del Programa de acuerdo con
la metodologia disefiada por el Instituto Andaluz de la Muijer:

- Atencion individualizada.

- Celebracion de maédulos de preformacion, orientacion
profesional, técnicas de busqueda de empleo y orientacion al
autoempleo.

- Imparticion de talleres.

- Seguimiento de los itinerarios de insercién de las benefi-
ciarias del Programa.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efec-
tuar por la entidad concedente y a las de control financiero
que corresponden a la Intervencién General de la Junta de
Andalucia en relacion con las subvenciones y ayudas concedi-
das, a la Direccion General de Fondos Europeos, y a las previs-
tas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara
de Cuentas de Andalucia, asi como a los controles realizados
por el Tribunal de Cuentas Europeo y por la Direccién General
AUDIT de la Comisién Europea.

g) Comunicar la obtencion de subvenciones, ayudas, otros
ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera de las Administraciones o Entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales.

h) Comunicar toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y
demas documentos debidamente auditados en los términos exi-
gidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la enti-
dad beneficiaria en cada caso, asi como los estados contables y
registros especificos, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
tronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

k) Justificar el empleo de la subvencién en el plazo y con
los requisitos establecidos en esta Orden.

) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tri-
bunal de Cuentas Europeo, el Tribunal de Cuentas, la Camara
de Cuentas de Andalucia y la Intervencion General de la Junta
de Andalucia.

m) Reintegrar el importe de la subvencion percibida en
los supuestos contemplados en el articulo 14 de la presente
Orden.

n) Cumplir con las obligaciones de colaboracion a que se
refiere el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. En el supuesto de que, por condiciones especificas de
la Resolucion de concesion o por su cuantia, la entidad bene-
ficiaria estime que no es posible llevar a cabo el programa o
actividad que se subvenciona, podra renunciar a la misma.

Articulo 10. Forma y secuencia del pago.

1. Forma y secuencia del pago: Podra realizarse de dos
formas, que se determinara en la convocatoria anual, tenien-
do en cuenta la normativa vigente:

a) En una secuencia de forma anticipada.
b) En dos secuencias, una primera de forma anticipada, y
una segunda una vez justificada la subvencion en su totalidad.

2. No podra proponerse el pago de subvenciones a enti-
dades beneficiarias que no hayan justificado en tiempo y for-
ma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo
al mismo programa presupuestario por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Autdonomos.

El ¢érgano que, a tenor del articulo 104 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Anda-
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lucia, sea competente para proponer el pago, podrad mediante
resolucion motivada exceptuar la limitacion mencionada en el
parrafo anterior, cuando concurran circunstancias de especial
interés social, sin que en ninglin caso se pueda delegar esta
competencia.

3. El importe definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando al coste de los gastos efectivamente realizados por la
Corporacion beneficiaria, conforme a la justificacion presenta-
da, el porcentaje de financiacion establecido en la resolucion
de concesion.

Articulo 11. Publicidad.

1. Las subvenciones concedidas deberan ser publicadas
trimestralmente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
con expresion de la convocatoria, el programa 'y crédito presu-
puestario al que se imputen, personas beneficiarias, cantidad
concedida y finalidad de la misma.

2. No sera necesaria la publicacion en el supuesto de que
los importes de las subvenciones concedidas, individualmen-
te consideradas, sean de cuantia inferior a 3.000 euros. En
este supuesto se hara publica en la sede del 6rgano compe-
tente para resolver, sin perjuicio de la publicidad que pueda
articularse mediante su inclusion en la pagina Web del Institu-
to Andaluz de la Mujer.

Articulo 12. Justificacion.

1. La justificacién del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en
el acto de concesion de la subvencion revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado, se acompafia mode-
lo en Anexo 4. La rendicion de la cuenta justificativa constitu-
ye un acto obligatorio de la entidad beneficiaria, en la que se
deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los
justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de
la subvencién publica (copias de las nominas y de los docu-
mentos de valor probatorio de la liquidaciéon de dietas y des-
plazamientos). En el caso de no presentarse los originales de
los documentos justificativos, éstos deberan ser estampillados
por el Instituto Andaluz de la Mujer.

2. La Corporacion beneficiaria debera justificar el coste
total de la persona contratada para desarrollo del Programa
OPEM, para asi comprobar que la subvencion no representa
mas del 75 % del presupuesto aceptado, y que la financiacion
por ella aportada representa, como minimo, el 25 % restante,
de acuerdo con lo que dispone el articulo 3.1 de esta Orden.

3. El plazo de justificacion de las cantidades subvencio-
nadas se sefalara en la resolucion anual de convocatoria.

Articulo 13. Circunstancias sobrevenidas.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en cualquier caso, la ob-
tencién concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion o convenio.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones po-
dran solicitar, con caracter excepcional, que se modifique la
resolucion de concesion, incluidos la ampliacion de los plazos
de ejecucion y justificacion, sin que en ningln caso pueda
variarse el destino o finalidad de la subvencion.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficiente-
mente justificadas, presentandose de forma inmediata a la
aparicion de las circunstancias que las motiven y con antela-
cion a la finalizacién del plazo de ejecucidn inicialmente con-
cedido.

Las solicitudes que en tal sentido se formulen seran re-
sueltas, en el plazo de un mes desde su presentacion, por el
organo que haya concedido la subvencion, previa instruccion

del correspondiente expediente en el que, junto a la propuesta
razonada del drgano instructor, se acompanaran los informes
pertinentes y, segun el caso, la solicitud o las alegaciones de
la persona o entidad beneficiaria.

Transcurrido dicho plazo sin que hubiere recaido resolu-
cion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

Articulo 14. Reintegros y personas obligadas al reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previs-
tos en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones, pro-
cedera también el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la activi-
dad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacién y control financiero previstas en el
Titulo VIII Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de docu-
mentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del obje-
tivo, la realidad y regularidad de las actividades subvenciona-
das, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme, en
la que quede acreditado el incumplimiento por parte del bene-
ficiario de las medidas en materia de proteccién del medio
ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fon-
dos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y re-
gularidad de las actividades subvencionadas, o la concurren-
cia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la mis-
ma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales.

2. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acre-
dite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar ven-
dra determinada por la aplicacion del principio de proporcio-
nalidad, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo n) del articulo
17 de la Ley General de Subvenciones.
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3. lgualmente, en el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el 75 % del coste de la actividad subvencio-
nada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el cos-
te de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.

4. Seran de aplicacion en esta materia las reglas estable-
cidas en el articulo 33 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

5. El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispues-
to al respecto en la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en el Decreto 254,/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan los procedimientos para la concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico, siendo 6rganos competentes para resolver los
mismos que, de acuerdo con el articulo 8 de la presente Or-
den tienen atribuida la facultad de resolver sobre la concesion
de subvenciones.

Articulo 15. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacion con
las subvenciones reguladas en la presente Orden, se sanciona-
ran conforme a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion Derogatoria Unica.

A la entrada en vigor de la presente Orden queda deroga-
dala Orden de 30 de enero de 2003 por la que se establece el
procedimiento y las bases reguladoras de la concesion de sub-

venciones por el Instituto Andaluz de la Mujer a ayuntamien-
tos, mancomunidades de municipios y consorcios para el des-
arrollo del Programa de Orientacion y Preformacion para el
Empleo de las Mujeres (OPEM).

Disposicion Transitoria Unica.

De conformidad con lo establecido en la disposicion tran-
sitoria tercera, apartado 1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, las
solicitudes presentadas y tramitadas al amparo de anteriores
ordenes se resolveran de acuerdo con lo establecido en las
mismas, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transi-
toria Cuarta de la citada Ley.

Disposicion Final Primera. Habilitacion para el desarrollo
y ejecucion.

Se faculta a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
para adoptar las medidas necesarias en desarrollo y ejecucion
de esta Orden.

Disposicion Final Segunda. Convocatorias anuales.

La Directora del Instituto Andaluz de la Mujer efectuara
las convocatorias anuales de las subvenciones reguladas en la
presente Orden.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de noviembre de 2005

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social
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000336/3

ANEXO 1
/7 A N\ Instituto Andaluz de la Mujer UNIONEUROPER | %%
T8 CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 5
Fondo Social Europeo * ok
SOLICITUD

SUBVENCION A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA EL
PROGRAMA OPEM EJERCICIO:

1 | DATOS DEL AYUNTAMIENTO / MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS / CONSORCIO

NOMBRE DE LA ENTIDAD CIF

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA ALCALDE/SA O PRESIDENTE/A

DOMICILIO C.I.M.: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX

2 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Origmal y/o0 copia para su cotejo)
[ Certificacion acreditativa de la condicion de Alcalde/sa o Presidente/a de la Entidad Local. (Anexo 2)

[ Certificado emitido por el/la Secretario/a de la Corporacion que acredite la persona contratada para desarrollo del Programa OPEM y del presupuesto
de gastos derivado de su contratacion. (Anexo 3)

[ Otras (especificar)

3| SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que se acompana y
que la entidad solicitante:

[ No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

[ Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€

[ No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de persona beneficiaria, incluidas en la Orden de regulacion.

[ EI Centro Municipal dispone de espacios propios adecuados y suficientes para el desarrollo del Programa OPEM.

[ El personal técnico adscrito al Programa OPEM dispone, para su uso exclusivo, del equipamiento informatico requerido en la Orden de regulacion
de la subvencién solicitada.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacién y SOLICITA la concesion de la subvencién por

importe de €

En a de de
EL/LA ALCALDE/SA O PRESIDENTE/A DE LA ENTIDAD

Fdo.:

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Muijer le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las solicitudes presentadas.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
General del Instituto Andaluz de la Mujer. C/ Alfonso XII, n° 52. 41002 - SEVILLA.
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ANEXO 2

SUBVENCION A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA EL PROGRAMA OPEM

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA CONDICION DE ALCALDE/SA O PRESIDENTE/A DE LA ENTIDAD LOCAL Y DE
SU COMPETENCIA PARA SOLICITAR LA SUBVENCION

D/Dha:

en calidad de Secretario/a de

en cumplimiento de lo establecido en la Orden de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de

CERTIFICA

12.- Que en sesion extraordinaria celebrada por (1)

el dia de de , seglin consta en el acta

de la misma, tomé posesion del cargo de Alcalde(sa)-Presidente(a)/Presidente(a) de este Ayuntamiento/Entidad Local
D/Dna. con DNI n°
cargo que ostenta en la actualidad.

2°.- Que se encuentra facultado/a para suscribir la solicitud de subvencion para el Programa OPEM en virtud de (marquese

el apartado que proceda):

|:] Las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.
[J Loestipulado en los Estatutos.

D Lo acordado para tal efecto con fecha ......... Y / por el Organo competente de la Corporacion.

Y para que conste ante el Instituto Andaluz de la Mujer, expido el presente certificado en

a de de

000336/3/A02

Fdo.:

(1) Especificar si se trata de Pleno de la Corporacion o del Organo de Gobierno de la Entidad Local.
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ANEXO 3

SUBVENCION A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA EL PROGRAMA OPEM

CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO EN EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION
A LA MUJER Y PRESUPUESTO DEL MISMO

D/

Secretario/a de

CERTIFICA

1%.- Que D/2

con DNI n° y titulacion académica (] Superior [C] Grado Medio

presta sus servicios a jornada completa con la categoria laboral de

como Técnico/a del Programa OPEM del Centro Municipal de Informacion a la Mujer de esta Entidad.

22~ Que de acuerdo con los datos obrantes en esta Secretaria, el presupuesto de los gastos derivados de la contratacion

de esta persona en el presente ejercicio es:

TOTAL PRESUPUESTO DE
Al
SALARIO BRUTO ANUAL CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL | DIETAS DESPLAZAMIENTOS GASTOS (EUROS)

3%.- Que dicha persona ha sido contratada especificamente para el desarrollo del programa subvencionado, no

siendo personal de plantilla de esta Corporacion.

Y para que asi conste, expido el presente certificado.

En a de de

000336/3/A03

Fdo.:
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000336/3/A04

ANEXO 4

SUBVENCION A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA EL PROGRAMA OPEM

CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE LA ACTUACION SUBVENCIONADA

D/Dna. , en calidad de

Secretario-a / Interventor-a de la Entidad

en relacion con la justificacion de la subvencion concedida por el Instituto Andaluz de la Muijer en el ejercicio

para desarrollo del Programa de Orientacion y Preformacion para el empleo de las mujeres (OPEM).

CERTIFICA

1%.- Que segin consta en la documentacién obrante en esta Corporacion, los gastos efectuados, en base a los justificantes

de pago, con cargo a la subvencién de referencia, han sido los siguientes:

CONCEPTO IMPORTE EUROS

Nominas de

Cuotas patronales de

Gastos desplazamientos de

TOTAL GASTOS

2%.- Que dicha subvencion ha sido aplicada a la finalidad para la que se concedio, habiéndose realizado los gastos arriba

referenciados.

3%.- Que se acompafian copias de las néminas y de los documentos de valor probatorio de la liquidacion de dietas y

desplazamientos, obrando los originales en los archivos de esta Corporacion.

Y para que asi conste ante el Instituto Andaluz de la Mujer y surta los efectos como justificacion de la subvencion que, por

dicho concepto, ha concedido dicho Organismo a esta Corporacion, expido el presente certificado.

En a de de

Fdo.:
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RESOLUCION de 7 de noviembre de 2005, del Insti-
tuto Andaluz de la Mujer, por la que se convoca la conce-
sion de prestadones econdmicas a mujeres victimas de
violencia acogidas a programas de formacion profesional
ocupacional a desarrollar en los ejercicios 2005/2006.

La Orden de 5 de octubre de 2005 (BOJA num. 214
de 3 de noviembre de 2005), conjunta de las Consejerias
para la lgualdad y Bienestar Social y de Empleo por la
que se regula el procedimiento para la concesion de pres-
taciones economicas a mujeres victimas de violencia aco-
gidas a programas de formacion profesional ocupacional
prevé la convocatoria anual en su Disposicién Final Se-
gunda.

En virtud de lo anterior, de las facultades conferidas
en la Orden citada y de conformidad con lo establecido en
la Disposicion Adicional Primera de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el Titulo VIII de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Capitulo |
del Titulo Il de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras y en el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Autdnomos, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre

RESUELVO

1.2 Convocar para los ejercicios 2005/2006 la conce-
sion de prestaciones economicas a mujeres victimas de vio-
lencia acogidas a programas de formacion profesional ocu-
pacional aprobados por la Consejeria de Empleo, segun el
procedimiento general regulado en la Orden de 5 de octu-
bre de 2005 (BOJA num. 214 de 3 de noviembre de 2005)
conjunta de las Consejerias para la Igualdad y Bienestar
Social y de Empleo, conforme a lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el Reglamento aprobado por el Decreto 254/2001, de
20 de noviembre, y de acuerdo con lo dispuesto en la pre-
sente Resolucion.

2.2 Duracion de los programas de formacion ocupacio-
nal: Se van a desarrollar entre los meses de noviembre de
2005 a julio de 2006.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de pre-
sentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, y finalizara una vez acabada imparticion
de las acciones formativas. La presentacion de la solicitud
implicara la autorizacion para el tratamiento automatizado de
todos los datos contenidos en ella.

4.° Documentacion a presentar por las solicitantes. Las so-
licitudes deberan formularse conforme a modelo establecido en
el Anexo 1 de la Orden reguladora de 5 de octubre de 2005
(BOJA num. 214, de 3 de noviembre de 2005), acompafnadas
de la documentacion prevista en su art. 4. Dicho modelo se
encuentra disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de
la Mujer «http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/
convocatorias».

5.2 Las prestaciones economicas tendran como cuantia
por dia lectivo de asistencia al programa la cantidad de 26
euros.

6.2 La concesion de estas prestaciones econoémicas esta-
ra limitada a las disponibilidades presupuestarias de los ejer-
cicios 2005 y 2006, y sometida a fiscalizacion previa.

7.2 Modo de pago. La ayuda concedida se devengara men-
sualmente en funcion de los dias lectivos de asistencia al pro-
grama. La cantidad mensual a abonar vendra determinada

por el nimero de dias de asistencia multiplicado por el impor-
te por dia lectivo fijado en esta Resolucion.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de noviembre de 2005.- La Directora, Ana Sole-
dad Ruiz Seguin.

RESOLUCION de 31 de octubre de 2005, del Insti-
tuto Andaluz de la Juventud, por la que se convoca el
programa «Campana de Nieve Joven» para el afio 2006.

La Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprue-
ban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Con-
tratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publica y Asis-
tencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, cred en su
Disposicion Adicional Primera el Instituto Andaluz de la Juven-
tud, como Organismo Auténomo de caracter administrativo.
Mediante Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, se
adscribe a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

El articulo 3, apartado b) del Decreto 118/1997, de 22 de
abril, por el que se aprueba el Régimen de Organizacién y
Funcionamiento del Instituto Andaluz de la Juventud, modifi-
cado por Decreto 452/2004, de 6 de julio, establece que este
Organismo Auténomo tendra, entre otras funciones, la de «Fo-
mento de la participacion, promocion, informacion y forma-
cion en materia de juventud».

En este marco funcional, y con la finalidad de promocio-
nar actividades y servicios para la juventud de nuestra Co-
munidad Auténoma, se pretende desarrollar el Programa
«Campafia de Nieve Joven» con el objetivo de acercar a los
jovenes andaluces a la practica del esqui, a la vez que fo-
mentar entre éstos el conocimiento de los espacios natura-
les de nuestra Comunidad Auténoma, abriendo otras posibi-
lidades que permitan un uso mas creativo del tiempo libre.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3.3 de la
Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/1996, de 26 de di-
ciembre, y del articulo 9 del Decreto 118/1997, de 22 de abril, y
demas normas de general aplicacion, este Instituto resuelve:

Primero. Objeto.
La presente Resolucion tiene por objeto convocar el Pro-
grama «Campafia de Nieve Joven» para el afio 2006.

Segundo. Plazas y Turnos.

Dentro del Programa «Campafia de Nieve Joven» se
ofertan, para el ano 2006, un total de 400 plazas distribuidas
en 8 turnos (50 por turno), correspondiéndole un turno a cada
una de las provincias andaluzas.

Cada turno sera de domingo a viernes. (Entrada el domin-
go con cena y alojamiento y salida el viernes con almuerzo).

Tercero. Condiciones Generales del Programa.

1. Las Condiciones Generales del Programa «Campana
de Nieve Joven» para el afio 2006, se daran a conocer en toda
la Comunidad Auténoma en los lugares enumerados en el
Anexo-Directorio de esta Resolucion, asi como a través de dife-
rentes soportes publicitarios.

2. Las Condiciones Generales recogeran como mini-
mo los requisitos que deberan reunir los participantes,
los servicios que comprende, la distribucion de los turnos
por provincias, boletin de solicitud y plazo de presenta-
cion de solicitudes, procedimiento de adjudicacion de las
plazas e incorporacion de los participantes admitidos.

Cuarto. Aceptacion de Condiciones.
La participacion en el Programa «Campafa de Nieve Jo-
ven» para el ano 2006, al que se refiere la presente Resolu-



