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hara constar el niumero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentaciéon se presentaran tantas co-
pias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

LLa toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remi-
tiéndose la documentacion correspondiente, para su inscrip-
cion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resoluciéon que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el
organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de noviembre de 2005.- El Viceconsejero, José
M.2 Oliver Pozo.

ANEXO

Num. Orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Almeria.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Almeria.

Codigo SIRHUS: 7838610.

Denominacién del puesto: Servicio de Proteccion de Menores.
Num. plazas: 1.

ADS: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: PA2.

Modo Acceso: PLD.

Area Funcional: Asuntos Sociales.

Area Relacional: Administracion Publica.
Nivel: 27.

C.Especifico: XX-15.441,60 euros.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3.

Titulacion: Ldo. Derecho, Pedagogia o Psicologia.
Formacion:

Localidad: Almeria.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de octubre de 2005, de la
Universidad de Cadiz, porla que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de un Titulado Grado Medio
de Administracion, para prestar servicios mediante con-
trato de trabajo de duracion determinada por obra o
servicio determinado (RD 2720/98).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los Es-
tatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octu-
bre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003, con-
forme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Orgénica de Universidades asi como en los articulos 22 y 24
del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, publicado por Resolu-
cion de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de
2004)

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de un
Titulado Grado Medio de Administracion, mediante contrato
por obra o servicio determinado de duracion determinada, con
sujecion a las bases que se acompafian como Anexo |.

Cédiz, 24 de octubre de 2005 .- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificaciéon y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de un «Ti-
tulado Grado Medio de Apoyo a la Unidad de Calidad» con la
categoria profesional de «Titulado de Grado Medio de Admi-
nistracion» (Grupo Il del vigente Convenio Colectivo), para pres-
tar servicios mediante contrato de trabajo de duracion deter-
minada por obras o servicios determinados (RD 2720,/98) con
cargo al Proyecto Europa.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

2. Requisitos de los candidatos.
2.1 Para ser admitido a la realizacion del proceso selecti-
vo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de
un Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajado-
res, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafnoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad que vivan a sus ex-
pensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplica-
cién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
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se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-
dad, asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefno
de las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo Il. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo
que se acompafa como Anexo | de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universi-
dad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen par-
te de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacion aportada en el plazo de un mes desde la publica-
cion del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocato-
ria. La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra
ser destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, Curriculum
Vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotoco-
pia de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar cuan-
ta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en las presentes bases de convo-
catoria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16-11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al lImo. Sr. Gerente de la
Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes co-
menzara el dia siguiente al de su publicacién en la Web del
Area de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y
en el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el ta-
blon de anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de
Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a
criterio del Vicerrector competente, se podra establecer un
plazo de publicacion de la lista provisional comprendido en-
tre uno y tres dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacion al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los docu-

mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicie-
ra, se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados a
partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de
RJPAC.

5. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso, aplicandose los siguientes criterios de valoracion, re-
lacionados con el perfil de la plaza, que aparece en el anexo II:

a) Expediente académico.

b) Formacion.

c¢) Experiencia laboral.

f) La Comisién de Seleccion podra realizar entrevistas per-
sonales a aquellos candidatos que de acuerdo con el perfil
establecido en el anexo Il sean preseleccionados.

6. Comision de seleccion.
6.1. Composicion: La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estard compuesta por:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de admi-
nistracion y servicios:

- Presidente: Gerente, por delegacion del Rector.

- Dos vocales en representacion de la Universidad.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida para
ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comision
de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.

6.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en
la pagina Web del Area de Personal, antes citada, la composi-
cion exacta de la Comision de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos.

6.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales cate-
gorias en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

6.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comi-
sion de Seleccion, podra designar asesores especiales, que se
limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.
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6.5. Informacion a los participantes: A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, asi como de informacién, el Tri-
bunal tendréa su sede en el Rectorado de la Universidad de Céadiz,
calle Ancha num. 10, 11001 C&diz. Teléfono 956015039/89,
correo electronico: planificacion.personal@uca.es.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comision de Seleccién se hara publico en el
tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la reso-
lucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que ha
superado el mismo vy, en su caso, la bolsa de trabajo que se
elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran in-
terponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la misma.

8. Periodo de prueba.
8.1. Se establecera un periodo de prueba el cual no podra
superar dos meses de duracion.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision de
Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO - 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE: |
Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de un Titulado Grado Medio de Administracién,
en la categoria de , Anexo , mediante contrato de

trabajo de duracion determinada por obAras' o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA: |
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO I
PERFIL DE LA PLAZA CONVOCADA

1. Categoria: Titulado Grado Medio de Administracion.

2. Titulacion requerida: Diplomado Universitario o equiva-
lente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Proyecto Europa.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convocado:

- Coordinar las tareas de gestion y apoyo para el desarro-
llo del proyecto bajo la supervision directa de los responsables
del mismo.

- Planificar, coordinar y ejecutar los procesos de evalua-
cion del Proyecto en contacto con la Unidad de Evaluacion y
Calidad.

- Centralizar toda la informacion que se requiera para el
desarrollo del Proyecto asi como la que se genere durante el
desarrollo de éste. Para ello establecera contacto con el CITly
con los diferentes coordinadores de las actividades programa-
das en el Proyecto.

- Centralizar la comunicacion entre todos los agentes eje-
cutores del Proyecto.

- Se responsabilizara de los aspectos administrativos y
economicos del Proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 1 ano.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Rectorado.

Retribuciones brutas mensuales: 1.913,71 euros.

6. Méritos preferentes/ Perfil:

- Experiencia laboral en la gestion y/o coordinacion de
proyectos. Se valorara preferentemente la experiencia en el
ambito universitario.

- Experiencia en procesos de evaluacion. Se valorara pre-
ferentemente la experiencia en procesos de evaluacion realiza-
dos en el ambito universitario.

- Experiencia y/o formacién en la gestion y analisis de
datos.

- Experiencia y formacion en Modelos de calidad.

- Manejo y conocimientos de herramientas informaticas
de paquetes estadisticos. Se valorara, preferentemente, el co-
nocimiento del paquete SPSS.

- Conocimientos de Excel y Access o sus alternativas en
software libre.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2005, de la
Universidad de Cadiz, por la que se anuncia convocato-
ria para la provision de un puesto de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios vacante en esta
Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo la vacante relacionada en el Anexo |, en esta
Universidad, y siendo necesaria la provision de la misma,
segun lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y la Resolucion de este
Rectorado de fecha 18 de diciembre de 2000, por la que se
aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios.

En uso de las competencias que me atribuye el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2 ) de la misma, asi como los Estatutos de
esta Universidad,

RESUELVO

Convocar Concurso de Méritos para la provision de un
puesto de trabajo de personal funcionario de administracion y
servicios vacante en esta Universidad, con sujecion a las ba-
ses de la convocatoria aprobadas por acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesion de octubre de 2005.

Cadiz, 24 de octubre de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
PUESTO DE TRABAJO QUE SE CONVOCA A CONCURSO

Num. Orden: 1.

Denominacion: Gestor de Departamento de la Facultad de Fi-
losofia y Letras (*).

Grupo: B/C.

Nivel: 20

C. Esp.: 5.868,48.

Localidad: Cadiz.

(*) Se cubrira en caso de quedar definitivamente vacante.
ANEXO 1l
BASES DE CONVOCATORIA
Base I. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servi-
cio de la Administracion de la Universidad de Cadiz, pertene-
cientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo C de
los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, que se encuentren en la situacion de servicio activo o
en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa
o voluntaria, declaradas por el dérgano competente y retnan
los requisitos establecidos en el Anexo |.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo po-
dran participar siempre que hayan transcurridos dos afos desde
la toma de posesion del ultimo destino obtenido por concurso,
excepto que se trate de un puesto de trabajo adscrito al mis-
mo Area o similar unidad organizativa.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular solo podran participar, si al término del plazo de presenta-
cion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

Base Il. Valoracion

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la
plaza, se ajustara al siguiente baremo:

1. Méritos generales.
1.1. Grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en todos los
casos, calificdndose hasta un maximo de tres puntos, con arre-
glo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.



