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Sr. don Enrique Leganés Gonzélez, en representacion de
la Junta de Personal.

Sra. dofia Olga Nogués Palou, en representacion de la
Junta de Personal.

Sra. dofia Inés Molina Moreno, en representacion de la
Junta de Personal.

RESOLUCION de 19 de octubre de 2005, de la
Universidad de Mélaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa
de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en la
disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en la redaccion que le ha sido dada por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, y en lo dispuesto en el articulo
4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado, y con
el fin de atender las necesidades de Personal de Administracion
y Servicios, este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 75.2 de la Ley 6/2001, Orga-
nica de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de
la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, y
en aplicacion del Acuerdo de 2 de febrero de 2004 del Consejo
de Gobierno, en concordancia con lo establecido en el punto
5.0 del Acuerdo para la Homologacion del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de las Universidades Publi-
cas Andaluzas, resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de Mala-
ga, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. NUmero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas por el sistema de concurso-oposicion para cubrir
una plaza de funcionario de la Escala Administrativa de la
Universidad de Mélaga, por el sistema de promocién interna.

1.2. Disposiciones aplicables. A las presentes pruebas
selectivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio y por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de la Universidad de Malaga,
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos. Para ser admitidos/as a la participacién
en las presentes pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica
y, en particular:

a) Hallarse en posesién del titulo de Bachiller Superior
o Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional
de Segundo Grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afnos.
Igualmente, serd equivalente el poseer una antigliedad de diez
anos en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o una antigliedad
de cinco afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D mas la
superacion de un curso especifico de formacion/habilitacion
impartido por la Universidad de Malaga.

b) Ostentar la condicién de funcionario/a de carrera de
la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Mélaga,
o de otro Cuerpo o Escala del Grupo D del area de actividad
o funcional correspondiente a la Escala a la que se pretende
acceder y tener destino definitivo en la Universidad de Malaga.

c) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en
el Cuerpo o Escala desde el que se accede.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas deberén hacerlo constar en instancia
que sera facilitada gratuitamente en el Pabellén de Gobierno
de la Universidad de Malaga, seglin modelo que se acompafa
como Anexo I, estando los aspirantes exentos de abonar dere-
chos de examen.

A la solicitud se uniré de oficio certificacién expedida por
el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, seglin
Anexo |l, acreditativa de la antigliedad en el Cuerpo o Escala
desde el que acceden, del grado personal consolidado y del
nivel de complemento de destino del puesto que ocupan.
Los/as aspirantes deberan adjuntar a la solicitud copia de los
documentos acreditativos de los restantes méritos valorables
en la fase de concurso, salvo que éstos obren en poder de
la Administracion y asf se haga constar expresamente en escrito
adjunto a la solicitud.

3.2. Recepcién de solicitudes. La presentacion de soli-
citudes se hara en el Registro General de esta Universidad,
Plaza de El Ejido, s/n, edificio Pabellén de Gobierno, o en
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» y se dirigiran al Excma. Sra. Rectora Magfca. de la
Universidad de Malaga.

3.3. Vinculacion a los datos. Los/as aspirantes quedan
vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus soli-
citudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira nin-
guna peticion de esta naturaleza.

3.4. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio 0 a peticién del/de la interesado/a.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacién de admitidos/as y excluidos/as. Expirado
el plazo de presentacion de instancias, la Rectora de la Uni-
versidad de Mélaga dictard Resolucién en el plazo maximo
de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo.

En dicha Resolucion, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dichas listas
deberan ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad
de Malaga (Pabellén de Gobierno) y en la Subdelegacion del
Gobierno de la misma provincia. En ellas constaran al menos
los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de
identidad, asi como las causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Los/as aspirantes excluidos/as
0 que no figuren en la relacion de admitidos/as dispondran
de un plazo de diez dias héabiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el BOJA
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
0 la omisién.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su dere-
cho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos/as de las pruebas selectivas. A estos
efectos, los/as aspirantes deberan comprobar fehacientemente,
no sélo que no figuran recogidos/as en la relacion de exclui-
dos/as sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente
relacién de admitidos/as.
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5. Procedimiento de seleccion.

5.1. Sistema de seleccion. El sistema de seleccién de
los/as aspirantes seré el de concurso-oposicion.

5.2. En la fase de concurso se valoraran, al Gltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes, los méritos relacio-
nados con la carrera profesional, el puesto desempefado, el
nivel de formacion y la antigliedad, del modo que a conti-
nuacién se indica y conforme al baremo que se sefala en
cada caso:

a) Grado personal consolidado. Se valorara el grado per-
sonal consolidado por cada aspirante, otorgandose los puntos
que se indican:

Grado 14 o inferior 10,00 puntos

Grado 15 10,50 puntos
Grado 16 11,00 puntos
Grado 17 11,50 puntos
Grado 18 12,00 puntos

En el supuesto de no haber consolidado alin ninglin grado
personal se atendera al minimo correspondiente a la Escala
de pertenencia, en la Universidad de Méalaga.

b) Trabajo desarrollado. Se valorara el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
se desempefie, obtenido por concurso, con la siguiente
puntuacion:

Nivel 15 o inferior 16,00 puntos

Nivel 16 16,75 puntos
Nivel 17 17,50 puntos
Nivel 18 18,25 puntos
Nivel 19 19,00 puntos
Nivel 20 19,75 puntos
Nivel 21 20,50 puntos
Nivel 22 21,25 puntos

¢) Formacion. Se valoraran los cursos, jornadas, semi-
narios o encuentros impartidos o recibidos, reconocidos por
el Gabinete de Formacion del PAS de la Universidad de Malaga,
siempre que el contenido de los mismos esté directamente
relacionado con las funciones de la Administracion en general.

La valoracion de los mismos se realizara a razéon de 0,10
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fraccion pro-
porcional, con un maximo de 6 puntos. De estos 6 puntos,
sélo 1,5 podran serlo por cursos, jornadas, seminarios o
encuentros impartidos.

d) Antigliedad: Se valorara a razén de 0,75 puntos por
cada afio de antigliedad reconocida o fraccién superior a seis
meses, pudiendo obtener un méaximo de dieciocho puntos por
este concepto.

5.3. Fase de oposicion. Consistira en la superacion de
un curso especifico para la Escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad de Malaga.

El curso constara de 2 bloques:

1.%" bloque: Legislacién universitaria.
2.° bloque: El aspirante elegira obligatoriamente una
materia de entre las siguientes:

® Gestidn Econdmica.
® Gestion de Alumnos.

5.4. Valoracién final. La valoracién final del proceso selec-
tivo vendra dada por la prelacion otorgada en la fase de méritos
a quienes hubieran superado el curso citado en la base 5.3,
no pudiendo superar la totalidad del proceso selectivo un
nimero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.

Para superar el presente proceso selectivo y obtener algu-
na de las plazas convocadas sera necesario, pues, encontrarse

dentro de la fase de concurso en un numero de orden no
superior al nimero de plazas convocadas.

En caso de empate, éste se resolverd en favor del fun-
cionario/a con mayor puntuacién en la valoracion del mérito
de la fase de concurso que aparezca enunciado en primer
lugar en la base 5.2, y asi sucesivamente con los siguientes
méritos de persistir la igualdad. Si una vez aplicadas estas
reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvera iniciandose
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda,
al dia de publicacién de la presente convocatoria, al sorteo
realizado anualmente por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica y de conformidad con lo establecido en la
correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria de
Estado.

6. Tribunal.

6.1. Composicién. El Tribunal de este concurso-oposicion
es el que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

6.2 Abstencion y Recusacién. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora
de la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, 0 si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo o Escala, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

6.3. Cambio en la composiciéon. Con anterioridad a la
iniciacién del proceso selectivo la autoridad convocante publi-
cara en el BOJA Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubie-
ran perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 6.2.

6.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente
y Secretario y, de la mitad, al menos, de sus miembros.

En la sesion constitutiva el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo (Concurso-Oposicion).

6.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

6.6. Actuacién del Tribunal. A lo largo del proceso selec-
tivo el Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, acordando las medidas nece-
sarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en
la presente convocatoria.

6.7. Asesores. El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades téc-
nicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
a la Rectora de la Universidad de Malaga.

6.8. Informacién a los/as participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede
en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Malaga, Pabellon de Gobierno, Plaza de
El Ejido, sin nimero, 29071 Maélaga, teléfono 952 131 00O0.
El Tribunal dispondra que en esa sede al menos una persona,
miembro o no del mismo, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.9. En ninguln caso el Tribunal podré declarar que han
superado el proceso selectivo, un nimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido en este punto seré nula de pleno
derecho.
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6.10. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audien-
cia del/de la interesado/a, debera proponer su exclusién a la
Rectora de la Universidad, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
su solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. Lista de aspirantes que han obtenido plaza.

7.1. Una vez finalizado el concurso-oposicion, el Tribunal
hard publica la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo de acceso a las plazas convocadas. En esta
lista los/as aspirantes apareceran ordenados por la puntuacion
total obtenida en el proceso selectivo (con indicacién expresa
de la obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracién).
En esta lista no podré figurar un nimero mayor de personas
que el de plazas convocadas, siendo de aplicacion lo previsto
en la base 6.9. La motivacion de la presente lista, en cuanto
acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica
del Tribunal y que pone fin al proceso selectivo, estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

7.2. Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara a la
Excma. Sefnora Rectora Magnifica la correspondiente propuesta
de nombramiento como funcionario/a de carrera de la Escala
Administrativa de la Universidad de Mélaga, a favor de los/as
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
lista de aprobados/as en el proceso selectivo, los/as aspirantes
deberén presentar en el Servicio de Personal de Administracion
y Servicios copia compulsada de aquellos documentos que
acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso
a la Escala Administrativa de la Universidad de Malaga, a
excepcion de aquéllos que obren ya en poder del citado Servicio
como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior
nombramiento como funcionario/a de carrera.

8.2. Anulacion de actuaciones. Quienes dentro del plazo
fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los
documentos o del examen de los mismos se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran
ser nombrados funcionarios/as y quedaran anuladas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Destino. A los/as aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo se les adjudicard como primer destino
el mismo puesto de trabajo que vinieran ocupando con caracter
definitivo como funcionarios/as de carrera del Cuerpo o Escala
desde el que acceden.

8.4. Nombramientos. Por la Excma. Sra. Rectora Magfca.,
vista la propuesta del Tribunal, se procedera al nombramiento
de funcionarios/as de carrera, mediante Resolucion que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
con indicacion de los destinos adjudicados.

9. Norma final.

9.1. Los/as aspirantes, por el hecho de participar en el
presente proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que
se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dfa siguiente a su publicacién.

No obstante lo anterior, potestativamente cabré interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico cém-
puto, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter Jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de
la presente convocatoria y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados en los casos y formas previstos en
la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada parcialmente por la Ley 4/1999.

Méalaga, 19 de octubre de 2005.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |

Tribunal: El Tribunal estard compuesto por los siguientes
miembros:

TITULARES

Presidente. Don Enrique Caro Guerra, perteneciente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Secretario. Don Francisco José Andrade Nufiez, perte-
neciente a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
de Mélaga.

Vocales. Don Ricardo del Milagro Pérez, perteneciente
a la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Mala-
ga, dofia Eva Alarcon Fanjul, perteneciente a la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Malaga y don José Manuel Doblas Viso, perteneciente a
la Escala de Gestién Universitaria de la Universidad de Mélaga.

SUPLENTES

Presidente. Don Rafael Morales Bueno, perteneciente al
Cuerpo de Catedréaticos de Escuela Universitaria.

Secretario. Don José Chica Lopez, perteneciente a la Esca-
la de Gestién Universitaria de la Universidad de Mélaga.

Vocales. Don José Maria Moreno Flores, perteneciente
a la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Méla-
ga, dofia Maria José Rodriguez Mérida, perteneciente a la Esca-
la Administrativa de la Universidad de Méalaga y don Joaquin
Aurrecoechea Fernandez, perteneciente a la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Mélaga.

ANEXO Il

DON
encalidad de ...o.oeiiiiii

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este
Servicio, relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos Y NOMDBIE: ...
Cuerpo o Escala ala que pertenece: ........cccooeeeeviiiieeciiiinnnnn,
DNt i NRP: o,
Fecha nacimiento: .......ooooiiiiiiii
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1. Destino actual: ......oovvieiiiiiii e
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia.

..... afnos, ..... mesesy ..... dias.

2.1. Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el Gltimo dia de presentacién de solicitudes:
..... afnos, ..... mesesy ..... dias.

2.2. Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley

70/1978.
..... afnos, ..... mesesy ..... dias.

4. Nivel de Complento de Destino puesto ocupado: ...............

Y para que conste, expido la presente certificacién en
Malaga, a ... de ..... de2...
(firma y sello)

Ver Anexo Il en péagina 8.636 del BOJA nim. 67, de
6.4.2004

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2005, de
la Universidad de Malaga, por la que se convoca con-
curso publico de méritos para la adjudicacién de una
plaza de Profesor Ayudante Doctor.

De conformidad con las normas contenidas en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen de Pro-
fesorado Universitario y en el Real Decreto 1200/86, de 13
de junio, que modifica el anterior, en la Ley 15/2003, de
22 dediciembre, Andaluza de Universidades, y en los Estatutos
de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
145/2003, de 3 de junio, se convoca concurso publico para
la adjudicacién de plazas de Profesor Ayudante Doctor, de

acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Este concurso se regird por lo dispuesto en la presente
convocatoria y por las siguientes normas: Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado
Universitario y en el Real Decreto 1200/86, de 13 de junio,
que modifica al anterior y en todo lo que no se oponga a
la anterior Ley; Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza
de Universidades; Estatutos de la Universidad de Méalaga, apro-
bados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, y demas normas
de caracter general que resulten de aplicacion.

1. Identificacién de las plazas.
Las relacionadas en el Anexo .

2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados
se referirdn a la fecha de finalizacién del plazo fijado para
solicitar la participacién en el concurso y mantenerse en todo
momento durante el periodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de carécter general.

a) Haber cumplido 18 afos y no superar la edad regla-
mentaria de jubilacion.

b) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica
que le impida el desempefo de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas o ejerzan cargos o fun-
ciones declarados incompatibles con el desempeno de una
actividad docente e investigadora. Asimismo, el desempefo
de las tareas relativas a las plazas objeto del concurso, quedara
sometido a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y demés normas de desarrollo, en materia de incom-

patibilidades. Los aspirantes que no sean de nacionalidad
espafola, no podran estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal en su Estado que le impida en aquel el
acceso a la funcion publica.

d) Los aspirantes deberdn poseer un conocimiento del
castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

e) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea
deberén estar en posesién del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos de caracter especifico para la figura de
Profesor Ayudante Doctor.

a) Estar en posesion del grado de doctor.

b) Disponer de la evaluacién positiva de su actividad
docente e investigadora, expedida por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o la Agencia Anda-
luza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria,
para que pueda ser contratado como Profesor Ayudante Doctor.

¢) Los solicitantes deberdn haber desarrollado, durante
al menos dos afios, actividades docentes o de investigacion
en centros no vinculados a la Universidad de Malaga. Durante
ese tiempo no habra podido mantener relacién contractual,
estatutaria o como becario con la misma. Esta desvinculacion
no sera aplicable en los supuestos contemplados en las dis-
posiciones transitorias cuarta y quinta de la Ley Orgéanica de
Universidades.

3. Solicitudes y documentacién.

3.1. Los interesados en tomar parte en los concursos
deberén presentar, por cada plaza solicitada, una solicitud
en el modelo que aparece en el Anexo Il de esta convocatoria,
y que se encuentra disponible en el Servicio de Personal Docen-
te e Investigador de esta Universidad (Pabellén de Gobierno,
Campus de El Ejido, 1.2 planta) y en la pagina web de la
Universidad de Malaga: www.uma.es (Profesores > Servicio
del PDI), asi como en los Servicios de Informacién de esta
Universidad.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de la Universidad de Malaga, dirigidas a la Excma. y Magfca.
Sra. Rectora, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellén
de Gobierno (Campus de El Ejido), en la situada en el Aulario
Severo Ochoa (Campus de Teatinos) y en la situada en el
Edificio del Rectorado, Avda. Cervantes, nim. 2, o bien por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun, modificada por Ley 4/1999, en el plazo de 10 dias
habiles a partir del dia siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
(Codigo postal oficial: 29071).

3.3. Cada solicitud que se presente se debera acompanar
los siguientes documentos:

a) Copia del DNI, pasaporte 0, en el caso de extranjeros,
documento que acredite su identidad y fecha de nacimiento.

b) Justificante de haber abonado en Unicaja, en la cuenta
2103-0146-95-0030028625, la cantidad de 22,46 €, en
concepto de derechos de examen, y donde figuraran el nombre
y apellidos del concursante, el nimero de DNI y la referencia
de la plaza a la que concursa, mediante impreso normalizado,
a recoger en el Servicio de Personal Docente o en los Servicios
de Informacién de la Universidad de Malaga. Se podra también
efectuar por giro postal o telegrafico, dirigido a la Seccion de
Caja de la UMA, Edf. Rectorado, Avda. Cervantes, num. 2,
29071 Malaga.

c) Copia del titulo académico requerido para la plaza a
la que se concursa, o, en su defecto, del justificante de haber
abonado los derechos para la expedicion del mismo. En el
caso de titulaciones extranjeras debera ademés acreditarse la
correspondiente homologacion o reconocimiento por parte del
organo competente. Los candidatos con titulos expedidos en
algiin Estado de la Unién Europea podran presentar la cre-



