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de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
y se regulan los procedimientos para la concesién de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus organismos Auténomos y su régimen juri-
dico (BOJA niim. 136, de 24 de noviembre de 2001), acuerda
hacer publica la Resolucién de 9 de noviembre de 2005 de
la Directora General de Fomento y Promocion Cultural, del
expediente y modalidad que seguidamente se indican. EI con-
tenido integro de la citada Resolucion se encuentra expuesto
en los tablones de anuncios de la Direccion General de Fomento
y Promocién Cultural de la Consejeria de Cultura, en el de
cada una de sus Delegaciones Provinciales y en el sitio web
de la Consejerfa de Cultura ubicado en la siguiente direccién:
http://www.juntaandalucia.es/cultura.

Expediente: DO50524SE98FP.
Modalidad: Ayudas a la Creacion Artistica Contemporanea.

Sevilla, 10 de noviembre de 2005.- La Directora General,
Guadalupe Ruiz Herrador.

ANEXO Il

D ,con NIF ..., ,
y domicCilioen .....coveiiiiiie ycalle i, ,
nam. ...... ,teléfono ...

EXPONE

Que habiéndose concedido, por Resolucién de fecha ....
de ..o de 200... una subvencion de

Acepta dicha subvencion y se compromete al cumpli-
miento de todas las obligaciones recogidas en la Orden de
8 de octubre de 2002, por la que se establecen las las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a la Creacién Artistica
Contemporanea y en la legislacién que le sea de aplicacion.

lima. Sra. Directora General de Fomento y Promocion Cultural

ANEXO IV

D ,con NIF Ll ,
Y dOMICHIO BN 1ot ,
calle ..ocoooiviiiil ,nam. ... LCP..........

Por la presente, el que suscribe, con carécter expreso:

AUTORIZA

A la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia para
que pueda procederse, en el plazo de tres anos desde la pre-
sente fecha, y para un ambito territorial mundial, a la edicién,
publicacion, reproduccién o comunicacién del trabajo bajo la
denomMINACION .......cooiiiiii e

Para lo cual el que suscribe cede con caracter no exclusivo
a la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, los corres-
pondientes derechos, en los términos previstos en el art. 50
del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

El abajo firmante renuncia expresamente a cualquier tipo
de derecho econdémico, indemnizacién o compensacion que
pudiera corresponderle por este concepto como autor de la
obra en los términos previstos por el Real Decreto Legislativo

num. 1/1996, de 12 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

lima. Sra. Directora General de Fomento y Promocién Cultural

MODELO |

AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELA-
TIVA A OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA EN PROCEDIMIENTOS
DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS

DON/AONA vt ,
con DNI , en nombre propio/en represen-
tacion de ... , con CIF

AUTORIZA

A la Consejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia a
solicitar la cesién de informacion, por medios informaticos o
teleméticos, sobre la circunstancia de estar o no al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como la circunstancia de ser o no deudor
de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico
a efectos del cobro de la subvencion o ayuda publica concedida
por Resolucion de la Direccion General de Fomento y Pro-
mocién Cultural con fecha .......ccoooviiiiiiiiiiiil , por la
que se conceden las ayudas a la Creacion Artistica Contem-
porédnea 2005, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de carécter personal y demas disposiciones de aplicacion.

lima. Sra. Directora General de Fomento y Promocion Cultural

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE

ANUNCIO de bases.

BASES PARTICULARES PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMI-
NISTRATIVO ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE SECRETA-
RIA (RELACIONES INSTITUCIONALES, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE,
(HUELVA), EINCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 2004 (BOE NUM. 218, DE 9 DE SEPTIEMBRE DE 2004)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de la siguiente
plaza.

Denominacion: Administrativo adscrito al Departamento de
Secretaria (Relaciones Institucionales, Organizacién y Fun-
cionamiento).

Numero: Una.

Titulacion exigida: BUP, Bachiller Superior, FP I, o equi-
valente.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.
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Las normas generales, de aplicacién en cuanto a destino,
derechos y deberes y régimen juridico, seréan las contenidas
en las bases generales aprobadas por Resolucion de la Alcal-
dia-Presidencia del Ayuntamiento de Aljaraque nim. 842/05,
para la provision de las plazas de personal laboral incluidas
en la Oferta Publica de Empleo de 2004, y publicadas en
el BOP nim. 108, de 8 de junio y BOJA nim. 114, de 14
de junio, ambos de 2005, y su posterior rectificacion publicada
en el BOJA nim. 165, de 24 de agosto, y en el BOP num.
176, de 15 de septiembre, ambos de 2005.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Para poder ser admitidos/as y participar en las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, ya resefiados en las bases generales:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de
la de alglin Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior,
FP Il, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado/a, por delito doloso, ni sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

3. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
deberén presentarse, conforme a las especificaciones de las
referidas bases generales, en cuanto a forma, documentos
que deben presentarse, plazoy lugar de presentacion.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de die-
ciocho euros, y seran satisfechos por los/as aspirantes, median-
te ingreso directo en la cuanta 2098002232010000003-7
de este Ayuntamiento, debiendo adjuntarse a la instancia, el
resguardo acreditativo de su ingreso, o de su remisién por
via postal o telegréfica.

4. Admisién de aspirantes.

En lo relativo a este apartado, se estard a lo dispuesto
al efecto por la Base IV de las generales a que se remiten
las presentes.

5. Tribunal Calificador.
Conforme a lo prevenido en la Base V, de las generales.

6. Pruebas selectivas.
La seleccién se efectuara por el procedimiento de con-
curso-oposicion libre, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso, seré previa a la oposicién y no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los/as aspirantes. El resultado se publicara en el
tablén de anuncios de la Corporaciéon con una antelacién de,
al menos, 48 horas, a la realizacién del citado primer ejercicio.

La valoracién inicial de méritos tendra caracter provisional
hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participaciéon en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la Ultima prueba de la fase
de oposicion, los/as aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa, los
originales de los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de participacién en las pruebas selectivas, valorandose la for-
macion administrativa y la especifica del puesto.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacién definitiva que corresponda, en base sélo a los méritos
alegados o probados, segln el procedimiento sefialado en estas
bases, en caso de que no se presentare la documentacion
original o fehaciente o que esta no corresponda con las foto-
copias inicialmente presentadas.

Se valoraran como méritos la formacion del nivel del pues-
to de trabajo:

A) Cursos, como alumno/a, en materia relacionada con
el puesto al que se opta:

- De 40 o mas horas: 0,50 puntos por curso.

- De 39 a 30 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 29 a 20 horas: 0,25 puntos por curso.

B) Otros cursos, como alumno/a en materia relacionada
con la Administracion Local y Ofimética:

- De 40 o mas horas: 0,40 puntos por curso.

- De 39 a 30 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 29 a 20 horas: 0,15 puntos por curso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a los efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes. Los puntos
de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
sera de 5 puntos (2,5 puntos por cursos tipo A, y 2,5 puntos
por cursos tipo B).

6.2. Fase de oposicion.
La oposicion constard de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio:

A) Primer ejercicio. Consistiré en realizar un test, a pro-
puesta del Tribunal y durante el tiempo que éste determine,
referido al temario.

Se valorara de O a 10 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 5 puntos.

B) Segundo ejercicio. Consistira en resolver un supuesto
practico, propio del puesto objeto del proceso selectivo (Re-
laciones Institucionales y protocolo) a realizar en el tiempo
que senale el Tribunal.

Se valorard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 5 puntos.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas.
Conforme a lo contenido en la Base VIl de las generales.

8. Presentacién de documentos.
Habré de estarse a lo prevenido en la Base VIl de las
generales.

9. Contratacién.
Conforme a la Base IX de las generales.

10. Asignacién de puestos de trabajo.
Conforme a la Base X de las generales.
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11. Recursos.
Conforme a la Base Xl de las generales.

TEMARIO DE LAS PRUEBAS PARA CUBRIR, MEDIANTE CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE ADMINISTRATI-

VO, ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA (RE-

LACIONES INSTITUCIONALES, ORGANIZACION Y FUNCIO-

NAMIENTO), DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.
El Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las Autonomias. Competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas. |deas generales
de la Administracion del Estado, Autondmica, Local, Institu-
cional y Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. Esta-
tuto de Autonomia.

Tema 4. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. La
constituciéon de las Comunidades. El Tratado de Roma y los
tratados de reforma. Las instituciones comunitarias. El Derecho
Comunitario.

Tema 5. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacion. Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 6. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento admi-
nistrativo general. Referencia a los recursos administrativos.
Recurso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso de revision.

Tema 7. Formas de la accién administrativa: Fomento.
Policia. Servicio Publico. La responsabilidad de la Admi-
nistracion.

Tema 8. El Régimen Local espafiol. Principios Consti-
tucionales y Regulaciéon Juridica. La Administracion Local:
Entidades que comprende. Regulacién actual.

Tema 9. La Provincia en el régimen local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 10. EI Municipio. El Término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento. Padrén de los espafioles residentes
en el extranjero.

Tema 11. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 12. Otras Entidades Locales. Areas metropolitanas.
Mancomunidades municipales. Agrupaciones municipales.
Entidades locales menores.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 14. Relaciones entre Entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

Tema 15. La Funcién Publica Local. Organizacion de la
Funcion Publica Local. La oferta de empleo publico y las rela-
ciones de puestos de trabajo.

Tema 16. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales.
Régimen Juridico.

Tema 17. Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 18. Procedimiento administrativo local.

Tema 19. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 20. EI Administrado. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. Los dere-
chos y deberes de los vecinos en el &mbito local. Informacién
y participacion ciudadana. El ciudadano como cliente y como
usuario de los servicios publicos.

Tema 21. La atencion al publico: Acogida e informacion.
Los servicios de informacion y reclamacién administrativa. Las
cartas de servicios. La comunicacion en la Administracion.
El uso correcto del lenguaje administrativo.

Tema 22. El registro de documentos: Concepto. El registro
de entrada y salida: Su funcionamiento en las Corporaciones
Locales. La Presentacién de instancias y documentos en las
Oficinas Publicas. La informatizacion de los registros. Comu-
nicaciones y notificaciones.

Tema 23. EI Archivo. Clases de Archivos y funcionamien-
to. Principales criterios de ordenacion. Especial referencia al
Archivo de Gestion. El derecho de los ciudadanos al acceso
a Archivos y Registros.

Tema 24. Definicién de protocolo.

Tema 25. Reglamento de la ordenacién de precedencia.

Tema 26. Clasificacion y presidencia de los actos.

Tema 27. Normas de precedencia.

Tema 28. Tratamientos protocolarios.

Tema 29. Procedencia y Presidencia en las Corporaciones
Locales.

Tema 30. Las banderas y su colocacion.

Tema 31. Toma de posesion de la Corporaciones Locales.

Tema 32. Invitaciones, protocolo en la correspondencia
y protocolo en el teléfono.

Tema 33. Presentaciones y saludos.

Tema 34. Estructura basica y aspectos funcionales del
departamento de protocolo en la Administracién Local.

Tema 35. Tipos de mesas y colocacion protocolaria.

Tema 36. Trajes de etiqueta.

Tema 37. Presidencia y procedencia de autoridades y
corporaciones en las procesiones.

Tema 38. Firma del Libro de Oro.

Tema 39. Precedencia en el transporte.

Tema 40. Bodas municipales.

Tema 41. Banquetes y comidas institucionales.

Tema 42. Acto de presentacion de un libro.

Tema 43. Colocacion de una primera piedra.

Aljaraque, 3 de noviembre de 2005.- El Alcalde, Juan
Manuel Orta Prieto.

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA
num. 192, de 30.9.2005).

Rectificadas, por Resolucion de esta Alcaldia num. 2.176,
de fecha 9 de noviembre de 2005, las bases aprobadas en su
dia, para la provision como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de turno libre, a través del procedimiento
de seleccidén de oposicidn, de una plaza vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, incluida
en la Oferta Publica de Empleo de 2004 (vacante por haber
quedado desierta en el procedimiento celebrado en este Ayun-
tamiento para cubrir las plazas de Policia Local, ofertadas en
dicho ejercicio presupuestario), publicadas dichas Bases en el
BOP nim. 186, de fecha 29 de septiembre de 2005, y en
el BOJA nim. 192, de 30 del mismo mes y afo, y referidas
dichas rectificaciones concretamente a la base 6.7 relativa a
la clasificacién del Tribunal Calificador y a la base 13, sobre
el drgano jurisdiccional ante quien recurrir las bases en via
contencioso-administrativa.

Por el presente, y a los efectos legales procedentes, se
hacen publicas las modificaciones realizadas del siguiente
tenor literal:

6. Tribunal Calificador.
El apartado 6.7.
Queda redactado como sigue:

«A los efectos de lo establecido en el art. 30 en relacién
con el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razoén del servicio, el Tribunal se cla-
sifica en la categoria segunda.»



