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Cédigo | D. Genérica | Denominacié ifi L

41701833 |I.E.S. Castilblanco de los Arroyos Castilblanco de los Arroyos
41701857 |L.E.S. Jesus Gran Poder Dos Hermanas

41702023 [LE.S. Cantely Dos Hermanas

141700361 |LE.S. Torre Los Herberos Dos Hermanas

41701811 |I.E.S. Olivar de la Motilla Dos Hermanas

41701869 |I.E.S. Torre Diia. Maria Dos Hermanas

41701948 jI.E.S. ﬁnl’bal Gonzalez £l Pedroso

41702138 |I.E.S. Profesor Juan Bautista El Viso Alcor

41700555 |I.E.S. Blas Infante Ef Viso Alcor

41002013 |[L.E.S. Ostippo Estepa

41701602 |I.E.S. Silena Gilena

41702311 |L.E.S. Matilde Casanova La Algaba

41701882 |I.E.S. Tierra De Lagunas La Lantejuela

41701973 |LE.S. Celti La Puebla de los Infantes
41700348 |I.E.S. Alcaria La Puebla del Rio
41702254 |.E.S. Ciudad de las Cabezas Las Cabezas de San Juan
41702151 |I.E.S. Marismas Los Palacios y Villafranca.
41003200 |L.E.S. [Joaquin Romero Murube Los Palacios y Villafranca.
41008994 [L.E.S. Maestro Diego Liorete Los Palacios y Villafranca.
41701951 L.E.S. Virgen De Viliadiego Penaflor

41009044 | .E.S. Ramon Carande Sevilla

41700841 |LE.S. Los Viveros Sevilla

41003376 (LE.S. iamantino Garcia Sevilla

41009056 L.E.S. Poligono Sur Sevilla

141009871 {I.E.S. Bealriz de Suabia Sevilla

141009883 [I.E.S. Torreblanca Sevilla

41011117 [LE.S. Miguel de Cervantes Sevilta

141701420 |L.E.S. [ Vieira Sevilla

41009184 |E.E.I. Julio Cesar Sevilia

41601450 [CELP. Maria Auxiliadora Osuna

141004587 {C.E.i.P. Jorge Juan y Antonio Ulloa Sevilla

41700294 [CEM. La Palmera Sevilia

41700488 [{C.EM. La Plazuela 2 Cazalla de la Sierra
41700622 [CEM. Avda. Curro Guilién Utrera

E.l = Escuela de Educacion Infantil.

E.I.P. = Colegio de Educacion Infantil y Primaria.
E.PR. = Colegio de Educacién Primaria.

P.R. = Colegio Publico Rural.

.S. = Instituto de Educacién Secundaria.

F.A. = Instituto Provincial de Formacion de Adultos.
P.M. = Conservatorio Profesional de Musica.

E.M. = Conservatorio Elemental de MUsica.

.0.l. = Escuela Oficial de Idiomas.

S.A.D. = Escuela Superior de Arte Dramético.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convoca para
su provision mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, cuatro plazas de Profesor del Instituto de Idiomas
en Régimen Laboral con caracter fijo, correspondientes
al Grupo I del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

Siendo necesaria la contratacion laboral, con caréacter fijo,
para ocupar cuatro plazas en la plantilla de Personal Docente
del Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla, per-
tenecientes al Grupo | del vigente Convenio Colectivo del Per-
sonal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan
atribuidas legalmente, acuerda convocar concurso-oposicion
libre, para su provision, de acuerdo con las siguientes

BASES

1. Normas generales.

1.1. El proceso de seleccion se regira por lo previsto en
las bases de la convocatoria y, en su defecto, por lo establecido
en el Convenio Colectivo de aplicacion, Ley 30/84 de 2 de
agosto y demés disposiciones concordantes.

1.2. Las plazas que constituyen el objeto de esta con-
vocatoria son las que se relacionan a continuacion, con las
caracteristicas que se indican:

- Area de Aleman: 1 plaza a tiempo completo.
- Area de Espanol: 1 plaza a tiempo completo.
- Area de Francés: 1 plaza a tiempo completo.
- Area de Inglés: 1 plaza a tiempo completo.

1.3. Las condiciones de trabajo del personal que resulte
seleccionado se regiran por el Convenio Colectivo vigente para
el Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
y demés legislacion laboral que le sea de aplicacién a la docen-
cia universitaria y de acuerdo con el Plan de Organizacion
Docente del Instituto de Idiomas.

1.4. Las condiciones técnicas y temporales de las plazas
sujetas a concurso-oposicion son las siguientes:

1.4.1. Impartir ensenanza de la lengua que corresponda,
exigiéndose para ello el dominio y conocimiento del idioma
a nivel de nativo, tanto oral como escrito.

1.4.2. Los candidatos seleccionados seran contratados
en régimen laboral con la docencia asignada por el Instituto
de Idiomas en sus clases propias o en las desarrolladas en
alguno de los Centros de la Universidad de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para participar en este concurso-oposicién los can-
didatos deberan reunir los siguientes requisitos que habran
de cumplirse al Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unidén Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea. También podran participar el cén-
yuge y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Este ultimo beneficio seré igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad méxima establecida legalmente.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Filologia
o equivalente. La equivalencia de esta titulacién a efectos de
participacion en la presente convocatoria sera determinada por
la Direccién del Instituto de Idiomas, mediante informe razonado
y realizadas previamente las consultas oportunas a la vista de
la documentacién adjuntada, la cual deber ser presentada en
material original (o suficientemente autentificada), traducida,
en su caso, y contener toda la informacién necesaria para su
consideracion. Los candidatos deberan presentar asimismo cer-
tificado académico de calificaciones con el fin de que pueda
ser valorado en el punto 6.2., apartado a).

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que impida el ejercicio de las funciones propias
de las plazas objeto de esta convocatoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.2. Los requisitos establecidos deberan cumplirse el Ulti-
mo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberdn hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se repro-
duce como Anexo Documental 1 que seré facilitada gratui-
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tamente en el Rectorado de la Universidad de Sevilla, acom-
pafada de un curriculum vitae en el que conste la relacién
de los méritos del aspirante, acreditados documentalmente.
Dicho curriculum se elaborara de acuerdo con el cuestionario
que acompafna a esta convocatoria como Anexo Il. A la ins-
tancia se acompanard una fotocopia compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad. Podréa utilizarse dicho modelo
fotocopiado siempre y cuando se presente por cuadruplicado
(ejemplar para la Seccién de Seleccion del Personal de Admi-
nistracién y Servicios, para el interesado, para la Seccién de
Recaudacién y para la Entidad Bancaria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

3.2. Lugares y plazos de presentacion de solicitudes. La
presentacion de solicitudes se haré en el Rectorado de la Uni-
versidad de Sevilla, ubicado en C/ San Fernando, nim. 4,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de su publicacién en aquel Boletin Oficial del
Estado (BOE) o de la Junta de Andalucia (BOJA) que publique
la convocatoria en Ultimo lugar y se dirigirdn al Excmo. Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Sera publicada asimismo en los tablones de anuncio del
Rectorado y pagina web de la Universidad de Sevilla
(www.us.es), remitiéndose la necesaria publicidad a los Cen-
tros y Servicios de la misma para conocimiento de los
interesados.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

3.3. Documentacion a aportar junto con la solicitud.

En el plazo indicado se acompafiara a la solicitud de
participacién los siguientes documentos que se indican.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento identificativo del pais al que pertenezca el solicitante,
en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de los deméas miembros Estados de
la Comunidad Europea que no ostenten la nacionalidad espa-
fiola, habran de acreditar mediante documento suficiente, debi-
damente traducido al castellano, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

c¢) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido (Licenciado en Filologia o equivalente).

d) Documentacién acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso.

e) Justificacion de haber abonado los derechos de par-
ticipacién en los términos establecidos en la base siguiente.

4. Derechos de participacion.

4.1. Importe. Los derechos de participacion en el proceso
selectivo seran de 18,00 € y se ingresaran en la cuenta res-
tringida de recaudacion nimero 0049-2588-71-2114241655
del Banco Santander Central Hispano en cualquiera de sus
oficinas.

4.2. Forma de pago.

a) Directamente en las oficinas de la citada Entidad, para
lo cual deberé utilizarse exclusivamente el impreso de ingreso
que a tal efecto facilitara la propia Universidad y que se corres-

pondera con el modelo de solicitud de participacién en el pro-
ceso selectivo. El interesado deberd justificar el ingreso de
los derechos de examen mediante la cumplimentacion y sella-
do por la entidad bancaria, de la parte inferior de la solicitud
destinada a tal efecto.

b) Mediante transferencia bancaria, en la que debera hacer
constar obligatoriamente, en el campo observaciones, nombre
y apellidos del participante, nimero del DNI y Cédigo 760.
El resguardo acreditativo de la misma deberd acompafiarlo
a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.3. Justificacion de los derechos de participacion.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos
de participacién mediante la cumplimentacion y sellado por
la Entidad Bancaria, de la parte inferior de la solicitud destinada
a tal efecto.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de
participacién los colectivos a que se refiere el art. 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, en los términos y con las con-
diciones que alli se indican. A estos efectos habran de hacer
constar tal circunstancia en su solicitud de participacion (apar-
tado 4.A), debiendo aportar la justificacion pertinente de todos
los extremos exigidos.

Asimismo estaran exentos del abono de las tasas de exa-
men, en aplicacion de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccién a las Familias Numerosas, los que estando en
posesion del titulo correspondiente, ostenten la categoria espe-
cial y una bonificacién del 50% los que ostenten la categoria
general. A estos efectos habran de hacer constar tal circuns-
tancia (general o especial) en su solicitud de participacion
(Apartado 4.C), debiendo aportar la justificacién pertinente.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar
a la exclusion provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos
podré realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho
ingreso.

En ningln caso se dara caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria correspon-
diente. La no presentacién de solicitud, aun justificandose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusién definitiva
del solicitante.

4.4. Devolucion de derechos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de las pruebas selectivas por causa imputable al inte-
resado.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devolucion
de las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite
aportando datos para la transferencia bancaria correspon-
diente.

5. Admisién de los candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Sevilla dictard Resolucién en la que se
publicaré la lista provisional de admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco
dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
anterior Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se pro-
cedera a la publicacion definitiva de admitidos y excluidos.

6. Tribunal de Selecciéon y Comisiones Técnicas.

El proceso de adjudicacion de los puestos convocados
seréa efectuado por el Tribunal de Seleccién, que sera auxiliado
en sus trabajos por las Comisiones Técnicas correspondientes.

6.1. Tribunal de Seleccion.
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a) Composicion.

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magfco. de esta Universidad
0 Excmo. Sr. Vicerrector en quien delegue.

Vocales: Dos Profesores del Instituto de Idiomas propues-
tos por la Junta de Centro y dos representantes del Comité
de Empresa.

Secretario: Jefe de la Seccion de Seleccion del Personal
de Administracién y Servicios.

Se nombrara un miembro suplente por cada uno de los
titulares mencionados.

b) Funciones.

- Tendrédn como misién principal la supervision, valoracion
y adjudicacién de todo el proceso que se establece en esta
convocatoria, pudiendo disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, que prestaran su colaboracién
en sus especialidades técnicas cuando las circunstancias asi
lo aconsejen y que en cualquier caso sélo tendran funciones
de asesoramiento y consulta.

- Le corresponde el nombramiento de las Comisiones Téc-
nicas a propuesta de la Direccion del Instituto de Idiomas.

- Le corresponde asimismo realizar cualquier otra funcion
propia de un Tribunal de Seleccién y en particular la inter-
pretacion de aquellos aspectos no expresamente recogidos o
suficientemente clarificados.

6.2. Comisiones Técnicas.

a) Composicion.

Salvo acuerdo contrario del Tribunal de Seleccion, debi-
damente razonado, éste procederd a nombrar por cada una
de las Areas afectadas una Comisién Técnica, que estard inte-
grada necesariamente por el Director del Instituto de Idiomas,
que representara al Presidente del Tribunal, y el Secretario
del mismo, que actuardn respectivamente como Presidente
y Secretario de la Comision Técnica. Formaran parte ademas
de ésta dos Vocales especialistas propuestos por la Direccion
del Instituto de Idiomas.

A las deliberaciones y trabajos de las Comisiones Técnicas
que se celebren tendrédn acceso los miembros del Tribunal
que lo deseen. El Director del Instituto de Idiomas actuara
como coordinador de las Comisiones Técnicas.

b) Funciones.

Corresponde a las Comisiones Técnicas elaborar propues-
tas de contenido de ejercicios y su correccién y puntuacion,
asi como el andlisis e informe de los méritos alegados en
los curriculum presentados por aquellos candidatos que hubie-
ren superado las pruebas. Prestaran su colaboracion en los
aspectos técnicos del proceso de valoracion curricular y, en
general, llevardn a cabo cualquier otra diligencia que expre-
samente les sea encargada por el Tribunal, al cual serd some-
tida para su aprobacion, toda su actuacion.

6.3. Constitucion.

El Tribunal de Seleccién habréa de constituirse en un plazo
comprendido entre los siete y los treinta dias posteriores a
su nombramiento. Las Comisiones Técnicas, que podran
actuar conjunta o separadamente, se constituiran en el plazo
de siete dias a contar desde su nombramiento.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y recla-
maciones, se convocara a los candidatos para la celebracién
de las pruebas (una escrita y otra oral) ante las correspon-
dientes Comisiones Técnicas. Quienes superen estas pruebas
seran valorados a continuacién por el Tribunal de Seleccion,
que habran de tener en cuenta los informes y propuestas emi-
tidas por las Comisiones Técnicas y los méritos alegados por
los concursantes.

La valoracién de los méritos alegados se ajustaran al bare-
mo que se establece a continuacion:

7.1. Conocimiento del idioma objeto del concurso-opo-
sicién y de la metodologia de su ensefianza.

Ante la Comisién Técnica correspondiente, los candidatos
deberén realizar los siguientes ejercicios:

1. Prueba escrita, anénima, de caracter eliminatorio. Se
calificara como Apto o No Apto.

2. Prueba oral, de caracter eliminatorio. Se valorard de
0 a 20 puntos.

En dichas pruebas el aspirante deberd demostrar su domi-
nio del idioma, de la metodologia de su docencia y un amplio
conocimiento del entorno cultural del mismo.

Para poder acceder a la prueba oral sera necesario haber
obtenido previamente en la prueba escrita la calificacién de
Apto. De la misma manera, para que el Tribunal de Seleccién
proceda a valorar el resto de los apartados, el candidato debera
conseguir al menos diez puntos en la prueba oral.

7.2. Curriculum vitae.

Para que se pueda proceder a la valoracion de los méritos
alegados por los candidatos, sera requisito imprescindible que
se presenten debida y rigurosamente documentados.

Se valorard de 0 a 15 puntos:

a) Expediente académico (Licenciado o equivalente en
relacién con el idioma a impartir): De O a 3,5 puntos.

Calificacion de la Licenciatura con Matricula de
Honor: 3,5.

Calificacion de la Licenciatura con Sobresaliente: 3.

Calificacion de la Licenciatura con Notable: 2.

Calificacion de la Licenciatura con Aprobado: 1.

b) Tesina, Cursos de Doctorado, Masters en relacion con
el idioma a impartir: de O a 3 puntos.

Tesina o Trabajo de Investigacion con puntuacion maéxi-
ma: 1.

Tesina o Trabajo de Investigacion sin puntuacion maxima:
0,5.

Cursos de Doctorado (minimo 16 créditos): 1.

Master relacionado con la docencia del idioma a
impartir: 1.

¢) Doctorado en relacion con el idioma a impartir: De
0 a 3,5 puntos.

Calificacion de la Tesis Doctoral con Apto Cum Laude: 3,5.

Calificacion de la Tesis Doctoral con Apto: 2.

d) Otros méritos: Otras licenciaturas, tesinas, doctorados,
masters, etc. no directamente relacionados con el idioma a
impartir, actividades realizadas como becario y dirigidas al
perfeccionamiento del idioma en cuestion, actividades pro-
fesionales no docentes también relacionadas con el idioma
a impartir —traducciones, por ejemplo-, etc.: Se valoraran de
0 a 3 puntos.

Titulo relevante, relacionado con el idioma y distinto al
exigido en la convocatoria (por ejemplo, Diplomatura en Tra-
duccién e Interpretacion): Hasta 2.

C.A.P.. 0,50.

Equivalentes a C.A.P. en el pais del idioma correspon-
diente: 0,50.

Cursos de especializacion: 0,05.

Valoracion global en caso de apreciable nimero de cursos
relacionados con el idioma y su docencia: Hasta 1.

Podran modificarse esta puntuacién en caso de cursos
de especial importancia en cuanto a contenido o duracion.

Actividades como becario: Hasta 0,50.

Otras actividades profesionales: Hasta 0,25.

e) Publicaciones relevantes y conferencias impartidas en
reuniones de caracter cientifico relacionadas con el idioma
a impartir: De O a 2 puntos.

Libros, cada uno: Hasta 1.

Articulos en publicaciones de carécter cientifico, cada uno:
Hasta 0,50.

Conferencias, cada una: Hasta 0,25.

Cuando los méritos alegados en los apartados a), b) y
c) Se refieran al idioma objeto del concurso (a) o incidan
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directamente en la docencia del idioma como lengua extranjera
(b y c), se valorarén, en cada caso, con 0,5 puntos maés.

7.3. Actividad docente.

La experiencia docente sélo se estimara cuando la docu-
mentacién aportada presente todos los datos necesarios para
la valoracion (carga lectiva, periodos desempefados, natu-
raleza de los contratos —debidamente verificados con copia
sellada por el Inem u organismo correspondiente en cada
pais—). Unicamente podran ser objeto de valoracién aquellos
perfodos ininterrumpidos no inferiores a un mes completo.
En caso de que la prestacion de servicios se haya llevado
a cabo en régimen de dedicacion parcial, la puntuaciéon del
apartado correspondiente se reducira a la mitad.

Se valoraré de 0 a 35 puntos.

- Servicios prestados en la Universidad de Sevilla por afios
y cursos de servicios directamente relacionados con el perfil
de la plaza objeto del concurso: De O a 15 puntos.

Cada mes completo: 0,40.

- Experiencia en la docencia del idioma relacionada con
el perfil de la plaza objeto del concurso (docencia universitaria
no valorada en el apartado anterior, docencia impartida en
otros Centros oficiales de ensefianza secundaria de segundo
ciclo y experiencia docente, en adultos, en Centros privados
de reconocido prestigio): De O a 10 puntos.

Ensefianza universitaria, cada mes completo: 0,20.

Ensefianza secundaria, cada mes completo: 0,10.

Ambito privado, cada mes completo: 0,05.

- Experiencia en la docencia de un idioma para extranjeros
distinto al de referencia, siempre que sea en el ambito
universitario:

Cada mes completo: 0,1, hasta un méaximo de 3.

- Informe del Area a la que pertenece la plaza, aprobado
por la Junta de Centro del Instituto de Idiomas, sobre la acti-
vidad docente de los candidatos: De O a 10 puntos.

8. Documentacién complementaria.

A la vista de los anélisis efectuados sobre los expedientes
curriculares presentados, el Tribunal, en caso de observar la
ausencia de algln documento esencial para la valoraciéon de
alguin aspecto de los méritos aportados, podra requerir al inte-
resado para que aporte en un plazo improrrogable de cinco
dfas documentacién complementaria suficiente.

9. Adjudicacién provisional.

Terminado el proceso de valoracién, el Tribunal procedera
a hacer publico el resultado de la misma, desglosando la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los conceptos que integran
el baremo.

El Acuerdo del Tribunal por el que se publican dichas
puntuaciones tendra caracter provisional y estara sujeto a posi-
bles reclamaciones durante un plazo de cinco dias, al final
del cual se elevara a definitivo. El Tribunal procederé a adju-
dicar las plazas convocadas, proponiendo al Rectorado la con-
tratacion que corresponda.

10. Presentacion de documentos.

Las personas seleccionadas deberan presentar la docu-
mentacién exigida en el plazo que se indique, una vez con-
cluido el proceso selectivo.

Si dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor,
no se presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2 no se procederé a la formalizacion de los contratos
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que se hubiese incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

11. Eliminacién de documentos.

Se informa a los participantes en este proceso que la
documentacion presentada junto con su solicitud de partici-
pacion seré trasladada, una vez finalizado el procedimiento,
al Archivo General y posteriormente destruida, por lo que se
recomienda a los interesados, una vez finalizado el proceso
selectivo en curso, procedan a la retirada de los mismos. El
plazo para su retirada sera de un afio a partir de la conclusién
del procedimiento.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los o6rganos de
seleccién podréan ser impugnados en los casos y formas esta-
blecidas por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de octubre de 2005.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.
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ANEXO DOCUMENTAL 1
(SOLICITUD DE PARTICIPACION)

Si el interesado utiliza este modelo fotocopiado, habra de formalizar su solicitud por cuadruplicado (Seccién
Seleccion P.A.S., interesado, Seccion de Recaudacion y Entidad Bancaria).

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora [QI4| l_l 1 |8 | 0|Ol 1|l | Identificacién E

ESPACIO RESERVADRO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala o categoria a la que aspira

Tipo: Laboral Sisterna Acceso: Libre

Funcionario

Promacion Interna

2. DATOS DEL SOLICITANTE

= CODIG() m———
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

— DN —————— ]

SEXQ Adaptacidn solicitada para realizacién de ejercicios

Fecha de Nacimiento

DOMICILIO: Calle o plaza y nimero C. POSTAL

DIA MES ARNO

DOMICILIO; Municipio PROVINCIA: TFNO con prefijo -

&Es Minusvilida? ——

St
TITULACION:

FECHA DE OBTENCION

Porcentaje

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

meses) - Rellene estos apartados sélo si se exige en 4 A
Convocatoria
4B
Niwvel dl Pucsto; €0no Interino: - Lea atentamente las bases de la Convocatorin
4C
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere Ia presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos
consignados en la misma.
ez A DM 1T 117() sy
Sevillaa.......den de 20.........
(Firma dol inwrosada) A INGRESAR

CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sdlo en el caso de que lo establezca la convocatoria)
INGRESADO EN:
&» Santander Central Hispano

C.C.:0049.2588.71.211424 1655

El pago se podra realizar en cualquier oficina, del Banco
Santander Central Hispano.

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacién, fecha y firma)
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

» Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases son las que
contienen la informacién vélida que a usted le interesa; estas instrucciones sélo tienen el valor aclarativo e
informativo.

* Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podrd consultarla en la Seccién de Seleccion de
Personal de Administracién y Servicios y Accidén Social (RECTORADO).

« Esta solicitud habrd de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso, en el Registro
General de la Universidad de Sevilla (C/. San Fernando, n.° 4).

+ PARA RELLENAR EL IMPRESO:

I. Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando letras mayftisculas.

2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.

3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:

CODIGO: Indique el Cédigo de la plaza o Escala solicitada que consta en las bases de la Convocatoria.

MINUSVALIDO: Indique si o es 0 no y en su caso, grado.

DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.

4A, 4B, 4C: So6lo indique la informacidn requerida en convocatoria, cuando ésta lo exija.
* ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:

* SI LA HA FIRMADO

* ST HA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible)

* SI APORTA FOTOCOPIAS DEL D.N.I.

* STHA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES

* STAPORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO)

Se recomienda el uso del impreso original de solicitud que se encuentra a su disposicion en el
Registro General de la Universidad de Sevilla.

e Si utiliza el modelo que se acompaiia a esta publicacion, habra de formalizar su solicitud de
participaciéon por cuadruplicado (ejemplar para la Seccion de Seleccion del Personal de
Administracion y Servicios, para el interesado, para la Seccion de Recaudacion y para la Entidad
Bancaria).

e Si los derechos de examen los realiza por transferencia sepa que en el documento que acredite la
misma habra de incorporar los datos requeridos en le base 3.6: nombre y apellidos del participante,
DNI y Cédigo 760.

Estos datos son muy importantes. No se olvide de rellenarlos.
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Anexo 11
CURRICULUM ACADEMICO
EXCMO. Y MAGFCO. SR.:
Convocada/s a Concurso-Oposicion una/s plaza/s, del Area de con caracter fijo y a tiempo

completo de Profesor del Instituto de Idiomas en esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

DATOS IDENTIFICATIVOS.
A) DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombre
D.N.I. o Pasaporte Lugar y fecha expedicién
Residencia: Provincia Localidad
Domicilio CP Tlfo.
(Ocupa algin puesto de trabajo fuera de la Universidad? ;Dénde?

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Plaza

Dedicaciéon

Fecha de convocatoria

El abajo firmante, declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum, son ciertos y que redne las
condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose, en caso de obtenerla, a realizar las

actividades asignadas a partir del dia de la toma de posesion o firma del contrato.

Sevilla,

FIRMA,

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
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CURRICULUM PROFESIONAL

A.- EXPEDIENTE ACADEMICO

TITULACION

LICENCIADO EN

FECHA TERMINACION DE LOS ESTUDIOS

GRADO DE LICENCIATURA: FECHA CALIFICACION

TITULO DE LA TESINA

(Este mérito esta justificado con el documento n° del curriculum)

DOCTORADO: UNIVERSIDAD DE

TITULO DE LA TESIS

FECHA DE LECTURA CALIFICACION

TITULACION NO ESPANOLA:

DENOMINACION

PAIS EQUIVALENCIA

(ESTA HOMOLOGADO? (EN QUE FECHA ?

(Este mérito esta justificado con el documento n° del curriculum)

TITULACIONES NO FINALIZADAS:

TESIS

DIRECTOR DE LA TESIS

TEMA

FECHA COMIENZO DEL TRABAJO

ASIGNATURAS DEL DOCTORADO, CURSOS 19,19
{Este mérito esta justificado con el documento n° del curriculumy)

OTRAS

B.- TESINA, CURSOS DE DOCTORADO, MASTERS EN RELACION CON EL IDIOMA.

C.-DOCTORADO EN RELACION CON EL IDIOMA A IMPARTIR.

CALIFICACION DE LA TESIS DOCTORAL

D.- OTROS MERITOS.

- Titulo relevante, relacionado con el idioma y distinto al exigido en la convocatoria (por ejernplo, Diplomatura en Traduccion e

Interpretacidn).
-CAP.
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- Equivalentes a C.A.P. en el pais del idioma cormrespondiente.
- Cursos de especializacion.

- Valoracion global en caso de apreciable mimero de cursos relacionados con
el idioma y su docencia.

- Actividades como becario.

- Otras actividades profesionales.

E.- PUBLICACIONES RELEVANTES Y CONFERENCIAS IMPARTIDAS EN REUNIONES DE CARACTER
CIENTIFICO RELACIONADA CON EL IDIOMA A IMPARTIR.

ACTIVIDAD DOCENTE.

Puestos y actividades docentes desempefiados en el idioma a impartir.

- SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

CATEGORIA ORGANISMO  REGIMENDE ACTIVIDAD FECHA FECHADE COMPUTO N° PAGS.
O CENTRO DEDICACION INICIO TERMINO (POR MESES)  EXPEDIENTE
DONDE FIGURA

- DOCENCIA IMPARTIDA EN OTROS CENTROS.

CATEGORIA ORGANISMO  REGIMENDE ACTIVIDAD FECHA FECHADE COMPUTO N° PAGS.
O CENTRO DEDICACION INICIO TERMINO (POR MESES)  EXPEDIENTE
DONDE FIGURA
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- EXPERIENCIA EN LA DOCENCIA DE UN IDIOMA DISTINTO AL DE REFERENCIA.

CATEGORIA ORGANISMO  REGIMEN DE  ACTIVIDAD FECHA FECHADE COMPUTO N°PAGS.
O CENTRO DEDICACION INICIO TERMINO (POR MESES)  EXPEDIENTE
DONDE FIGURA

CURSOS DE ESPECIALIZACION. PUBLICACIONES.

CURSOS IMPARTIDOS

DENOMINACION DEL CURSO CENTRO DURACION DEL
CURSO (en horas)

CURSOS RECIBIDOS

DENOMINACION DEL CURSO CENTRO DURACION DEL

CURSO (en horas)
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PUBLICACIONES

Publicaciones realizadas con indicacion del Titulo, Titulo de la revista en su caso, pagina, tomo, fecha, etc.

OTROS MERITOS. Enumere aqui cualquier otro mérito relevante relacionado con la plaza solicitada y que no esté reflejado en
otro apartado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: (Enumere la documentacion justificativa que adjunta y relacionela aqui).
PAGINA DOCUMENTO

1-
2-
3-
4-
5.-
6.-
7 .-
8.-
9.-
10.-
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2005, de
la Direccién General de Administracién Local, por la
que se acuerda la publicacion de la relacion de con-
venios suscritos por la Diputacién Provincial de Sevilla,
durante el periodo comprendido entre el 1 de julio
y el 30 de septiembre de 2005 (Expte. num.
011/2005/PCO).

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27
dejulio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la obligacion de remitir a la Comunidad Auténoma
los convenios que se suscriban con las Entidades Locales para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 37.2
de la citada Ley 7/1993, de 27 de julio, la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla ha enviado una relacion de los convenios
suscritos por la expresada Corporacion provincial durante el
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre

de 2005, especificando procedencia, objeto, duracién y la
fecha de firma.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 37.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la relacién de convenios suscritos por la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de
2005, que se adjunta como Anexo de la presente Resolucién.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de noviembre de 2005.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

ANEXO

Urbanismo 0304/05 Convenio de Colaboracion entre la Diputacién de Sevilla y la CONSEJERIA | 6/7/05

yM.A de MEDIO AMBIENTE de la J.A. para poner a disposicion de la | indefinido
Diputacién a la Empresa de Gestion Medioambiental (EGMASA)

Presidencia 0305/05 Convenio de Colaboracidn, entre Diputacion de Sevilla y el Ayto. de OSUNA | 6/7/05

(Turismo de para la implantacion de un punto de informacion turistico inrteractivo. n.c

la

Provincia)

Presidencia | 0306/05 Convenio de Colaboracién, entre Diputacion de Sevilla y el Ayto. de EL | 6/7/05

(Turismo de PEDROSO para la implantacién de un punto de informacién turistico | n.c

la inrteractivo.

Provincia)

Presidencia 0307/05 Convenio de Colaboracién, entre Diputacion de Sevilla y el Ayto. de | 6/7/05

(Turismo de GERENA para la implantacién de un punto de informacién turistico | n.c

la inrteractivo.

Provincia)

Presidencia 0308/05 Convenio de Colaboracién, entre Diputacién de Sevilla y el Ayto. de | 6/7/05

(Turismo de CONSTANTINA para la implantacién de un punto de informacién | n.c

la turistico inrteractivo.

Provincia)

Presidencia | 0309/05 Convenio de Colaboracion, entre Diputacion de Sevilla y el Ayto. de | 6/7/05

(Turismo de GELVES para la implantacién de un puntoe de informacién turistico | n.c

la inrteractivo.

Provincia)

Presidencia 0310/05 Convenio de Colaboracién, entre Diputacién de Sevilla y el Ayto. de ECIJA | 6/7/05

(Turismo de para la implantacion de un punto de informacion turistico inrteractivo, n.c

la

Provincia)




