Sevilla, 2 de diciembre 2005

BOJA nim. 236

Pagina nim. 17

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 252/2005, de 22 de noviembre, por
el que se dispone el nombramiento de don Jests Miguel
Murioz Alvarez, como Presidente de la Junta Rectora
del Parque Natural Sierras Subbéticas.

La Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba
el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia
y se establecen medidas adicionales para su proteccién, dis-
pone que los Parques Naturales contardn con una Junta Rec-
tora como érgano colegiado de participacion, con funciones
de coordinacién de las Administraciones Publicas y colabo-
racion ciudadana en la conservacion de estos espacios
protegidos.

El articulo 20.2 de la citada Ley, establece que los Pre-
sidentes de las Juntas Rectoras serdn nombrados por el Con-
sejo de Gobierno a propuesta de la Consejera de Medio
Ambiente y que a tal efecto la Junta Rectora propondra a
tres candidatos.

El Decreto 239/1997, de 15 de octubre, por el que se
regula la constitucién, composicién y funciones de las Juntas
Rectoras, establece en su articulo 4.1 que la Junta Rectora

propondra por mayoria absoluta en primera votacién, o por
mayoria simple en segunda, como candidatos para la pre-
sidencia a tres personas de reconocido prestigio y competencia
en materia territorial y ambiental.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley
2/1989, de 18 de julio, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 4 del Decreto 239/1997, de 15 de octubre,
presentada la terna de candidatos por la Junta Rectora del
Parque Natural de Sierras Subbéticas, a propuesta de la Con-
sejera de Medio Ambiente, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 22 de noviembre de 2005.

Vengo en disponer el nombramiento de don Jesus Miguel
Munoz Alvarez, como Presidente de la Junta Rectora del Par-
que Natural Sierras Subbéticas.

Sevilla, 22 de noviembre de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

2.2. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2005, de
la Secretaria General, por la que se anuncia el orden
de lectura del tercer ejercicio de las pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo de Oficiales de Gestion
del Parlamento de Andalucia.

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en su sesién del
dia 9 de noviembre de 2005, acordd que se celebrase el
dia 22 de noviembre de 2005 a partir de las 12 horas, un
sorteo publico para determinar el orden de lectura, por parte
de los opositores, del tercer ejercicio de las pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo de Oficiales de Gestion del Par-
lamento de Andalucia, convocadas por acuerdo de la Mesa
de 8 de junio de 2005.

De conformidad con el sorteo realizado, el orden de lectura
de los opositores que realicen el mencionado ejercicio, comen-
zard por el aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «F», y en su defecto por la siguiente, y asi sucesivamente.

Sevilla, 23 de noviembre de 2005.- El Letrado Mayor,
José A. Viboras Jiménez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2005, de
la Universidad de Cadiz, por la que se realiza con-
vocatoria publica para la contratacion de personal
investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o
proyectos de investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto

de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Orgénica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacién de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos
de investigacion, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Cédiz, 14 de noviembre de 2005.- El Rector, Por Dele-
gacion de Competencias (Resolucién de 14.12.04), El
Vicerrector de Planificacién y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Personal
Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de inves-
tigacién, para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesion de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones PUblicas, de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho ahos de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenio
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal
en la siguiente direccién: http://www-personal.
uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum
vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y foto-
copia de la titulacién académica.

Asimismo, podrén aportar cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitira la presentacién de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcién: La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16-11001, Cadiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al llmo. Sr. Gerente de
la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes comen-
zaré el dia siguiente al de su publicacién en la Web del Area
de Personal y finalizaréa cinco dias después de su publicacion
en el Boletin Oficial de la junta de Andalucia.

3.6. Subsanacién de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido en su peticion. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podré reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
caré en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web de Personal, en el plazo méximo de tres dias, contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusién definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99
de RJPAC.

5. Comision de Seleccién.
5.1. Composicion: La Comisién de Seleccién de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comisién de Seleccion de personal técnico de admi-
nistracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Comi-
sién de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.

b) Comisién de Seleccion de personal investigador: Tendra
la composicion establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el Reglamento
de Contratacion del Profesorado, con la participacién del inves-
tigador responsable en lugar del Director del Departamento
y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comisién de Seleccion,
se hara publica, en el tabléon de anuncios del Rectorado y
en la pagina Web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicion exacta de la Comisién de Seleccidn.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos.
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5.3. Abstencién y recusaciéon: Los miembros de la Comi-
sién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a tales categorias en los cinco afos anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circuns-
tancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccion, podré designar asesores especiales, que se limi-
tardn a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, calle Ancha, nim. 10, 11001, C&diz. Teléfonos
956 015 039-89, correo electrénico: planificacion.perso-
nal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracién.

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, Formacién,
experiencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros
criterios de juicio, en el informe técnico razonado que el inves-
tigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Reso-
lucién del Concurso.

- La Comision podré realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior
sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.
7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién
de la sesiéon de la Comision de Seleccion se hard publico

en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de grupo Ill,
3 meses para contratos de grupo Il y 4 meses para contratos
de grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefa como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato produciré plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podré, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comisién de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO | cODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE TELEFONO CON

NACIMIENTO PREFIJO
TITULACION DIRECCIQN CORREQ
FLECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacidn de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacién,

ecn cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la categorfa de

, Anexo , mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o

servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Seh admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO 1.1

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Control de Calidad de alea-
ciones de aluminio.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

Se desea investigar la posible aplicacién de distintas téc-
nicas electroquimicas en el desarrollo de procedimientos de
ensayo para el control de calidad de aleaciones de aluminio
de uso aeronautico.

Para ello serd necesario desarrollar las siguientes acti-
vidades:

- Estudio del comportamiento frente a la corrosion de
aleaciones metalicas.

- Empleo de las técnicas electroquimicas de polarizacién
lineal, espectroscopia de impedancia electroquimica y ruido
electroquimico para el estudio cinético de procesos corrosivos.

- Desarrollo de métodos mateméticos para el analisis de
sefiales de ruido electroquimico.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 12 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 20 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales.

Retribuciones: 1.307,51 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

La persona a contratar debe poseer experiencia previa
en las siguientes técnicas instrumentales:

- La principal técnica que se emplearad sera la medida
de ruido electroquimico. Por ello, la persona a contratar debera
tener experiencia demostrable en los procedimientos de medi-
da, en el disefio de sensores apropiados para medir simul-
tdneamente, sefales de corriente y potencial. Ademaés, debe
tener experiencia en el desarrollo de procedimientos de analisis
de datos de ruido electroquimico utilizando para ello métodos
basados en el dominio temporal, dominio espectral, parame-
tros derivados de la teoria del caos y transformaciones de
wavelets.

Por otra parte, la persona a contratar debera tener cono-
cimientos de los siguientes métodos de medida de procesos
COrrosivos:

- Ensayos de inmersion de aleaciones metélicas.

- Técnicas electroquimicas tradicionales como segui-
miento del potencial a circuito abierto, ensayos de polarizacion
0 espectroscopia de impedancia electroguimica.

ANEXO 111.2

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Ayuda a grupos de inves-
tigacién del Plan Andaluz de la Junta de Andalucia/Mecanizado
laser de fibra de carbono para la industria aerondautica; estudio
del procesado laser y de la metodologia de corte; implantacion
del sistema en planta.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Propuestas de ensayo de mecanizado laser de CFRP.

- Anélisis de los cortes realizados.

- Conclusiones de los resultados alcanzados.

- Participacién en la instalacién y puesta en marcha de
maguinas de fatiga.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracién: 7 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 16 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias (Departamento
de Ciencia de los Materiales e Ingenierfa MetalUrgica y Quimica
Inorgénica, grupo de Ciencia e Ingenieria de los Materiales).

Retribuciones: 1.046,01 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciatura preferente: Ingeniero Quimico.

- Haber superado los cursos de Doctorado y estar en
posesion del DEA.

- Conocimiento del proceso de mecanizado laser y expe-
riencia en disefno de experiencias de este proceso.

- Conocimiento del manejo de los microscopios electré-
nicos de barrido.

- Se valorara estancias en laboratorios extranjeros de pro-
cesos mediante laser.

- Se valorara el conocimiento de idiomas.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2005, de
la Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas a Corporaciones
Locales para la financiacién de gastos corrientes, al
amparo de lo establecido en la Orden que se cita.

La Orden de 25 de enero de 2005 (BOJA num. 25, de
9 febrero de 2005), de la Consejeria de Gobernacion, por
la que se establece la convocatoria de subvenciones y la dis-
tribucién de transferencias de capital del programa presupues-
tario 81.A, coordinacién con las Corporaciones Locales, de
la Direccion General de Administracion Local, regula en el
articulo 38 del Titulo Ill, Capitulo I, las subvenciones a Enti-
dades Locales para Financiacion de Gastos Corrientes rea-
lizados por la prestacién de servicios obligatorios.

Por los Ayuntamientos que se relacionan se han formulado
las correspondientes peticiones para la concesion de este tipo
de subvenciones en el ejercicio 2005.

Vistos los expedientes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por esta Delegacion
del Gobierno se resuelve dar publicidad a las subvenciones
concedidas que se relacionan, con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 0.1.09.00.01.23.46000.81.A.8, mediante su
insercion en el BOJA.

Ayuntamiento: Albanchez de Mégina.
Objeto: Diversos gastos corrientes.
Cuantfa de la subvencion: 12.000,00 €.
Fecha de concesién: 2.11.2005.



