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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de enero de 2005, de la
Universidad de Jaén, por la que se convoca concurso
para la adjudicacién de plazas de profesor Asociado
y Ayudante. Curso 2004/2005.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
el Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Jaén (BOJA de 8 de agosto),
Se convocan, a concurso de méritos, las plazas que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién.

Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
asi como el R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado y Estatutos de la Universidad de Jaén, en
cuanto no se opongan a las leyes citadas anteriormente, y
demaés normas que fuesen de aplicacién y se tramitaran inde-
pendientemente para cada una de las plazas convocadas.

Las siguientes bases especificas y generales vinculan a
la Administracién, a las Comisiones de Seleccién y a todos
los aspirantes que participen en el presente concurso.

|. Bases especificas.

Para participar en el mencionado concurso los aspirantes
habran de reunir los siguientes requisitos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

I.1 Profesor Asociado.

Estar en posesién del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, o excepcionalmente, en el caso de plazas adscritas
a las areas de conocimiento que figuran en el Anexo IV del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, titulo de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

Ejercer actividad profesional remunerada para la que capa-
cite el titulo académico que posea y alegue el interesado y
por el que concursa, desarrollada fuera de la Universidad,
con antigliedad de al menos tres afios y mantener el ejercicio
de dicha actividad durante la totalidad de su periodo de
contratacion.

[.2 Ayudante.

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

Haber superado todas las materias de estudio que se deter-
minan en los criterios a que hace referencia el art. 38 de
la Ley Orgénica de Universidades, de conformidad con lo esta-
blecido en su art. 49, que se acreditara con el documento
justificativo de estar en posesién de la Suficiencia Investigadora
o del Diploma de Estudios Avanzados.

II. Bases generales.

[I.1. En caso de que el aspirante presente un titulo de
Diplomado, Licenciado, Doctor u otros, obtenidos en el extran-
jero, éste deberé estar expresamente homologado por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia, u organismo que tuviera reco-
nocida dicha competencia a la fecha de la correspondiente
presentacion de la solicitud.

II.2. Sera requisito para tomar parte en el concurso estar
en posesion de la titulacién exigida segln se indica en el
Anexo | de la presente convocatoria.

I1.3. Quienes deseen tomar parte en el concurso habran
de presentar solicitud normalizada, a partir del modelo de ins-
tancia-curriculum que aparece como Anexo Il de la presente
convocatoria, y que sera también facilitado en el Negociado
de Informacion (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas)
y disponible en la pagina Web de la Universidad de Jaén
(www.ujaen.es), en el Registro General de la Universidad o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia del titulo Académico o, en su defecto, jus-
tificante de haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo.

¢) Resguardo bancario que justifique haber ingresado
en la cuenta de la Caja Rural de Jaén ndmero
3067/0109/33/1150653028, la cantidad de 18 euros en
concepto de derechos.

Para plazas de Ayudante, ademés de la documentacién
exigida en los apartados anteriores, se debera aportar obli-
gatoriamente:

d) Fotocopia de Certificado-Diploma de Estudios Avan-
zados o del documento que justifique estar en posesion de
la suficiencia investigadora.

Asimismo, en el caso de plazas de profesor Asociado debe-
ré aportarse obligatoriamente documento actualizado que acre-
dite suficientemente los requisitos de actividad profesional
establecidos en el art. 38.2 de la Ley Andaluza de Uni-
versidades:

e) El profesional que ejerce por cuenta propia: Certificado
actualizado de estar dado de alta, en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, en el que se haga constar la fecha de alta y
la actividad que realiza, o documento de naturaleza anéloga
que podria ser: justificante del Ultimo pago del Impuesto del
Valor afadido (IVA), justificante del dltimo pago del Boletin
Oficial al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA), justificante del ultimo pago a la Mutualidad o Colegio
profesional, etc.

f) El profesional que ejerce por cuenta ajena: Contrato
de trabajo e informe actualizado de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso de
ser empleados publicos, mediante hoja de servicios o cer-
tificado actualizado.

En ambos casos, debera acompanarse certificado del orga-
nismo o empresa donde el aspirante preste servicios en el
que haga constar la antigliedad y el tipo de actividad que
realiza.

La no aportacién de la documentacion referida en los
apartados a), b), ¢), d) (en el caso de plazas de profesor
Ayudante), e) y f) (en el caso de plazas de profesor Asociado),
en el plazo de presentacién de instancias o en el de sub-
sanacion concedido al efecto, determinara la exclusién auto-
matica en este procedimiento del solicitante. A su vez, la pre-
sentacion y pago en el banco de los derechos mencionados
en el parrafo anterior no supondré sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la instancia de par-
ticipacion.

g) Certificacion académica o fotocopia compulsada de la
misma, en la que consten las calificaciones obtenidas en la
licenciatura y/o, diplomatura.
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h) Justificantes de los méritos alegados que estime
oportunos.

i) Ejemplar de las publicaciones, mediante original o
fotocopia.

La no presentacion de la documentacién sefialada en los
apartados g), h), i), o su presentacion fuera del plazo esta-
blecido, no supondra la exclusién del concurso, pero podra
conllevar su no consideracion por parte de la Comision.

La Comision podra solicitar, en cualquier fase del pro-
cedimiento, los originales de la documentacién presentada o
cualquier otro documento que estimase necesario.

II.4. Las personas que opten a mas de una plaza, con
distinto nimero de cédigo, deberan presentar solicitud inde-
pendiente para cada una de ellas, acompafiada en cada caso
de la documentacién y abono correspondiente. Cuando existan
varias plazas con un mismo numero de cédigo se presentara
una sola solicitud.

Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico Sr.
Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente al del anuncio de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

[1.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicaran, en el tablén de anuncios del Registro General
(Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas), las relaciones
completas de admitidos y excluidos a concurso, con indicacion
de la causa de exclusién y plazo de subsanacion. Transcurrido
dicho plazo, la lista definitiva se publicara por igual cauce,
resolucion que pondré fin a la via administrativa.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacién que
presenten los aspirantes en otro Registro diferente al general
de la Universidad de Jaén, al amparo de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
deberdn comunicarlo en el mismo dia de presentacion,
mediante telegrama, fax (953 212 278), o a la direccién
(pmperez@ujaen.es), indicando la fecha de presentacion, lugar
donde se ha presentado y referencia de la plaza que se solicita.

I1.6. Los méritos de los candidatos seran evaluados por
las correspondientes Comisiones de Contratacion, que valo-
raran la calidad y pertinencia de los mismos respecto a las
caracteristicas y area de la plaza convocada. El Presidente
de la Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion
a la misma de asesores especialistas o de informes elaborados
por éstos.

Todos los concursos podran resolverse con la no adju-
dicacién de la/s plaza/s, cuando, a juicio de la Comisién de
Contratacion, los curricula de los aspirantes no se ajusten al
perfil o0 actividad docente de la plaza, o cuando no se adecuen
minimamente a las exigencias académicas de las mismas.

[I.7. El sistema de seleccién de los aspirantes seré el
de concurso, con arreglo al Baremo General aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, que figura
como Anexo Il de la presente convocatoria.

[1l. Composicion de la Comision de Contratacion.

Los nombres y demés datos de los miembros de las Comi-
siones encargadas de examinar y valorar las instancias pre-
sentadas por los aspirantes serdn publicados, en el tablén
de anuncios del Registro General, con antelacion a la cons-
titucion de las mismas, estando conformados en base a lo
establecido en el art. 115 de los Estatutos de la Universidad
de Jaén de la siguiente forma:

El Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
que actuara como Presidente.
El Director del Departamento al que pertenezca la plaza.

Dos profesores permanentes pertenecientes al area de
conocimiento a la que corresponda la plaza.

Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Catedraticos
de Universidad, designados por el Consejo de Gobierno, de
los cuales uno lo sera a propuesta del Comité de Empresa.

El Jefe del Servicio de Personal y Organizacion Docente,
gue actuara como Secretario.

IV. Comunicaciones, documentacion, contratos, incom-
patibilidades, renuncias y recursos.

IV.1. Las propuestas de las Comisiones de Contratacién
seran publicadas en el tablén de anuncios del Registro General
y contra las mismas podran interponerse reclamacién ante
el Presidente de dicha Comisién en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente a su publicacién. Las
propuestas definitivas de contratacion laboral seran elevadas
al Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén.
Contra la resolucion definitiva podra interponerse recurso de
alzada ante el Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad
de Jaén en el plazo de un mes. La presentacion de dicho
recurso no producira efectos suspensivos en la formalizacién
del contrato, salvo que el Rector, mediante resolucion expresa,
aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacién o en la fundamentacién de
la impugnacién se detecte la existencia manifiesta de motivos
de nulidad de pleno derecho. A tal fin, se formalizara el contrato
con el aspirante propuesto, sin perjuicio de que la eventual
estimacién del recurso pueda acarrear la extincion automatica
de la relacion contractual del inicialmente propuesto.

IV.2. La documentacién de los candidatos a plazas que
no hayan sido objeto de reclamacion podra ser retirada en
los departamentos respectivos por los interesados, una vez
transcurrido un plazo de tres meses, a contar desde la publi-
cacion de la resolucién definitiva del Rectorado, en el tablon
de anuncios.

La documentacion de los candidatos a las plazas que
hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada hasta la
firmeza de la resolucién cuestionada.

IV.3. Para la formalizacién de los contratos, desde el
Servicio de Personal y Organizacion Docente se remitird comu-
nicacion a los candidatos propuestos, a la direccién que figure
en su instancia, indicandoles el plazo para su presentacion,
que no podra ser superior a diez dias naturales a contar desde
la notificacién, entendiéndose que renuncia a sus derechos
en el caso de no presentarse a la firma del contrato en el
referido plazo, salvo casos estimados de fuerza mayor.

En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equi-
valente.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

¢) Certificado médico oficial.

d) NUm. de afiliacién a la Seguridad Social (si tienen).

e) Datos bancarios.

f) Fotocopia de la hoja del libro de familia en la que
aparezcan los hijos.

g) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberan aportar la exencién del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el reglamento de ejecucion de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracién social, reformado por
la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre y 11/2003,
de 29 de septiembre.

La duracion del contrato sera la establecida en el mismo,
respetando en todo caso las disposiciones de caracter estatal
0 autondémico que pudieran afectarle.
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IV.4. La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de compatibilidad en el caso de que el aspirante
seleccionado esté desempenando o pase a desempenar otra acti-
vidad publica o privada, de conformidad con lo establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal de las Administraciones Publicas.

IV.5. Quienes dentro del plazo establecido al efecto, y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o justificantes que les fuesen requeridos por la Comision o
los servicios administrativos de la Universidad, no podran ser
seleccionados, o en caso de que ya lo hubieran sido, seréa
anulada su seleccion, sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudieran haber incurrido.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida
la contratacion del aspirante seleccionado, podré formalizarse
la incorporacién con el siguiente més valorado.

IV.6. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los plazos y formas establecidos por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 25 de enero de 2005.- El Rector (Delegacion por
Resolucién de 22.1.04), El Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

ANEXO I
ASO-1 Comiercializacion e Investigacion de 1 Asociado (6h) Jaén Ldo. En Administracion y Direccion de Empresas,
Mercados Ldo. en Investigacion y Técnicas de Mercado, Ldo.

en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Seccion
Empresariales) o Ldo. en Economia

ASQ-2 Geografia Fisica I Asociado (6h) Jaén Ldo. en Geografia o Ldo. en Geografia ¢ Historia
(Seccidn de Geografia)

AYU-1 Arquitectura y Tecnologia de Computadares 1 Ayudante Jaéw/Linares |Ingenicro Informético

AYU-2 Didaclica de las Ciencias Experimentales 1 Ayudante Jaén Ldo. en Biologia, Ldo. en Geologia, Ldo. en
Quimica, Ldo. en Fisica, Ldo. en Ciencias
Ambientales ¢ Ldo, en Bioquimica

AYU-3 Filologia Inglesa i Ayudante Jaén Ldo. eu Filologia Inglesa

AYU-4 Fundamentos del Analisis Economico t Ayudante Jaén Ldo. en Ciencias Economicas y Empresariales,
Ldo. en Economia o Ldo. en Administracion y
Direccion de Empresas

AYU-5 Medicina Preventiva y Salud Pablica 1 Ayudante Jaén Ldo. en Medicina o Ldo. en Farmacia

AYU-6 Teoria de la Sefal y Comunicaciones 1 Ayudante Jaén [ngeniero de Telecomunicacién

ANEXO Il - N: las contribuciones no se someten a modulacion por

BAREMO DE MERITOS

En la tabla 1 se relacionan los tipos de méritos com-
putables y sus valores unitarios, estructurados en 7 bloques
equivalentes a los criterios de valoracion, con sus correspon-
dientes apartados. La puntuacion final se obtendra aplicando
a la puntuacién obtenida en cada uno de los bloques | a VI
los pesos indicados en la tabla 2 de acuerdo con el tipo de
plaza (ayudante, ayudante doctor, colaborador, contratado
doctor y asociado), y multiplicando el valor asi obtenido, en
caso de contemplarse algin mérito preferente (Bloque VII),
por el factor que corresponda segun el tipo de mérito preferente.

Todas las aportaciones serén valoradas, sean propias o
no del &rea de conocimiento de la plaza, salvo en aquéllos
apartados en los que explicitamente se exige relevancia o rela-
cion con la plaza. En algunos tipos de mérito se aplicara una
modulacién de acuerdo con la afinidad al area de la plaza,
de forma que las contribuciones consideradas propias del area
computaran el 100% del valor asignado en el baremo, las
consideradas de areas afines computaran el 50% vy las de
areas no afines el 20%. En la columna «Afinidad» de la tabla
1 se indica el tratamiento de cada tipo de mérito al respecto,
utilizando los codigos siguientes:

afinidad (valoracion de todas las contribuciones con el valor
asignado en el baremo).

- S: las contribuciones se someten a modulacion por
afinidad.

- SA: sélo se valoran las contribuciones propias del area
de la plaza o de areas afines, sometidas a la correspondiente
modulacién.

Los méritos puntuados por periodos temporales serén
valorados proporcionalmente al periodo que abarquen.

Ningln mérito podréa ser valorado en mas de un apartado.

La valoracion de los méritos catalogados como «Otros»
en cada bloque se realizara del siguiente modo: se hard una
lista con todos los tipos de méritos que se consideren valorables
en este apartado de acuerdo con las contribuciones aportadas
por todos los concursantes, y se les asignaran puntuaciones
unitarias tomando como referencia la puntuacion asignada al
resto de los tipos de méritos del bloque, con la limitacién
de 0,3 puntos/unidad como méaximo por tipo de mérito. De
cada concursante se valorard un maximo de 10 unidades de
este tipo en cada blogque (las que den lugar a la maxima
puntuacion total), por lo que ninguno podra obtener mas de
3 puntos en total en el apartado «Otros».
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Tabla 1. Tipos do méritos vy valor unitario
Céd. Tipo de mérito

Valor
unifario

Afinidad

58  Titulacién : . : :
L1t Nota media de las asignaturas cursadas enla !ltulacién (A 1, N2, 8B: 3y MH: 4) [1] 9 N

112, | Tesina 1.5 N
1.2.1. | Premios nacionales 3 N
1.2.2. | Premios de la Universidad 15 N
'3 | Atumno colaborador ce un Departamento uya of i ocante, becario Erasmus, Intercampus, ...

1.3.1. Meses de becario de alumno colaborador de Departamento 0,05 SA
1.3.2. ' | Meses de becario Erasmus, Intercampus, ... 0.06 N
4. |'Otras titulacionies universitarias afines distintas a la exigida en la convocatoria

14.1. { Titulaciones universitarias supericres 1.2 N
1.4.2. | Titulaciones universitarias de grado medio 0.8 N
5.~ |Doctorado = o ;

1.5.1. | Créditos superados en programas de doctorade (exciuyente con el siguiente) 0.1 N
1.5.2. Por tener la suficiencia investigadora/DEA {excluyente con el siguiente) 4.5 N
1.5.3. | Porser doctor N
15.4. | Premio extraordinario de doctorado N
1.5.5. | Por doctorade europeo N

6. Bocas de investigacion en concurrencia competitiva

6.1, Afios de disfrute de beca FP|, FPDI o FPU del Plan Nacional, andlogas de Comunidades Auténomas, u homologada por fa 1

Universidad de Jaén
1.6.2. | Afios de disfrute de beca de mvestigacaon no homo&ogaﬁa porla Umverstdad de Jaén 05
1.7‘j“mmm¢omm« o 5 e
L7.1. Meses de estancia en centro extranjero 0.2 N
1.7.2. | Meses de estancia en centro nacional 0.1 N
18 | Cursos de postgrado relevantes para la plaza
1.8.1. Créditos en Titulos de méster, especialista o experto universitario 0,04 SA
1.9, | Otras acciones de formacidn :
1.9.1. Creditos en cursos de formacion e innovacion docente universitaria 0,08 N
1.9.2. | Créditos en cursos relevantes para la plaza 0,02 SA
1.9.3. | Diplomas oficiales de conocimiento de idioma extranjero 0,3 N
1.9.4, Otros (hasta un méximo de 10 unidades) Hasta 0,3 N

nA. Docencla presencial o virtual en pﬁmer, segunso ¥ tnn:ar cicto universitarios [3]

1.1, | Afios a tiempo completo (1afio equivale a 24 créditos) o equivalente en caso de tiempo parcial 3

1.1.2, | Créditos impartidos en tercer ciclo 0,18 S
2 Docencia presencial o virtual universitaria no reglada [3]

1.2.1. | Créditos impartidos 0,08 S
I3 Docencia no universitaria

i.3.1. | Afios de docencia de ensefianza secundaria en centros oficiales 03 S
1.3.2. | Créditos impartidos en cursos de formacién 0,04 S
4. Creacion de material docente

i.4.1. | Manuales, libros de practicas o similares 0.7 S
.4.2. | Tuloriales para docencia en red 05 S
i.5. Otros méritos docentes

11.5.1. | Afos de participacion en proyectos financiados de formacion e innovacién docente 02 S

Otros (hasta un méximo de 10 unidade:

Hasta 0,3 S

. Publicaciones clentificas [4] )
111.1.1. | Articulos en revistas situadas en el 1% cuartil del qumal Citation Report {(JCR) 3.6

S

12 Articulos en revistas situadas en el 2° cuartil del Journal Citation Report (JCR) o en la clasificacion de ta UCUA con valor 34 s
~ ™ | de calidad 4 '

111.1.3. | Articulos en revistas situadas en el 3 cuartil del Journal Citafion Report (JCR) 3 s

14 Articulos en revistas situadas en sl 4° cuartil Journal Citation Report {JCR) o en la clasificacién de la UCUA con valor de 28 s

calidad 3
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céd. ~ Tipo de mérito u:ﬁ,;o Afinidad
H1.1.5. | Articulos en otras revistas con proceso andnimo de revision por pares 1.5 S
1il.1.6. | Articulos en otras revistas 0.5 S
W.1.7. | Afic de editor jefe de revista internacional 3 S
11.1.8. | Ario de editor jefe de revista nacionat 1.5 S
11.1.9. | Afio como miembro del comité editorial/evaluador de revista internacional 1.5 S
111.1.10.] Afio como miembro del comité editorial/evaluador de revista nacional 0.7 S
1it.1.11.] Libros o monografias intemacionaies (no se consideran proceedings) S
111.1.12.| Libros o monografias nacicnales {no se consideran actas) S
1H.1.13.| Capitulos de libro internacional (hasta un maxima de 3 puntos por libro) 1.5 S
111.1.14.] Capitulos de libro nacional {hasta un méximo de 2 puntos por libro) 1 S
.1.15. st:'ls;r de fibro internacional (podrd sumarse puntuacién por capitutos propios hasta un maximo de 3 puntos en total por 15 s
111.11.18. | Editor de libro nacional {podra sumarse puntuacién por capitulos propios hasta un maximo de 2 puntos en total por libro) 1 s
11.1.17.| Recensiones de libros 0.5 S
111.1.18.| Traducciones de libros 0.5 S
HL2. | Contribuciones a congrésos, conferencias, semindrios y reuniones cientificas [4]
Ht.2.1. | Ponencias invitadas a congresos internacionales 1.6 S
11.2.2. | Ponencias invitadas a congresos nacionales 0.9 8
111.2.3. | Comunicaciones a congresos intemacionaies 0,9 S
1t1.2.4. | Comunicaciones a congresos nacionales 0,5 S
111.2.5. | Pésters a congresos internacionales 05 8
.2.6. | Pdsters a congresos nacionales 03 s
1.2.7. | Restimenss a congresos intemacionales 03 8
111.2.8. | Restimenss a congresos nacionales 0.2 S
wa. Proyectos de investigacién obtenidos en co‘nvocatoﬂas puablicas y competitivas y contratos con empresas o con

Ia administracion [5] i

i11.3.1. | Proyectos internacionales 25 S
#1.3.2, | Proyectos nacionales 15 S
11.3.3. | Proyectos autondmicos ) 1 s
i11.3.4. | Proyectos locales 0.7 S
1i.3.5. | Contratos 1 S
4. | Patentes ‘ ‘

4.1, | Patentes intemacionales 2 S
i14.2. | Patentes nacionales 1.5 S
5. | Estancias postdoctorales en olras universidades o centros de investigacion:

1l1.5.1. | Meses de estancia en centro extranjero con financiacién ajena 04 S
111.5.2. | Meses de estancia en centro nacional con financiacion ajena 02 35
HES. | Diréccion de tesis doctorales, proyectos fin de carvera, tesinas y trabajos de iniciacion a la investigacion

111.6.1. | Tesis doctorales leidas 15 S
1i1.6.2. | Proyectos fin de carera/tesinas evaluados 0.5 S
i11.6.3. | Trabajos de iniciacién a la investigacion dirigidos 05 S
HL7. | Premics en concurrencia competitiva™ ‘ :

I1.7.1. | Premios de investigacion internacionales 1.5 s
1iL.7.2. | Premios de investigacion nacionales 1 S
11.7.3. | Premios de investigacion autondmicos 08 8
1.7.4. | Premios de investigacion locales 0,5 S
HI8. | Otros méritos de investigacién

1ii.8.1. | Meses en programas de incorporacion de doctores 03 S
11.8.2. | Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 S
V.1, | Experiencia profesional relacionada con la plaza [6] ]
V.1.1. | Afios de actividad profesional en el sector publico en régimen laboral o funcionarial 3 SA
IV.1.2. | Afios de actividad profesional en el sector privado 2.5 SA
IV.1.3. | Estudios, informes y proyectos (hasta un méximo de 4 al afio) 1.7 SA
IV.1.4. | Aflos en puestos y funciones relevantes en el sector publico en régimen taboral o funcionarial 2.3 SA
IV.1.5. | Afios en puestos y funciones relevantes en el sector privado 2 SA
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Cod. ~ Tipo de mérito u:ﬁ,;o Afinidad
V.2, | Otra actividad profesional relevante para la plaza

IV.2.1. | Otros {(hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 SA
V.1 Aﬁo como Retor, Vicerrector, Secretario General o similar 2 -
V.2 Afios como Decano/Director de Centro, Director de Secretariado, Director de Departamento o similar 1.5 -
V.3 Afios coma Vicedecano/Subdirector de Centro, Secretario de Departamento o similar 1 -
V4. Afios en Consejo de Gobiemno 05 -
V.5, Afios en otros drganos colegiados (Claustro, Junta de Centro u ofros) 0,3 -
V.8, Afios como representante sindical del PDI 04 -
V.7 Director/coordinador de congresos, jornadas, seminarios o reuniones cientificas 1 -
V.8 Mismbro del comité organizador de congresos, jornadas, seminarios ¢ reuniones cientificas 07 -
v.e. Director de acciones formativas {masters, cursos de experto o similares) 03 -
V.10

Vi1

. | Otros {hasta un méximo de 10 unidades) Hasta 0,3 -

informe del Departamento [7] Hasta 3 -

e . . -

L e e

ViL1 Haber cumplido el periodo de cuatro afios de formacién de personal investigador a que se refiere el art. 64 de la LAU (sdlo 13 R
""" | para la plaza de Ayudante) ’

VilL2 Estar en disposicion de cumplir e! perfodo de cuatro afios de formacién de personal investigador a que se refiere ef art. 64 12 ;
| dela LAU dentro de los tres meses siguientes (sélo para la plaza de Ayudante) :

ViLa Estar en disposicién de cumplir el perfodo de cuatro afios de formacion de personal investigador a que se refiere el art. 64 11 .
1 de la LAU dentro de los seis meses sigulentes {solo para la plaza de Ayudante) '

Vit4. | Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerpos Docentes en el drea de conocimiento de la plaza 1.3 -

VILS. | Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerpos Docentes en un érea de conocimiento afin al de la plaza 1,2 -

Tabla 2.- Factor de ponderacién por el que se multiplicaran las puntuaciones de cada blogue segin ¢! tipo de plaza

i, Formacién académica

1. Actividad docente 0,10 0,20 0,35 0,30 0,20
1. Actividad investigadora 0,30 0,40 0,15 0,50 0,15
V. Experiencia profesional 0,05 0,05 0,25 0,05 0,50
V. Representacién, gobierno y gestion universitaria 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
V1. Informe del Departamento 0,05 0,05 0,05 0,05 0,08

m
2]

131

5]

6]

[7

(8]

La nota media del expediente pasa a una escala en que 4-Matricula de honor equivale a 9.

La puntuacién de la actividad realizada en modo virtual se incrementard en un 10% durante el curso de creacion del material docente y el

siguiente.
La docencia de los becarios predoctorales en formacién computara al 40%. Solo se valoraré si estd prevista en la convocatoria de 1a beca.
La puntuacion asignada a cada contribucion con mis de 4 autores se multiplicard por 4 y se dividird por el nimero de autores.

Se valorard el tipo de participacién como investigador principal o resto de personal investigador en proporciones de 100% y 50%,
respectivamente. Los becarios de investigacidn adscritos al proyecto tendrdn la consideracién de “resto de personal investigador™. En los
proyectos con duracién inferior a 3 afios se multiplicard la puntuacion total asignada por el niimero de afios (o fraccion) y se dividird por 3. La

puntuacion asignada a los contratos con importe inferior a 60.000 € se multiplicard por el importe {en euros) y se dividird por 60.000.

Se¢ exceptia la experiencia profesional docente, que serd valorada como actividad docente, salvo para dreas de Diddctica, Pedagogia y

Psicologia.

A la vista del expediente completo, el Departamento o persona en quien delegue asignard a cada uno de los solicitantes hasta 3 puntos, de forma

justificada, de acuerdo con sus necesidades docentes ¢ investigadoras.

Se incrementard la puntuacién total obtenida multiplicando por el factor correspondiente. En ef caso de presentar mas de un mérito preferente

solamente se aplicard e! factor mas alto de los que corresponda.
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CODIGO PLAZA ...

UNIVERSIDAD DE JAEN RESOLUCION DE FECHA .....

Servicio de Personal v Organizacion Docente

INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMICO
PARA PARTICIPACION EN CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORADO CONTRATADO

(Este impreso podra cumplimentarse electronicamente descargandolo de la pagina http://www.ujaen.es/serv/vicord/secodocel/index.himi)

DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Categoria:’" Area de Conocimiento: Localidad:
¢ Ha solicitado Vd. Otra/s plaza/s (SI/NO)?: En caso afirmativo indique elflos codigofs de lal/s mismals:

DATOS PERSONALES

N° DN o Pasaporte: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Localidad de nacimiento: Provincia de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio:

Municipio: Provincia: Codigo Postal: | Teléfonor/s:

ACTIVIDAD PROFESIONAL

Para solicitudes a plazas de Profesores Asociados, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.38.2 de la Ley Andaluza de Universidades, en situacién
de ejercicio profesional en activo.
Categoria: Actividad: Organismo/Empresa: Fecha inicio:

INFORME O EVALUACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y

ACREDITACION (indicar categoria para la que se solicita y fecha de emision del informe o evaluacion positiva)
Categoria: Fecha emision:

RELACION DE MERITOS QUE DESEA ALEGAR

IMPORTANTE: Incluir una breve resefia de cada mérilo en el apartado correspondiente, anteponiendo el cédigo que ese tipo de mérito tiene en el
baremo. En la resefia de cada mérito se haran constar los datos necesarios para su valoraciéon de acuerdo con el baremo. No escribir en los espacios
sombreados. Se debera adjuntar justificante de todos y cada uno de los méritos.

[ ”_ Maxima Titulgcién Aca’jémica de las exigidas (indicar el resumen de las calificaciones del expediente académico, consignando el
numero de créditos o de asignaturas en caso de planes de estudio no estructurados en créditos)
Titulacion:
111, Nota rpedia del A: N: SB: MH: Convalidados: Rgconq(_:idos
T expediente: (sin calificacion):
1.2, Premios fin de carrera
1.3. Alumno colaborador de un Departamento que incluya el drea convocante, becario Erasmus, Intercampus, ...

o indicar si la plaza es de: Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Frofesor Colaborador, Profesor Contratado Doctor. Profesor Asociado, Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.
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.
1.4 Otras titulaciones universitarias afines distintas a la exigida en la convocatoria

L5. Doctorado (indicar nombre del programa y titulo de la tesis, en su caso)

i.6. Becas de investigacion en concurrencia competitiva (indicar convocatoria y duracién)

1.7, Estancias predoctorales en otras universidades o centros de investigacion (indicar organismo y duracion)
1.8. Cursos de postgrado relevantes para la plaza (indicar titulo, Universidad y duracion)

19, Oftras acciones de formacion

i Docencia presencial o virtual en primer, segundo y tercer ciclo universitarios (indicar orgamsrﬁo, categorfa, periodo,
o créditos y si es presencial o virtual)

2. Docencia presencial o virtual universitaria no reglada (idem anterior)

i3, Docencia no universitaria
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4. Creacion de material docente

.5, Otros méritos docentes

. Publicaciones cientificas

2. Contribuciones a congresos, conferencias, seminarios y reuniones cientificas

L3 Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas y contratos con empresas o con la
o administracion o . : : :

4. Patentes

LS. Estancias postdoctorales en otras universidades o centros de investigacion

1.8, Direccién de tesis doctorales, proyectos fin de carrera, tesinas y trabajos de iniciacién a la investigacién
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HLT. Premios en concurrencia competitiva

18, Otros méritos de investigacion

AN Experiencia profesional relacionada con la plaza (indicar categoria, ctmdad, organismo y duracion}

IV.2. | Otra actividad profesional relevante para la plaza (idem anterior)

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
Jaén,

Fdo.:

EXCMO. Y MAGNIFICO SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 18 de enero de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan Tarifas de Taxis
de Dos Hermanas (Sevilla). (PP. 263/2005).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Comi-
sion de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades que
tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988, de
2 de agosto

RESUELVO
Autorizar las Tarifas de Taxis que a continuacién se rela-

cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 1,02 euros
Por kilémetro recorrido 0,70 euros
Por cada hora de espera 15,33 euros
Carrera minima 2,81 euros
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,26 euros
Por kilémetro recorrido 0,86 euros
Por cada hora de espera 19,18 euros
Carrera minima 3,53 euros

La tarifa 2 se aplicara los sabados, domingos y dias fes-
tivos de 0,00 a 24,00 horas, los dias laborables/nocturnos
de 22,00 a 6,00 horas, Feria, Semana Santa y los dias 5
de eneroy 24 y 31 de diciembre.

Suplementos (no aplicables a los servicios interurbanos):

Maleta o bulto de més de 60 cm: 0,54 euros
Servicios de Feria y Semana Santa de 22,00 a 6,00 horas,
sobre la tarifa 2: 25%

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de enero 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 31 de mayo de 2004, por la que se
crea el Comité Técnico de Coordinacién previsto en
el Decreto 334/2003, de 2 de diciembre, para la coor-
dinacién de actuaciones en torno a la recuperacion
de la Memoria Histérica y el reconocimiento institu-
cional y social de las personas desaparecidas durante
la Guerra Civil y la Posguerra.

El articulo 3 del Decreto 334/2003, de 2 de diciembre,
para la coordinacion de actuaciones en torno a la recuperacion
de la Memoria Histérica y el reconocimiento institucional y
social de las personas desaparecidas durante la Guerra Civil
Espafiola y la Posguerra, prevé la creacion de un Comité Téc-
nico de Coordinacién, como instrumento para conseguir que
las actuaciones previstas en él sean gestionadas de forma
acorde con los fines que dicha disposicion persigue.

De igual modo, la necesidad de su existencia queda refle-
jada en el contenido de la Orden de 30 de marzo de 2004,
por la que se regula la concesién de subvenciones a los Ayun-
tamientos andaluces y a las entidades sin animo de lucro
para desarrollar las medidas previstas en el citado Decreto
334/2003, de 2 de diciembre, para la coordinacion de actua-
ciones en torno a la recuperacién de la Memoria Histérica
y el reconocimiento institucional y social de las personas desa-
parecidas durante la Guerra Civil y la Posguerra y se efectlia
la convocatoria publica para el afio 2004.

El carécter de las actuaciones que acoge el Decreto acon-
sejo el disefo, contenido en el ya aludido articulo 3, de un
Comité integrado por representantes de los Institutos de Medi-
cina Legal de Andalucia asi como de profesionales de reco-
nocido prestigio en la materia, previéndose que, en las actua-
ciones singulares que supongan la exhumacion de restos
humanos de los lugares en que se hallen y su posible traslado,
sean convocados, segun el caso concreto de que se trate,
por el propio Comité Técnico de Coordinacién, representantes
de los municipios afectados, del &mbito universitario y de las
entidades sin animo de lucro més representativas.

Asimismo prevé el supuesto de que, una vez obtenidas
las autorizaciones judiciales y legales pertinentes y con caracter
previo al inicio de las tareas, la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, previo informe del Comité Técnico de Coor-
dinacién, designara un equipo de seguimiento que contara
necesariamente entre sus integrantes con un médico forense
y con aquellos otros profesionales necesarios en funcién de
las actuaciones a realizar, sin perjuicio del informe del equipo
de seguimiento previsto en el articulo 334/2003, de 2 de
diciembre.

Podria decirse, por tanto, que se pretende que el Comité
Técnico de Coordinacién que se crea, tenga diferentes niveles
de actuacién, en consonancia con el caracter y la entidad de
las actuaciones encuadradas en la iniciativa de recuperacién
de la memoria histérica.

Por ello, vistos el Decreto 200/2004, de 11 de mayo, de
estructura organica de esta Consejeria, el articulo 44.4 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma, en relacién con el ar-
ticulo 3 del Decreto 334/2003, de 2 de diciembre,

DISPONGO
Primero. Creacion.

Se crea, como 6rgano colegiado dependiente de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, el Comité Técnico



