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Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este dérgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2005.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo vacante, por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Dele-
gacion Provincial en uso de las competencias por la Orden
de la Consejerfa de Justicia y Administracién Publica de 17
de septiembre de 2004, anuncia la provision de un puesto
de libre designacién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retinan los requisitos sefalados para el
desemperfio del mismo en el Anexo que se acompanfa y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a llmo. Sr.
Delegado Provincial de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica y seran presentadas en el Registro General
de la Delegacién Provincial de Justicia y Administracion Publi-
ca, sita en Cordoba, C/ Tomas de Aquino, s/n, planta baja,
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ello sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales del puesto
que se solicita y deberd ir acompafnada de un «Curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de Regis-
tro de Personal, Cuerpo de permanencia y destino actual, lo
siguiente:

) Titulos académicos.
) Puestos desempenados en la Administracion Publica.
) Afios de servicio.
) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto solicitado.

a
b
c
d

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para

el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino por convocatoria publica.

Cordoba, 23 de noviembre de 2005.- El Delegado, Este-
ban Morales Sanchez.

ANEXO

TAG: 1.

Codigo: 9162410.

Denominacién: Oficina para la Calidad Serv.
NUum.: 1.

Dot.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional/Area relacional Cat. Profesional: Adm. Publica.
C.D.C.E.: 26.

C. especifico RFIDP: XXXX-14.196,00 euros.
Requisitos para el desempeno:

Exp.:

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Cérdoba.

Otras caracteristicas:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2005, de
la Universidad de Céadiz, por la que se convoca con-
curso publico de Profesores Contratados, mediante
contrato laboral especial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pen-
diente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la con-
tratacion de Profesores Contratados en las plazas que se indi-
can en el Anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacion
de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Cédiz, en su sesién de 19 de diciembre de 2003,
reformado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de
julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 6 de octubre de 2004,
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RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos
de esta Universidad, convocar concurso publico para la con-
tratacién de Profesores Contratados en las plazas que se citan
en el Anexo, mediante contrato laboral especial de duracion
determinada.

Cadiz, 1 de diciembre de 2005.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracién determinada, las plazas
de Profesores Contratados que se indican en el Anexo, con
las caracteristicas que igualmente se sefalan en el mencionado
Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Uni-
versidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Univer-
sidad de Cédiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado
de la Universidad de Céadiz y el Estatuto de los Trabajadores,
aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de
Universidades, con exclusion del régimen de dedicacién, que
serad seglin determine cada contrato laboral que se concierte
y los preceptos relativos a la calificacién administrativa de
los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan
o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las nece-
sidades de caracter urgente que tiene la Universidad de Cadiz
relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases
un caréacter provisional limitadas al curso académico
2005-2006.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento, para una Ultima barema-
cion de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de
la Universidad, siendo el baremo el que se acompafa en la
solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, serd del 10% de la puntuacién méaxima esta-
blecida en el baremo, se determinaré a propuesta del Depar-
tamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil, con validez para el curso académico 2005-2006. A
tal efecto, la Comision establecerd, en su caso, en el acta
de resolucién de la convocatoria una relacién de los aspirantes
que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la
documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspon-
diente contrato al candidato propuesto por la misma. Este
contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza
la resolucion de la Comisién de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.
2.1.2. Para las plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

- Estar en posesiéon del titulo académico de Doctor.

- Contar con la evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Acreditar 2 afios de investigacion y/o docencia fuera
de la Universidad de Cédiz, quedando exceptuados de esta
desvinculacion los Profesores Asociados de la Universidad de
Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo
del punto 1 de la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley
Orgénica de Universidades.

2.1.3. Para las plazas de Profesores Colaboradores:

- Estar en posesién del titulo académico de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero como minimo, excepto si se concursa
a plazas en las que la titulacién minima exigida, segun el
area de conocimiento a las que pertenezca, sea la de Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico,
expresamente indicadas en el Anexo de plazas.

- Contar con informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

2.1.4. Para las plazas de Profesores Asociados:

- Estar en posesion del titulo académico de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, como minimo, excepto si se concursa
a plazas en las que la titulacién minima exigida, segun el
area de conocimiento a las que pertenezca, sea la de Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico,
expresamente indicadas en el Anexo de plazas.

- Ejercer actividad profesional fuera de la Universidad,
relacionada con el &rea de conocimiento correspondiente a
la plaza solicitada y/o con las actividades docentes o inves-
tigadoras a ejercer, con antigliedad de al menos tres anos
y mantener el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad
de su periodo de contratacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ré4 estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.7. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Céadiz,
asi como en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos (http://www.uca.es/planificacion/; opcién «Convo-
catorias» de la botonera superior) y en la del Area de Personal
(http://www-personal.uca.es).

Los aspirantes que opten a més de una plaza deberéan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompanfada de la documentacion acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma area de conocimiento, en cuyo
caso bastara con una sola solicitud y documentacion acre-
ditativa. En estos supuestos, deberédn quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el
numero de plaza indicado en el anexo de plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompanaré la siguiente docu-
mentacion:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Doctor, Licenciado o equi-
valente, Diplomado Universitario o equivalente, segln la cate-
goria de la plaza.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acom-
pafados de una fotocopia de la homologacién del Ministerio
de Educacién y Cultura espafol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o
copia compulsada.

3.2.4. Autobaremacion ajustada al baremo correspon-
diente segln la plaza solicitada.

3.2.5. Para las plazas de Profesores Ayudantes Doctores
presentar, ademaés, fotocopia de la evaluaciéon positiva de la
actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

3.2.6. Para las plazas de Profesores Colaboradores pre-
sentar, ademas, fotocopia del informe favorable de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA)
o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacién Universitaria.

3.2.7. Para las plazas de Profesores Asociados presentar,
ademas, fotocopia del contrato de trabajo o alta en la Decla-
racion Censal e incorporacion al Colegio Profesional corres-
pondiente, en su caso, asi como informe de vida laboral actua-
lizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En el caso de ser empleado publico aportar certificado de ser-
vicios actualizado. En caso de que del contrato de trabajo
o alta en la Declaracién Censal no se desprenda que se cum-
plen los requisitos establecidos a la fecha indicada en la
base 2.2, debera acompafiarse cualquier otro documento que
asf lo acredite.

La Comision de Valoracion, previa comprobacion de que
la actividad profesional de los aspirantes estéa relacionada con
la actividad de la plaza convocada, podra declarar excluidos
del proceso a aquellos candidatos que no cumplan dicho requi-
sito, indicandolo expresamente en el acta de resolucion del
concurso.

3.2.10. Acompahar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacién o los 6rga-
nos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspi-
rantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y docu-
mentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en

el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion
que no se retire en dicho plazo, podréa ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, finalizando 5
dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nUimero 16,
11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, se podré establecer un plazo de publicacién de
la lista provisional comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la
lista provisional de admitidos y excluidos se podra reclamar
dentro de los 5 dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacién al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompanie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido en su peticién. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podréa reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pégina web
del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos en el plazo méxi-
mo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo
que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrector de
Planificacion y Recursos, se podréa establecer un plazo de publi-
cacion de la lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacion de reclamaciones, a tra-
vés de mensajeria y acompafiadas de nota interior que el recep-
tor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las
solicitudes admitidas se remitiran para su valoracion al Depar-
tamento. En funcion del nimero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector de Planificacion y Recursos se podra
establecer un plazo de remisién comprendido entre dos y cinco
dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraréan las soli-
citudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor deberé firmar a los efec-
tos de acreditar su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias
al Vicerrectorado de Planificacién y Recursos. Cuando las cir-
cunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado de
Planificacion y Recursos, este plazo se reducird a la mitad.
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5. Comisién de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza
o persona del area de conocimiento implicada en quien
delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre
Maestre, don José M.2 Quiroga Alonso, dofa Cristina Veras-
tegui Escolano y don Miguel Angel Cauqui Lépez.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno: Prof. don Francisco José Garcia Cozar.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contra-
tacién, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacion
y Recursos, como Secretario de la Comisién y un funcionario
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la pégina web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composicion
concreta de la mencionada Comision, a efectos de cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién
podra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento
y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracién del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados
en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcién de la valoracion del Departamento, quedando
vélidamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Pre-
sidente y el Secretario.

6. Duracioén del contrato, dedicacién semanal y funciones
a desempenar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado por el niUmero
de horas semanales que se indique en el Anexo.

a) Las funciones a realizar por el Profesor Contratado
podrén ser las de docencia, investigacién, gestién académica
y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo designado por
la Direccion del Departamento, que sera quien las determine
en funcion de sus necesidades.

7. Retribuciones.
Las retribuciones anuales son las que se indican para
el afo 2005:

Prof. Ayudante Doctor 24.381,68 €
Prof. Colaborador 23.114,04 €
Prof. Asociado 12 horas 6.752,86 €
Prof. Asociado 8 horas 4.502,46 €
Prof. Asociado 6 horas 3.376,98 €

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacién hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrec-
torado de Planificacién y Recursos el acta de la reunién de
la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesién de la Comisién. Cuando el nime-
ro de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrec-
tor de Planificacion y Recursos, el plazo de publicacién del
acta podra establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacion
podré interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza deberé acreditar,
con caracter previo a la firma del contrato y mediante la pre-
sentacion de la documentacién original, estar en posesién de
la titulaciéon académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los docu-
mentos requeridos por la Comisién de Contratacién en el plazo
de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso
a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizaréa el correspondiente contrato laboral,
en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la normativa
aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante selec-
cionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra acti-
vidad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia béasica de los mismos
a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de Con-
tratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en
sus Estatutos.
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RESOLUCION de 7 de noviembre de 2005, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion
(Arquitecto Técnico) Especialidad Obras y Proyectos
de la Universidad de Sevilla por el sistema de acceso
libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y el articulo 114 y siguientes del Estatuto de la Universidad
de Sevilla, aprobados por Decreto 324/2003, de 25 de
noviembre, y con el fin de atender las necesidades de personal
de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estan atribuidas por dichos articulos, con
el fin de fomentar la estabilidad en el empleo, al amparo de
los principios que inspiran los acuerdos entre la Administracién
de la Junta de Andalucia y las Organizaciones Sindicales fir-
mantes sobre Empleo Publico, condiciones de trabajo y esta-
bilidad en el empleo, y previa negociacion con los represen-
tantes de los funcionarios, el Excelentisimo Sr. Rector Mag-
nifico de la Universidad de Sevilla resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion (Arquitecto
Técnico) Especialidad Obras y Proyectos de la Universidad
de Sevilla con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Nimero de plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
en la Escala de Gestion (Arquitecto Técnico) Especialidad Obras
y Proyectos de la Universidad de Sevilla, por el sistema de
acceso libre.

1.2. Disposiciones aplicables.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
las bases de esta convocatoria, en el Decreto 324/2003, de
25 de noviembre, por el que se aprueba el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, su normativa de desarrollo, asi como por
el resto de la normativa estatal y de la comunidad Auténoma
que sea de aplicacién.

1.3. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-
oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que se
contemplan en Anexo I.1.

En la fase de oposicién, los participantes deberan desarro-
llar los ejercicios que se especifican en el Anexo |.2 de esta
Resolucion, los cuales seran valorados segln los criterios esta-
blecidos en dicho Anexo.

El programa de materias sobre el que versarén los ejer-
cicios se desarrolla en Anexo |.3.

2. Requisitos de participacién.

2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espanfa,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea. También podran participar el cén-
yuge y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los

Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad méxima establecida legalmente.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los
participantes manifiesten expresamente en su solicitud que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiracién del plazo de solicitudes. Deberan
ser acreditadas fehacientemente en el plazo de aportacion de
documentos previo al nombramiento como funcionario de
carrera, siendo excluido en caso contrario de la Relacién defi-
nitiva de Aprobados.

2.3. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores
deberén poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la
toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se repro-
duce en Anexo Il, que sera facilitada gratuitamente en el Rec-
torado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se acom-
pafara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Podra utilizarse dicho modelo fotocopiado siempre y cuando
se presente por cuadruplicado (ejemplar para la Seccion de
Seleccion de PAS, para el interesado, para la Seccién de Recau-
dacién y para la Entidad Bancaria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicar en la
instancia utilizando para ello el correspondiente recuadro de
la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medio para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea
necesaria.

3.2. Lugares y plazo de presentacion de solicitudes.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
La presentacion de solicitudes se hara bien en el Registro
General sito en C/ San Fernando, nim. 4, o en el Registro
General Auxiliar del Pabellén de Brasil sito en Paseo de las
Delicias, s/n, de la Universidad de Sevilla o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias hébiles contados
a partir del siguiente al de su publicacién en aquel Boletin
Oficial (BOE o BOJA) que publique la convocatoria en Ultimo
lugar y se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Sevilla.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Documentacion a aportar junto con la solicitud.

En el plazo indicado se acompafiara a la solicitud de
participacion los siguientes documentos que se indican.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento identificativo del pais al que pertenezca el solicitante
en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para esta Escala o, al menos, declaracién de la titulaciéon
que se ostenta.

¢) Los nacionales de los demas miembros Estados de
la Comunidad Europea que no ostenten la nacionalidad espa-
fiola, habran de acreditar mediante documento suficiente, debi-
damente traducido al castellano, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica, o al menos, declaracion expresa
en tal sentido.

d) Documentacion acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo a lo esta-
blecido en el Anexo I.1. No seran valorados aquellos méritos
que no hayan sido aportados junto con la solicitud.

e) Justificacion de haber abonado los derechos de par-
ticipacién en los términos establecidos en la base siguiente.

4. Derechos de participacion.

4.1. El importe de los derechos de examen sera de 18
euros y se ingresarén en la cuenta restringida de recaudacion
nimero 0049-2588-71-2114241655 del Banco Santander
Central Hispano o en cualquiera de sus oficinas.

4.2. Forma de pago:

a) Directamente en las oficinas de la citada Entidad, para
lo cual debera utilizarse exclusivamente el impreso de ingreso
que a tal efecto facilitara la propia Universidad y que se corres-
pondera con el modelo de solicitud de participacion a las
pruebas.

b) Mediante Transferencia bancaria, en la que debera
hacer constar obligatoriamente, en el campo observaciones,
nombre y apellidos del participante, nimero del DNI y Cédigo
760. El resguardo acreditativo de la misma debera acompa-
fiarlo a la solicitud de participacién a las pruebas.

4.3. Justificacién de los derechos de examen.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos
de examen mediante la cumplimentacion y sellado por la enti-
dad bancaria, de la parte inferior de la solicitud destinada
a tal efecto.

Estaran, no obstante exentos del abono de las tasas de
examen los colectivos a que se refiere el articulo 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, en los términos y con las con-
diciones que alli se indican. A estos efectos habran de hacer
constar tal circunstancia en su solicitud de participacion (Apar-
tado 4.A), debiendo aportar la justificacién pertinente de todos
los extremos exigidos.

Asimismo estaran exentos del abono de las tasas de exa-
men, en aplicacién de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccion a las Familias Numerosas, los que estando en
posesion del titulo correspondiente, ostenten la categoria espe-
cial y una bonificacion del 50% los que ostenten la categoria
general. A estos efectos habran de hacer constar tal circuns-
tancia (general o especial) en su solicitud de participacion
(Apartado 4.C), debiendo aportar la justificacion pertinente.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar
a la exclusién provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos

podra realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho
ingreso.

En ninglin caso se daré caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria correspon-
diente. La no presentacion de solicitud, aun justificandose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusion definitiva
del solicitante.

4.4, Devolucion de derechos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de las pruebas selectivas por causa imputable al inte-
resado.

En este caso, el interesado tendré derecho a la devolucién
de las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite
aportando datos para la transferencia bancaria correspon-
diente.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Relacién de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Sevilla dictara Resolucién a publicar en
el BOJA en el plazo maximo de un mes, en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se espe-
cificara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién
de las causas de exclusién.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero del DNI.

5.2. Plazo de subsanacion.

Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de 10
dias naturales contados a partir del siguiente de su publicacién
para subsanar las causas que hayan podido dar lugar a la
exclusion.

5.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos.

Seguidamente procederé a publicarse Relacion definitiva
de admitidos y excluidos en BOJA.

6. Tribunales.

6.1. Composicion.

El Tribunal Calificador, presidido por el Rector, estara
constituido por cinco miembros de la Universidad de Sevilla
o de otras Universidades Andaluzas nombrados por aquel de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente. La composicion
de los miembros del Tribunal se hara publica mediante Reso-
lucién del Rector junto con la lista de admitidos y excluidos
a que se refiere la base 5.1.

6.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Sevilla,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circuns-
tancias.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
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En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién por las personas con
minusvalia que lo soliciten.

6.3. Cambio en la composicion.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara Resolucién por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 6.2.

6.4. Constitucion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia obligada de Presidente y Secretario y
de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constituciéon en el plazo maximo
de 30 dias, a partir de su designacién, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que procedan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.5. Sesiones.

A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente requerira la misma mayoria
indicada en el apartado anterior de sus miembros, titulares
o suplentes.

6.6. Actuacion del Tribunal durante el proceso.

Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cues-
tiones no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

6.7. Asesores.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podré designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

6.8. Garantia de correccién de ejercicios.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.9. Informacion a los participantes.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendréd su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, nim. 4, teléfonos 954 551 070y 954 551 067.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, que atendera cuantas
cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas
selectivas.

6.10. Categoria.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el Anexo V del Real
Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 21 de abril).

6.11. Declaracién de aprobados.

En ninglin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

6.12. Adaptaciones para minusvalidos.

El Tribunal de Valoracién adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en

tiempo y medios para su realizacion por las personas con
minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.1. Deconsiderarse necesario se solicitara el oportuno informe
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y cuales otros
sean procedentes para adoptar la decision que corresponda,
teniendo en cuenta para ello que los aspirantes con disca-
pacidad deberan indicar en la instancia, en su caso, el por-
centaje de minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el correspondiente recuadro de la solicitud. A esta se acom-
pafara certificacion expedida por los 6rganos competentes,
en la que se acredite el grado de minusvalia.

7. Calendario del proceso selectivo.

Fase de concurso: Las listas que contemplan la valoracion
de méritos de la fase de concurso se haran publicas antes
de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio se fijard en la Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Sevilla en la que se aprueben las listas
de admitidos y excluidos. Este no obstante no se realizara
antes del 1 de marzo de 2006.

Desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de 5 dias habiles
y maximo de 45 dias habiles.

La fecha de celebracion del segundo ejercicio se publicara
por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgaciéon con 72 horas al menos de antelacion
a la senalada para el inicio del mismo.

8. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara, en
su caso, segln el establecido en la relacién de admitidos.

8.2. Llamamiento Unico.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

8.3. Acreditacion de la identidad.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad. Si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberé proponer su exclusion al Rector de la Universidad de
Sevilla comunicandole asimismo, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.4. Prueba de conocimiento del castellano para los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola.

Con caracter previo a la realizacién de las pruebas de
la fase de oposicidn, los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola, deberan acreditar el conocimiento del cas-
tellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita de esta lengua. De dicha prueba
estaran exentos los nacionales de paises de habla hispana.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8
de noviembre), por el que se regulan los diplomas de espafol
como lengua extranjera (DELE). La prueba se calificaréd de
«apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la valoracién
de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del diploma de espafol (nivel intermedio) o el
diploma de espafiol (nivel superior) conforme a lo establecido
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por el articulo 4.2 del mencionado Real Decreto, o del cer-
tificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas o el Instituto de Idiomas
de la Universidad de Sevilla.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y que estén exentos de la realizacién de la prueba previa de
acreditacién del conocimiento del castellano, deberan aportar
a tal efecto fotocopia compulsada de los diplomas de espafiol
(nivel intermedio) como lengua extranjera o del certificado de
aptitud en espafol expedido por las Escuelas Oficiales de Idio-
mas. De no aportar esta documentacion no podrén ser decla-
rados exentos, debiendo en consecuencia realizar dicha
prueba.

9. Sistema calificador.
Las fases de oposicién y concurso seran valoradas de
acuerdo a lo que establece el Anexo 1.1y 1.2.

10. Calificacién final.

La calificacion final de los aspirantes se obtendra mediante
la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
y en la de oposicion, de forma tal que el Tribunal elaborara
la relacion de seleccionados por orden de puntuaciéon una
vez obtenido dicho resultado, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
riormente sefialado, conforme a lo dispuesto en el articulo
15.i) del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA de 19 de
enero).

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion y en el supuesto de que persistiera
el mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio;
de persistir el empate, se preferira a continuacién la puntuacion
del segundo ejercicio y en ultimo lugar se atendera al criterio
de la antigliedad en la Universidad de Sevilla.

Como Uultimo criterio de desempate se atenderd al pro-
cedimiento siguiente: Ordenacién de menor a mayor del nime-
ro inverso de los DNI de cada uno de los participantes afectados
por el empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que
sera el determinante para el inicio de los desempates.

11. Acuerdo provisional de aprobados.

11.1. Junto con la calificacion del Ultimo ejercicio, el
Tribunal publicara con caracter provisional Relacion de Apro-
bados, que deberd estar ordenada por orden de puntuacion
alcanzada e indicacién de su Documento Nacional de Identidad
y habra de constar puntuaciéon desglosada de cada uno de
los ejercicios celebrados y valoracion de la fase de concurso,
€n su caso.

11.2. Los interesados dispondran de un plazo de cinco
dias hébiles para posibles impugnaciones.

11.3. Acuerdo definitivo de aprobados.

Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones
que puedan presentarse, el Tribunal elevard a definitiva la
Relaciéon de Aprobados la cual se remitira al Rector, quien,
previa declaracion de conformidad, ordenara su publicacién.

12. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

12.1. Documentacion a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
publiquen las listas de aprobados, los opositores que han supe-
rado el proceso selectivo deberan presentar en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Sevilla, ademas de aquellos otros
acreditativos de las circunstancias exigidas en la base 2, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la convocatoria, o certificacién que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo Ill de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
peno de las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcién Publica.

12.2. Exencidn de justificacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario estaran exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del 6rgano competente para
acreditar su condicién, asi como, en su caso, fotocopia com-
pulsada de la titulacion exigida, y aquellas circunstancias que
obren en su hoja de servicios.

12.3. Anulacién de las actuaciones.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o, del examen de
la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podrén ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

13. Nombramientos. Por la autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera mediante Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos
ocupando dichas plazas, serd revocado su nombramiento.

14. Eliminacién de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que
la documentacion presentada junto con su solicitud de par-
ticipacién, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de fecha 8 de febrero de 2002 permaneceran
en los Archivos del Servicio de PAS durante un afio a partir
de la firmeza del procedimiento y otro afio en el Archivo Uni-
versitario de esta Universidad, y que pasados dichos plazos
seran eliminados por lo que se recomienda a los interesados,
una vez finalizado el procedimiento en curso, procedan a la
retirada de los mismos.

15. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seguin dispone el articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 7 de noviembre 2005.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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ANEXO 1
[.1. MERITOS A VALORAR EN FASE DE CONCURSO

El maximo de méritos a otorgar en la fase de concurso
sera de 40 puntos.
Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Trabajo desarrollado (maximo 20 puntos).

La experiencia profesional en la Escala en la que se par-
ticipa se valorara a razén de 0,5 puntos por mes completo
trabajado. La experiencia acreditada en otro Cuerpo/Escala de
cualquier Administracién Publica o Empresa privada, previa
justificacion suficiente de la identidad de tareas con las de
la Escala objeto de convocatoria, sera valorada a razén de
0,25 puntos por mes completo trabajado.

La experiencia profesional dentro del ambito de la Admi-
nistracion Publica deberd acreditarse mediante certificacion,
expedida por los Servicios de Personal o cualquier otro Organo
de la Administracién con competencias en materia de Personal,
donde se haya trabajado.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la Admi-
nistracion Publica deberé acreditarse mediante informe de coti-
zaciones, copia de los contratos y/o certificacién de las Empre-
sas donde se haya trabajado habiendo de constar el nombre
del puesto de trabajo que ocupa o puestos de trabajo que
haya ocupado, categoria profesional, con expresién del tiempo
que lo ha venido desempefiando, naturaleza juridica de la
relacion de servicios mantenida y tipo de contrato de trabajo,
asi como breve enumeracion de funciones realizadas (hacién-
dose constar ademaés si se trata de un contrato de duracién
determinada o de duracién indefinida).

B) Formaciéon (maximo 16 puntos)

Seré valorada la formacién académica complementaria
del candidato en los siguientes aspectos:

B.1. Titulacion (maximo 4 puntos). Por cada nivel de
titulacién superior al exigido en la convocatoria 2 puntos.

B.2. Expediente Académico (maximo 2 puntos). Nota
media del expediente académico de acuerdo a la siguiente
Escala:

- Matricula de Honor: 2,0 puntos.
- Sobresaliente: 1,5 puntos.

- Notable: 1,0 punto.

- Aprobado: 0,5 puntos.

B.3. Cursos (maximo 8 puntos). Actividades formativas
relacionadas con las funciones a desempefiar o con el pro-
grama de materias que integran el Temario, debidamente acre-
ditadas, serén valoradas a razén de 0,1 punto por hora de
formacion impartida por un Centro especifico de la Adminis-
tracion Publica con competencias en materia de Formacion;
seran valoradas a razén de 0,05 puntos hora, cuando la acti-
vidad formativa sea impartida por cualquier otro Organismo
Publico.

B.4. Ejercicios superados (maximo 2 puntos). Se valorara
con 0,5 puntos cada ejercicio superado de acceso a la misma
Escala/Cuerpo objeto de esta convocatoria en la Universidad
de Sevilla.

C) Otros méritos (maximo 4 puntos)

Se valorara cualquier otro aspecto debidamente acreditado
y no contemplado entre los méritos anteriores que redunde
en beneficio de la prestacién a realizar en virtud del contenido
de las actividades alegadas (Publicaciones, Asistencias a Con-

gresos, Imparticion de cursos), a razén de 0,5 puntos por
unidad.

[.2. EJERCICIOS DE QUE CONSTA EL PROCESO SELECTIVO
Y CALIFICACION DE LOS MISMOS

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios de caréacter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistird en un cuestionario de
80 preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una
correcta, cuyo contenido estara relacionado con todo el pro-
grama. La duracion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Cada pregunta contestada incorrectamente penalizara
descontando el valor de una respuesta valida por cada cuatro
erréneas o la parte proporcional que corresponda.

Para considerarlo superado se exigira acertar como mini-
mo el 65% del numero total de preguntas que integre el cues-
tionario, una vez aplicada la penalizacién sefialada en el apar-
tado anterior.

b) El segundo ejercicio consistira en la realizacién de dos
supuestos practicos a elegir por el opositor de entre tres pro-
puestos por el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado
con la parte especifica del programa.

La duracién de este ejercicio sera de tres horas.

¢) Cada uno de los ejercicios seran valorados de O a
30 puntos, siendo necesario obtener como minimo 15 puntos
para superarlos.

[.3. PROGRAMA DE MATERIA
PARTE GENERAL

1. La Administracién participativa. La Administracién por
objetivos: Direccidén por objetivos. La Administracion para la
calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion: Grupos de trabajo
y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de los Recursos
Humanos.

3. La comunicacion. Definicién y andlisis de problemas.
El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las orga-
nizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resis-
tencia al cambio.

4. La direccién de las organizaciones. Funciones direc-
tivas. Origen y naturaleza de la autoridad; el liderazgo: Clases,
ambito de actuacion y factores de influencia. Jerarquia y auto-
ridad: el proceso escalar. Responsabilidad y autoridad. Jerar-
quia lineal y jerarquia funcional. Delegacion de la autoridad.

5. La planificacién de la gestion publica. Estrategia orga-
nizacional. La planificacién estratégica y operativa. Definicién
de objetivos, evaluacion y asignacion de recursos. Instrumen-
tos estadisticos, informaticos y de reproduccién en la actividad
de las organizaciones actuales. Instrumentos de andlisis y
mejora de la organizacion.

6. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La ejecutoriedad. Revisién, anulacién y revo-
cacion.

7. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos tempora-
les y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y
personal.

8. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho
administrativo espafol.

9. Ley de contratos de la Administracién Publica: Régimen
Juridico aplicable: Concepto y clases.

10. Régimen Juridico de los contratos administrativos tipi-
cos 0 nominados: Obras, concesién de obra publica, gestion
de servicios, suministros, consultoria, asistencia y el de
Servicios.
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11. Prevencién de riesgos laborales. Funciones y com-
petencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios y Administraciones Publicas.

12. La autonomia Universitaria: Principios inspiradores
y extensién de la Ley Organica de Universidades. Creacion,
régimen juridico y estructura de las Universidades. El gobierno
de las Universidades.

13. La Ley Andaluza de Universidades: La calidad uni-
versitaria. Evaluacién de la calidad y acreditacion universitaria.
Agencia andaluza de evaluacion de la calidad y acreditacion
universitaria.

14. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Univer-
sitarios. Régimen del funcionario docente universitario: Dere-
chos y obligaciones. EI profesorado contratado.

15. La funcién publica: Situacién constitucional y orga-
nizacion actual. Adquisicién y pérdida de la condicion de fun-
cionario, ingreso en los cuerpos y escalas de las Adminis-
traciones Publicas seglin la normativa estatal aplicable, la pro-
vision de puestos de trabajo y promocion, requisitos, proce-
dimientos y efectos seglin la normativa propia y autonémica.

16. El personal funcionario de Administracion y Servicios
de la Universidad de Sevilla: Su regulacion en la Ley Orgénica
de Universidades y en el Estatuto de la misma.

17. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

PARTE ESPECIFICA

1. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
de terrenos: Procesos y condiciones de ejecucion. Medidas
de seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y valoracion.

2. Cimentaciones: Procesos y condiciones de ejecucion.
Controles de calidad. Criterios de medicién y valoracion.

3. Saneamiento: Criterios de disefio. Caracteristicas cons-
tructivas. Controles y pruebas. Criterios de medicion y valo-
racion. Medidas de seguridad en el trabajo.

4. Estructura de hormigén armado: Normativa de apli-
cacion. Controles de calidad. Condiciones de ejecucion. Cri-
terios de medicién y valoracion. Medidas de seguridad en el
trabajo.

5. Cerramiento de fachadas de ladrillo: Normativa de apli-
cacién. Condiciones de ejecucion. Medidas de seguridad en
el trabajo. Controles de calidad. Criterios de medicion.

6. Cubiertas de tejas y azoteas: Normativa de aplicacion.
Soluciones constructivas. Puntos singulares. Controles de cali-
dad. Pruebas. Criterios de medicion y valoracién. Conservacion
y mantenimiento.

7. Obras de urbanizacién de pavimentacién y redes de
servicios: Normativa de aplicacién. Criterios de disefio y cali-
dad. Criterios de medicién y valoracion. Conservacion vy
mantenimiento.

8. Obras de restauracion: investigacion e informacion. Foto-
grametria. Ensayos no destructivos. Diagnosis. Tratamientos.

9. La organizacién de las obras: Evaluacion de riesgos.
Medidas de seguridad e higiene. Instalaciones sanitarias de
urgencias y de servicios. Comités de seguridad e higiene. Vigi-
lante de seguridad.

10. Control y ensayos: El programa de control como docu-
mento de proyecto. Control de calidad de la obra. Homolo-
gaciones. Costes de control.

11. Trabajo de entretenimiento. Conservacién y mante-
nimiento del edificio: Precauciones a tomar. Cuidados y com-
probaciones. Manutencién y suministros.

12. Las humedades en la construccién: diferentes tipos.
Caracteristicas. Causas y efectos. Prevencion. Tratamiento.
Reparaciones.

13. Fisuras en el hormigén armado: Diferentes tipos.
Caracteristicas. Causas y efectos. Vigilancia. Tratamiento. Ayu-
das de laboratorio.

14. El estudio de Seguridad y Salud Laboral: Ambito de
aplicacion. Contenido. Documentos. El Plan de Seguridad e
Higiene. Control y seguimiento. Responsabilidades. Abonos
de las partidas del Estudio. Actuaciones de la Administracion.

15. Anteproyectos y proyectos de obras del Estado: Cla-
sificacion. Requisitos. Documentos y su contenido. Normativa
técnica de aplicacién y su alcance.

16. Los Pliegos: El Pliego de Clausulas Administrativas
Generales para la contratacién de obras del Estado. Los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares. Los Pliegos de Con-
diciones Técnicas Generales: Los Pliegos de Condiciones Téc-
nicas Particulares.

17. Los precios en las obras del Estado: Precios elemen-
tales y auxiliares. Precios unitarios descompuestos. Precios
contradictorios. Actualizacion de precios.

18. Las Mediciones en las obras del Estado: Criterios
de medicién en proyectos y obras. Las mediciones durante
la ejecucién de las obras. La medicién general y definitiva.

19. Los Presupuestos en las obras publicas: Distintas
clases y denominaciones. Conceptos que lo forman. Reper-
cusiones de la cuantia del presupuesto en las distintas fases
de tramitacion del proyecto y la obra.

20. Los plazos de ejecucion de las obras del Estado: Pro-
gramas de trabajo. Clases de plazos y su significado. La prérro-
ga de los plazos. Modificaciones del plazo de ejecucién. Efectos
del incumplimiento de los plazos.

21. La comprobacion del replanteo en las obras publicas
y su transcendencia. El régimen de responsabilidades en los
contratos de obras del Estado.

22. Abono de la obra publica en ejecucién: Relaciones
valoradas y certificaciones. Abonos a cuenta. Transmision y
embargo de certificaciones. Pago de intereses.

23. La cldusula contractual de revision de precios. Su
formalizacién. Férmulas, indices y coeficientes de revisién. Cer-
tificaciones de revision. Adicionales de revision. La revision
en la liquidacion provisional.

24. Modificaciones del proyecto en las obras del Estado:
Clases de variaciones. Limites y efectos de las modificaciones.
Procedimiento para su tramitacién. Prohibicién de modifi-
caciones.

25. Suspension de las obras del Estado: Naturaleza,
modalidades, requisitos y efectos de la suspensién. Resolucién
de contrato de las obras: causas y efectos.

26. Obligaciones del Contratista en las obras del Estado:
Previas al comienzo de las obras, durante su ejecucion y a
su finalizacién. La direccion de la obra: Funciones, compe-
tencias y responsabilidades.

27. Recepciones y liquidaciones de las obras del Estado.
Recepciones: Parciales y totales. Provisional y definitiva.
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ANEXO II

Si el interesado utiliza este modelo fotocopiado, habra de formalizar su solicitud por cuadruplicado (Seccion
Seleccion P.A.S., interesado, Seccion de Recaudacion y Entidad Bancaria).

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora lQl4I ! [ 1 ]8]0[0] 1]1] Identificacién EE

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala o categoria a la que aspira

Tipo: Laboral Sisterna Acceso: Libre

Funcionario Promocién Interna

2. DATOS DEL SOLICITANTE

- CODIGO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
- DN —
Adaptacidén solicitada para realizacién de ejercicios
Fecha de Nacimiento
DOMICILIO: Calle o plaza y nimero C. POSTAL MES
DOMICILIO: Municipio PROVINCIA: TFNO con prefijo — ¢ Es Minusvdlido? ——
stkid  NO
TITULACION: FECHA DE OBTENCION
Porcentaj

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antigiiedad (en meses) Grado Consolidado - Rellene estos apartados sdlo si se exige en 4A
o Convocatoria
4B
Nivel del Puesto: Meses trabajados como interino: - Lea atentamente las bases de la Convocatoria
R G
4C
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere Ia presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos
consignados en la misma.
ADMITIDO
o Sevilla e de OO de 20.. )
(Firma del intorosado} A INGRESAR

CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (S6lo en el caso de que lo establezen la convocatoria)
INGRESADO EN:
& Santander Central Hispano

C.C.:0049.2588.71.2114241655

El pago se podra realizar en cualquier oficina, del Banco . B
Santander Central Hispano.

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacién, fecha y firma)

t e No escribir al dorso.
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases son las que
contienen la informacién vélida que a usted le interesa; estas instrucciones sélo tienen el valor aclarativo e
informativo.

Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podré consultarla en la Seccién de Seleccién de
Personal de Administracién y Servicios y Accién Social (RECTORADO).

Esta solicitud habrd de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso, en el Registro
General de la Universidad de Sevilla (C/. San Fernando, n.° 4).

PARA RELLENAR EL IMPRESO:

1. Escriba a méquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando letras mayvsculas.

2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.

3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:

CODIGO: Indique el Cédigo de la plaza o Escala solicitada que consta en las bases de la Convocatoria.
MINUSVALIDO: Indique si lo es 0 no y en su caso, grado.

DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.

4A, 4B, 4C: Sélo indique la informacién requerida en convocatoria, cuando ésta lo exija.

ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:

* SI LA HA FIRMADO

* SI HA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible)
* SI APORTA FOTOCOPIAS DEL D.N.L

* STHA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES

* S| APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO)

Se recomienda el uso del impreso original de solicitud que se encuentra a su disposicion en el
Registro General de la Universidad de Sevilla.
Si utiliza el modelo que se acompaiia a esta publicacion, habra de formalizar su solicitud de
participacién por cuadruplicado (ejemplar para la Seccion Seleccion P.AS., para el
interesado, para la Seccion de Recaudacion y para la Entidad Bancaria).
Si los derechos de examen los realiza por transferencia sepa que en el documento que acredite
la misma habra de incorporar los datos requeridos en le base 4.2b: nombre y apellidos del
participante, DNI y Codigo 760.

Estos datos son muy importantes. No se olvide de rellenarlos.
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ANEXO III

DECLARACION JURADA

...................................................................................................................................................................

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala
................................... de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no se haya inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

En a de de
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RESOLUCION de 7 de noviembre de 2005, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion
(Arquitecto Técnico), Especialidad Prevencion de Ries-
gos Laborales, de la Universidad de Sevilla por el sis-
tema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y los articulos 114 y siguientes del Estatuto de la Uni-
versidad de Sevilla, aprobados por Decreto 324/2003, de 25
de noviembre, y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracion y Servicios, este Rectorado, en
uso de las competencias que le estan atribuidas por dichos
articulos, con el fin de fomentar la estabilidad en el empleo,
al amparo de los principios que inspiran los acuerdos entre
la Administracion de la Junta de Andalucia y las Organizaciones
Sindicales firmantes sobre Empleo Publico, condiciones de
trabajo y estabilidad en el empleo, y previa negociacion con
los representantes de los funcionarios, el Excelentisimo Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion
(Arquitecto Técnico), Especialidad Prevencion de Riesgos
Laborales, de la Universidad de Sevilla con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Numero de plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
en la Escala de Gestion (Arquitecto Técnico), Especialidad Pre-
vencién de Riesgos Laborales, de la Universidad de Sevilla,
por el sistema de acceso libre.

1.2. Disposiciones aplicables.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
las bases de esta convocatoria, en el Decreto 324/2003, de
25 de noviembre, por el que se aprueba el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, su normativa de desarrollo, asi como por
el resto de la normativa estatal y de la Comunidad Auténoma
que sea de aplicacién.

1.3. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-
oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que se
contemplan en Anexo I.1.

En la fase de oposicidn, los participantes deberan desarro-
llar los ejercicios que se especifican en el Anexo |.2 de esta
Resolucion, los cuales seran valorados segln los criterios esta-
blecidos en dicho Anexo.

El programa de materias sobre el que versarén los ejer-
cicios se desarrolla en Anexo 1.3.

2. Requisitos de participacién.

2.1. Requisitos generales.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espanfa,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea. También podran participar el cén-
yuge y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Este ultimo beneficio seréd igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los

Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad méxima establecida legalmente.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los
participantes manifiesten expresamente en su solicitud que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiracién del plazo de solicitudes. Deberan
ser acreditadas fehacientemente en el plazo de aportacion de
documentos previo al nombramiento como funcionario de
carrera, siendo excluido en caso contrario de la Relacién defi-
nitiva de Aprobados.

2.3. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores
deberén poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la
toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se repro-
duce en Anexo Il, que sera facilitada gratuitamente en el Rec-
torado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se acom-
pafara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Podra utilizarse dicho modelo fotocopiado siempre y cuando
se presente por cuadruplicado (ejemplar para la Seccion de
Seleccion de PAS, para el interesado, para la Seccién de Recau-
dacién y para la Entidad Bancaria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, debe-
ran presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicar en la
instancia utilizando para ello el correspondiente recuadro de
la solicitud las posibles adaptaciones de tiempo y medio para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea
necesaria.

3.2. Lugares y plazo de presentacion de solicitudes.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
La presentacion de solicitudes se hara bien en el Registro
General, sito en C/ San Fernando, nim. 4, o en el Registro
General Auxiliar del Pabellén de Brasil, sito en Paseo de las
Delicias, s/n, de la Universidad de Sevilla o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias hébiles contados
a partir del siguiente al de su publicacién en aquel Boletin
Oficial (BOE o BOJA) que publique la convocatoria en Ultimo
lugar y se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Sevilla.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Documentacion a aportar junto con la solicitud.
En el plazo indicado se acompafiara a la solicitud de
participacion los siguientes documentos que se indican.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento identificativo del pais al que pertenezca el solicitante
en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para esta Escala o, al menos, declaracién de la titulacion
que se ostenta.

¢) Los nacionales de los demas Estados miembros de
la Comunidad Europea que no ostenten la nacionalidad espa-
fiola habran de acreditar mediante documento suficiente, debi-
damente traducido al castellano, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica, o al menos, declaracion expresa
en tal sentido.

d) Documentacion acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo a lo esta-
blecido en el Anexo I.1. No seran valorados aquellos méritos
que no hayan sido aportados junto con la solicitud.

e) Justificacion de haber abonado los derechos de par-
ticipacién en los términos establecidos en la base siguiente.

4. Derechos de participacion.

4.1. El importe de los derechos de examen sera de 18
euros y se ingresarén en la cuenta restringida de recaudacion
nimero 0049-2588-71-2114241655 del Banco Santander
Central Hispano o en cualquiera de sus oficinas.

4.2. Forma de pago:

a) Directamente en las oficinas de la citada Entidad,
para lo cual debera utilizarse exclusivamente el impreso de
ingreso que a tal efecto facilitara la propia Universidad y que
se correspondera con el modelo de solicitud de participacion
a las pruebas.

b) Mediante transferencia bancaria, en la que debera hacer
constar obligatoriamente, en el campo observaciones, nombre
y apellidos del participante, nimero del DNI y Cédigo 760.
El resguardo acreditativo de la misma deberd acompafarlo
a la solicitud de participacion a las pruebas.

4.3. Justificacién de los derechos de examen.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos
de examen mediante la cumplimentacién y sellado por la enti-
dad bancaria, de la parte inferior de la solicitud destinada
a tal efecto.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de
examen los colectivos a que se refiere el articulo 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, en los términos y con las con-
diciones que alli se indican. A estos efectos habran de hacer
constar tal circunstancia en su solicitud de participacion (Apar-
tado 4.A), debiendo aportar la justificacién pertinente de todos
los extremos exigidos.

Asimismo estaran exentos del abono de las tasas de exa-
men, en aplicacion de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccién a las Familias Numerosas, los que estando en
posesién del titulo correspondiente ostenten la categoria espe-
cial y una bonificacion del 50% los que ostenten la categoria
general. A estos efectos habran de hacer constar tal circuns-
tancia (general o especial) en su solicitud de participacion
(Apartado 4.C), debiendo aportar la justificacion pertinente.
La ausencia de justificacién de dicho ingreso daré lugar a

la exclusion provisional del solicitante. Dentro del plazo de
reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos
podré realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho
ingreso.

En ningln caso se dara caracter de solicitud al simple
abono de dichos derechos en la entidad bancaria correspon-
diente. La no presentacién de solicitud, aun justificaAndose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusién definitiva
del solicitante.

4.4. Devolucion de derechos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de las pruebas selectivas por causa imputable al inte-
resado.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devolucion
de las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite
aportando datos para la transferencia bancaria correspon-
diente.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Relacién de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Sevilla dictard Resolucion a publicar en
el BOJA en el plazo maximo de un mes, en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se espe-
cificara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion
de las causas de exclusion.

En dichos listados deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y nimero del DNI.

5.2. Plazo de subsanacion.

Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo de 10
dias naturales contados a partir del siguiente al de su publi-
cacién para subsanar las causas que hayan podido dar lugar
a la exclusién.

5.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos.

Seguidamente procedera a publicarse relacion definitiva
de admitidos y excluidos en BOJA.

6. Tribunales.

6.1. Composicion.

El Tribunal Calificador, presidido por el Rector, estara
constituido por cinco miembros de la Universidad de Sevilla
o de otras Universidades andaluzas nombrados por aquel de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente. La composicion
de los miembros del Tribunal se hara publica mediante Reso-
lucién del Rector junto con la lista de admitidos y excluidos
a que se refiere la base 5.1.

6.2. Abstencioén y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificdndolo al Rector de la Universidad de Sevilla,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren rea-
lizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran algunas de dichas circuns-
tancias.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
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aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién por las personas con
minusvalia que lo soliciten.

6.3. Cambio en la composicién.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara Resolucién por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 6.2.

6.4. Constitucion.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia obligada de Presidente y Secretario y
de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de 30 dias, a partir de su designacion, y minimo de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones
que procedan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.5. Sesiones.

A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente requerira la misma mayoria
indicada en el apartado anterior de sus miembros, titulares
o suplentes.

6.6. Actuacion del Tribunal durante el proceso.

Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cues-
tiones no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaréa
en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

6.7. Asesores.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes en
el proceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal
podra designar colaboradores en nimero suficiente para garan-
tizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

6.8. Garantia de correccion de ejercicios.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que
sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.9. Informacién a los participantes.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendrad su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, nim. 4, teléfonos 954 551 070 y 954 551 067.

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, que atenderd cuantas
cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas
selectivas.

6.10. Categoria.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el Anexo V del Real
Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 21 de abril).

6.11. Declaracién de aprobados.

En ninglin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

6.12. Adaptaciones para minusvalidos.

El Tribunal de Valoracién adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones

para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién por las personas con
minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1.
De considerarse necesario se solicitara el oportuno informe
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y cuales otros
sean procedentes para adoptar la decision que corresponda,
teniendo en cuenta para ello que los aspirantes con disca-
pacidad deberan indicar en la instancia, en su caso, el por-
centaje de minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el correspondiente recuadro de la solicitud. A ésta se acom-
pafaré certificacion expedida por los 6rganos competentes,
en la que se acredite el grado de minusvalia.

7. Calendario del proceso selectivo.

Fase de concurso: Las listas que contemplan la valoracion
de méritos de la fase de concurso se haran publicas antes
de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio se fijaran en la Resolucion del Rectorado
de la Universidad de Sevilla en la que se aprueben las listas
de admitidos y excluidos. Este, no obstante, no se realizara
antes del 1 de marzo de 2006.

Desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de cinco dias habi-
les y maximo de 45 dias habiles.

La fecha de celebracion del segundo ejercicio se publicara
por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién con 72 horas al menos de antelacion
a la sefalada para el inicio del mismo.

8. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara, en
su caso, segln el establecido en la relacién de admitidos.

8.2. Llamamiento Unico.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

8.3. Acreditacion de la identidad.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad. Si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberé proponer su exclusion al Rector de la Universidad de
Sevilla comunicandole, asimismo, las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.4. Prueba de conocimiento del castellano para los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
la fase de oposicidn, los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del cas-
tellano mediante la realizacién de una prueba, en la que se
comprobaré que poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita de esta lengua. De dicha prueba
estaran exentos los nacionales de paises de habla hispana.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de
8 de noviembre), por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera (DELE). La prueba se calificaréd de
«apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la valoracion
de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del diploma de espafiol (nivel intermedio) o el
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diploma de espafol (nivel superior) conforme a lo establecido
por el articulo 4.2 del mencionado Real Decreto, o del cer-
tificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas o el Instituto de Idiomas
de la Universidad de Sevilla.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
y que estén exentos de la realizacion de la prueba previa de
acreditacién del conocimiento del castellano, deberdn aportar
a tal efecto fotocopia compulsada de los diplomas de espafiol
(nivel intermedio) como lengua extranjera o del certificado de
aptitud en espanol expedido por las Escuelas Oficiales de Idio-
mas. De no aportar esta documentacién no podran ser decla-
rados exentos, debiendo, en consecuencia, realizar dicha
prueba.

9. Sistema calificador.
Las fases de oposicién y concurso seran valoradas de
acuerdo a lo que establece el Anexo 1.1 y I.2.

10. Calificacion final.

La calificacion final de los aspirantes se obtendréd mediante
la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
y en la de oposicion, de forma tal que el Tribunal elaborara
la relacién de seleccionados por orden de puntuacion una vez
obtenido dicho resultado, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente sena-
lado, conforme a lo dispuesto en el articulo 15.i) del Decre-
to 2/2002, de 9 de enero (BOJA de 19 de enero).

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicion y en el supuesto de que persistiera el
mismo, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio; de
persistir el empate, se preferird a continuacion la puntuacién
del segundo ejercicio y en Ultimo lugar se atendera al criterio de
la antigliedad en la Universidad de Sevilla.

Como Ultimo criterio de desempate se atenderd al pro-
cedimiento siguiente: Ordenacién de menor a mayor del nime-
ro inverso de los DNI de cada uno de los participantes afectados
por el empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que
sera el determinante para el inicio de los desempates.

11. Acuerdo provisional de aprobados.

11.1. Junto con la calificacion del Ultimo ejercicio, el
Tribunal publicara con caracter provisional Relacion de Apro-
bados, que deberd estar ordenada por orden de puntuacion
alcanzada e indicacién de su Documento Nacional de Identidad
y habra de constar puntuaciéon desglosada de cada uno de
los ejercicios celebrados y valoracion de la fase de concurso,
€n su caso.

11.2. Los interesados dispondran de un plazo de cinco
dias hébiles para posibles impugnaciones.

11.3. Acuerdo definitivo de aprobados.

Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones
que puedan presentarse, el Tribunal elevard a definitiva la
Relacion de Aprobados la cual se remitira al Rector, quien,
previa declaracion de conformidad, ordenara su publicacién.

12. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

12.1. Documentacion a presentar.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se publiquen las listas de aprobados,
los opositores que han superado el proceso selectivo deberan
presentar en el Registro General de la Universidad de Sevilla,
ademés de aquellos otros acreditativos de las circunstancias
exigidas en la base 2, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la convocatoria, o certificacién que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segun el modelo que figura como
Anexo Il de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
peno de las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcién Publica.

12.2. Exencidn de justificacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario estaran exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del érgano competente para
acreditar su condicién, asi como, en su caso, fotocopia com-
pulsada de la titulacion exigida, y aquellas circunstancias que
obren en su hoja de servicios.

12.3. Anulacién de las actuaciones.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o, del examen de
la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

13. Nombramientos.

Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucion que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos
ocupando dichas plazas, sera revocado su nombramiento.

14. Eliminacién de archivos.

Se informa a los participantes en esta convocatoria que
la documentacién presentada junto con su solicitud de par-
ticipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de fecha 8 de febrero de 2002 permaneceran
en los Archivos del Servicio de PAS durante un afo a partir
de la firmeza del procedimiento y otro afio en el Archivo Uni-
versitario de esta Universidad, y que pasados dichos plazos
seran eliminados, por lo que se recomienda a los interesados,
una vez finalizado el procedimiento en curso, procedan a la
retirada de los mismos.

15. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién en los tablones de anuncios.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses seguin dispone el articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquél, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 7 de noviembre 2005.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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ANEXO |
[.1. MERITOS A VALORAR EN FASE DE CONCURSO

El maximo de méritos a otorgar en la fase de concurso
sera de 40 puntos.
Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Trabajo desarrollado (méximo 20 puntos).

La experiencia profesional en la Escala en la que se par-
ticipa se valorard a razén de 0,5 puntos por mes completo
trabajado. La experiencia acreditada en otro Cuerpo/Escala de
cualquier Administracién Publica o Empresa privada, previa
justificacion suficiente de la identidad de tareas con la Escala
objeto de convocatoria, seré valorada a razén de 0,25 puntos
por mes completo trabajado.

La experiencia profesional dentro del ambito de la Admi-
nistracion Publica deberd acreditarse mediante certificacion,
expedida por los Servicios de Personal o cualquier otro Organo
de la Administracion con competencias en materia de Personal,
donde se haya trabajado.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica deberé acreditarse mediante informe de coti-
zaciones, copia de los contratos y/o certificaciéon de las Empre-
sas donde se haya trabajado, habiendo de constar el nombre
del puesto de trabajo que ocupa o puestos de trabajo que
haya ocupado, categoria profesional, con expresion del tiempo
que lo ha venido desempefiando, naturaleza juridica de la
relacion de servicios mantenida y tipo de contrato de trabajo,
asi como breve enumeracion de funciones realizadas (hacién-
dose constar ademaés si se trata de un contrato de duracién
determinada o de duracién indefinida).

B) Formacién (maximo 16 puntos)

Serd valorada la formacién académica complementaria
del candidato en los siguientes aspectos:

B.1. Titulacion (maximo 4 puntos). Por cada nivel de
titulacién superior al exigido en la convocatoria 2 puntos.

B.2. Expediente académico (maximo 2 puntos). Nota
media del expediente académico de acuerdo a la siguiente
Escala:

Matricula de Honor: 2,0 puntos.
- Sobresaliente: 1,5 puntos.

- Notable: 1,0 punto.

- Aprobado: 0,5 puntos.

B.3. Cursos (méaximo 8 puntos). Actividades formativas
relacionadas con las funciones a desempefiar o con el pro-
grama de materias que integran el Temario, debidamente acre-
ditadas, serén valoradas a razén de 0,1 punto por hora de
formacion impartida por un Centro especifico de la Adminis-
tracién Publica con competencias en materia de Formacion;
seran valoradas a razon de 0,05 puntos hora, cuando la acti-
vidad formativa sea impartida por cualquier otro Organismo
Publico.

B.4. Ejercicios superados (maximo 2 puntos). Se valorara
con 0,5 puntos cada ejercicio superado de acceso a la misma
Escala/Cuerpo objeto de esta convocatoria en la Universidad
de Sevilla.

C) Otros méritos (maximo 4 puntos)

Se valorara cualquier otro aspecto debidamente acreditado
y no contemplado entre los méritos anteriores que redunde
en beneficio de la prestacién a realizar en virtud del contenido
de las actividades alegadas (Publicaciones, Asistencias a Con-

gresos, Imparticion de cursos), a razén de 0,5 puntos por
unidad.

[.2. EJERCICIOS DE QUE CONSTA EL PROCESO SELECTIVO
Y CALIFICACION DE LOS MISMOS

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistird en un cuestionario de
80 preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo una
correcta, cuyo contenido estara relacionado con todo el pro-
grama. La duracion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Cada pregunta contestada incorrectamente penalizara
descontando el valor de una respuesta valida por cada cuatro
erréneas o la parte proporcional que corresponda.

Para considerarlo superado se exigira acertar como mini-
mo el 65% del nimero total de preguntas que integre el cues-
tionario, una vez aplicada la penalizacién sefalada en el apar-
tado anterior.

b) El segundo ejercicio consistira en la realizacién de dos
supuestos practicos a elegir por el opositor de entre tres pro-
puestos por el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado
con la parte especifica del programa.

La duracién de este ejercicio sera de tres horas.

c) Cada uno de los ejercicios seran valorados de O a
30 puntos, siendo necesario obtener como minimo 15 puntos
para superarlos.

[.3. PROGRAMA DE MATERIA
PARTE GENERAL

1. La Administracién participativa. La Administracién por
objetivos: Direccidén por objetivos. La Administracién para la
calidad. Instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacion: Grupos de trabajo
y trabajo en equipo. Desarrollo y motivacion de los Recursos
Humanos.

3. La comunicacion. Definicién y anélisis de problemas.
El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las orga-
nizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resis-
tencia al cambio.

4. La direccion de las organizaciones. Funciones direc-
tivas. Origen y naturaleza de la autoridad; el liderazgo: Clases,
ambito de actuacion y factores de influencia. Jerarquia y auto-
ridad: el proceso escalar. Responsabilidad y autoridad. Jerar-
quia lineal y jerarquia funcional. Delegacion de la autoridad.

5. La planificacién de la gestion publica. Estrategia orga-
nizacional. La planificacion estratégica y operativa. Definicién
de objetivos, evaluacion y asignacion de recursos. Instrumen-
tos estadisticos, informaticos y de reproduccién en la actividad
de las organizaciones actuales. Instrumentos de analisis y
mejora de la organizacion.

6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La ejecutoriedad. Revisién, anulacién y revo-
cacion.

7. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos tempora-
les y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y
personal.

8. El procedimiento administrativo: concepto y clases. La
regulacién del procedimiento administrativo en el Derecho
Administrativo espanol.

9. Ley de Contratos de la Administracion Piblica: Régimen
Juridico aplicable: Conceptoy clases. Requisitos. Procedimien-
tos y forma de adjudicacién. Prerrogativas de la Administracion
en la ejecucién de los contratos. Revisién de precios y otras
alteraciones contractuales.
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10. El personal funcionario de Administracion y Servicios
de la Universidad de Sevilla: Su regulacion en la Ley Orgénica
de Universidades y en el Estatuto de la misma.

11. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucfa.

PARTE ESPECIFICA

1. Conceptos basicos sobre seguridad. Concepciones en
la historia de la seguridad: Desde comienzos de la industria-
lizacion hasta 1930, desarrollos posteriores de las teorias sobre
las causas de los accidentes y la seguridad a partir de los
afos 50.

2. Riesgos y dafnos derivados del trabajo. El trabajo como
factor causal de accidentes y enfermedades. Concepto de riesgo
laboral. Algunas clasificaciones de los riesgos laborales: Cla-
sificacion en funcién de la naturaleza de los factores de riesgo,
clasificacién derivada del modelo obrero italiano, clasificacion
propuesta por la Comisién Europea.

3. Dafos derivados del trabajo: Accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, enfermedades relacionadas con
el trabajo, otros dafos para la salud originados por unas defi-
cientes condiciones de trabajo. Salud Laboral: Definiciones,
actividades.

4. Concepto legal de los accidentes de trabajo. Relacion
de accidentes-incidentes-accidentes: concepto y definicion.
Técnicas generales de seguridad. Evaluacion objetiva del riesgo
de accidente.

5. Anélisis y evaluacién del riesgo de accidente. Clasi-
ficacién de los accidentes. Indices estadisticos: Indice de fre-
cuencia, de gravedad, de incidencia, de duraciéon media de
las bajas, de accidentes mortales, de sistemas de control de
la accidentalidad.

6. Notificacion y registro de accidentes. Conceptos. Defi-
nicién. Métodos de registro.

7. Investigacién de accidentes e incidentes. Investigacién
de accidentes por arbol de causas. La aplicacion del método
y su explotacién: Recopilacién de la informacién, recogida de
muestras y mediciones, informaciéon de los testigos, analisis
del técnico, organizacion de la informacion recogida.

8. Construcciones del &arbol de causas: Problemas que
suele plantear el método. La explotacién de los resultados.
Cémo elegir las prioridades.

9. Sistema espafol de la seguridad social. La seguridad
social: Concepto, finalidad y evolucion histérica. Las situa-
ciones de necesidad protegidas. Las causas del estado de nece-
sidad. Prestaciones contributivas y no contributivas.

10. Las contingencias profesionales: Concepto, registro,
reconocimiento, normas especiales para enfermedades pro-
fesionales.

11. Las inspecciones de seguridad. Clasificacién. Meto-
dologia. Auditorias de seguridad, tipos.

12. Andlisis, evaluacién y control de riesgos en los lugares
de trabajo. La seguridad en el proyecto: Emplazamiento, con-
diciones generales de los centros de trabajo, materiales
empleados, el proceso productivo, equipos y métodos de tra-
bajo, condiciones de confort ambiental.

13. Estudio del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo: Lugares de trabajo, orden,
limpieza y mantenimiento, condiciones ambientales de los
lugares de trabajo, iluminacion de los lugares de trabajo,
servicios higiénicos y locales de descanso, material y locales
de primeros auxilios.

14. Equipos de trabajo (ET). Real Decreto 1215/1997.
Definiciones. Obligaciones del empresario. Comprobacion de
los ET. Formacion e Informacion. Otras obligaciones. Dispo-
siciones minimas generales aplicables a los ET. Disposiciones
relativas a la utilizacién de los equipos de trabajo. Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica

el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de tra-
bajo, en materia de trabajos temporales en altura. BOE
num. 274, de 13 de noviembre.

15. Las Herramientas Manuales. Definicion. Clasificacion.
Riesgos asociados. Criterios organizativos y preventivos béasi-
Cos.

16. Méaquinas. Los peligros derivados de las maquinas:
Identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos de las
magquinas, descripcion de los peligros de las maquinas, eva-
luacién de riesgos de las maquinas.

17. Méaquinas. Obligaciones de los fabricantes de maqui-
nas: Exigencias a los fabricantes, importadores y suministra-
dores de magquinaria, segin la LPRL, obligaciones respecto
al diseno, disposiciones minimas de las maquinas, requisitos
esenciales de aquellas maquinas que presenten determinados
peligros, las protecciones. Maquinas. Obligaciones de los usua-
rios. Eleccion del equipo. Normas de utilizaciéon.

18. Energia eléctrica. Explicacion de los factores que influ-
yen en el efecto de la energia sobre el cuerpo. Tipos de con-
tactos eléctricos. Instalaciones en locales de caracteristicas
especiales. Indice de proteccién segiin UNE 20324.

19. Técnicas de seguridad y trabajos en alta tensién. Pro-
teccién frente a contactos eléctricos: Individuales, de la ins-
talacion (contactos directos e indirectos). Sistemas de pro-
teccién frente a contactos indirectos: Clase A, clase B.

20. Técnicas de seguridad y trabajos en alta tensién. Rea-
lizacion de trabajos y maniobras en instalaciones eléctricas
de alta tensién: Condiciones de seguridad para realizar trabajos
y maniobras, trabajos en instalaciones de alta tensién (sin
tension), las cinco reglas de oro, normativa escrita, medidas
de seguridad a adoptar en las instalaciones.

21. Técnicas de seguridad y trabajos en alta tension. Nor-
mas para trabajos en proximidad de lineas de alta tensién:
Lineas aéreas, lineas subterraneas.

22. Incendios. Medios de proteccién: Medios de deteccién
y alarma, equipos y medios de extincién. Mantenimiento de
las instalaciones de proteccién contra incendios.

23. Incendios. Grado de seguridad en la lucha contra
incendios: Proteccion del riesgo, proteccién pasiva contra
incendios en los edificios, inspecciones de seguridad contra
incendios.

24. Implantacién de planes de emergencia y autopro-
teccién. Definiciones. Objetivos del plan de autoproteccion.
Normativa aplicable: Manual de autoproteccién, Norma basica
de la edificacién, Ordenanzas de prevencién contra incendios,
Legislacion sectores especificos.

25. Implantacién de planes de emergencia y autopro-
teccién. Evaluacion del riesgo: Identificacién del riesgo, eva-
luacién de las areas, clasificacién de locales, planos de situa-
cion y emplazamiento, métodos de evaluacion del riesgo de
incendio. Medidas de proteccion: Medios humanos, planos
del edificio por plantas, organizacion.

26. Implantacién de planes de emergencia y autopro-
teccién. Plan de emergencia: Clasificacion de emergencias en
funcién del riesgo, acciones a realizar, equipos de emergencia,
medios de comunicacion y transmision de alarmas, secuencia
de acciones. Implantacion.

27. Residuos téxicos, peligrosos y productos quimicos.
Definicién y clasificacién de los residuos: Gestion convencional
de los residuos. Normativa espafiola en cuanto a los residuos.

28. Residuos tdxicos, peligrosos y productos quimicos.
Normativa espafiola en cuanto a los residuos téxicos y peli-
grosos. Productos quimicos: Etiquetado y fichas de seguridad
de sustancias y preparados peligrosos, frases de riesgo y de
seguridad. Seguridad en la manipulacion y el almacenamiento
de productos quimicos. Plan de emergencia contra derrames
y fugas de productos quimicos.

29. Seguridad en el transporte, almacenamiento y mani-
pulacién manual de cargas. Aparatos de elevacion y transporte:
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Puentes grla, carretillas elevadoras, gruas torre, traspaletas
manuales, ascensores y montacargas, cintas transportadoras.

30. Seguridad en el transporte, almacenamiento y mani-
pulacién manual de cargas. Almacenamiento de materiales:
Almacenamiento de objetos sin embalar, almacenamiento
mediante paletizado (Bandejas de carga), elementos auxiliares.
Normas. Manipulacién manual de cargas: Caracteristicas de
la carga, esfuerzo fisico necesario, caracteristicas del medio
de trabajo, exigencias de la actividad, factores individuales
de riesgo.

31. Proteccion colectiva e individual. Proteccién colectiva:
Redes de seguridad, redes elasticas. Proteccién individual: La
proteccion personal, definicion y funciones, implantacion del
uso de los Equipos de Proteccion Individual (EPI), clasificacion
de los equipos de proteccién individual, condiciones que han
de cumplir los equipos de proteccién individual, clasificacion
de Equipos de Proteccién Individual a efectos de comercia-
lizacion, evaluacién de conformidad de los EPI segln su
categoria.

32. Senalizacion de Seguridad. Sefales visuales, acUs-
ticas y gestuales: Definiciones, colores de seguridad, formas
y contenidos de las sefiales, sefializacién para riesgos espe-
cificos.

33. Aspectos destacables del Real Decreto 485/1997,
14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefia-
lizacién de seguridad y salud en el trabajo. BOE nim. 97,
de 23 de abril. Guia técnica de sefializacién de seguridad
y salud en el trabajo.

34. Aspectos destacables del Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en las obras de construcciéon. BOE
num. 256, de 25 de octubre. Guia técnica para la evaluacién
y prevencién de los riesgos relativos a las obras de cons-
truccién.

35. Aspectos destacables del Real Decreto 2177/1996,
de 4 de octubre, por el que se aprueba la Norma Basica
de Edificacion «NBE-CPI/96». BOE num. 261, de octubre de
1996.

Ver Anexos Il y Il en paginas 37 a 39
de este mismo nimero

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2005, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico un contrato para obra
0 servicio determinado de Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado
«Observatorio del Mundo Local», al amparo de la subvencién
concedida por la Consejeria de Gobernacién a la Universidad
Pablo de Olavide.

Vista la propuesta de contratacion de un Titulado Superior
de Apoyo a la Investigaciéon, formulada por don Clemente
Navarro Yafiez, Responsable Principal del Proyecto de Inves-
tigacién citado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nium. 17.a)
dela Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacién Cientifica y Técnica y en el num.
48.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacién y Nuevas Tecnologias de esta Uni-
versidad con fecha 23 de noviembre de 2005, la Universidad
Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion, de referencia UPO0O501, que colaboren

en la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se
adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.02.04.2901 541A 649.25.05 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
ndm.: 2005/2520).

Tercero. Esta Resoluciéon pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 28 de noviembre de 2005.- EI Rector, Agustin
Madrid Parra.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimientos
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo
a créditos de Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora
de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nimero 41.2
de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacién v,
en particular, por las normas especificas contenidas en la Reso-
lucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Nuevas Tecnologias. Las soli-
citudes seran resueltas y notificadas en el plazo méaximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez transcurrido
este Ultimo plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del cényuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
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siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafa en situacién de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente y quienes se encuentren
en situaciéon de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberéan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion.
Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los
correspondientes contratos.

2. Cuantia del Contrato.

2.1. La dotacion econdmica de los contratos seréa la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicardn, ademas, el alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del Contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de la resolucién por la que se adjudiquen los
contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del Contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il 'y podré prorrogarse
sin que, en ningln caso, la duracién de los contratos, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracién del pro-
yecto, contrato o convenio de investigacién que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberédn presentar su solicitud en
los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién y Nuevas Tecnologias, en el Regis-
tro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carre-

tera de Utrera, km 1, 41013-Sevilla, o por cualquier otro de
los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia
a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad de Investigacién),
mediante fax (al niUmero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta
el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y cote-
jados, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en cuen-
ta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacién aportada que, en caso de no solicitarse su
devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos
meses contados a partir de la fecha de la propuesta de con-
tratacion de la Comision Evaluadora. En ningln caso seran
devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Uni-
versidad para la participacion de aquéllos en el presente pro-
cedimiento selectivo.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de diez dias habi-
les, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comuni-
caciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablén de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificios nums. 9 y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la Resolucion del pérrafo 6.1, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omisién.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas adelante.
En la resolucién se incluiran los candidatos a los que se les
adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevard al Rector propuesta de
contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién. No obstante, la Comisién podré proponer la no-pro-
vision de alguna o todas las plazas convocadas si, en la eva-
luacién de los candidatos, observara que ninguno de ellos
relne las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos soli-
citados en la convocatoria.

8. Criterios de Seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: Considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendrd la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacién se aplicara la siguiente fér-
mula: Suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que
figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira
por el nimero de créditos totales obtenido por el candidato,
lo que dard como resultado la nota media del expediente
académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una
de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a con-
tinuacioén), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero
de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la
nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con
los requisitos de la convocatoria especifica: Se otorgaran hasta
una valoracion méxima de dos (2) puntos, a razén de 0,1
puntos por mes trabajado en puestos de la misma o superior
categoria, siempre que se acredite la realizacién, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo Il.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera
reducida en la misma proporcion gque dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: Valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados
en los correspondientes anexos y que habran de acreditarse

documentalmente: valorados hasta un méximo de un (1)
punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempenfiar. En este caso, la entrevista seréa valo-
rada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estaréa integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Nuevas Tec-
nologias que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituira el Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica.

- El vocal titular de la Comisiéon de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion departamental mas afin al perfil del contrato,
en caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Jefe de la Unidad de Investigacién que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le sus-
tituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comision
como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
o convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados
deberén formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempefar.

El Secretario levantaré acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccién del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il

CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

NUmero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: UPO0501.

Proyecto de Investigacion: «Observatorio del Mundo Local».
Investigador principal: Prof. Dr. don Clemente Navarro Yafiez.
Representante/s en la Comisién Evaluadora: Prof. Dr. don Cle-
mente Navarro Yanez.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia:

- Evaluacién de Calidad y Anélisis de Redes.

- Diseno y anélisis de datos de encuestas.
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Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado.

- Experiencia en participacién en proyectos de investi-
gacion en Universidades Publicas.

- Experiencia, como consultor, en proyectos en el sector
privado.

- Experiencia en proyectos de investigacién sobre Gobierno
Local.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion, segln lo dispuesto en el articulo 3 del «Re-
glamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos
de Investigacién», aprobado por la Comision Gestora de la

Universidad Pablo de Olavide en su sesion nimero 41.2 de
fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 885 €.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracién: Hasta el 28 de septiembre de 2006.

Otros méritos a valorar:
- Conocimientos de Inglés: First Certificate.
- Otra Titulacién Universitaria.

Ver Anexos en paginas 34 a 36 del BOJA num. 106,
de 2.6.2005

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 23 de noviembre de 2005, por la que
se conceden los Premios Andalucia sobre Migraciones
en su quinta edicion.

La Orden de 4 de julio de 2005, por la que se convocan
en su quinta edicion los Premios Andalucia sobre Migraciones,
da continuidad a una accién de esta Consejeria cuya finalidad
consiste en reconocer la labor profesional que mejor haya con-
tribuido a fomentar la interculturalidad y el respeto a la diver-
sidad cultural y étnica, a favorecer el arraigo, a la insercion
y la promocién social de emigrantes e inmigrantes en Andalucia
y a sensibilizar positivamente a nuestra sociedad hacia el fené-
meno migratorio.

Siguiendo el procedimiento establecido en dicha Orden,
tuvieron lugar las reuniones de los jurados correspondientes
a cada una de las tres modalidades previstas —Medios de
Comunicacion, Produccion Artistica y Programas Educativos
y de Sensibilizacién Social-, quienes decidieron, proponer para
la concesién de los distintos Premios a las personas o ins-
tituciones que se relacionan en el contenido de esta Orden.

Igualmente, la referida Orden, establece que cada jurado
propondra las candidaturas ganadoras al titular de esta Con-
sejeria, quien los concedera mediante Orden que sera publi-
cada en el BOJA.

En su virtud, vista la propuesta formulada por cada uno
de los tres jurados, constituidos segtn lo dispuesto en la Orden
de 4 de julio de 2005,

DISPONGO

Articulo Unico. Conceder los Premios Andalucia sobre
Migraciones en sus distintas modalidades a las personas e
instituciones que a continuacién se relacionan:

Premios Andalucia sobre Migraciones en la Modalidad de
Medios de Comunicacion:

- Premios Andalucia sobre Migraciones en la submoda-
lidad de Prensa.

Concedido a don Ignacio Lillo Moreno, por su labor pro-
fesional continuada en prensa escrita relacionada con la rea-
lidad de la inmigracién destacando los reportajes denominados
«Noche de copas en blanco y negro» e «Incubadora de adultos»
dotado con 3.000 euros.

- Premio Andalucia sobre Migraciones en la submoda-
lidad de Radio.

Para el programa «La tragedia que pudo evitarse» pre-
sentado por Radio Cadiz—Sociedad Espafiola de Radiodifusion,
S.A., dotado con 3.000 euros.

- Premio Andalucia sobre Migraciones en la submoda-
lidad de Television.

Para el programa «Solidarios» presentado por dofia Belén
Torres Vela y don Francisco Romero Gutiérrez, dotado con
3.000 euros.

- Mencién Especial en la submodalidad de Television.
Al reportaje denominado «El suefio de Ibrahim», presen-
tado por dofia Concepcién Fernandez Vazquez.

Premios Andalucia sobre Migraciones en la Modalidad de Pro-
duccién Artistica:

- Premio Andalucia sobre Migraciones en la submoda-
lidad de Fotografia.

Para el trabajo fotogréafico denominado «La inmigracién
en Almeria, otra visién», presentado por don José Manuel
Vidal Fernandez, dotado con 3.000 euros.

- Mencién Especial en la submodalidad de Fotografia.
Para el trabajo fotografico denominado «Para el dia de
mafana», presentado por don Andrés Carrasco Ragel.

- Premio Andalucia sobre Migraciones en la submoda-
lidad de Multimedia Interactivos.

Para el trabajo denominado «Metromundi», presentado
por dona Lidia Sanz Carriedo, dotado con 3.000 euros.

- Mencién Especial en la submodalidad de Multimedia
Interactivos.

Para el trabajo denominado «Extrafios para los ojos de
un extrafio», presentado por Asociaciéon Huelva Acoge, cuyo
autor es don Francisco Javier Pérez Cepero.

- Premio Andalucia sobre Migraciones en la submoda-
lidad de Cortometrajes cinematogréaficos.

Para el cortometraje denominado «iMezquita NO!», pre-
sentado por Acontraluz Films, S.L., cuyos autores son don
Alberto Aranda y don Guillermo Cruz, dotado con 3.000 euros.
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- Mencién Especial en la submodalidad de Cortometrajes
cinematograficos.

Para el cortometraje denominado «Dialogos», presentado
por don Alvaro Forqué Vazquez-Vigo.

- Queda desierto el Premio Andalucia sobre Migraciones
en la submodalidad de MUsica.

Premios Andalucia sobre Migraciones en la Modalidad Pro-
gramas Educativos y de Sensibilizacién Social:

- Primer Premio Andalucia sobre Migraciones en la sub-
modalidad de Programas educativos de Fomento de la Inter-
culturalidad.

Para el Programa denominado «Taller de Interculturali-
dad», presentado por el IES «Luis Cernuda», dotado con 3.000
euros.

- Segundo Premio Andalucia sobre Migraciones en la sub-
modalidad de Programas educativos de Fomento de la Inter-
culturalidad.

Para el programa denominado «Saber antes de juzgar-Etno
cartas», presentado por dofia Maria Elena Ramirez Gomez,
dotado con 1.800 euros.

- Primer Premio Andalucfa sobre Migraciones en la sub-
modalidad de Programas de Sensibilizacion Social.

Para el programa denominado «IncllUyete, Programa de
Integracién a través del Deporte y la Cultura», presentado por
la «Asociacién Anima Vitae» dotado con 3.000 euros.

- Segundo Premio Andalucia sobre Migraciones en la sub-
modalidad de Programas de Sensibilizacién Social.

Para el programa «Dialogos del Estrecho», presentado por
el Colectivo Mnemocine, dotado con 1.800 euros.

Sevilla, 23 de noviembre de 2005

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacién

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2005, de
la Direccién General de Administracién Local, por la
que se admite la inscripcion en el Registro Andaluz
de Entidades Locales del Escudo y Bandera del muni-
cipio de Nivar (Granada) (Expte. num. 032/2005/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucfa, establece la facultad que ostentan éstas de dotarse de
los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre
que dichos simbolos y el procedimiento de adopcién, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayun-
tamiento de Nivar (Granada) ha realizado los tramites ten-
dentes a la adopcion de su Escudo y Bandera municipal, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo de la men-
cionada Ley.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, el
maximo érgano colegiado de gobierno de la Entidad Local
aprobd en sesion de fecha 7 de noviembre de 2005, con
el quérum establecido en el articulo 14 de la mencionada
Ley, la adopcién de su Escudo y Bandera municipal, con la
siguiente descripcion:

- Escudo: Partido. 1.° En campo de plata, un castillo
de gules puesto en jefe, acompafiado de una granada de su
color, rajada de gules y tallada de sinople, puesta en punta.
2.° En campo de azur un monte de plata, sumado de una

cruz de oro sobre ondas de plata y azur. Al timbre corona
real cerrada.

- Bandera: Pafio rectangular de proporcion 2:3, dividida
horizontalmente en dos franjas de igual tamafo, blanca la
superior y roja la inferior, con el escudo municipal sobrepuesto
al centro del pafo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
expresada Ley, el uso de los simbolos de las Entidades Locales
es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que
no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Locales.
Mediante escrito de fecha 21 de noviembre de 2005 se solicita
por dicha Entidad Local la inscripciéon de su Escudo y Bandera
municipal en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
y en el articulo 8.11 del Decreto 199/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacioén,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del Escudo y la Bandera
del municipio de Nivar (Granada) en el Registro Andaluz de
Entidades Locales con la descripcion literal indicada y con
la gréfica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar esta Resoluciéon en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de noviembre de 2005.- El Director General,
Juan R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Huelva, de concesidn de
subvenciones a las Entidades Locales de la provincia
de Huelva que se citan, para mejora de su infraes-
tructura en el anio 2005.

Vistas las solicitudes de subvencién presentadas al ampa-
ro de lo dispuesto en la Orden de 25 de enero de 2005,
de concesion de subvenciones a Entidades Locales en 2005
para mejora de su infraestructura (BOJA 28, de 9 de febrero
de 2005), y de acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero. Las Entidades Locales, que se citan mediante
Anexo a la presente, presentaron solicitudes de subvencién
acogiéndose a lo dispuesto en la mencionada Orden, en el
plazo y forma establecidos en la misma.

Segundo. Por el drgano instructor se han cumplido los
requisitos de tramitacién, conforme al procedimiento estable-
cido en la Orden reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracién esta-
blecidos en la Orden reguladora asi como las disponibilidades
presupuestarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
I. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-

venciones, regula el régimen juridico general de las subven-
ciones otorgadas por las Administraciones Publicas.
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[I. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas
en materias de competencia de la Comunidad Auténoma y
que se concedan por la Administracion Autonémica y sus Orga-
nismos Auténomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

[II. EI Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprueba
el Reglamento regulador de los procedimientos de concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico.

IV. En el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, se recogen las normas reguladoras de subven-
ciones y ayudas publicas.

V. La Orden de 25 de enero de 2005, de concesion de
subvenciones a Entidades Locales en 2005 para mejora de
su infraestructura, establece las bases reguladoras de la pre-
sente linea de subvenciones, disponiendo en su articulo 35
los érganos competentes para la tramitacion y resolucion del
procedimiento.

En virtud de lo expuesto y evaluados los proyectos pre-
sentados en la comision de seleccion constituida al efecto,

DISPONGO

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan
mediante Anexo a la presente una subvencion, por el importe
que se sefala para cada una de ellas y para la finalidad que
igualmente se indica, con cargo a la Aplicacién presupuestaria
765.00.81A, codigo de proyecto 1998/21 0523.

Las subvenciones se imputaran al/los ejercicio/s econd-
mico/s que se sefiala/n, con indicacién, en su caso, de la
aportacién de la Entidad Local y de las condiciones impuestas
a la misma.

Segundo. Desestimar el resto de las solicitudes presen-
tadas que, reuniendo los requisitos exigidos en las bases regu-
ladoras, no hayan alcanzado suficiente puntuacién en la valo-
racién conjunta de los proyectos. No obstante lo anterior, si
existiera consignacién presupuestaria, como consecuencia de
incrementos de crédito o de las incidencias que pudieran pro-
ducirse en la tramitacion de los expedientes, se atenderan
dichas solicitudes en el orden que se hubiera establecido en
la correspondiente comisién de valoracién, hasta agotar las
disponibilidades presupuestarias.

Tercero. Las subvenciones concedidas deberan ser apli-
cadas a la realizacién de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo para la ejecucién de las mismas sera
el que se establezca en el Anexo para cada beneficiario, con-
tado a partir del dia siguiente a la materializacién efectiva
del abono de la subvencion.

Cuarto. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono de un Unico pago por el 100% de su
importe, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno,
3.5.2005, por el que se excepciona de lo dispuesto en el
articulo 32.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medi-
das tributarias, administrativas y financieras, a las subven-
ciones concedidas por la Consejeria de Gobernacion al amparo
de la Orden de convocatoria.

Quinto. La justificacion del gasto total de la actuacion
subvencionada se realizard ante el 6rgano concedente de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.1 del Reglamento
regulador de los procedimientos de concesion de subvenciones

y ayudas publicas por la Administraciéon de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
y en la forma establecida en el articulo 37 de la Orden
reguladora.

Sexto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por la presente Resolucion, asi como,
en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, se regu-
laran por lo dispuesto en los articulos 105y 112 de la Ley
5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Séptimo. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion.

Octavo. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo en la forma y plazo previstos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Huelva, 1 de diciembre de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Justo Mafas Alcon.

ANEXO

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE CALARAS
N2 Exp : IR2101605 Ejercicio: 2005
Importe concedido: 26.208,58 euros
Finalidad: ~ GLIMATIZACION CASA CONSISTORIAL
Plazo de ejecucién: 6 Meses

Aportacion del Beneficiario: 2.912,06 euros

Presupuesto de la actuacién 29.120,64 euros

aje ayuda con resps al pr

Condiciones:

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA
N2 Exp : IR2107405 Ejercicio: 2005
Importe concedido: 40.514,71 euros

Finalidad: CONSTRUCCION DE 120 NICHOS

Plazo de ejecucion: 3 Meses
Aportacién del Beneficiario: 4.501,64 euros

Presupuesto de la actuacion 45.016,35 euros

Porcentaje ayuda con resp al pi

Condiciones: COLOCACION DEL CARTEL DE LA OBRA SUBVENCIONADA DURANTE SU EJECUCION

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE NAVA, LA
Ne Exp : IR2108005 Ejercicio: 2005
Importe concedido: 22.491,72 euros

Finalidad: DUMPER

Plazo de ejecucian: 6 Meses
Aportacién del Beneficiario: 2.499,08 euros

Presupuesto de ta actuacién 24.990,80 euros

aje ayuda con P al pr

Condiciones: SENALIZACION DEL VEHICULO CON EL LOGOTIPO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Beneficiario: AYUNTAMIENTO DE NAVA, LA
N¢ Exp : IR2108105 Ejercicio: 2005
Importe cancedido: 49.688,50 euros

Finalidad: AMPLIACION Y REFORMA COCHERA MUNICIPAL
Plazo de ejecucién: 4 Meses

Aportacion del Beneficiario: 7.950,16 euros
Presupuesto de la actuacién 57.638,66 euros
Porcentaje ayuda con respecto al presupuesto aceptado:

Condiciones: COLOCACION DEL CARTEL DE LA OBRA SUBVENCIONADA DURANTE SU EJECUCION
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Granada, por la que, al
amparo de lo establecido en la Orden que se cita,
por la que se regula el Programa Andaluz para el
Fomento de la Economia Social, se conceden Sub-
venciones al Fomento del Empleo Asociado a Coope-
rativas y Sociedades Laborales.

Resoluciones de 15 de noviembre de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria, de Innovacién, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia en Granada, por las que
al amparo de lo establecido en la Orden de 29 de marzo
de 2001, modificada por las Ordenes de 12 de marzo de
2002 y 1 de septiembre de 2003, sobre desarrollo de los
programas de Promocién de la Economia Social, se conceden
Subvenciones al Fomento del Empleo Asociado, con cargo
al Programa Presupuestario 72A, a las siguientes Cooperativas
y Sociedades Laborales:

Expediente.: RS.0005.GR/04

Beneficiario: 1.T. HERMANOS VILCHES MEDINA, S.L.L.
Municipio y provincia: Iznalloz (Granada)

Importe de la subvencion: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0008.GR/04
Beneficiario: SANALEX, S.L.L.
Municipio y provincia: Albufiol (Granada)
Importe de la subvencion: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0015.GR/04

Beneficiario: METAGLASS GRANADA, S.L.L.
Municipio y provincia: Gabias, Las (Granada)
Importe de la subvencion: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0031.GR/04

Beneficiario: CARPINTERIA MOGUEL, S.L.L.
Municipio y provincia: Ogijares (Granada)
Importe de la subvencion: 6.000,00 €

Expediente.: RS.0033.GR/04

Beneficiario: AGRIHAT, S.L.L.

Municipio y provincia: Ventas de Huelma (Granada)
Importe de la subvencion: 6.000,00 €

Expediente.: RS.0035.GR/04

Beneficiario: INSTALACIONES MIGUEL Y CLAUDIO IMICE, S.L.L.
Municipio y provincia: Gabias, Las (Granada)

Importe de la subvencion: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0039.GR/04

Beneficiario: ESTRUCTURAS Y REFORMAS TALARA, S.L.L.
Municipio y provincia: Nigiielas (Granada)

Importe de la subvencion: 6.000,00 €

Expediente.: RS.0043.GR/04

Beneficiario: HERMANOS MOLINA FONTANERIA Y REFORMAS, S.L.L.
Municipio y provincia: Atarfe (Granada)

Importe de la subvencion: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0046.GR/04

Beneficiario: A. J. OPTICOS&AUDIFONOS, S.L.L.
Municipio y provincia: Granada

Importe de la subvencion: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0047.GR/04

Beneficiario: CONSTRUCCIONES Y PISCINAS HIDALGO, S. COOP. AND.
Municipio y provincia: Villanueva de Mesia (Granada)

Importe de la subvencién: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0048.GR/04

Beneficiario: EUROPHONE MB, S.L.L.
Municipio y provincia: Cenes de la Vega (Granada)
Importe de la subvencién: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0049.GR/04

Beneficiario: INSTALACIONES TECNICAS NEVALSA, S. COOP. AND.
Municipio y provincia: Zubia, La (Granada)

Importe de la subvencion: 6.000,00 €

Expediente.: RS.0051.GR/04

Beneficiario. MOTORCHEM 2004, S.L.L.
Municipio y provincia: Peligros (Granada)
Importe de la subvencion: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0054.GR/04

Beneficiario: ZONA VERDE CONSUMIBLES, S.L.L.
Municipio y provincia: Granada

Importe de la subvencién: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0055.GR/04

Beneficiario: INMOLVIZAR, S.L.L.
Municipio y provincia: Molvizar (Granada)
Importe de la subvencién: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0057.GR/04

Beneficiario: NIEVAS Y MOLINA, S.L.L.
Municipio y provincia: Zubia, La (Granada)
Importe de la subvencién: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0060.GR/04
Beneficiario: GALOXIA, S.L.L.
Municipio y provincia: Granada
Importe de la subvencion: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0069.GR/04

Beneficiario: ARROYO Y LECHUGA, S.L.L.
Municipio y provincia: Motril (Granada)
Importe de la subvencién: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0078.GR/04

Beneficiario: CONSERVAS KILIMANJARO, S.L.L.
Municipio y provincia: Guadix (Granada)

Importe de la subvencién: 6.000,00 €

Expediente.: RS.0079.GR/04

Beneficiario: CONSTRUCCIONES ISIJU, S.L.L.
Municipio y provincia: Loja (Granada)

Importe de la subvencion: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0083.GR/04

Beneficiario: CONSTRUCCIONES CALDERON MARTINEZ, S.L.L.
Municipio y provincia: Dehesas Viejas (Granada)

Importe de la subvencion: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0084.GR/04

Beneficiario: CONSTRUCCIONES Y REFORMAS TARAMAY, S.L.L.
Municipio y provincia: Almufiecar (Granada)

Importe de la subvencién: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0087.GR/04

Beneficiario: CENTRATEL, S. COOP. AND.
Municipio y provincia: Albolote (Granada)
Importe de la subvencién: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0093.GR/04

Beneficiario: CONSTRUCCIONES Y REFORMAS LOS BENITOS, S.L.L.
Municipio y provincia: Huetor Vega (Granada)

Importe de la subvencién: 6.000,00 €

Expediente.: RS.0094.GR/04

Beneficiario: ESTRUCTURAS FUTURA, S.L.L.
Municipio y provincia: Gabias, Las (Granada)
Importe de la subvencion: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0097.GR/04

Beneficiario: CONSTRUCCIONES MARIN LEAL, S.L.L.
Municipio y provincia: Chimeneas (Granada)

Importe de la subvencion: 4.000,00 €

Expediente.: RS.0100.GR/04

Beneficiario: INFORMATICA GILLEN GLOBAL, S.L.L.
Municipio y provincia: Guadix (Granada)

Importe de la subvencion: 4.000,00 €

Granada, 15 de noviembre de 2005.- El Delegado,
Alejandro Zubeldia Santoyo.
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RESOLUCION de 17 de noviembre de 2005, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que, al
amparo de lo establecido en la Orden que se cita,
por la que se regula el Programa Andaluz para el
Fomento de la Economia Social, se concede subvencion
al Fomento del Empleo Asociado a Sociedad Laboral.

Resolucién de 17 de noviembre de 2005, de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia en Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, modi-
ficada por las Ordenes de 12 de marzo de 2002 y 1 de sep-
tiembre de 2003, sobre desarrollo de los programas de Pro-
mocién de la Economia Social, se concede subvencién al
Fomento del Empleo Asociado, con cargo al Programa Pre-
supuestario 72A, a la siguiente Sociedad Laboral:

Expediente: RS.0020.GR/04.

Beneficiario: Obradores Menta y Chocolate, S.L.L.
Municipio y provincia: Albolote (Granada).
Importe de la subvencion: 4.000,00 €.

Granada, 17 de noviembre de 2005.- El Delegado,
Alejandro Zubeldia Santoyo.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2005, de
la Delegacién Provincial de Granada, por la que, al
amparo de lo establecido en la Orden que se cita,
por la que se regula el Programa Andaluz para el
Fomento de la Economia Social, se conceden Sub-
venciones al Fomento del Empleo Asociado a Coope-
rativas y Sociedades Laborales.

Resoluciones de 18 de noviembre de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia en Granada, por las que
al amparo de lo establecido en la Orden de 29 de marzo
de 2001, modificada por las Ordenes de 12 de marzo de
2002 y 1 de septiembre de 2003, sobre desarrollo de los
programas de Promocién de la Economia Social, se conceden
Subvenciones al Fomento del Empleo Asociado, con cargo
al Programa Presupuestario 72A, a las siguientes Cooperativas
y Sociedades Laborales:

Expediente.: RS.0010.GR/04.

Beneficiario: Residencia Virgen del Pincho, S.L.L.
Municipio y provincia: Lachar (Granada).
Importe de la subvencion: 4.000,00 €.

Expediente.: RS.0019.GR/04.

Beneficiario: Capital Consultores de Marketing, S.L.L.
Municipio y provincia: Granada.

Importe de la subvencion: 4.000,00 €.

Expediente.: RS.0105.GR/04.

Beneficiario: Norma Soluciones, S.L.L.
Municipio y provincia: Baza (Granada).
Importe de la subvencion: 4.000,00 €.

Expediente.: RS.0107.GR/04.
Beneficiario: A.S.F. Varsanz, S.L.L.
Municipio y provincia: Motril (Granada).
Importe de la subvencion: 4.000,00 €.

Granada, 18 de noviembre de 2005.- El Delegado,
Alejandro Zubeldia Santoyo.

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Granada, por las que, al
amparo de lo establecido en la Orden que se cita,
por la que se regula el Programa Andaluz para el
Fomento de la Economia Social, se conceden subven-
ciones al Fomento del Empleo Asociado a Cooperativas
y Sociedades Laborales.

Resoluciones de 18 de noviembre de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia en Granada, por las que,
al amparo de lo establecido en la Orden de 29 de marzo
de 2001, modificada por las Ordenes de 12 de marzo de
2002 y 1 de septiembre de 2003, sobre desarrollo de los
programas de Promocién de la Economia Social, se conceden
subvenciones al Fomento del Empleo Asociado, con cargo al
Programa Presupuestario 72A, a las siguientes Cooperativas
y Sociedades Laborales:

Expediente.: RS.0027.GR/04.

Beneficiario: Salotour 2004, S.L.L.
Municipio y provincia: Salobrefia (Granada).
Importe de la subvencion: 6.000,00 €.

Expediente.: RS.0092.GR/04.
Beneficiario: Lamparas Angel, S.L.L.
Municipio y provincia: Granada.
Importe de la subvencion: 4.000,00 €.

Granada, 22 de noviembre de 2005.- El Delegado,
Alejandro Zubeldia Santoyo.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2005, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda
la publicacién de subvenciones concedidas al amparo
de los Programas de Promocién de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a la relacién de expedientes subvenciones con
cargo al Programa Presupuestario 72A 'y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001, modificada por las de 12 de marzo
de 2002 y 1 de septiembre de 2003 sobre desarrollo de los
Programas de Promocion de la Economia Social.

Programa: Fomento del Empleo Asociado

NUm. expediente: RS.0011.JA/04.

Entidad beneficiaria: Castumetal, Sdad. Coop. And.
Municipio: Linares (Jaén).

Importe de subvencion: 9.000,00 euros.

NUm. expediente: RS.0012.JA/04.

Entidad beneficiaria: Cafeteria Churreria La Coral, S.L.L.
Municipio: Ubeda (Jaén).

Importe de subvencion: 3.000,00 euros.

NUm. expediente: RS.0013.JA/04.
Entidad beneficiaria: Alcald Salud, S.C.A.
Municipio: Alcala la Real (Jaén).

Importe de subvencion: 6.000,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 31 de agosto de 2005.- El Delegado, Manuel Gabriel
Pérez Marin.
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RESOLUCION de 17 de noviembre de 2005, de
la Direccién General de Urbanismo, por la que se acuer-
da dar publicidad a las subvenciones concedidas a
los Ayuntamientos que se citan.

[Imos. Sres.:

De conformidad a lo establecido en la Orden de esta Con-
sejeria de Ayudas a las Corporaciones Locales de fecha 27
de octubre de 2003, en relacién con lo previsto en el Titulo VIII
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, complementada por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, en lo concerniente a Normas
sobre concesion de subvenciones en materia de Urbanismo,
y en uso de la delegacion establecida en el apartado 1 del
articulo 3 de la citada Orden de 27 de octubre de 2003,
por esta Direccién General se ha resuelto conceder subvencién
a los Ayuntamientos que se citan a continuacion:

Uno. Ayuntamiento de Alajar (Huelva). Por un importe
de 25.545,60 euros. Realizacion del Plan General de Orde-
nacién Urbanistica, Fase de Aprobacién Inicial y Provisional.

La presente Resolucién se publica como extracto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a los efectos de publi-
cidad y a cuantos proceda.

Sevilla, 17 de noviembre de 2005.- La Directora General,
Mercedes Izquierdo Barragan.

lImos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnico y Dele-
gados Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2005, de
la Direccién General de Transportes, por la que se rati-
fican las nuevas tarifas maximas de aplicacién de la
Estacion de Autobuses de Huelva. (PP. 4466/2005).

Con fecha 3 de noviembre de 2005 se ha dictado por
la Direccion General de Transportes resolucion cuya parte dis-
positiva es del siguiente tener literal:

RESUELVE

Primero. Aprobar el cuadro de tarifas maximas de apli-
cacién de la Estacion de Autobuses de Huelva, que a con-
tinuacién se expone, con detalle de los conceptos por los que
han de percibirse las mismas y con expresa advertencia de
que tales tarifas habran de ser incrementadas con su corres-
pondiente IVA, sin que puedan ser recargadas con ningun
otro gravamen:

Tarifas

Concepto maximas

1. Por entrada o salida de un autobus

con viajeros, al finalizar o iniciar viaje

o bien escala (entrada y salida) de autobus
en transito, en servicios regulares ordinarios
y permanentes de uso general o especial:

1.1. De servicios regulares ordinarios y
permanentes de uso general:

Tarifas

Concepto maximas
1.1.1. Con recorrido hasta 30 km: 0,47 euros
1.1.2. Con recorrido entre 31 y 100 km: 0,79 euros
1.1.3. Con recorrido entre 101 y 200 km: 1,84 euros
1.1.4. Con recorrido superior a 200 km: 3,15 euros
1.2. De servicios regulares no encuadrados

en el apartado anterior:

1.2.1. Recorrido inferior a 50 km: 1,57 euros
1.2.2. Recorrido de 51 a 100 km: 2,62 euros
1.2.3. Recorrido superior a 100 km: 5,25 euros

2. Por utilizacion por los viajeros

de los servicios generales de la Estacion
con cargo a aquellos que salen o rinden
viaje en la Estacion:

2.1. De servicios regulares ordinarios y
permanentes de uso general:

2.1.1. Viajeros de cercanias:

0 a 30 km: 0,11 euros/billete
2.1.2. Viajeros de recorrido entre

31y 50 km: 0,20 euros/billete
2.1.3. Viajeros de recorrido entre

51y 100 km: 0,32 euros/billete
2.1.4. Viajeros de recorrido entre

101y 150 km: 0,41 euros/billete
2.1.5. Viajeros de recorrido superior

a 150 km: 0,72 euros/billete

2.2. De servicios regulares no
encuadrados en el apartado anterior:
2.2.1. Recorrido inferior a 50 km:
2.2.2. Recorrido de 51 a 100 km:
2.2.3. Recorrido superior a 100 km:

0,22 euros/billete
0,41 euros/billete
0,74 euros/billete

Quedan excluidos de la obligatoriedad del abono de las
tarifas por los conceptos que le sean imputables aquellos via-
jeros que se encuentren en transito, a través de servicios de
transporte cuyo tiempo de permanencia en la estacién sea
inferior a 60 minutos.

Su percepcion por los concesionarios de las lineas de
transporte deberd hacerse simultdneamente a la venta del bille-
te, en el que se haré constar que el importe del mismo esta
incluida la tarifa correspondiente a la estacion de autobuses.

3. Por utilizacion de los servicios
de consigna:

3.1. Bulto hasta 50 kg: 4 horas o fraccién: 0,27 euros
3.2. Bulto mayor de 50 kg: 4 horas y fraccion: 0,54 euros
3.3. Por cada dia de demora: 1,05 euros
4. Facturacién de equipajes por

la estacion (sin incluir el precio del

transporte ni seguros de la mercancia):

4.1. Por cada 10 kg o fraccion de peso

en equipajes y encargos sin incluir

el precio del transporte: 0,54 euros
4.2. Minimo de percepcién: 1,05 euros

En estos precios esté incluida la aproximacién de los obje-
tos facturados desde el local al vehiculo o viceversa.

5. Por alquiler de zona de taquillas:

5.1. Por cada metro cuadrado de despacho
de expedicién de billetes al mes:

5.2. Minimo de percepcién al mes:

Los servicios de electricidad y anélogos
seran por cuenta del usuario.

20,99 euros
262,25 euros
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Tarifas

Concepto méaximas

6. Servicio de aparcamiento de autobuses:
6.1. De 8 a 22 horas:

6.2. Aparcamiento de un autobus de
servicio regular ordinario y permanente
de uso general desde las 22 horas a las
8 horas de dia siguiente, sin
fraccionamiento por razén del tiempo
dentro del indicado:

6.3. Aparcamiento de un autobus de
servicio discrecional, o bien servicio
regular no comprendido en el apartado
anterior, desde las 22 horas a las

8 horas del dia siguiente, sin
fraccionamiento por razén del tiempo

2,10 euros/hora

4 21 euros/hora

dentro del indicado: 20,99 euros
7. Por utilizacion de la estacion

por los servicios colectivos discrecionales

(entrada, salida o escala en trénsito),

siempre que la capacidad de la estacién

lo permita:

7.1. Por cada autobus:

7.1.1. De recorrido inferior a 50 km: 1,57 euros
7.1.2. De recorrido comprendido entre

51y 100 km: 2,62 euros
7.1.3. De recorrido superior a 100 km: 5,25 euros
7.2. Por cada viajero:

7.2.1. En recorrido inferior a 50 km: 0,22 euros
7.2.2. Enrecorridode 51 a 100 km: 0,41 euros
7.2.3. En recorrido superior a 100 km: 0,74 euros

Segundo. Las tarifas aprobadas sin IVA serviran de base
para futuras revisiones tarifarias.

Tercero. El cuadro de tarifas debera obligatoriamente
hallarse expuesto al publico.

Cuarto. Las tarifas méximas de aplicacion de la Estacion
de Autobuses de Huelva entraran en vigor, una vez publicadas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el dia 1 de
enero de 2006.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
notificacion.

Sevilla, 3 de noviembre de 2005.- El Director General,
Rafael Candau Ramila.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Huelva, Comision Provincial
de ordenacién del Territorio y Urbanismo de Huelva,
referente al expediente CP-146/2004, sobre Plan
General de Ordenacion Urbanistica del término muni-
cipal de Santa Ana la Real.

CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANISTICA, DEL TERMINO MUNICIPAL
SANTA ANA LA REAL (CP-146/2004)

Visto el expediente administrativo municipal incoado sobre
la solicitud citada en el encabezamiento y en virtud de las
competencias que la Comisién Provincial de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo tiene atribuidas por el Decreto
193/2003, de 1 de julio, en sesion celebrada el dia 23 de

septiembre de 2005, por unanimidad, dicta la presente Reso-
lucién conforme a los siguientes.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Esta Comisién Provincial en sesién celebrada
con fecha 4 de noviembre de 2004 acordd aprobar defini-
tivamente el Plan General de Ordenacion Urbanistica del tér-
mino municipal de Santa Ana la Real, de forma condicionada
a la subsanacion de las deficiencias sefialadas y suspender
la aprobacion definitiva de las determinaciones del mismo rela-
tivas al suelo urbanizable, al suelo urbano consolidado, en
el &mbito de las Zonas nim. 2 y ndm. 5.2 situadas en la
C/ El Prado, asi como de la Zona nim. 2 localizada en el
extremo noroeste de la travesia y al suelo urbano no con-
solidado, en el ambito de la Unidad de Ejecucién nim. 3
situada en la C/ Martin Vazquez, del Plan General de Orde-
nacién Urbanistica del término municipal de Santa Ana la
Real hasta el cumplimiento de las deficiencias sefialadas en
el acuerdo. Una vez realizado el cumplimiento de las sub-
sanaciones citadas y ratificado por el Pleno Municipal se debia
elevar nuevamente a esta Comision Provincial para su reso-
lucién, debiendo ser sometidas a informacién publica las modi-
ficaciones que incorpore la subsanacién que se consideren
sustanciales, todo ello en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 132.3 del Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

Segundo. En cumplimiento de dicha Resolucién la Cor-
poracién Municipal con fecha de entrada 15 de septiembre
de 2005 remite a esta Delegacion Provincial documentacion
complementaria consistente en un nuevo documento técnico
del Plan General redactado para la realizacion de las sub-
sanaciones exigidas por la citada Resolucién y otras modi-
ficaciones planteadas ex novo, certificados de los Acuerdos
Plenarios de fechas 7 de julio y 13 de septiembre de 2005
donde se procede a la aprobacién de las mismas asi como
acreditacién del nuevo periodo de informacién publica prac-
ticado, donde se certifica por la Secretaria Municipal que se
producen cuatro alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El 6rgano competente para resolver es la Comi-
sion Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
conformidad con lo establecido en los articulos 31.2.B).a) de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia y 13.2.a) del Decreto 193/2003, de 1 de julio,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Segundo. La tramitacién seguida ha sido la prevista para
los instrumentos de planeamiento en el articulo 32 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre. Al presente expediente de
planeamiento general le sera de aplicacion asimismo de forma
supletoria y en lo que sea compatible con la citada Ley 7/2002,
seglin lo establecido en la Disposicién Transitoria Novena de
la misma, las normas previstas en el Real Decreto 2159/1978,
de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
planeamiento.

Tercero. El cumplimiento de resolucion se ajusta a lo pre-
visto en el articulo 132 del Real Decreto 2159/1978, de 23
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento
Urbanistico.

RESUELVE

Primero. Aprobar definitivamente de forma parcial el Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Santa Ana la Real de
forma condicionada a la subsanacion de los extremos sefa-
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lados en el apartado sexto de este acuerdo, quedando supe-
ditada la publicacién de la presente innovacion al cumpli-
miento de los mismos, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en los apartados segundo, tercero, cuarto y quinto del mismo.

Segundo. Suspender la aprobacion definitiva de las deter-
minaciones relativas al suelo urbanizable del Plan General
de Ordenacion Urbanistica del término municipal de Santa
Ana la Real hasta el cumplimiento de las deficiencias sefaladas
en el apartado sexto de este acuerdo. Una vez realizado el
cumplimiento de las subsanaciones citadas y ratificado por
el Pleno Municipal se elevard nuevamente a esta Comision
Provincial para su resolucién, debiendo ser sometidas a infor-
macion publica las modificaciones que incorpore la subsa-
nacion que se consideren sustanciales, todo ello en cumpli-
miento del articulo 132.3 del Real Decreto 2159/1978, de
23 dejunio.

Tercero. Suspender la aprobacion definitiva de las deter-
minaciones relativas al suelo urbano, en el &mbito de la Zona
num. 2 situada en la C/ El Prado, asi como del Nucleo de
La Corte, del Plan General de Ordenacién Urbanistica del tér-
mino municipal de Santa Ana la Real hasta el cumplimiento
de las deficiencias sefaladas en el apartado sexto de este
acuerdo. Una vez realizado el cumplimiento de las subsa-
naciones citadas y ratificado por el Pleno Municipal se elevara
nuevamente a esta Comisién Provincial para su resolucion,
debiendo ser sometidas a informacion publica las modifica-
ciones que incorpore la subsanaciéon que se consideren sus-
tanciales, todo ello en cumplimiento del articulo 132.3 del
Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio.

Cuarto. Suspender la aprobacion definitiva de las deter-
minaciones relativas al Inventario de Bienes Protegidos y Nor-
mas de Proteccién del Plan General de Ordenacién Urbanistica
del término municipal de Santa Ana la Real, hasta que se
incorporen las determinaciones del Informe de la Consejeria
de Cultura y se obtenga un pronunciamiento favorable de este
organismo respecto de la ordenacion propuesta.

Quinto. Denegar las modificaciones introducidas al docu-
mento del Plan General de Ordenacién Urbanistica del término
municipal de Santa Ana la Real que exceden del cumplimiento
de la Resolucion emitida por esta Comision Provincial con
fecha 4 de noviembre de 2004 y que afectan a la ampliacion
del suelo urbano consolidado en el Nucleo de La Presa.

Sexto. En primer lugar, en relacién a la documentacion
aportada en general se considera correcta, ya que el documento
modificado en lineas generales corrige la misma en los apar-
tados dictados por la anterior Resolucién de esta Comision
Provincial de fecha 4 de noviembre de 2004, sefialandose
no obstante que se debera aportar el documento de Estudio
de Impacto Ambiental elaborado en relacion al presente
expediente.

La tramitacion del expediente se ajusta al procedimiento
establecido en el articulo 132 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, si bien se indica que las modificaciones introducidas
tras el periodo de informacion publica y aprobadas por el Acuer-
do Plenario de fecha 13 de septiembre de 2005 que exceden
del cumplimiento de la Resolucion de esta Comisién de fecha
4 de noviembre de 2004 deberan denegarse debiendo tra-
mitarse como innovaciones de planeamiento seguin lo dispues-
to en los articulos 32 y 36 de la Ley 7/2002.

En cuanto a la adecuacion general a las determinaciones
de los Informes Sectoriales se sefiala en primer lugar, en lo
relativo a las zonas de proteccion en torno al Cementerio,
que se debera estar al informe emitido por la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Salud en Huelva de fecha 2 de
diciembre de 2004 y consiguientemente a las determinaciones
contenidas en el Decreto 95/2001, de 3 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento sobre la Policia Sanitaria Mortuoria.

En cuanto al Informe de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Cultura sobre Bienes Culturales y Yacimientos
Arqueoldgicos, hay que sefalar que la ordenacién no concreta
las directrices marcadas por esta Consejeria, siendo preciso
que la adecuacion del documento a las mismas y el posterior
pronunciamiento de este organismo en relacion con dicha
adecuacién.

En lo relativo a la ordenaciéon propuesta se analizan a
continuacion las determinaciones que aun no se acomodan
a las subsanaciones exigidas por la Resolucion de esta Comi-
sion Provincial de fecha 4 de noviembre de 2004.

Asi, respecto a las determinaciones para el Suelo Urbano
se indica en primer lugar que si bien se cambia la clasificacion
de la Zona nim. 5.2 de la calle El Prado, asi como la Zona
nim. 2 en el extremo noroeste de la travesia, delimitando
dos unidades de ejecucién adscritas al Suelo Urbano No Con-
solidado, equiparandose a otras zonas de similares caracte-
risticas tal como se exigia en la Resolucién anteriormente emi-
tida, no se realiza en la Zona nim. 2 de la calle El Prado,
manteniendo su clasificacién de Suelo Urbano consolidado.
Por lo anterior se insta al Ayuntamiento a la acreditacion de
que esta zona estd consolidada por la edificacién o urbani-
zacion conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley
7/2002.

Por otra parte en el Nucleo de la Corte, se mantiene la
clasificacién de Suelo Urbano consolidado en algunas zonas,
sin acreditar que estos suelos tienen los requisitos fijados en
el citado articulo 45 de la Ley 7/2002, para obtener esta
clasificacion. La redelimitacién de las tres unidades de eje-
cucidn, se justifica por propiciar la obtencion de Espacios Libres
y viales interiores que mejoran la movilidad, pero siguen sin
justificarse las razones para la inclusion sélo en algunos casos
de terrenos en unidades de ejecucién y su no inclusiéon en
otros.

Respecto a las Determinaciones para el Suelo Urbani-
zable, se indica en primer lugar, para el ambito del Plan Parcial
nim. 1, que se cuantifican los equipamientos incluidos en
el ambito pero no queda justificado el uso al que se destinaran,
debiendo aclararse esta situacién. Ademaés, deberé justificarse
el cumplimiento de la reserva dentro del Sector del 10% des-
tinado a Espacios libres de caracter local y el resto de equi-
pamientos minimos exigibles por la normativa en base a la
ordenacién propuesta.

Por Ultimo, en lo relativo a las Normas Urbanisticas se
sefiala que de forma general se han subsanado las incidencias
recogidas en la Resolucién de 4 de noviembre relativas al
articulado de las Normas, si bien debera completarse el con-
tenido del articulo 171 relativo a las Construcciones Auxiliares,
ya que las condiciones de volumen y posicién en la parcela
no limitan suficientemente el pardmetro de la ocupacion. A
la vista de todas las determinaciones a subsanar contenidas
en los apartados anteriores se considera necesario la elabo-
racion por parte de la Corporacién Municipal de un texto uni-
tario donde se recoja la subsanacion de las deficiencias detec-
tadas y la incidencia de los distintos informes sectoriales obran-
tes en el expediente. De dicho texto deberan ser remitidos
dos ejemplares en formato papel y uno en soporte informatico
al objeto de su publicacion y su inscripcion en el Registro
Autondémico de instrumentos de planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, conforme
a lo dispuesto en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, y el
Decreto 2/2004, de 7 de enero.

Séptimo. Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y se notificara a los interesados,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 41 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacién ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo con competencia territorial segiin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativo, de 13 de julio, o en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello,
sin perjuicio de que puede ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

Huelva, 23 de septiembre de 2005.- La Delegada
Provincial, Rocio Allepuz Garrido.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2005, de
la Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica la relacién de
subvenciones que se citan.

Esta Delegaciéon Provincial de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 2002 ha resuelto hacer publica la siguiente
relacion de subvenciones concedidas al amparo del Decreto
204/97, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
programas de Formacion Profesional Ocupacional de la Junta
de Andaluciay la Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de 12 de diciembre de 2000, de convocatoria
y desarrollo de los Programas de Formacién Profesional Ocu-
pacional, en donde se establece la concesién de ayudas con
la finalidad de cubrir los costes derivados de los cursos de
formacion amparados por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a las siguientes aplicaciones pre-
supuestarias.

0.1.14.31.18.18.76500.32D.9
3.1.14.31.18.18.76500.32D.5.2006
.14.31.18.18.77500.32D.8
14.31.18.18.77500.32D.4.2006
.14.31.18.18.78500.32D.7
14.31.18.18.78500.32D.3.2006

18/2005/041/1 B18546705
18/2005/042/7 B18546705

CF. VIAL SAN FRANCISCO(GRANADA) ~ 29.754,60
C.F. VIAL SAN FRANCISCO(DEIFONTES)  34.571,25

18/2005/108/3 P1817600H AYTO. SALOBRENA 38.539,80
18/2005/120/] Q1800074E AGUSTINOS RECOLETOS 35.747.25
18/2005/180/7 P18048001 AYTO. CENES DE LA VEGA 34.377,60
18/2005/245/1 Q18690091 COL.OF.DIP.TRABAJO SOCIAL 16.833,60
18/2005/263/1 P68089061 LMFE 17.337,60
18/2005/338/1 P1819700D AYTO. LA ZUBIA 55.269,60
18/2005/359/1 27256704W AGUSTIN LASSERROT CUADRADO 113.488,26
18/2005/429/3 P1810400J AYTO. ILLORA 49.980,00
18/2005/440/) P1816100J AYTO. PINOS PUENTE 97.213,95

Granada, 23 de noviembre de 2005.- El Director, Luis
M. Rubiales Lépez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2005, de
la Direccion General de Comercio, por la que se hace
publica la concesidn de nuevas ayudas a los municipios
de Andalucia en materia de Urbanismo Comercial,
correspondientes al ejercicio 2005, ampliando el
numero de beneficiarios.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2003, de la Consejeria de Economia

y Hacienda, por la que se establecen las normas reguladoras
de la concesion de ayudas a los municipios de Andalucia
en materia de Urbanismo Comercial, esta Direccién General
de Comercio

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Orden de 1 de diciembre de
2005 de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por
la que se modifica la Orden de concesién de 29 de septiembre
de 2005, que dispone la concesion de ayudas a los municipios
de Andalucia en materia de urbanismo comercial, correspon-
diente al afio 2005, ampliando el nimero de beneficiarios.

Segundo. El contenido integro de dicha Orden estara
expuesto en el tablon de anuncios de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, sita en la calle Juan Antonio de Vizarrén,
s/n, Edificio Torretriana, de Sevilla, y en cada una de las Dele-
gaciones Provinciales de dicha Consejeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Orden se com-
putarén a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de diciembre de 2005.- La Directora General,
M.2 Dolores Atienza Mantero.

RESOLUCION 2 de diciembre de 2005, de la Dele-
gacioén Provincial de Almeria, por la que se amplia
la concesion de subvenciones solicitadas por Entidades
Privadas al amparo de la Orden de 8 de marzo de
2005 para la concesién de subvenciones para empre-
sas privadas en materia de Turismo.

Al amparo de la Orden de 8 de marzo de 2005, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones a empresas privadas en materia de Turismo,
esta Delegacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 2 de diciembre de
2005, de la Delegacién Provincial de Almeria de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, en la que se relacionan las
solicitudes de Entidades Privadas beneficiarias de la amplia-
cién de subvenciones concedidas y que redinen los requisitos
exigidos en la convocatoria, se ha resuelto conceder subven-
ciones solicitadas que figuran Anexo a ésta.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en la calle Gerona 18 de Almeria, a partir del
mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 2 de diciembre de 2005.- La Delegada, M.2
Isabel Requena Yafez.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publico el acuerdo de concesién de ayudas en materia
de eventos comerciales (Convocatoria ano 2005).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 28 de julio de 2005, de la Consejeria de Turismo,
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Comercio y Deporte, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesién de subvenciones para la promocién
de eventos comerciales que se celebren en Andalucia (BOJA
nuim. 154, de 9 de agosto de 2005), esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 5 de diciembre
de 2005, de la Delegacién Provincial de Sevilla de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
concesién de subvenciones para la promocion de eventos
comerciales (Convocatoria afno 2005).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Trajano nim. 17, de Sevilla, a partir del
mismo dia de la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de diciembre de 2005.- El Delegado, Francisco
Obregoén Rojano.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
co el fallo del jurado seleccionador del X Premio Anda-
luz de Investigacién en materia de Drogodependencias
y Adicciones.

Mediante la Orden de 5 de mayo de 2005 (BOJA nim. 98,
de 23 de mayo), la Consejerfa para la Igualdad y Bienestar
Social hizo publica la regulacién y convocatoria del X Premio
Andaluz de Investigacién en materia de Drogodependencias
y Adicciones.

Reunidos los miembros del Jurado designados por el
Director General para las Drogodependencias y Adicciones y
hecha publica su composicion por Resolucién de la Secretaria
General Técnica de fecha 28 de septiembre de 2005 (BOJA
num. 198, de 10 de octubre), con asistencia de los miembros
de dicho Jurado, y en cumplimiento de la referida Orden de
convocatoria, acuerdan por mayoria la concesién del X Premio
Andaluz de Investigacién en materia de Drogodependencias
y Adicciones, dotado con 6.000 euros, al trabajo siguiente:

Titulo: «Construccién de un test para medir la calidad
de vida relacionada con la salud especifico para drogode-
pendientes.»

Autores: M. Lozano Rojas (primer autor), A.J. Rojas Tejada
y C. Pérez Meléndez.

Sevilla, 1 de diciembre de 2005.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Pérez Campanario.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hace publico el Acuerdo de 25 de noviembre de 2005,
de la Seccién de Administracion General de la Dele-
gacion, por el que se delega la competencia para la
autenticacion de copias mediante cotejo en el personal
funcionario que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que
la competencia para la autenticacion de copias auténticas de

documentos privados y publicos, realizadas mediante cotejo
con los originales, corresponde a las Jefaturas de Seccion y
Organos asimilados responsables de cada Registro General.

La Seccion de Administracién General de esta Delegacion
es la responsable del Registro General establecido en la misma.

Por razones técnicas, se hace necesario realizar la corres-
pondiente delegacion de competencias en esta materia en el
ambito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y del articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y Administraciéon de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion,
RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 25 de noviembre de 2005,
de la Seccion de Administracion General de esta Delegacion
Provincial, por el que se delega la competencia para la auten-
tificacion de copias mediante cotejo en el personal funcionario
que se cita, cuyo texto figura como Anexo de la presente
Resolucion.

Granada, 25 de noviembre de 2005.- La Delegada,
Rosario Quesada Santamarina.

ANEXO

ACUERDO DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2005, DE LA SECCION
DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA DELEGACION PRO-
VINCIAL DE LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENES-
TAR SOCIAL EN GRANADA, POR EL QUE SE DELEGA COM-
PETENCIA PARA LA AUTENTICACION DE COPIAS MEDIANTE
COTEJO EN EL PERSONAL FUNCIONARIO QUE SE CITA

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reconoce en sus articulos 35.c) y 46,
respectivamente, por una parte, el derecho de los ciudadanos
a obtener copia sellada de los documentos que presenten,
aportandola junto con los originales, asi como a la devolucién
de éstos salvo que los originales deban obrar en el proce-
dimiento, y atribuye, por otra parte, a cada Administracion
PUblica la facultad de determinar reglamentariamente los 6rga-
nos que tengan atribuidas las competencias de expedicién
de copias auténticas de documentos publicos o privados.

El articulo 23 y 9 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas de atencién
directa a los ciudadanos (BOJA nim. 136, de 26 de octubre),
establece que la competencia para la autentificacién de copias
de documentos publicos y privados, mediante cotejo con el
original que se presenten para ser tramitados en el érgano
del cual depende cada Registro General de Documentos,
corresponde a la Jefatura de Seccion y érganos asimilados
responsables de dicho registro.

Una de las funciones principales de los Registros Gene-
rales y Auxiliares es la de facilitar la presentacion de los escritos
y ésta no se lograrfa si las copias de los documentos que
se presenten, junto con los originales, para la devolucion de
éstos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35.c) de la Ley
30/1992, ya citada, no pueden ser autenticadas previo cotejo
por los responsables de los Registros, motivo por el cual se
hace necesaria la correspondiente delegacién de competen-
cias.

Por todo ello,
ACUERDO

Primero. La competencia de expedicién de copias auten-
ticadas de documentos privados y publicos que se presenten
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para ser tramitados en el Registro General de la Delegacién
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Granada, atribuida a la Jefatura de Secciéon de Adminis-
tracion General, a tenor de lo dispuesto en el articulo 23 del
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, queda delegada en el fun-
cionario que desempefia el puesto que a continuacién se cita:

Codigo 1676110 Jefa de Departamento de Insercion Pro-
fesional. Francisca Garrido Carrasco.

Codigo 812210 Jefa Seccion de Personal. Lucia Fajardo
Martinez.

Codigo 1626610 Jefe Seccién de Prestaciones no Perio-
dicas. Gregorio Marin Sédnchez.

Codigo 813910 Jefa Seccién Centros y Programas. Rosa
M.2 Franch Batlle.

Codigo 1603810 Titulado Grado Medio. Susana Bermu-
dez Aibar.

Codigo 7834410 Negociado Gestion Programas. Benita
Nufez Castillo.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo
13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente delegacién de competencias deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan
mediante cotejo, en virtud de la presente delegacién, se hara
constar expresamente esta circunstancia. Granada, 25 de
noviembre de 2005. La Jefa de Seccién de Administracién
General, Carmen Muros Muros.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas para la atencién
a la Comunidad Gitana, al amparo de la Orden que
se cita.

De Conformidad con el articulo 20 de la Orden de 1
de febrero de 2005, BOJA nim. 33, por la que se regulan
y convocan subvenciones en el ambito de la Consejeria para
el afio 2005 y en aplicacion a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Dele-
gacion Provincial resuelve hacer publicas las ayudas conce-
didas para la atencién a la Comunidad Gitana.

Crédito presupuestario: 01.19.00.01.29.485.02.31.G.9.
01.19.00.01.29.485.03.31.G.0.

Expediente: 520-2005-29-000022.

Entidad: APA C.P. Intelhorce.

Programa: Escuela de verano.

Subvencién: 21.000,00 euros.

Expediente: 520-2005-29-000005.

Entidad: Asoc. Promocién e Investigacion Gitana de La
Axarquia.

Programa: Mantenimiento.

Subvencién: 4.736,00 euros.

Expediente: 520-2005-29-000006.

Entidad: Asoc. Promocioén e Investigacion Gitana de La
Axarquia.

Programa: Intervencién socioeducativa mediante clubes infan-
tiles en zonas con grave marginacion social (continuacion).
Subvencién: 10.004,00 euros.

Expediente: 520-2005-29-000020.

Entidad: Asoc. Horizonte.

Programa: Programa de actividades socioeducativas y preven-
tivas en el tiempo libre. Barrio Las Albarizas.

Subvencién: 7.480,00 euros.

Expediente: 520-2005-29-000004.
Entidad: Asoc. Chavorrillos.
Programa: Escuela de verano 2005.
Subvencién: 25.500,00 euros.

Expediente: 520-2005-29-000001.

Entidad: Asoc. Socio-Cultural Comunidad Gitana.
Programa: Mantenimiento.

Subvencién: 5.700,00 euros.

Expediente: 520-2005-29-000002.

Entidad: Asoc. Socio-Cultural Comunidad Gitana.
Programa: Corte y confeccién.

Subvencién: 6.000,00 euros.

Mélaga, 14 de noviembre de 2005.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas para la atencion
del Voluntariado Social, al amparo de la Orden que
se cita.

De Conformidad con el articulo 20 de la Orden de 1
de febrero de 2005, BOJA num. 33, por la que se regulan
y convocan subvenciones en el ambito de la Consejeria para
el afo 2005 y en aplicacién a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Dele-
gacion Provincial resuelve hacer publicas las ayudas conce-
didas para la atencién del Voluntariado Social.

01.19.00.01.29.480.00.
01.19.00.01.29.461.00.

Crédito presupuestario: 31.H.3
31.H.6
Expediente: 523-2005-29-000010.

Entidad: Ayuntamiento de Ronda.

Programa: Programa de promocion del voluntariado social en
la ciudad de Ronda.

Subvencién: 4.180,14 euros.

Expediente: 523-2005-29-000011.

Entidad: Ayuntamiento de Vélez Méalaga.

Programa: Formacién de voluntariado con menores en tiempo
libre (Segundo ciclo).

Subvencién: 3.400,00 euros.

Expediente: 523-2005-29-000022.

Entidad: CO.LE.GA.

Programa: Promocion y formacion del voluntariado social en
la provincia de Malaga 2005.

Subvencién: 5.400,00 euros.

Expediente: 523-2005-29-000013.

Entidad: Asoc. de Voluntarios de FOAM-Malaga.

Programa: Coordinacion y difusion del voluntariado social de
mayores.

Subvencién: 5.000,00 euros.

Expediente: 523-2005-29-000027.
Entidad: Asoc. Teléfono de la Esperanza.
Programa: Agentes de ayuda.
Subvencién: 4.882,00 euros.
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Expediente: 523-2005-29-000016.

Entidad: Asoc. Movimiento por la Paz, el Desarme y la
Libertad-M.P.D.L.

Programa: Unidad de Gestion del Voluntariado Social-UGV
Social.

Subvencién: 7.418,00 euros.

Expediente: 523-2005-29-000017.

Entidad: Asoc. Plataforma del Voluntariado.

Programa: Promocion, gestion y coordinacion del voluntariado
en la provincia de Mélaga.

Subvencién: 23.000,00 euros.

Expediente: 523-2005-29-000024.

Entidad: Cruz Roja Espafiola.

Programa: Solidaridad Intergeneracional. Campafa de capta-
cién de voluntarios.

Subvencién: 5.200,00 euros.

Mélaga, 14 de noviembre de 2005.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas en materia de
Drogodependencias y Adicciones, al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con el articulo 20 de la Orden de 1 de
febrero de 2005, BOJA num. 33, por la que se regulan y
convocan subvenciones en el ambito de la Consejeria para
el afo 2005 y en aplicacién a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Dele-
gacion Provincial resuelve hacer publicas las ayudas conce-
didas en materia de Drogodependencias y Adicciones.

Créditos presupuestarios: 01.19.00.01.29.482.02.31.B.1.
01.19.00.18.29.482.00.31.B.4.

Expediente: 620-2005-29-000046.
Entidad: AFAX.

Programa: A tiempo.

Subvencién: 3.200,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000005.

Entidad: ARDE.

Programa: Punto de informacién de drogodependencias en
zonas con necesidades de transformacién social (Programa
de continuidad).

Subvencién: 11.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000006.

Entidad: ARDE.

Programa: Prevencién de las drogodependencias en el &mbito
rural (Programa de continuidad).

Subvencién: 5.473,54 euros.

Expediente: 620-2005-29-000008.

Entidad: ARDE.

Programa: Programa de prevencion de riesgos debidos al con-
sumo de alcohol y otras drogas asociados a la conduccién
(Programa de continuidad).

Subvencién: 11.999,46 euros.

Expediente: 620-2005-29-000009.

Entidad: ARPOM.

Programa: Programa de incorporacién social y laboral para
personas con problemas de drogas.

Subvencién: 32.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000044.
Entidad: AFACES.

Programa: Mantenimiento.
Subvencién: 7.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000011.

Entidad: Alternativa-2.

Programa: Programa de prevencion del consumo de drogas
en el ambito familiar en zonas y familias de alto riesgo.
Subvencién: 7.600,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000012.
Entidad: Andropiz.

Programa: Mantenimiento.
Subvencién: 5.000,46 euros.

Expediente: 620-2005-29-000013.

Entidad: Andropiz.

Programa: Prevencion de drogodependencias en el municipio
de Pizarra.

Subvencién: 6.749,54 euros.

Expediente: 620-2005-29-000015.
Entidad: Asoc. Camino para Renacer.
Programa: Mantenimiento.
Subvencién: 8.300,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000016.
Entidad: Asoc. Camino para Renacer.
Programa: Programa de prevencion.
Subvencién: 12.500,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000038.
Entidad: Asoc. Civica para la Prevencion.
Programa: Mantenimiento.

Subvencién: 13.100,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000041.

Entidad: Asoc. Civica para la Prevencion.

Programa: Servicio de Atencion a la Movida (S.A.M.).
Subvencién: 9.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000020.

Entidad: Asoc. Mujer Emancipada.

Programa: Actividades formativas, ocupacionales y de incor-
poracién socio-laboral a mujeres con problemas de adicciones.
Subvencién: 11.500,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000021.
Entidad: Asoc. Si a la Vida.

Programa: Prevencion de la drogadiccion.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000022.

Entidad: Asociacion Centro Exodo.

Programa: Prevencion mediante encuentros comunitarios.
Subvencién: 3.780,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000035.

Entidad: Asociacién de la «<A» a la «Z».

Programa: Prevencion de drogodependencia mediante el teatro
2005.

Subvencién: 3.150,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000023.

Entidad: FEMAD.

Programa: Programa de dinamizacién asociativa, coordina-
cion, formacion y sensibilizacion social 2005.

Subvencién: 15.190,00 euros.
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Expediente: 620-2005-29-000024.
Entidad: FEMAD.

Programa: Mantenimiento.
Subvencién: 17.459,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000025.

Entidad: Fundacién Marbella Solidaria.

Programa: Incorporacién social de drogodependientes en
tratamiento.

Subvencién: 4.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000026.

Entidad: Fundacién Marbella Solidaria.

Programa: Programa de prevencion del consumo de drogas
en el ambito laboral.

Subvencién: 8.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000027.

Entidad: Fundacién Marbella Solidaria.

Programa: Prevencién de adicciones desde el ambito familiar.
Subvencién: 7.500,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000028.
Entidad: JOMAD.

Programa: Proyecto de integracién social.
Subvencién: 23.600,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000053.
Entidad: A.R. Estepona.

Programa: Programa de prevencion.
Subvencién: 5.700,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000056.
Entidad: ARAX.

Programa: Programa Prevencion.
Subvencién: 9.500,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000055.

Entidad: ARAX.

Programa: IV Congreso provincial de asociaciones de alco-
hélicos rehabilitados de Malaga.

Subvencién: 3.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000059.
Entidad: AREA.

Programa: Prevencién.

Subvencién: 21.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000058.
Entidad: AREA.

Programa: Mantenimiento.
Subvencién: 17.400,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000061.

Entidad: Alir.

Programa: Prevencién en drogodependencias, tareas de incor-
poracién social en alcoholismo y otras adicciones.
Subvencién: 10.350,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000060.
Entidad: Alir.

Programa: Taller de resiliencia.
Subvencién: 3.700,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000062.
Entidad: Arama.

Programa: Prevencion.

Subvencién: 9.700,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000063.
Entidad: Asoc. Sampedrena.
Programa: Prevencion.

Subvencién: 8.820,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000067.
Entidad: Asociacién A-Mar.
Programa: Programa ¢A qué juegas?
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000065.
Entidad: Asociaciéon A-Mar.

Programa: Prevencion comunitaria en A-Mar.
Subvencién: 4.617,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000068.
Entidad: CALA.

Programa: Prevencion.

Subvencién: 6.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000069.

Entidad: Gacar.

Programa: Programa de reinsercién sociofamiliar y comu-
nitario.

Subvencién: 8.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000048.

Entidad: Amalajer.

Programa: Normalizaciéon del jugador/a patolégico y familiar.
Subvencién: 17.140,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000049.

Entidad: Amalajer.

Programa: Rehabilitacién del jugador patologico y del familiar.
Subvencién: 27.340,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000050.

Entidad: Amalajer.

Programa: Programa de prevencién de la ludopatia en el medio
escolar (primaria y secundaria): «El Jupa».

Subvencién: 8.770,00 euros.

Mélaga, 14 de noviembre de 2005.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas en materia de
Prevencién Comunitaria de las Drogodependencias y
Adicciones, al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con el articulo 20 de la Orden de 1 de
febrero de 2005, BOJA num. 33, por la que se regulan y
convocan subvenciones en el ambito de la Consejeria para
el afo 2005 y en aplicacién a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Dele-
gacion Provincial resuelve hacer publicas las ayudas conce-
didas en materia de Prevencion Comunitaria de las Drogo-
dependencias y Adicciones.

Crédito presupuestario: 01.19.00.01.29.462.00.31.B.1

Expediente: 620-2005-29-000007.

Entidad: Ayuntamiento de Algarrobo.

Programa: Programa de Prevencién Comunitaria en Drogo-
dependencias «Ciudades ante las Drogas».

Subvencién: 4.350,00 euros.



Pagina nim. 62

BOJA nim. 244

Sevilla, 16 de diciembre 2005

Expediente: 620-2005-29-000070.

Entidad: Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.
Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 8.110,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000071.

Entidad: Ayuntamiento de Alhaurin EIl Grande.
Programa: Programa de Prevenciéon Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 13.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000072.

Entidad: Ayuntamiento de Alora.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 3.801,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000073.

Entidad: Ayuntamiento de Antequera.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 18.025,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000077.

Entidad: Ayuntamiento de Benalmadena.
Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 18.025,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000076.

Entidad: Ayuntamiento de Cartama.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 6.600,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000078.

Entidad: Ayuntamiento de Casares.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 7.878,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000079.

Entidad: Ayuntamiento de Coin.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 15.020,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000080.

Entidad: Ayuntamiento de Cortes de La Frontera.
Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 10.360,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000081.

Entidad: Ayuntamiento de Estepona.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 13.275,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000082.

Entidad: Ayuntamiento de Fuengirola.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 15.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000083.

Entidad: Ayuntamiento de Humilladero.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 6.291,00 euros.
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Expediente: 620-2005-29-000084.

Entidad: Ayuntamiento de Malaga-Area de Bienestar Social.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 12.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000085.

Entidad: Ayuntamiento de Marbella.

Programa: Programa de Prevenciéon Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 14.630,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000086.

Entidad: Ayuntamiento de Mijas.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 12.300,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000087.

Entidad: Ayuntamiento de Nerja.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 6.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000088.

Entidad: Ayuntamiento de Pizarra.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 6.600,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000089.

Entidad: Ayuntamiento de Rincén de la Victoria.
Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 10.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000090.

Entidad: Ayuntamiento de Riogordo.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 10.285,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000091.

Entidad: Ayuntamiento de Ronda.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 18.025,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000092.

Entidad: Ayuntamiento de Torrox.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 6.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000093.

Entidad: Ayuntamiento de Vélez-Malaga.
Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 21.030,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000094.

Entidad: Ayuntamiento de Vva. de Algaidas.
Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000096.

Entidad: Consorcio Guadalteba.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria
dependencias «Ciudades ante las Drogas».
Subvencién: 10.500,00 euros.

en

en

en

en

en

en

en

en

en

en

en

en

Drogo-

Drogo-

Drogo-

Drogo-

Drogo-

Drogo-

Drogo-

Drogo-

Drogo-

Drogo-

Drogo-

Drogo-



Sevilla, 16 de diciembre 2005

BOJA nim. 244

Pagina nim. 63

Expediente: 620-2005-29-000097.

Entidad: Consorcio Montes Alta Axarquia.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria en Drogo-
dependencias «Ciudades ante las Drogas».

Subvencién: 5.100,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000098.

Entidad: Consorcio Zona de Antequera.

Programa: Programa de Prevencion Comunitaria en Drogo-
dependencias «Ciudades ante las Drogas».

Subvencién: 10.000,00 euros.

Expediente: 620-2005-29-000099.

Entidad: Mancomunidad de Municipios Sierra de las Nieves.
Programa: Programa de Prevencion Comunitaria en Drogo-
dependencias «Ciudades ante las Drogas».

Subvencién: 10.500,00 euros.

Mélaga, 14 de noviembre de 2005.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas para la atencién
a Colectivos con Necesidades Especiales y otros Colec-
tivos, al amparo de la Orden que se cita.

De Conformidad con el articulo 20 de la Orden de 1
de febrero de 2005, BOJA nim. 33, por la que se regulan
y convocan subvenciones en el &mbito de la Consejeria para
el afio 2005 y en aplicacion a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Dele-
gacion Provincial resuelve hacer publicas las ayudas conce-
didas para la atencion a Colectivos con Necesidades Especiales
y otros Colectivos.

Crédito presupuestario: 01.19.00.01.29.485.00.31.G.7
01.19.00.01.29.483.00.31.G.5
01.19.00.01.29.485.02.31.G.9

Expediente: 522-2005-29-000002.

Entidad: Asoc. Benéfica Patronato Santo Domingo.
Programa: Programa de intervencién con marginados.
Subvencién: 5.670,00 euros.

Expediente: 522-2005-29-000003.

Entidad: Asoc. Benéfica Patronato Santo Domingo.
Programa: Mantenimiento.

Subvencién: 34.119,00 euros.

Expediente: 522-2005-29-000005.

Entidad: Asoc. Ciudadana Anti-Sida Malaga-Asima.

Programa: Casa de acogida para afectados por VIH/Sida en
emergencia social.

Subvencién: 14.000,00 euros.

Expediente: 522-2005-29-000016.

Entidad: CO.LE.GA.

Programa: Informacién y asesoramiento Colega para la pobla-
cion homosexual y transexual de la provincia de Malaga.
Subvencién: 4.441,00 euros.

Expediente: 522-2005-29-000017.

Entidad: Asoc. Mujer Emancipada.

Programa: Servicio ambulatorio de atencién a la prostitucion.
Subvencién: 12.000,00 euros.

Expediente: 522-2005-29-000007.

Entidad: Asoc. Caridad San Vicente de Paul.

Programa: Servicio de atencion e insercién a familias con nece-
sidades especiales.

Subvencién: 3.528,10 euros.

Expediente: 522-2005-29-000008.
Entidad: Asoc. Caridad San Vicente de Paul.
Programa: Mantenimiento.

Subvencién: 19.834,61 euros.

Expediente: 522-2005-29-000018.

Entidad: Asoc. Ojala Entiendas.

Programa: Programa antidiscriminatorio 2005.
Subvencién: 3.000,00 euros.

Expediente: 522-2005-29-000012.
Entidad: Asoc. Pangea.

Programa: Mantenimiento.
Subvencién: 9.000,00 euros.

Expediente: 522-2005-29-000013.

Entidad: Caritas Diocesana de Malaga.

Programa: Proyecto de intervencion educativa Ntra. Sra. de
la Merced.

Subvencién: 4.300,00 euros.

Expediente: 522-2005-29-000014.
Entidad: Caritas Diocesana de Malaga.
Programa: Mantenimiento.
Subvencién: 25.300,00 euros.

Expediente: 522-2005-29-000021.
Entidad: Centro de Acogida San Juan de Dios.
Programa: Mantenimiento.

Subvencién: 35.339,00 euros.

Expediente: 522-2005-29-000023.
Entidad: Centro de Acogida San Juan de Dios.
Programa: Programa de higiene y vestuarios.
Subvencién: 3.090,00 euros.

Expediente: 522-2005-29-000010.

Entidad: Cdad. Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul.
Programa: Atencién a grupos con graves problemas sociales
Santa Luisa de Marillac.

Subvencién: 7.227,00 euros.

Expediente: 522-2005-29-000020.

Entidad: Fundacién Prolibertas.

Programa: Acogida, promocién y resinsercién socio-laboral de
personas reclusas y/o ex-reclusas.

Subvencién: 8.500,00 euros.

Mélaga, 14 de noviembre de 2005.- La Delegada,
Ana Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas para la atencion
a Personas Emigrantes Andaluzas Retornadas, al
amparo de la Orden que se cita.

De Conformidad con el articulo 20 de la Orden de 1
de febrero de 2005, BOJA nim. 33, por la que se regulan
y convocan subvenciones en el ambito de la Consejeria para
el afo 2005 y en aplicacién a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Dele-
gacion Provincial resuelve hacer publicas las ayudas conce-
didas para la atencion a Personas Emigrantes Andaluzas
Retornadas.
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Crédito presupuestario: 01.19.00.01.29.488.02.31.G.1.

Expediente: 521-2005-29-000035.

Entidad: Amer.

Programa: Servicio de informacion, asesorfa y apoyo a los
emigrantes espafoles retornados a Mélaga y su provincia.
Subvencién: 10.000,00 euros.

Expediente: 521-2005-29-000036.
Entidad: Amer.

Programa: Mantenimiento.
Subvencién: 12.096,55 euros.

Mélaga, 14 de noviembre de 2005.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2005, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas para la Asisten-
cia a Personas Emigrantes Temporeras Andaluzas y
sus Familias, al amparo de la Orden que se cita.

De Conformidad con el articulo 20 de la Orden de 1
de febrero de 2005, BOJA nim. 33, por la que se regulan
y convocan subvenciones en el ambito de la Consejeria para
el afo 2005 y en aplicacién a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Dele-
gacion Provincial resuelve hacer publicas las ayudas conce-
didas para la Asistencia a Personas Emigrantes Temporeras
Andaluzas y sus Familias.

Crédito presupuestario: 01.19.00.01.29.468.02.31.G.3.

Expediente: 521-2005-29-000037.
Entidad: Ayto. de Periana.

Programa: Traslado emigrantes temporeros.
Subvencién: 7.500,00 euros.

Expediente: 521-2005-29-000038.
Entidad: Ayto. de Periana.
Programa: Guarderia de verano.
Subvencién: 6.100,00 euros.

Mélaga, 14 de noviembre de 2005.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 255/2005, de 22 de noviembre, por
el que se delimita el Bien de Interés Cultural, Yaci-
miento de Ategua, con la categoria de Zona Arqueo-
logica, sito en Cérdoba.

I. El articulo 13.27 de la Ley Organica 6/1981, de 30
de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia
para Andalucia, establece la competencia exclusiva de la
Comunidad Autébnoma en materia de patrimonio historico,
artistico, monumental, arqueoldgico y cientifico, y el articu-
lo 6.a) de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, determina que se entenderan como Orga-
nismos competentes para la ejecucién de la Ley los que en
cada Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccion
del patrimonio histérico.

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, apro-
bado por Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Con-
sejeria de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucién de la politica anda-

luza de Bienes Culturales, referida a la tutela, enriquecimiento
y difusién del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo, de acuerdo
con el articulo 3.3, del citado Reglamento, el titular de la
Consejeria de Cultura el 6rgano competente para proponer
al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracion
de Bienes de Interés Cultural y competiendo, segun el articu-
lo 1.1 del Reglamento anterior, a este Ultimo dicha declaracién.

II. La primera iniciativa para dotar este area patrimonial
de una normativa de caracter juridico que permitiese su tutela
se concretd en el Real Decreto 3241/1982, de 12 de noviem-
bre, publicado en el Boletin Oficial del Estado de 29 de noviem-
bre de 1982, por el que se declaraba, por via de urgencia,
como Monumento, el citado yacimiento. Asimismo, por Real
Decreto de 28 de julio de 1983, publicado en el Boletin Oficial
del Estado de 29 de noviembre de 1982, se declaré de utilidad
publica, a efectos de expropiacion forzosa, el yacimiento de
Ategua, adquiriendo el Estado una importante superficie del
mismo en 1987. Igualmente, por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 4 de agosto de 1992,
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
26 de septiembre de 1992, se declara de interés social a
efectos de expropiacion forzosa, el aseguramiento y adecuada
contemplacién de la zona arqueolégica de Ategua, adquirién-
dose, en su virtud, los terrenos suficientes para el acceso al
yacimiento.

Desde el punto de vista cientifico, Ategua posee restos
constructivos que constatan la ocupacion del lugar desde el
Calcolitico hasta la Edad Media, lo que lo convierte en un
lugar privilegiado para la investigacién arqueologica e histérica.
La ciudad adquiri6 fama en la Antigliedad por su papel en
la guerra civil entre César y Pompeyo, segln relata el Bellum
Hispaniense, y fue conquistada por los cesarianos en el afio
45 a. C. Destaca en Ategua su recinto fortificado ibérico y roma-
no, uno de los mayores de la provincia de Cérdoba y las edi-
ficaciones de época ibérica, romanay medieval.

El equilibrio entre la conservacién y el disfrute de este
importante yacimiento arqueoldgico y sus valores paisajisticos
hace necesario establecer una delimitacion que determine los
limites del &rea arqueoldgica a proteger, fijando sus relaciones
con el espacio territorial al que pertenece.

[Il. La Direccion General de Bienes Culturales de la Con-
sejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia, mediante Reso-
lucién de 2 de noviembre de 2004, publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de 2004
incod expediente para la delimitacién del Bien de Interés Cul-
tural, con la categoria de Zona Arqueolégica, de Ategua, sito
en el término municipal de Cérdoba. Se inici6 tramite de infor-
macion publica mediante anuncio publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia de 4 de enero de 2005. Igual-
mente, se dio trdmite de audiencia al Ayuntamiento de Cérdoba
en escrito de fecha 4 de marzo de 2005.

Emitié informe favorable a la delimitacién del Bien la
Comisién Provincial de Patrimonio Histérico en su sesién de
25 de julio de 2005, cumpliéndose asi con lo previsto en
el articulo 9.2 de la Ley 16/85, del Patrimonio Histérico
Espariol.

Terminada la instruccién del expediente, y segun lo dis-
puesto en el articulo 14.2 de la Ley del Patrimonio Histérico
Espariol, procede la delimitaciéon del Bien de Interés Cultural,
yacimiento de Ategua, con la categoria de Zona Arqueoldgica.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 8
del Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio His-
torico de Andalucia, aprobado mediante Decreto 19/1995,
de 7 de febrero, debera inscribirse la delimitacion del Bien
de Interés Cultural, yacimiento de Ategua, en el Catalogo Gene-
ral del Patrimonio Histérico Andaluz.
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En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6.a) y 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en relacién con el
articulo 1.1 del Reglamento de Organizacion Administrativa
del Patrimonio Histérico de Andalucia, a propuesta de la Con-
sejera de Cultura y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 22 de noviembre de 2005

ACUERDA

Primero. Delimitar el Bien de Interés Cultural, yacimiento
de Ategua, con la categoria de Zona Arqueoldgica, sito en
el término municipal de Cérdoba, cuya descripcién y delimi-
tacion literal y gréfica figuran en el Anexo a la presente
disposicion.

Segundo. Declarar y delimitar un entorno en el cual las
alteraciones pudieran afectar a los valores propios del Bien,
a su contemplacion, apreciacion o estudio. Dicho entorno afec-
tado por la delimitacion del Bien de Interés Cultural abarca
los espacios publicos y privados, las parcelas, inmuebles y
elementos comprendidos dentro de la delimitacién que figura
en el Anexo y graficamente en el plano de «Delimitacion del
BIC y su entorno».

Tercero. Incluir la delimitacién de la Zona Arqueolégica
y su entorno en el Catalogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz.

Cuarto. Instar el asiento de este bien inmueble en el Regis-
tro Autondémico de Instrumentos de Planeamientos, de Con-
venios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados
y en el Registro de la Propiedad correspondiente.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podran interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacién, potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
alosarticulos 116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de noviembre de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucfa

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

ANEXO
|. DENOMINACION

Principal: Yacimiento Arqueoldgico de Ategua.
Accesoria: Cerro de los Castillejos de Teba-Ategua.

[I. LOCALIZACION

Provincia: Cérdoba.
Municipio: Cérdoba.

[1l. DESCRIPCION GENERAL

Ategua se halla situada en la campifia cordobesa, en el
término municipal de Cérdoba, pedania de Santa Cruz, junto
al cortijo del Castillejo de Teba. Su privilegiado enclave, sobre
un gran cerro amesetado de reborde granitico, le permite domi-
nar una amplia panorémica.

La zona esta bien abastecida de agua y constituida por
un conjunto de colinas y cimas que alternan con llanos y
fértiles huertas y vegas, regadas por el rio Guadajoz, el flumen
salsum citado por Bellum Hispaniense. Tal vez el principal
punto de abastecimiento de agua a la ciudad fuera la llamada
«Fuente de Teba», localizada en un canaveral existente en
la vertiente noroeste del cerro.

Los perfiles mas abruptos de la loma de Ategua son los
del norte y el este; los mas accesibles, el sury el oeste, son
también los mas préximos al cauce del rio Guadajoz, que
discurre a menos de un kilémetro, pero aun en estos puntos
existen afloramientos graniticos que sirven de proteccion al
yacimiento. Ategua es conocida principalmente por el papel
que jugd en las guerras civiles entre pompeyanos y cesarianos,
que acabo con la toma de la ciudad por el ejército de César
en el ano 45 a.C.

El yacimiento conserva estructuras de las diversas épocas
por las que ha atravesado, tales como la muralla ibero romana,
casas, cisternas y templo romanos, fortaleza y zoco islamico,
en un claro ejemplo de superposicién de ciudades histéricas.

Los restos constructivos méas antiguos de Ategua perte-
necen a la fortificacion ibero romana, que defiende la totalidad
de la cima de la loma y parte de las laderas. Por el lado
suroeste, la muralla, de 0,80 m de anchura y edificada sobre
un reborde granitico, se ve complementada por otra linea de
fortificacion situada un centenar de metros mas abajo; esta
Ultima, que permanece enterrada y fue localizada por A. Blan-
co, es de mas consistencia, 1,70 metros de espesor y es,
como la primera, de mamposteria.

La muralla puede rastrearse, tanto por la topografia del
terreno como por las afloraciones aisladas de lienzos, en casi
la totalidad del perimetro urbano ibérico. Por el lado oeste
la construccion discurre aproximadamente por la cota 250;
en este sector, el de pendiente mas pronunciada, es visible
un tramo de lienzo de gran espesor y realizado con mam-
puestos de gran tamafo. La muralla describe por el norte
una trayectoria en progresivo ascenso, hasta alcanzar su cota
maxima al este, 290. Es éste el sector mejor conservado,
donde pueden admirarse lienzos de hasta 3 m de altura en
una complicada organizacion militar de envergadura. La cons-
truccién de las murallas se realizd con piedra granitica de
la zona. La técnica edilicia se basa en el empleo de piedras
y lajas irregulares colocadas en hileras horizontales en dos
paramentos paralelos, y en el relleno del espacio interior con
piedras y tierra. En las esquinas y en los cimientos se esco-
gieron piedras de mayor tamano, labradas como sillares.

En algunos puntos de la ladera el afloramiento granitico
fue aprovechado como cantera, seglin se aprecia en las enta-
lladuras, aungue no es posible determinar la cronologia de
esta actividad. En la ladera oeste se conserva uno de los puntos
de abastecimiento de agua a la ciudad, la llamada «Fuente
de Teba». Se trata de una alberca redonda hecha de silleria
y con cafos de plomo.

Otros restos visibles de la ciudad pertenecen a época roma-
na y se localizan en la zona alta de la loma, al este, en la
acrépolis. Son reconocibles algunas construcciones hidraulicas
en el sector oriental: una pequefa cisterna redonda y otra
cuadrada, revestidas de opus signinum. Hay otras cisternas
ovaladas distribuidas al exterior del recinto isldmico que pare-
cen haber sido utilizadas hasta dicha época.

Més al sur, extramuros de la acrépolis, quedan restos
de una casa que conserva algunos de sus muros hasta una
altura de casi 1 m; se puede ver la puerta de entrada y una
serie de habitaciones excavadas, en una de las cuales hay
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otra cisterna con revestimiento de opus signinum. En la cons-
truccion de sus muros se emplearon grandes sillares revestidos
con mortero; hay ademads pavimentos de opus signinum vy
de opus spicatum, que algunos investigadores consideran de
época imperial. Esta casa fue abandonada a mediados del
s. 11d.C., y reutilizada posteriormente.

Destacan también los restos de un templo romano repu-
blicano, situado al sur de la acrépolis. Del edificio permanecen
las basas éaticas y parte de los fustes lisos de cuatro de las
columnas y los cimientos de sus muros, que muestran un
primitivismo evidente, aunque con técnicas clasicas, y cuya
altura se puede calcular en unos 12 m. Parte del edificio
queda bajo la muralla isléamica y bajo otras estructuras medie-
vales incluso anteriores a la muralla, que han roto niveles
argueoldgicos mas antiguos.

Por ultimo, destacan las estructuras arquitecténicas per-
tenecientes a la Edad Media, entre las que destacan el recinto
fortificado islamico, construido en la zona de la acrépolis, que
parece haber reutilizado todo el recinto ibero romano, aunque
se aprecia una muralla interior que cierra la parte superior
de la loma y reduce, por tanto, el area fortificada de épocas
anteriores. Esta fortificacion o ciudadela reaprovecha los lien-
zos de las murallas clésicas en el sector este, mientras que
por los demas lados levanta nuevos lienzos cuya técnica cons-
tructiva contrasta con la de épocas precedentes.

Las excavaciones realizadas en los afos ochenta del pasa-
do siglo permiten observar claramente los sectores sur y oeste
de las murallas. Estas tienen torres cuadradas, en ndmero
de siete a trechos regulares, con una puerta de entrada al
sureste, y asientan directamente sobre restos romanos. La téc-
nica constructiva empleada en los lienzos consiste en el recurso
a piedras de pequefo tamafio para formar pafios largos, con-
jugados con el reaprovechamiento de sillares romanos en las
torres. Se ha constatado la existencia de barrios en el interior
del recinto fortificado. De hecho, muchas viviendas romanas
fueron reutilizadas, al tiempo que otras se erigian sobre los
restos de las precedentes.

Fuera de la muralla isldamica se edificd, en momentos
bajo medievales, un zoco. Este mercado se sitla al sureste,
junto a la puerta de la muralla, y aprovecha como uno de
sus lados largos la muralla misma, en un tramo comprendido
entre dos torres. Se estructura alrededor de una plaza de forma
rectangular con enlosado de lajas irregulares, a la que abren
una serie de habitaculos o tiendas regularmente distribuidas.
Las mejor conservadas son las que apoyan en la muralla.
El eje de la plaza esta perfectamente marcado, y su punto
central algo rehundido para permitir la evacuacion de las aguas
de lluvia. A trechos regulares se descubren unas losas hora-
dadas que pudieran pertenecer a postes de sujecién de un
entoldado.

También por el lado oeste y fuera de la fortaleza se detec-
tan estructuras de viviendas medievales, tal vez posteriores
a la muralla, y de larga vida, pues son constantes las modi-
ficaciones y reutilizaciones. Quedan por determinar las cro-
nologias de varias estructuras medievales, tales como un muro
de tapial cercano a una puerta de la muralla turdetana, y
una torre poligonal, aislada del conjunto de la fortaleza y situa-
da en la parte mas alta del yacimiento. Ambas podrian ser
cristianas.

Se ha detectado ademés una ampliacion del recinto
medieval con una posicion fuerte que sobresale del trazado
general y que utiliza otro tipo de aparejo islamico, consistente
en la colocacion en vertical de bloques de piedra largos y
estrechos. Se construyd para reforzar la entrada principal a
la ciudadela, como ampliacion y defensa de un muro anterior
realizado en tapial y enlucido exteriormente, en el interior de
este afiadido.

IV. DELIMITACION DEL BIEN

La delimitacién de la Zona Arqueoldgica de Ategua se
ha basado en criterios topograficos y de presencia en superficie
de estructuras. Basicamente, la zona delimitada comprende
el perimetro amurallado del poblado cuando éste alcanzé su
maxima extensién durante el Periodo Orientalizante. En oca-
siones, se advierte con nitidez el lienzo de muralla, mientras
que en otros tramos no se ha conservado el alzado, aunque
el trazado se intuye tanto por motivos topogréficos como por
evidencias de material de construcciéon en superficie proce-
dente de la cimentacion y exnumado por las labores agricolas.
Se han incluido también dentro de la zona arqueoldgica otras
estructuras directamente relacionadas con el yacimiento, como
es el caso de la fuente que surtia del liquido elemento a los
habitantes del poblado, al menos desde la época romana,
conservandose varias cisternas de opus caementicium con
enlucido interno hidraulico a base opus signinum.

Con todos esos datos, la zona arqueoldgica quedaria defi-
nida y delimitada por una figura poligonal de 12 vértices,
cuyas coordenadas UTM son:

Vértice X Y

1 361.071 4.179.726
2 361.183 4.179.895
3 361.098 4.180.074
4 361.132 4.180.173
5 361.189 4.180.224
6 361.206 4.180.332
7 361.271 4.180.377
8 361.450 4.180.253
9 361.633 4.180.082
10 361.635 4.179.943
11 361.519 4.179.598
12 361.200 4.179.563

V. DELIMITACION DEL ENTORNO DE PROTECCION

En el entorno se delimita una zona relativamente amplia
alrededor del bien de tal modo que en ese sector no se lleven
a cabo modificaciones sustanciales del paisaje que alteren
su visibilidad. En este caso, los criterios se han basado en
seguir lineas claras, a una distancia prudente, como pueden
ser caminos, por el sector Oeste, limites de parcelas catastrales
por el Norte y Este y una linea paralela a la vereda de Granada,
antigua calzada romana, por el Sur. En ese sector se localizan
ademés elementos significativos como las antiguas canteras,
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necrépolis y otros yacimientos de menor entidad que fueron
detectados en la prospeccién arqueolégica superficial realizada
por don Luis A. Lépez Palomo en el afio 2002.

El entorno de la Zona Arqueolégica queda definido y deli-
mitado por una figura poligonal de 15 vértices. Las coorde-
nadas UTM de dichos vértices son:

Vértice X Y

13 360.810 4.179.692
14 360.873 4.180.181
15 361.017 4.180.528
16 360.881 4.180.808
17 361.112 4.181.136
18 361.511 4.180.929
19 361.727 4.180.751
20 361914 4.180.645
21 362.064 4.180.527

Vértice X Y

22 R 362.00é - 74.180.395
23 362.299 4.179.947
24 362.109 4.179.493
25 361.853 4179.191
26 361.009 4.179.201
27 360.837 4,179.380

VI. PARCELAS AFECTADAS

Las parcelas que quedan afectadas por la delimitacién
de la Zona Arqueoldgica son las siguientes:

En la zona delimitada como Bien de Interés Cultural: Tér-
mino municipal de Cérdoba. Poligono 49. Parcelas: 2 y 8
parcialmente.

Las parcelas afectadas por la delimitacion del entorno
son las siguientes: Término municipal de Cordoba. Poligo-
no 48. Parcelas: 17, parcialmente; Parcela 22, parcialmente;
Parcela 23 y Parcela 24, parcialmente. Poligono 49. Par-
celas, 1,2,3,8. 17y 18.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores a la Orden de 31 de
agosto de 2005, por la que se aprueba el deslinde
parcial del monte publico «Cerro del Hierro», en la
parte correspondiente a la antigua via del ferrocarril,
Cédigo SE-10045-JA, propiedad de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y situado en los términos
municipales de Alanis, Cazalla de la Sierra y San Nico-
las del Puerto, provincia de Sevilla (BOJA nim. 185,
de 21.9.2005).

Expte.: D/23/03

Detectados errores en la Orden de la Consejeria de Medio
Ambiente de 31 de agosto de 2005, por la que se aprueba
el deslinde parcial del monte publico «Cerro del Hierro», Cédigo
de la Junta de Andalucia SE-10045-JA, propiedad de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y sito en los términos muni-
cipales de Alanis, Cazalla de la Sierra y San Nicolas del Puerto,
provincia de Sevilla.

A la vista del articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en parte
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en uso
de las facultades que me vienen conferidas, se pasa a la
siguiente correccion:

En los FUNDAMENTOS DE DERECHO, donde dice:

Segundo. La aprobacién del presente deslinde se sustenta
en lo regulado en los articulos 34 al 43 de la Ley 2/1992,
de 15 de junio, Forestal de Andalucia; en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Decreto 208/1997, de 9 de sep-
tiembre; y demas normas de general y pertinente aplicacion.

Tercero. Se ha seguido el procedimiento legalmente esta-
blecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, insertdndose los anuncios reglamen-
tarios en los Boletines Oficiales de la Provincia y tramitandose
las debidas comunicaciones para conocimiento de los inte-
resados.

Cuarto. El emplazamiento de cada uno de los piquetes
que determinan el perimetro exterior del monte, se describe
con precision en las actas de apeo y quedan fielmente repre-
sentados en los planos, informes técnicos y juridicos, y registros
topogréficos que obran en el expediente.

Deberia decir:

Segundo. La aprobacién del presente deslinde se sustenta
en lo regulado en los articulos 34 al 43 de la Ley 2/1992,
de 15 de junio, Forestal de Andalucia; en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Decreto 208/1997, de 9 de sep-
tiembre; y deméas normas de general y pertinente aplicacion.

Tercero. El Informe emitido por la Asesoria Juridica con-
sidera ajustada a derecho la actuacion del Ingeniero Operador.
Haciendo constar todas las incidencias en el acta de apeo
atendiendo las manifestaciones de don Joaquin Trejo Lopez
y de don José Orejudo de la Flor una vez estudiada la docu-
mentacién aportada. De las alegaciones presentadas durante
la exposicion publica del expediente se estiman las alegaciones
realizadas por don Manuel Zapata Taramén respecto a la ocu-
pacion de terrenos ubicados en la finca superior al tinel de
la via del ferrocarril, desestimando el resto de alegaciones pre-
sentadas, como aparece reflejado en el informe juridico que
obra en el expediente.

Cuarto. Se ha seguido el procedimiento legalmente esta-
blecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, insertdndose los anuncios reglamen-
tarios en los Boletines Oficiales de la Provincia y tramitandose
las debidas comunicaciones para conocimiento de los inte-
resados.

Quinto. ElI emplazamiento de cada uno de los piquetes
que determinan el perimetro exterior del monte, se describe
con precisién en las actas de apeo y quedan fielmente repre-
sentados en los planos, informes técnicos y juridicos, y registros
topogréficos que obran en el expediente.

Sevilla, 25 de noviembre de 2005

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL DE CUENTAS

EDICTO dimanante del procedimiento de reintegro
por alcance num. C-164/05-0. (PD. 4593/2005).

SECCION DE ENJUICIAMIENTO
DEPARTAMENTO 3.°

El Director Técnico del Departamento 3.° y Secretario en
el procedimiento de reintegro por alcance num. C-164/05-0,
en méritos a lo acordado en Providencia del Excmo. Sr. Con-
sejero de Cuentas, de fecha 28 de noviembre de 2005, y
para dar cumplimiento a lo previsto en el art. 68.1, en relacién
conel 73.1, ambos de la Ley 7/1988, de 5 de abril, reguladora
del Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Hace saber: Que en este Tribunal se sigue procedimiento
de reintegro por alcance nuim. C-164/05-0, del ramo CC.LL

(Ayto. de Estepona-«Planeamiento Estepona XXI, S.L.»-Inf.
Fisc. TCu-Ejec. 1995/99), Malaga, por las irregularidades
sefialadas en el Informe de Fiscalizacién del Ayuntamiento
de Estepona y sus Sociedades Mercantiles participadas (ejer-
cicios 1995 a 1999), detectadas en relacion con la Sociedad
«Planeamiento Estepona XXI, S.L.», en particular, las siguien-
tes: 1. Falta de constancia de la efectiva realizaciéon de la
prestacién que supuso la entrega de una parcela en la amplia-
cion de capital de 20 de febrero de 1997 (epigrafe 6.55,
pag. 124 del Informe de Fiscalizacién); 2. Pago a AEDON
en concepto de facturas por 38 millones de ptas., no acre-
ditadas (epigrafe 6.5.5, pag. 126 del Informe); 3. Abono
improcedente de 13,5 millones de ptas. a cinco personas
encargadas de la direccion de las obras adjudicadas a Cubiertas
y MZQOV, S.A. (epigrafe 6.55, pag. 128 del Informe); 4. Pago
duplicado a Urbaconsult, S.L., de 5,8 millones de ptas. descrito
en el epigrafe 6.5.5.7 (pag. 129); 5. Pagos indebidos durante
los afios 1996, 1997, 1998 y 1999 a varios perceptores
en concepto de dietas por asistencia a una Comision de control
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y gestion, no prevista en Estatutos y de la que no consta
Libro de Actas ni ninguna documentacion (epigrafe 6.4., apar-
tado 1, pag. 102); 6. Otros pagos sin justificar a proveedores,
descritos en el epigrafe 6.4, apartado 3 (pag. 103 del Informe);
y 7. Pagos por servicios no debidamente justificados relatados
en el epigrafe 6.4, apartados 4 y 5 (pags. 103 y 104).

Lo que se hace publico con la finalidad de que los legal-
mente habilitados para el mantenimiento u oposicién a la pre-
tension de responsabilidad contable puedan comparecer en
los autos, personandose en forma dentro del plazo de los nueve
dias siguientes a la publicacion de este edicto.

Dado en Madrid, a veintinueve de noviembre de dos mil
cinco.- El Director Técnico, Secretario del Procedimiento, D.
Navarro Corbacho. Firmado y rubricado.

EDICTO dimanante del procedimiento de reintegro
por alcance num. C-165/05-0. (PD. 4592/2005).

SECCION DE ENJUICIAMIENTO
DEPARTAMENTO 3.°

El Director Técnico del Departamento 3.° y Secretario en
el procedimiento de reintegro por alcance
nim. C-165/05-0, en méritos a lo acordado en Providencia
del Excmo. Sr. Consejero de Cuentas, de fecha 29 de noviem-
bre de 2005, y para dar cumplimiento a lo previsto en el
art. 68.1, en relacién con el 73.1, ambos de la Ley 7/1988,
de 5 de abril, reguladora del Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas.

Hace saber: Que en este Tribunal se sigue procedimiento
de reintegro por alcance num. C-165/05-0, del ramo CC.LL.
(Ayto. de Estepona-«Television Mar, S.L.»-Inf. Fisc. TCu-Ejec.
1995/99), Mélaga, por las irregularidades sefaladas en el
Informe de Fiscalizacién del Ayuntamiento de Estepona y sus
Sociedades Mercantiles participadas (ejercicios 1995 a 1999),
detectadas en relacion con la Sociedad «Television Mar, S.L.»,
en particular, las siguientes: 1. Gastos efectuados a pesar de
no tener actividad alguna (epigrafe 6.5.9, pag. 142, del Infor-
me de Fiscalizaciéon; 2. Pagos indebidos durante los afios
1997, 1998 y 1999, a varios perceptores, en concepto de
dietas por asistencia a una Comisiéon de control y gestién no
prevista en Estatutos y de la que no consta Libro de Actas
ni ninguna documentacion (epigrafe 6.4, apartado 1, pag.
102); y 3. Pagos por servicios no justificados relatados en
el epigrafe 6.4, apartado 4 (pag. 103).

Lo que se hace publico con la finalidad de que los legal-
mente habilitados para el mantenimiento u oposicién a la pre-
tension de responsabilidad contable puedan comparecer en
los autos, personandose en forma dentro del plazo de los nueve
dias siguientes a la publicacion de este edicto.

Dado en Madrid, a treinta de noviembre de dos mil cin-
co.- El Director Técnico, Secretario del Procedimiento, D.
Navarro Corbacho. Firmado y rubricado.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE ALMERIA

EDICTO de la Seccidn Tercera dimanante del rollo
de apelacion num. 353/2004. (PD. 4588/2005).

NIG: 0405341C20021000241.

NUm. Procedimiento: Ap. Civil 353/2004.
Asunto: 300730/2004.

Autos de: Proced. Ordinario (N) 193/2002.

Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nim. Uno de Huércal-Overa.

Apelante: INDESA, C.B.

Apelado: Playa de Terreros Residencial, S.L.

Procurador: Barén Carrillo, David.

Abogado: Gregorio Giménez Gomiz.

EDICTO

Audiencia Provincial de Almeria 3.
Recurso Ap. Civil 353/04.
Parte a notificar: «<Aqua City Park, S.L.».

En el recurso referenciado, se ha dictado la Sentencia
del tenor literal siguiente:

SENTENCIA 151/05

[Imos. Sres.

Presidente: Dofa Tarsila Martinez Ruiz.

Magistrados: Don Jesls Martinez Abad. Dofia Soledad
Jiménez de Cisneros Cid.

En la ciudad de Almeria, a diecisiete de junio de dos
mil cinco.

La Seccion Tercera de esta Audiencia Provincial, ha visto
y oido en grado de apelacion, rollo nimero 353/04 los autos
procedentes del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
num. Uno de Huércal-Overa seguidos con el nimero 193/02,
sobre Juicio Ordinario entre partes, de una como apelante
la demandante «Indesa, C.B.», no personada en esta alzada,
y de otra como apelada la mercantil codemandada «Playas
de Terreros Residencial, S.L.», representada por el Procurador
don David Baron Carrillo y dirigida por el Letrado don Gregorio
Jiménez Gémiz. Ha sido también parte demandada, declarada
en rebeldia, la entidad «Aqua City Park, S.L.»

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Se aceptan los de la sentencia apelada como
relacion de tramites y antecedentes del procedimiento.

Segundo. Por el Sr. Juez del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion nim. Uno de Huércal-Overa en los referidos
autos se dictd Sentencia con fecha 7 de julio de 2004, cuyo
Fallo dispone:

«Que desestimando integramente la demanda interpuesta
por el Procurador Sr. Silva Mufioz, en nombre y representacion
de INDESA, C.B., contra Playas de Terreros Residencial, S.L.
y contra Aqua City Park, S.L., sobre reclamacion de cantidad,
debo dictar Sentencia con los pronunciamientos siguientes:

1.° Absolver a las codemandadas de todos los pedimentos
de contrario.

2.° Condenar a la actora a las costas causadas en la
presente instancia.»

Tercero. Contra la referida sentencia y por la represen-
tacién procesal de la parte demandante se interpuso en tiempo
y forma recurso de apelacién, que fue admitido en ambos
efectos, elevandose los autos a este Tribunal, donde se formd
el rollo correspondiente, y seguido el recurso por sus tramites,
se sefal6 dia para votacion y fallo, la que tuvo lugar el 15
de junio de 2005, solicitando en su recurso el Letrado de
la parte apelante se dicte sentencia por la que se condene
a los demandados al pago de la cantidad de 26.366,65 €,
mas los intereses legales de dicha cantidad, asi como al pago
de las costas devengadas en 1.2 instancia, y el Letrado de
la parte apelada interesé la desestimacién del recurso y la



