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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 13 de diciembre de 2005, por la que
se establece la compensacion de festivos.

El régimen de permisos aplicables al personal funcionario
e interino de la Administracién de la Junta de Andalucia fue
establecido en el Decreto 349/1996, de 16 de julio, por el que
se regulan las diversas formas de prestacién del tiempo de
trabajo del personal funcionario en la Administracion de la Junta
de Andalucia. Posteriormente, el Decreto 347/2003, de 9 de
diciembre, por el que se modifica el citado Decreto 349/1996,
introdujo importantes mejoras en la materia dirigidas funda-
mentalmente a facilitar la conciliacion de la vida familiar y
profesional del personal. No obstante, a lo largo del tiempo
transcurrido desde la aprobacién del Decreto 347/2003 se ha
manifestado la necesidad de desarrollar alguno de los permisos
previstos para ampliar dichas facilidades de conciliacion, que
se lleva a efecto tras haberse tratado en la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion General.

En su virtud, y en uso de las facultades atribuidas a esta
Consejeria por el articulo 5 de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de Anda-
lucia, y por la disposicién final primera del Decreto 347/2003,
de 9 de diciembre,

DISPONGO

Articulo Unico. Compensacion de festivos.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo,
sdbado o dia no laborable, se afadiran dos dias adicionales
de permiso por asuntos particulares y acumulables a los pre-
vistos en la letra a) del apartado 1.2 del articulo 11 del Decre-
to 349/1996, de 16 de julio, por el que se regulan las diversas
formas de prestacion del tiempo de trabajo del personal fun-
cionario en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Disposicién adicional Unica. Incompatibilidad.

La compensacion establecida en la presente Orden es
incompatible con el disfrute de los dias de descanso por pres-
tacion de servicio los dias 24 y 31 de diciembre, de acuerdo
con lo previsto en el apartado 2 de la disposicién adicional
primera del Decreto 349/1996, de 16 de julio.

Disposicién transitoria Unica. Permiso por los dias 24 y
31 de diciembre de 2005.

Los dos dias adicionales de permiso por asuntos par-
ticulares correspondientes a los dias 24 y 31 de diciembre
de 2005 podrén disfrutarse hasta el 31 de marzo de 2006.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de diciembre de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 1 de diciembre de 2005, por la que
se establece el procedimiento y las bases reguladoras
aplicables a la concesién de subvenciones a mujeres,
por el Instituto Andaluz de la Mujer, para la creacion,
consolidacién y mejora de pequefias y medianas
empresas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece, en
su articulo 12.2, que la Comunidad Auténoma propiciara la

efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, pro-
moviendo la plena incorporacién de ésta en la vida social
y superando cualquier discriminacién laboral, cultural, eco-
noémica y politica.

El Instituto Andaluz de la Mujer, conforme a lo dispuesto
en su Ley fundacional (Ley 10/1988, de 29 de diciembre),
tiene como fin promover las condiciones para que sea real
y efectiva la igualdad del hombre y la mujer andaluces, fomen-
tando la participacién y presencia de la mujer en la vida politica,
econémica, cultural y social, y superando cualquier discri-
minacion laboral, cultural, econémica o politica de ésta.

En cumplimiento de este objetivo, el Instituto Andaluz
de la Mujer cre6 los Centros VIVEM, como estructuras de apoyo
y acompafamiento a la iniciativa empresarial de las mujeres.
Los resultados de este programa, que se viene desarrollando
desde el afio 1996, han permitido por un lado establecer
el perfil de las empresas creadas por mujeres andaluzas, y
por otro las necesidades y especiales dificultades a que se
enfrentan estas mujeres emprendedoras y empresarias a la
hora de llevar a cabo y consolidar sus iniciativas empresariales.

Con este fin, y entre otras actuaciones, se dictd la Orden
de 18 de abril de 2002, modificada por la Orden de 20 de
marzo de 2003, reguladora de una linea de subvenciones
para apoyar la creacién, consolidacién y mejora de pequefnas
y medianas empresas de mujeres en Andalucia.

La entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, asi como la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras, requiere que se proceda a una nueva regulacion
de la concesidon de estas subvenciones para su adecuacion
a las disposiciones contenidas en las citadas leyes y a las
necesidades que se han puesto de manifiesto durante la vigen-
cia de la Orden citada.

Por todo lo expuesto, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, a propuesta de la Directora del Instituto Andaluz de
la Mujer y en uso de las facultades que me confiere la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, financiacién y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto regular el proce-
dimientoy las bases aplicables a la concesién de subvenciones
por el Instituto Andaluz de la Mujer para la creacién, con-
solidacion y mejora de pequefias y medianas empresas de
mujeres en Andalucia.

2. La financiacién de las subvenciones reguladas en la
presenta Orden se efectuara con cargo a los créditos presu-
puestarios del Instituto Andaluz de la Mujer, participando en
la misma la Union Europea a través del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional en un 75%.

3. El importe de las ayudas a conceder queda condi-
cionado a las disponibilidades presupuestarias de cada ejer-
cicio, pudiéndose adquirir compromisos de gasto de caracter
plurianual en las condiciones previstas en el articulo 39 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y normas de desarrollo.

4. Las subvenciones reguladas en la presente Orden se
regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en su disposicién final primera, en las normas especiales en
materia de subvenciones contenidas en el articulo 20 de la
Ley 2/2004, de 28 de diciembre, en las Leyes anuales de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
el Capitulo | del Titulo Ill de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Reglamento por
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el que se regulan los procedimientos para la concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos, aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, y en sus nor-
mas de desarrollo, en lo que no se opongan a los preceptos
basicos de la norma estatal citada, y en las bases que se
establecen a continuacién, Por ser estas subvenciones finan-
ciadas con fondos de la Unién Europea es también de apli-
cacion el Decreto 24/2001, de 13 de febrero, que establece
el marco regulador de las ayudas de finalidad regional, asi
como toda la normativa reguladora de los Fondos Europeos.

Articulo 2. Conceptos subvencionables.

1. Estas subvenciones tienen por finalidad, por un lado,
contribuir a los gastos de constituciéon, puesta en marcha e
inversiones iniciales de iniciativas empresariales promovidas
por mujeres; y, por otro, fortalecer las pequefias y medianas
empresas de mujeres, subvencionando los gastos e inversiones
necesarios para llevar a cabo acciones que contribuyan a la
consolidaciéon y mejora de la actividad empresarial.

Basandose en estos fines se podran conceder subven-
ciones para:

A) Inversiones materiales.

1. Gastos de acondicionamiento de locales, incluidos los
estudios e informes técnicos.

2. Inversiones en bienes de equipo nuevos, instalaciones,
mobiliario y equipos informaticos.

B) Inversiones ininateriales.

1. Gastos derivados de la constitucién formal de la empre-
sa, tales como gastos de notaria, registros o gestoria.

2. Fianzas, avales o depositos para el alquiler de las ins-
talaciones de la actividad empresarial.

3. Gastos derivados del registro de patentes y marcas.

4. Gastos de constitucién de avales para la adquisicion
de existencias iniciales, asi como otros avales necesarios para
el inicio de la actividad.

5. Gastos derivados de la adquisicion de software y apli-
caciones informaticas necesarias para el desarrollo de la
actividad.

6. Gastos derivados de la elaboracion e implantacion de
Planes de Prevencion de Riesgos Laborales, Sistemas de Cali-
dad, estudios de adaptacion a nuevas normativas, u otros
que se consideren necesarios para el desarrollo de la actividad.

7. Gastos derivados del disefio y elaboracion de la imagen
corporativa de la empresa, asi como los relativos al disefio
de marcas, anagramas, catalogos y logotipo de los productos
y servicios, incluidos los soportes telemaéticos.

8. Gastos derivados del disefio y ejecucién de acciones
y campafas de promocidn y comunicacion, tales como la asis-
tencia a Ferias, misiones comerciales, Congresos o analogos;
asi como las estrategias comerciales a través de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

9. En los casos de solicitud de subvencion para mejora
de pequefias y medianas empresas de mujeres, se podran
subvencionar los gastos derivados de la asistencia técnica,
para la elaboracion e implantacion de los proyectos que con-
tribuyan a la generacién de empleo, la estabilidad y el cre-
cimiento de las empresas, valorandose especialmente aquellos
que supongan la cooperaciéon entre empresas de mujeres.

2. En relacion con los conceptos subvencionables sefia-
lados en los puntos 6 y 9 del apartado B) anterior, éstos
se realizardn por una persona fisica o juridica externa, con
experiencia probada, en el desarrollo de los estudios a realizar.

3. En todo caso, no seran subvencionables los siguientes
gastos:

a) Como norma general, todos aquellos gastos realizados
con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

b) Las tasas, impuestos y contribuciones.

¢) Todos los gastos derivados de la colegiacion en Colegios
profesionales.

d) Todos los gastos de personal.

e) En general todos los gastos de explotacion, tales como
intereses bancarios, gastos corrientes u otros.

4. Todos los proyectos empresariales deberdn desarrollar
su actividad en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Los proyectos a subvencionar no podran haberse eje-
cutado antes de la fecha de presentacion de la solicitud de
la ayuda.

6. Las inversiones a realizar deberan mantenerse en el
establecimiento objeto de la ayuda, al menos, durante cinco
afnos, a contar desde la finalizacion de aquéllas.

Articulo 3. Importe, concurrencia y compatibilidad de las
subvenciones.

1. El importe de la subvencién a conceder no podré ais-
ladamente superar el 65% de la inversion total a realizar,
y por otro lado, en concurrencia con otras subvenciones, ayu-
das, recursos e ingresos no podra superar el 75% de esta
inversion.

2. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las
presentes bases reguladoras seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el parrafo siguiente.

3. La aportacién minima de la beneficiaria de estas sub-
venciones sera del 25% del presupuesto aceptado a efectos
de la subvencién, libre de toda ayuda.

Articulo 4. Beneficiarias.

1. Las subvenciones podran ser solicitadas por las empre-
sas, ya sean sus titulares personas fisicas o juridicas, en cual-
quiera de estos supuestos:

A) Mujeres que estén en fase de iniciar su proyecto de
actividad auténoma o empresarial, como resultado de la ela-
boracién de un Plan de Empresa a través de su participacién
en un itinerario formativo de los Centros VIVEM.

B) Empresas de mujeres o empresarias autbnomas que
tengan un proyecto de inversion para la consolidacion y/o mejo-
ra de sus empresas, desarrollado en el marco de los Centros
VIVEM.

En el primer caso, la empresa proyectada debera estar
promovida por mujeres y en el segundo la empresa que se
pretende consolidar o mejorar habré de estar gestionada y
participada mayoritariamente por mujeres (se considerara que
la participacién de mujeres es mayoritaria cuando éstas sean
propietarias de mas del cincuenta por ciento del capital).

Asimismo, serd necesario acreditar no haber sido bene-
ficiaria en anteriores convocatorias de subvenciones del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer por los mismos conceptos sub-
vencionables.

2. Los requisitos que deben reunir las beneficiarias de
las subvenciones deberan mantenerse hasta tanto se ejecute
el programa subvencionado y se justifique de acuerdo con
lo establecido en la presente Orden.

3. A tenor de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, no podréan, en ningin
caso, obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones
reguladas en las presentes bases las personas y entidades
en quienes concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.
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b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incom-
patibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, y que no son deudores en perio-
do ejecutivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia por
cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.
El procedimiento de concesién de subvenciones se tra-
mitara en régimen de concurrencia competitiva.

Articulo 6. Solicitudes, documentacién y plazo.

1. Las solicitudes de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, dirigidas a la Directora del Instituto Andaluz
de la Mujer deberan ajustarse al modelo que figura en el
Anexo |. Los modelos de solicitud se podran obtener y con-
feccionar en la pagina web del Instituto Andaluz de la Mujer
en la direccion www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer.
Igualmente estardn a disposicion de las personas interesadas
en la sede del Instituto Andaluz de la Mujer y en sus Centros
Provinciales.

2. Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente docu-
mentacién original o debidamente compulsada, cotejada o
autentificada:

a) Para acreditar la personalidad juridica y la represen-
tacion que ostente la persona fisica debera aportarse:

- En caso de sociedades mercantiles: EI NIF de la entidad,
la escritura de constitucién e inscripcion, si procede, en el
Registro correspondiente. Asimismo, se acompafara el poder
de representacion bastanteado por el Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia y el DNI de la representante.

- En caso de empresarias auténomas o de solicitantes
qgue aun no hayan constituido su empresa: ElI DNI (si en el
mismo no figura el cédigo o carécter de verificacion, constituido
por una letra mayuscula, se acompafard ademaés la Tarjeta
de Identificacién Fiscal) y en su caso, el poder de la repre-
sentante legal y su DNI.

- En caso de Sociedades Civiles y Comunidades de Bienes,
el contrato de constitucion, el NIF de la entidad y el DNI
de todas las integrantes. Toda la documentacion que se pre-
sente debera estar firmada por todas las integrantes de la Socie-
dad Civil o Comunidad de Bienes.

b) Original del certificado emitido por la entidad bancaria
donde tiene abierta cuenta la persona o entidad solicitante
acerca de los datos completos de la misma (en el Anexo 2
se recoge modelo orientativo).

¢) Certificado emitido por la Coordinadora Provincial del
Instituto Andaluz de la Mujer en el que la solicitante ha ela-
borado su Plan de Empresa o Proyecto de Inversion para la
consolidacién o mejora, y en el que conste la participacion
de la solicitante, de acuerdo con el modelo que recoge el
Anexo 3.

d) Resumen del Plan de Empresa o Proyecto de Con-
solidacion y/o Mejora, de acuerdo con el modelo que recoge
el Anexo 4.

e) Descripcién y presupuesto del destino de la subvencion
solicitada, de acuerdo con el modelo que recoge el Anexo 5.

f) Certificado expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acreditativo de que la entidad solicitante esta
al corriente en sus obligaciones para con la Seguridad Social.

g) Declaraciones o cualquier otra documentacion que, en
cumplimiento de los preceptos recogidos en las leyes anuales
de presupuestos u otras normas de aplicacion, se establezcan
en las respectivas convocatorias.

En la solicitud (Anexo I) se hardn constar las siguientes
declaraciones:

- Declaracién de la veracidad de los datos reflejados en
la solicitud y de que no se estd incursa en los supuestos
de prohibicién establecidos en la presente Orden.

- Declaracién responsable de la solicitante en la que conste
que el proyecto de inversion para el que se solicita la sub-
vencién no se encuentra ejecutado, asi como que se va a
desarrollar en el territorio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y que las inversiones a realizar en el establecimiento
objeto de la ayuda se van a mantener al menos cinco afnos.

- Declaracion responsable de si se han recibido y/o soli-
citado otras subvenciones a otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales para la mis-
ma finalidad, sefalando, en caso afirmativo, entidad conce-
dente e importe, y sefialando que en ningln caso la subvencién
podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con subvenciones
0 ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
75% del coste de la actividad a desarrollar, y, aisladamente,
el 65%.

- Declaracién de que la empresa esta (o lo estara, en
caso de creacion) promovida, gestionada y participada mayo-
ritariamente por mujeres.

- Declaracion de que no se ha sido beneficiaria en ante-
riores convocatorias de subvenciones del Instituto Andaluz de
la Mujer por los mismos conceptos subvencionables.

3. La presentacién de la solicitud por parte de la interesada
conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar los
certificados correspondientes a emitir por la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, por la Consejeria de Economia
y Hacienda de la Junta de Andalucia, y por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, las solicitudes se presentaran, preferente-
mente en los Registros de los Centros Provinciales de la Mujer
dependientes del Instituto Andaluz de la Mujer.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que
se fije en las respectivas resoluciones de convocatoria. No
seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la convocatoria, resolviéndose
la inadmision de las mismas, que debera ser notificada a las
entidades interesadas en los términos previstos en el articu-
lo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Articulo 7. Subsanacién de las solicitudes.

Si a la solicitud no se acompafiase la documentacion
exigida o la presentada adoleciera de algun defecto, el Instituto
Andaluz de la Mujer requerird a la entidad interesada para
que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acom-
pafe los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendré por desistida de su peticion,
previa resolucién que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. Criterios objetivos para la concesién de la
subvencion.

Las solicitudes seran evaluadas con los criterios objetivos
gue se enumeran a continuacion:

a) Viabilidad del Plan de Empresa o del proyecto de con-
solidacion y/o mejora. Se valorara la capacidad de las pro-
motoras para la puesta en marcha de la empresa, en funcién
de la experiencia y recursos con los que cuenten, asi como
los medios humanos y materiales puestos a disposicién del
proyecto. La valoracién maxima seré de 7 puntos.

b) Dificultad de obtener vias alternativas de financiacién
para el proyecto presentado. La valoracion maxima sera de
3 puntos.

¢) Puestos de trabajo creados por el nuevo proyecto empre-
sarial 0 a crear durante el primer afio de actividad. En los
proyectos de consolidacién y/o mejora, se valorara el incre-
mento neto de plantilla que suponga la puesta en marcha
del nuevo proyecto de inversiéon. En todo caso, se valorard
el porcentaje de mujeres trabajadoras sobre el total del personal
de la empresa. La valoracion maxima serd de 2 puntos.

d) El impacto que el proyecto empresarial tenga en el
entorno socioecondmico, desde el punto de vista de su con-
tribucién a la diversificacion e innovacién del tejido empresarial
de la zona de implantacién. La valoracién maxima serd de
2 puntos.

e) El valor que el proyecto aporta como modelo de cre-
cimiento, especialmente a partir de la cooperacién entre empre-
sas de mujeres. Valoracién maxima seré de 2 puntos.

f) Inclusién en el proyecto de medidas tendentes a la
conservacion y mejora del medio ambiente. La valoracién maxi-
ma sera de 1 punto.

Articulo 9. Tramitacion y Resolucién.

1. Para la seleccién de los proyectos empresariales objeto
de ayuda se constituira una Comisién presidida por la Secre-
taria General del Instituto Andaluz de la Mujer o persona en
quien delegue e integrada, ademas, por la Jefa del Servicio
de Formacién y Empleo y por un/a Técnico/a de este Servicio,
actuando como Secretaria/o, con voz pero sin voto, una per-
sona empleada del Servicio referido. Los miembros de esta
Comisién podran ser recusados en los casos y con los requisitos
previstos en los articulos 28y 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. La Comision de seleccion realizara la valoracién de
los proyectos presentados junto a las solicitudes aplicando
los criterios previstos en el articulo anterior, elevando pos-
teriormente la propuesta de resolucion que proceda a la Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer.

3. La referida resolucién serd motivada fundamentandose
la adjudicacion de las subvenciones en los criterios de valo-
racion establecidos en la presente Orden, haciéndose constar
expresamente que la resolucién es contraria a la estimacion
del resto de solicitudes.

4. La resolucion de concesion contendra como minimo
los extremos exigidos en el articulo 13.2 del Reglamento de
Subvenciones aprobado por Decreto 254/2001:

- Indicacién de las beneficiarias, actividades a realizar
y plazo de ejecucion, con indicacién del inicio del computo
del mismo.

- Cuantia de las ayudas, aplicacién presupuestaria y dis-
tribucion bianual, en su caso, presupuesto subvencionado y
porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

- Forma y secuencia del pago de las subvenciones, asi
como los requisitos exigidos para su abono.

- Condiciones que se impongan a las beneficiarias y plazo
y forma de justificacion.

- La circunstancia de que la Resoluciéon es contraria a
la estimacién de las solicitudes de las personas no relacionadas
como beneficiarias, las cuales deberan entender denegadas
sus solicitudes.

- Se sefialara, asimismo, que la Unién Europea participa
en la financiacién de la subvencion a través del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) en un 75%.

5. Contra dicha Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
o directamente recurso contencioso-administrativo, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

6. La Resolucién de concesion seré notificada mediante
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y su exposicion en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Instituto Andaluz de la Mujer y de sus Centros
Provinciales.

7. El plazo maximo para la resolucion y notificacion de
las solicitudes sera como maximo de seis meses y se computara
a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes.

8. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese dictado
y notificado resolucion expresa las solicitudes podrén enten-
derse desestimadas por silencio administrativo seglin disponen
las normas de aplicacién reguladoras del sentido del silencio
administrativo.

9. Los expedientes de gastos serdn sometidos a fisca-
lizacion previa.

Articulo 10. Obligaciones de las beneficiarias.
1. Son obligaciones de las beneficiarias de las sub-
venciones:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de
la subvencion en la forma y plazos establecidos, ejecutando
el proyecto, como minimo, en la cuantia del presupuesto acep-
tado en la resolucién, aun cuando la subvencion sea de cuantia
inferior.

b) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencién que la
misma esté subvencionada por la Junta de Andalucia, Instituto
Andaluz de la Mujer, y esta cofinanciada por la Union Europea,
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, segtin la normativa
aplicable al efecto.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efec-
tuar por la entidad concedente, por la Direccién General de
Fondos Europeos de la Junta de Andalucia, a las de control
financiero que corresponden a la Intervencién General de la
Junta de Andalucia, en relacién con las subvenciones y ayudas
concedidas, y a las previstas en la legislacién del Tribunal
de Cuentas y Céamara de Cuentas de Andalucia, asi como
a los controles realizados por el Tribunal de Cuentas Europeo
y por la Direccién General AUDIT de la Comisién Europea.

d) Comunicar al Instituto Andaluz de la Mujer la obtencion
concurrente de otras subvenciones, ayudas, recursos o ingre-
sos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales.
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e) Comunicar toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencién, asi como todos
aquellos cambios de domicilio a efectos de notificaciones que
se produzcan durante el periodo en el que la ayuda es regla-
mentariamente susceptible de control.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesién que se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y que se hallan al corriente en el pago, en periodo
ejecutivo, de cualquier otro ingreso de Derecho Publico res-
pecto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y sin perjuicio
de lo establecido en la disposicién adicional decimoctava de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demés documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
beneficiaria en cada caso, asi como los estados contables y
registros especificos, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

i) Justificar ante el Instituto Andaluz de la Mujer el empleo
de la subvencion en el plazo y con los requisitos establecidos
en esta Orden.

j) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tri-
bunal de Cuentas Europeo, el Tribunal de Cuentas, la CAmara
de Cuentas de Andalucia y la Intervenciéon General de la Junta
de Andalucfa.

k) Reintegrar el importe de la subvencion percibida en
los supuestos contemplados en el articulo 15 de la presente
Orden.

I) Cumplir con las obligaciones de colaboracion a que
se refiere el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

2. En el supuesto de que, por condiciones especificas
de la Resolucién de concesién o por su cuantia, la beneficiaria
estime que no es posible llevar a cabo el programa o actividad
que se subvenciona, podréa renunciar a la misma. En el caso
de que el pago se haya materializado, la interesada procedera
al reintegro de las cantidades percibidas mas el interés de
demora correspondiente.

Articulo 11. Forma y secuencia del pago.

1. La forma y secuencia del pago se realizara, segln
la normativa vigente, de acuerdo con lo que se determine
en la correspondiente convocatoria anual, teniendo en cuenta
los limites que se establezcan en la normativa reguladora de
aplicacion.

2. No podra proponerse el pago de subvenciones a bene-
ficiarias que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administracién de la Junta
de Andalucfa.

3. El importe definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando al coste de los gastos efectivamente realizados por la
beneficiaria, conforme a la justificacién presentada, el por-
centaje de financiacién establecido en la resolucion de
concesion.

Articulo 12. Publicidad.

1. Las subvenciones concedidas deberan ser publicadas
trimestralmente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
con expresion de la convocatoria, el programa y crédito pre-
supuestario al que se imputen, personas beneficiarias, can-
tidad concedida y finalidad de la misma.

2. No sera necesaria la publicacién en el supuesto de
que los importes de las subvenciones concedidas, individual-
mente consideradas, sean de cuantia inferior a 3.000 €. En
este supuesto se hara publica en la sede del 6rgano competente
para resolver, sin perjuicio de la publicidad que pueda
articularse mediante su inclusién en la pagina web del Instituto
Andaluz de la Mujer.

Articulo 13. Justificacion.

1. La justificacién del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en
el acto de concesién de la subvencién revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado, se acompafia modelo
en Anexo 6. La rendicién de la cuenta justificativa constituye
un acto obligatorio de la beneficiaria, en la que se deben
incluir, bajo responsabilidad de la declarante, los justificantes
de gasto o cualquier otro documento con validez juridica que
permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién
publica.

2. Los pagos se justificaran con la aportacién de los docu-
mentos justificativos (facturas pagadas o documentos de valor
probatorio equivalente) de los gastos realizados en ejecucién
del proyecto subvencionado, de acuerdo con lo preceptuado
en el art. 108.f) de la Ley General de Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y de conformidad con
los criterios de elegibilidad del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER). En el caso de no presentarse los originales
de los documentos justificativos, éstos deberan ser estampi-
llados por el Instituto Andaluz de la Mujer.

3. La beneficiaria deberé justificar como minimo el haber
realizado gastos equivalentes al presupuesto aceptado, aunque
la subvencion sea de importe inferior.

4. Sélo se admitiran aquellos documentos justificativos
relativos a los gastos sefalados en el articulo 2 de esta Orden,
y especificados en la Resolucién de concesion.

5. En los gastos sefialados en los puntos 6 y 9 del articulo
2.1.B) de la presente Orden, se adjuntard ademas, declaracién
responsable de la Entidad que ha prestado el servicio, acre-
ditando su experiencia profesional.

6. El plazo de justificacién del empleo de las cantidades
subvencionadas sera de seis meses a contar desde el pago
de las mismas.

7. Cuando el importe del gasto subvencionable supere
la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de ejecuciéon de
obra o de 12.000 euros en el supuesto de servicios para
asistencia técnica, la beneficiaria deberé solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a
la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio.
La elecciéon de la oferta deberd aportarse en la justificacion.

Articulo 14. Circunstancias sobrevenidas.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencion y, en cualquier caso, la
obtencion concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales, podra dar
lugar a la modificacién de la Resolucién de concesién o
convenio.

2. Las beneficiarias de las subvenciones podran solicitar,
con caréacter excepcional, que se modifique la resolucién de
concesion, incluidos la ampliacion de los plazos de ejecucion
y justificacién, sin que en ninglin caso puedan variarse el
destino o finalidad de la subvencién.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficien-
temente justificadas, presentandose de forma inmediata a la
aparicién de las circunstancias que la motiven y con antelacion
a la finalizacion del plazo de ejecucién inicialmente concedido.

Las solicitudes que en tal sentido se formulen serén resuel-
tas, en el plazo de un mes desde su presentacion, por el
6rgano que haya concedido la subvencion, previa instruccion
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del correspondiente expediente en el que junto a la propuesta
razonada del 6rgano instructor se acompafaran los informes
pertinentes y, segln el caso, la solicitud o las alegaciones
de la persona beneficiaria. Transcurrido dicho plazo sin que
hubiere recaido resolucion expresa, la solicitud podra enten-
derse desestimada.

Articulo 15. Reintegro y personas obligadas al reintegro.

1. Ademés de los casos de nulidad y anulabilidad previstos
en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones, procederé
también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la
justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas
de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VIII LGHP, asi como el incumplimiento de las obliga-
ciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
0 la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesién
de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencién.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigird previamente
que haya recaido resolucién administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones 0 entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

i) La adopcion de una decision de la cual se derive una
necesidad de reintegro, en virtud de lo establecido en los ar-
ticulos 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea.

2. lgualmente, en el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, pro-

cederd el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente. Teniendo en cuenta que el rein-
tegro procederd del exceso obtenido sobre el 75% del coste
de la inversién cuando se consideren las ayudas concurrentes
a la subvencién concedida, o bien el exceso obtenido sobre
el 65% del coste de la inversion cuando se considere la ayuda
de forma aislada.

3. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por éste una actuacién inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendré determinada por la aplicacion del principio de pro-
porcionalidad, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo n)
del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

4. Seran de aplicacién en esta materia las reglas esta-
blecidas en el articulo 33 de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

5. El procedimiento para el reintegro se regira por lo dis-
puesto al respecto en la Ley General de Hacienda Publica
y en el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan los proce-
dimientos para la concesién de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos y su régimen juridico, siendo érgano
competente para resolver el mismo que tiene atribuida la facul-
tad de resolver sobre la concesién de subvenciones.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacién con
las subvenciones reguladas en la presente Orden, se sancio-
naran conforme a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicién Derogatoria Unica.

A la entrada en vigor de la presente Orden queda derogada
la Orden de 18 de abril de 2002 por la que se establece
el procedimiento y las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer para apoyar
la creacién, consolidacion y mejora de pequefias y medianas
empresas de mujeres en Andalucia.

Disposicién Transitoria Unica.

De conformidad con lo establecido en la disposicién tran-
sitoria tercera, apartado 1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras,
las solicitudes presentadas y tramitadas al amparo de ante-
riores érdenes se resolverdn de acuerdo con lo establecido
en las mismas.

Disposicién Final Primera. Habilitacién para el desarrollo
y ejecucion.

Se faculta a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
para adoptar las medidas necesarias en desarrollo y ejecucién
de esta Orden.

Disposicién Final Segunda. Convocatorias anuales.

La Directora del Instituto Andaluz de la Mujer efectuara
las convocatorias anuales de las subvenciones reguladas en
la presente Orden.

Disposicién Final Tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de diciembre de 2005

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social
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ANVERSO  ANEXO 1

/f-\ UNION EUROPEA
S "\ Instituto Andaluz de 1a Mujer
PSR CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL de Desaralle R
) SOLICITUD
SUBVENCION PARA LA (;REAC!ON, CONSOLIDACION Y MEJORA DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE
MUJERES EN ANDALUCIA
[J CREACION {1 CONSOLIDACION Y/0O MEJORA EJERCICIO: e
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF/CIF
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO FAX
APELLIDGS ¥ NOMBRE DE LA REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO NIF
2 | DATOS DE LA EMPRESA / PROYECTO EMPRESARIAL {tachar lo que no proceda)
NOMBRE O RAZON SOCIAL CIF
DOMICILIO SOCIAL
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO FAX
NATURALEZA JURTDICA DE LA ENPRESR ACTIVIDAD DE LA EMPRESA CUANTIA DE LA INVERSION
FECHA PREVISTA PARA EL INICIO DE LA ACTIVIDAD (en caso de creacién de empresa) ’ ,
FECHA EN QUE SE INICIO LA ACTIVIDAD (en caso de consolidacion y/o mejora de la empresa) / /
EMPLEO ACTUAL EMPLEO A CREAR
[ Fuo. N° Trabajadoras: [ FuO. N° Trabajadoras:
] EVENTUAL N° Trabajadoras: ) EVENTUAL N° Trabajadoras: ...
3 | AYUDAS/ SUBVENC!ONES SOLICITADAS Y/0 CONCEDIDAS POR EL MiSMO CONCEPTO
3.1.-Solicitadas  Fecha / Afo Otras Administraciones / Entes Publicos o Privados Importe
. €
€
3.2.-Concedidas Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes Publicos o Privados Importe
: €
€

1 No he solicitado i obtenido ayudas.

4 l SOLICITUD, DECLARAC!ON, LUGAR, FECHA Y FIRMA
SE DECLARA responsablemente que:
1.~ Son ciertos cuantos da’tbs figuran en la presente solicitud
2.- El proyecto empresarial para el que se solicita la subvencion no se encuentra ejecutado, se va a desarrollar en el territorio de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia y las inversiones a realizar en el establecimiento objeto de la ayuda se van a mantener al menos cinco afos.
3.- No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para se persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en la Orden de
regulacion.
4.- Laempresa ests (o lo estard en caso de proyecto de creacion) promovida, gestionada y participada mayoritariamente por mujeres.
5.- No se ha sido beneficiaria en anteriores convocatorias de subvenciones del |.A.M. por los mismos conceptos subvencionables.

6.- Elimporte de la subvencién que se conceda en ningtin caso podra ser de tal cuantia que en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales supere el 75% del coste de la actividad a desarrollar
y, aisladamente, el 65%.

000554/3

SE SOLICITA que se coriceda una subvencién para el proyecto empresarial cuyos datos anteceden por un importe de €
€
{en letras)
En de de

a
LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo. (1)

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.
{1) Sila solicitud la presenta una sociedad civil o comunidad de bienes debera ser firmada por todas las integrantes de la misma.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo) (marquese lo que proceda)

] NIF de la solicitante si es persona fisica.

O Tarjeta del CIF si la solicitante es una sociedad mercantil, civil 0 comunidad de bienes.

[ Escritura de constitucién inscrita en el Registro correspondiente, si la solicitante es una sociedad mercantil.

[ Poder de representacion bastanteado por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia a favor de la representante legal que suscribe.
[CINIF.dela representante legal que suscribe.

D N.LF. de todas las integrantes si la solicitante es una sociedad civil o comunidad de bienes.

[ Certificado emitide por la Entidad bancaria donde tiene cuenta la solicitante en el que consten los datos del titular de la cuenta, de la Entidad
y sucursal bancaria y el n° de cuenta con todos los digitos {Anexo 2).

(] Certificado acreditativo de la participacién en Centros VIVEM (Anexo 3).
[ Plan de Empresa o Proyecto de Consolidacion y/0 mejora en los términos que establece el Anexo 4.
D Presupuesto (Anexo 5).

[ Certificacion acreditativa de estar al corriente en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Mujer le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién de las solicitudes presentadas.

De acuerdo con lo previsto en fa citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Instituto
Andaluz de la Mujer. Secretaria General. C/ Alfonso XII, n® 52. 41002, Sevilla.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacién al Grgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 31.2 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras,

000554/3
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ANEXO 2

ACREDITACION DE CUENTA BANCARIA

TITULAR DE LA NIF:
CUENTA:

ENTIDAD: CODIGO

SUCURSAL: CODIGO I I ‘ l l
LOCALIDAD PROVINCIA:

DIGITO DE '
CONTROL:

CUENTA: ]

SELLO DE LA
OFICINA BANCARIA
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ANEXO 3

/ /A.\ Instituto Andaluz de la Mujer
TN OF RNDRLUETA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

SUBVENCION PARA LA CREACION, CONSOLIDACION Y MEJORA DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE MUJERES
EN ANDALUCIA

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE ELABORACION DE PLAN DE EMPRESA 0 PROYECTO DE CONSOLIDACION Y MEJORA

EN CENTROS VIVEM
Do ,
con DNI/NIF , en calidad de Coordinadora Provincial del Centro de la Mujer de
CERTIFICA
Que D*. ,
con DNI/NIF: , ha elaborado en el Servicio VIVEM de este Centro, en las fechas que se indican

al reverso, el Pian de Empresa o Proyecto de Inversion para la consolidacion y/o mejora de su empresa para el que salicita subvencion

det Instituto Andaluz de la Muijer, siendo la actividad de la empresa que se pretende crear, consolidar o mejorar:

Y para que asi conste, a efectos de que la interesada lo presente en el Instituto Andaluz de la Mujer, se expide el presente

§ certificado en a .. de de
~

g LA COORDINADORA PROVINCIAL

I

(@]

(=]

(o]

Fdo.:

NOTA: Debe indicarse al reverso el itinerario VIVEM con arreglo al cual se ha elabarado el plan o proyecto, especificando la duracion
del mismo.
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ITINERARIO CENTROS VIVEM

FECHA

MOGIAE

FECHA
MOA

FECHA
F.E.

FECHA DE INIZIO FECHA DE FINALIZACION N° DE HORAS
FAD

AsEsoRAM|ENTo - FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION N° DE HORAS
TUTORIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION \* DE HORAS

TUTORIZACION

PROYECTO DE MEJORA

DENOMINACION Y FECHAS

SEMINARIOS
MONOGRAFICOS

] MENTORING-EMPRESA

(] TUTORA MENTORING-EMPRESA TUTORIZADA
[ PARTICIPANTE EN FIDEM

[ EXPOSITORA

(] JORNADAS

(] OTRAS ACCIONES (especificar)

000554/3/A03
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ANEXO 4

RESUMEN DE PLAN DE EMPRESA O DEL PROYECTO DE
CONSOLIDACION Y/O MEJORA

El resumen del Plan o del Proyecto de consolidacion y/o mejora debe describir
los siguientes puntos en un maximo de 10 paginas.

1. FORMA JURIDICA.

2. PERFIL DE LA EMPRENDEDORA/EMPRESARIA. Formacién
experiencia profesional o empresarial. Experiencia realcionada con la
actividad.

3. PLAN DE MARKETING. Descripicion de Ia actividad.
Productos/Servicios . Aprovisionamiento. Clientela. Competencia.
Comunicacion. Prevision de ventas.

4. PLAN DE RECURSOS HUMANOS. Socias promotoras, puestos de
trabajo creados y previsiones a tres afios.

5. PLAN ECONOMICO FINANCIERO.

A) Parala creacion de empresas. Balance de situacion inicial,

Cuenta de Resultados y Balance de situacién Final con una
proyeccion de tres afios.

B) Para consolidacion y/o mejora de empresas. La documentacion
descrita en el punto A), asi como la Cifra de Negocio de los tres ultimos
afios de actividad, que permita valorar la repercusion de la nueva
inversion en el desarrollo de la empresa.
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000554/3/A05

UNION EUROPEA

instituto Andaluz de la Mujer
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL Fondo Europeo

de Desarrollo Regional

UM e

SUBVENCION PARA LA CREACION, CONSOLIDACION Y MEJORA DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE MUJERES
EN ANDALUCIA

PRESUPUESTO

1 | DATOS DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL

2 | DESCRIPCION DEL DESTING DE LA SUBVENCION

CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE SUBVENCION
SUBVENCIONABLE DEL GASTO {EUROS) SOLICITADA

A} INVERSIONES INMATERIALES

- Constitucién formal de la empresa
- Flanzas, avales o depdsitos para ¢l alquiler de instalaciones

- Registro de patentes marcas

- Constitucion de avales con proveedores

- Adquisicion de software y aplicaciones informéticas

- Elaboracion e implantacién de Planes de Prevencion de Riesgos
Laborales, Sistemas de Calidad, estudios de adaptacion a
nuevas normativas u otros

- Disefio y elaboracion de la imagen corporativa de la empresa

- Disefio y ejecucion de acciones y campafias de promocion y
y comunicacion

- Asistencia tonica para la elaboracidn e implantacién de proyectos
que contribuyan a la generacion de empleo, la estabilidad y
el crecimiento de las empresas

SUBTOTAL (A}

B} INVERSIONES MATERIALES

- Acondiclonamisnto de locales incluidos los estudios & informes
tenicos

- Bienes de equipos nuevos, instalaciones, mobiliario, equipos
informaticos

SUBTOTAL (B)

TOTAL (A) + (B)

3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de
LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.: (1}

{1} Sila solicitud la formula una sociedad civil o comunidad de bienes, deberan firmar todas las integrantes de la misma.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2005, de
la Universidad de Almeria, por la que se convoca a
concurso publico una beca de investigacién financiada
con los fondos del contrato 400487.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
una beca de investigacion financiada con los fondos del con-
trato con referencia 400487.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea, o extranjero resi-
dente en Espana en el momento de solicitar la beca. Titulacion
requerida: Licenciados en Bioquimica o en Biologfa, con pos-
terioridad al afio 2003. Se requiere experiencia en: utilizaciéon
de marcadores moleculares (SSRs, CAPs, AFLPs), mapas gené-
ticos en horticolas, manejo y control de bacterias patégenas
de plantas, resistencia genética a patégenos vegetales (virus
y bacterias). Técnicas de PCR y conocimientos de genética
molecular y biotecnologia vegetal.

Dotacién de la beca: La beca comprende una asignacién
de 1.100 euros brutos mensuales, mas un seguro combinado
de accidentes individuales y asistencia sanitaria. Seran incom-
patibles con la percepcién de cualquier otra retribucion, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado
de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico, en el caso de becas
a tiempo completo.

Duracién de la beca: 6 meses (sin prorroga automatica).

Carécter de las becas: La concesion de estas becas no
supone ningun tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario
y la Universidad de Almeria y su disfrute exige dedicacién
exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en una ins-
tancia dirigida al Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico de la Universidad de Almeria y se acompafara de
la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo académico o resguardo de haberlo solicitado y
certificacion académica oficial, en original o fotocopia com-
pulsada, en la que figuren, de forma detallada, las califica-
ciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa
de que las materias constituyen el programa completo de la
titulacién correspondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca. (No se valorard aquello que no esté debidamente
acreditado.)

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General
de la Universidad, o por cualquiera de los medios establecidos

enel art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion
en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de solicitudes
coincidiera con el sdbado, el plazo se prorrogaria automa-
ticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizard la Comision Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
noldgico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- EI Director de la beca: Dr. don Rafael Lozano Ruiz.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo a esta convo-
catoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista per-
sonal. La Resolucién de las becas se publicard en el citado
tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacién objeto de la convocatoria.

Si se produjera la vacante o renuncia de una beca se
podra sustituir por el correspondiente suplente seglin el orden
de prelacién establecido en la Comision Evaluadora de Becas.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el tutor/a de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacién y demaés circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Almeria y resoluciones emanadas de los érganos de gobierno
de ésta.

2. Seré obligacion del becario/a solicitar autorizacién del
Vicerrector de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico para cual-
quier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o0 interrupcién razonada de la beca, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia de la misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion de la beca concedida.

Almeria, 30 de noviembre de 2005.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.



