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las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente cer-
tificacién que acredite su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que
lo hubiera superado, cuyo nimero no podra exceder en ningun
caso al de la plaza convocada, sera nombrado/a funcionario/a
de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier resolucion
que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79,
de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproh6 las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados/as podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO |

Tema 1. Sistemas de comunicacion.

Tema 2. Aspectos fisicos de las transmisiones.
Tema 3. Protocolos del nivel de enlace de datos.
Tema 4. Redes de area local.

Tema 5. Redes de area extensa.

Tema 6. Redes inaldmbricas.

Tema 7. Interconexién de redes.

Tema 8. Sistema operativo MS-DOS.

Tema 9. Sistema operativo W2K Server.

Tema 10. Sistema operativo Wxp.

Segundo. Ordenar la publicacion de las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y un extracto del anuncio de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Dar traslado de la presente Resolucion al Area
de Personal.

[llora, 4 de noviembre de 2005.- El Alcalde-Presidente,
Antonio Toral Peinado.

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Toral Peinado, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de lllora.

Hago saber: Que mediante Resolucién nim. 861/2005,
de 4 de noviembre de 2005, se han aprobado las bases que
han de regir la convocatoria para la provision por promocién
interna mediante el sistema de concurso-oposicion de una
plaza de oficial de primera de fontaneria de la plantilla de
funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de lllora,
publicado en la OEP de 2005 (BOE nim. 262, de 2 de noviem-
bre de 2005).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION, POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SIS-

TEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE OFI-

CIAL DE PRIMERA DE FONTANERIA DE LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ILLORA PUBLICADAS EN LA OEP

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision,
por promocion interna mediante el sistema de concurso-
oposicion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 22
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y 75 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, de una plaza de Oficial Primera
de Fontanerfa de la plantilla de funcionarios de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de lllora, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios especiales y cla-
se; personal de Oficios, y dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retri-
buciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente
y al catélogo de puestos de trabajo y publicada en la Oferta
de Empleo Publico de 2005 (BOE nim. 262, de 2 de noviem-
bre de 2005).

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, 7 de junio, las bases de la
presente convocatoria, junto con los Anexos que la acompanan,
y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de lllora.

b) Pertenecer al Grupo E.

¢) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en el
Grupo E en el Excmo. Ayuntamiento de Illora.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" Grado o equivalente; o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan reu-
nirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.
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3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de lllora, sito en Plaza del
Arco, s/n, de lunes a viernes de 8 a 15 horas, donde sera
debidamente registrada. El plazo de presentacién es de 20
dfas naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante mani-
fieste que reline las condiciones exigidas en la base 2.2 de
la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacién de instancias, con
la excepcién del titulo académico exigido en la base 2.1.d),
o documento oficial de la solicitud del mismo, del que debera
presentarse fotocopia junto con la instancia, y, ademaés, una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

La fotocopia del titulo académico, o documento de su
solicitud, y del DNI, debera estar compulsada por los orga-
nismos publicos autorizados para ello, previa exhibicion del
original.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, del 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5. La solicitud deberad acompafiarse de resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 12,02 euros, previsto en la ordenanza
numero 20, reguladora de la tasa por Derechos de Examen,
publicada en el BOP de 26.2.01. No abonar esta tasa cons-
tituira la exclusién automaética del proceso selectivo.

3.6. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6
de las bases de la presente convocatoria.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de instancias.

3.8. Los aspirantes deberén adjuntar a la instancia, ade-
mas, certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hace
referencia la base 2.1 de los presentes.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Alcalde-Presidente dictard Resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicAndose en
el «Boletin Oficial de la Provincia» y exponiéndose ademas
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucién se indicara el plazo de sub-
sanacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la
Ley 30/1992, se concede a los aspirantes excluidos y se deter-
minara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados en la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria tercera
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, estd integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Como titular el Presidente de la Corporacion
0 miembro en quien delegue.

Vocales:

1. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacion de esta.

2. Tres miembros titulares y tres suplentes propuestos
por la Corporacion.

Secretario: Uno titular y otro suplente propuestos por la
Corporacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.2
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuado por tanto
€on voz pero sin voto.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, o hubie-
ran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

5.5. Los interesados podran promover recusacién en cual-
quier momento del proceso selectivo, cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.6. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que,
de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacién de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal.

6. Procedimiento de seleccién.
6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird, antes de la celebracion del
primer ejercicio para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, no debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites
que se expresan en el apartado de la base 6.8 «aplicacion
del concurso». Dicho escrito ha de publicarse en el tablon
de anuncios de la Corporacién con al menos una antelacion
de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del ejercicio de la oposicion se llevara
a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la Alcaldia
a la que hace referencia la base 4.2 de la presente convocatoria,
en la que se expresard también lugar y hora de realizacion
del mismo.

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.6. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores que acrediten su personalidad.

6.7. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI,
0 en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.8. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

a) Antigliedad: 0,5 puntos por cada afio de trabajo en
el Excmo. Ayuntamiento de lllora, con un méximo de 4 puntos.

b) Formacion: 0,2 puntos por cada actividad formativa
relacionada.
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Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

6.9. Fase de oposicién: Consta de un ejercicio con una
parte practica y otra teérica.

a) Parte tedrica: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con los temas contenidos en el bloque | y Il del Anexo | de
esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero de pre-
guntas proporcional al nimero de temas de dichos bloques.

b) Parte practica: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de una hora, y consistird en la resolucién
de un supuesto préctico, fijado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca.

6.10. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada parte serd de 5 puntos; siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 2,5 puntos en cada parte.

6.11. El cdmputo de la puntuacion de cada ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal, desechédndose la nota méas alta
y més baja.

6.12. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién
y de la del concurso. En caso de empate se resolveréa a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejer-
cicio, y si continuase el empate, a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el segundo ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién
del candidato que hubiese superado la misma por orden de
puntuacion total obtenida.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion, con propuesta de
funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
definitiva de aprobados para presentar en el Registro General
de esta Corporacién los documentos que acrediten los requi-
sitos y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiguen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélido la presentacién de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-

ponsabilidad en que hubiesen incurrido por la falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos
el Excmo. Sr. Presidente o Concejal Delegado de Personal,
nombrara funcionario de carrera al aprobado en el proceso
selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion seré de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobo las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Blogue |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios
Generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. El Régimen Local Espafiol. Organizacion y com-
petencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cién publica local y su organizacion. El personal laboral. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Los Derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica.

Bloque Il

Tema 1. Recepcion y mantenimiento de las redes de abas-
tecimiento publico.

Tema 2. Sistema de tomas en las redes publicas.
Tema 3. Agua caliente sanitaria y sistema de produccion.
Tema 4. Tipo de griferias.

Tema 5. Tipos de tuberfas de saneamiento y abas-
tecimiento.

Tema 6. Materiales de abastecimiento y sistema de detec-
cion de fugas.

[llora, 4 de noviembre de 2005.- El Alcalde-Presidente,
Antonio Toral Peinado.
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ANUNCIO de bases.

Don Antonio Toral Peinado, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de lllora.

Hago saber: Que mediante Resolucién nim. 860/2005,
de 4 de noviembre, se han aprobado las bases que han de
regir la convocatoria para la provisién por promocion interna
mediante el sistema de concurso, de una plaza de Oficial de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia de la plantilla
de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de lllora,
publicado en la OEP de 2005 (BOE nim. 262, de 2 de noviem-
bre de 2005).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION, POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SIS-

TEMA DE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LOS
CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccién
de concurso de méritos, de una plaza vacante en la plantilla
y en el catélogo de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo
de la Policia Local de conformidad con el Acuerdo del Ayun-
tamiento Pleno de fecha 18 de junio de 2004.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, dotada con las retribuciones establecidas en el Catéa-
logo de Puestos de Trabajo y publicada en la oferta de Empleo
Publico del afio 2005 (BOE num. 262, de 2 de noviembre
de 2005).

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de lllora.

b) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos
de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en
gue haya permanecido en la situacion de segunda actividad
por causa de embarazo.

c¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
publicado en el Boletin Oficial del Estado.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso
de méritos.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 18,03 euros, previstos en la Orde-
nanza numero 20, reguladora de la tasa por Derechos de
Examen, publicada en el BOP de 26.2.01. No abonar esta
tasa constituira la exclusion automatica del proceso selectivo.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
y las causas de exclusién. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, deter-
minando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.



