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ANEXO I

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PROFESO-
RES ASOCIADOS

[ (20) + 11 (10) + 1l (10) + IV (10) + V (10) + VI (40) = 100

|. Rendimiento académico. Maximo: 20 puntos.

II. Actividad docente. Maximo: 10 puntos.

[Il. Actividad investigadora. Maximo: 10 puntos.

[V. Otros méritos. Maximo: 10 puntos.

V. Valoracion razonada del departamento. Maximo: 10 puntos.
VI. Actividad profesional. Maximo: 40 puntos.

I. Rendimiento académico. Maximo: 20 puntos.

1. Expediente académico. Maximo: 9 puntos.

(e-1) x 3, donde e indica la nota media del expediente
académico, expresada con dos decimales.

La nota media se obtiene del siguiente modo:

1.1. Planes de estudios estructurados en créditos: sumando
los productos de los créditos correspondientes a cada asigna-
tura por el valor de su calificacion!, y dividiendo la suma por
el numero total de créditos obtenidos.

1.2. Planes de estudio no estructurados en créditos: divi-
diendo la puntuacion total obtenida! por el numero de asigna-
turas cursadas.

2. Cursos de Tercer Ciclo. Maximo: 2 puntos.
2.1. Normativa actual:

(Calificacion global® del periodo de docencia x 0,333) +
(Calificacion? del periodo de investigacion x 0,333).

2.2. Normativa anterior: nota media de los cursos de doc-
torado® x 0,666.

3. Tesis doctoral. Maximo: 7 puntos.

3.1. Normativa actual:

3.1.1. Aprobado: 2 puntos.

3.1.2. Notable: 4 puntos.

3.1.3. Sobresaliente: 5 puntos.

3.1.4. Cum laude: 6 puntos.

3.1.5. Cum laude por unanimidad: 7 puntos.

3.2. Normativa anterior:

3.2.1. Apto: 3 puntos.
3.2.2. Cum laude: 6 puntos.
3.2.3. Cum laude por unanimidad: 7 puntos.

4. Premios académicos. Maximo: 2 puntos.
4.1. Premio Extraordinario de Licenciatura: 1 punto.
4.2. Premio Extraordinario de Doctorado: 1 punto.

II. Actividad docente. Maximo: 10 puntos.

Se valorara la actividad reglada desarrollada en Faculta-
des, Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas Universitarias,
de acuerdo con los datos que consten en los Planes de Orga-
nizacion Docente de los Departamentos. En este Apartado |l
se valorara un maximo de 5 afnos de actividad; el resto, si lo
hubiere, se computara en el Apartado IV (Otros méritos). En
ningun caso se tendra en cuenta la docencia impartida en

! Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3; Matricula de Honor, 4.

2 Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3.

3 Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3. La nota media se obtie-
ne dividiendo la puntuacion total por el nimero de cursos, se expresa con
dos decimales.

virtud de contratos excepcionales o de sustitucion. La docen-
cia de los becarios FPI'y asimilados sera valorada como la de
Profesores Asociados a 3 horas, siempre que conste en los
Planes de Organizacién Docente.

Por cada ano: dedicacion horaria del contrato x 0,25.

[Il. Actividad investigadora. Maximo: 10 puntos.

1. Libros. Hasta 6 puntos por cada uno.

2. Capitulos de libros. Hasta 2 puntos por cada uno.

3. Articulos publicados en revistas cientificas. Hasta 3
puntos por cada uno.

4. Participacion en proyectos de investigacion financia-
dos y ejecutados. Hasta 1,5 puntos por cada uno.

5. Pertenencia a grupos de investigacion. Maximo: 1 punto.

6. Estancias en centros de investigacion. Maximo: 5 puntos.

7. Participaciones en congresos o reuniones cientificas.
Hasta 4 puntos:

- Ponencia: 2 puntos.
- Comunicacion: 0,5 puntos.
- Edicion de actas: 1 punto.

8. Ser o haber sido becario de FPI o asimilado. 1,5 pun-
tos por afio completo.
9. Otros méritos investigadores. Hasta 5 puntos.

IV. Otros méritos. Maximo: 10 puntos.

Becas de colaboracion: hasta 2 puntos.

Alumno interno: hasta 1 punto.

Colaboradores honorarios : hasta 1 punto.

Becas de postgrado: hasta 2 puntos.

Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion:
hasta 2 puntos.

Practicas tuteladas externas: hasta 2 puntos.

Actividades de libre configuracion impartidas: hasta 2 puntos.

Premios oficiales o prestigiosos: hasta 1 punto por cada uno.

Otras titulaciones académicas: hasta 2 puntos.

Cursos de especializacion (Master, Experto, etc.): hasta
4 puntos.

Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas:
hasta 2 puntos.

Actividad docente universitaria no valorada en el Aparta-
do II: hasta 4 puntos.

Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos.

Tesina o trabajo de investigacion: hasta 3 puntos, seglin
su calificacion.

Otros méritos: hasta 2 puntos.

V. Valoracion razonada del departamento. Maximo: 10 puntos.

Este Apartado expresa la adecuacion de los méritos de cada
uno de los concursantes al perfil de la plaza. La puntuacion del
Departamento se incorpora a la Comision de Contratacion.

VI. Actividad profesional. Maximo: 40 puntos.
A estos efectos, no se entiende por actividad profesional
ningun tipo de actividad docente.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso pu-
blico de méritos para la contratacion de Profesores Co-
laboradores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2.e y 48 de la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de di-
ciembre de Universidades (LOU en adelante), convoca Con-
curso Publico para la contratacion de Profesores Colaborado-
res en los Departamentos y areas de conocimiento cuya rela-
cion se acompana en el Anexo | adjunto.
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Este concurso se regira por lo establecido en la LOU, la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universida-
des (LAU en lo sucesivo), el Estatuto de la Universidad de
Sevilla (EUS en lo que sigue) y sus normas de desarrollo y
las siguientes

BASES

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente Concurso quienes te-
niendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente (LOU, RD 774/2002
de 26 de julio, RD 338/2005, de 1 de abril y LAU).

1.2. La titulacion requerida sera: Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero Superior, o Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico o Ingeniero Técnico.

1.3. Los concursantes deberan disponer de informe posi-
tivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion (ANECA en lo sucesivo) o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (AGAE en lo sucesivo)
para desarrollar tareas docentes de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 51 de la LOU. Dicho informe se aportara
junto con la correspondiente documentacion, siendo causa
de exclusion la no aportacion del mismo.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espanol para el desempefio de la labor
docente e investigadora asignada, declarandose nulo el con-
trato si se demostrara lo contrario, mediante expediente
incoado al efecto.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia debida-
mente cumplimentada, segiin modelo establecido por la Uni-
versidad de Sevilla (Anexo ), que se facilitara gratuitamente
a los interesados en el Registro General de esta Universidad y
en su pagina web (www.us.es) y a la que acompafara acredi-
tacion de la titulacion requerida, fotocopia compulsada del
informe positivo de la ANECA o la AGAE, resguardo bancario
del abono de los derechos del examen vy, en su caso, el reco-
nocimiento del mérito preferente (art. 48 de la LOU).

2.2. La titulacion requerida se acreditard mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expedi-
cion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido bien la homologacion o el reconocimiento del
titulo exigido.

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla y se presentaran en el
Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, en el plazo de 30 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la con-
vocatoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla, la cantidad de 18 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso deberd efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta num.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguientes
datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI 'y numero de la
plaza a la que se concursa. A la solicitud se adjuntara el justi-
ficante acreditativo original del pago de los derechos. La falta
de dicho justificante determinara la exclusion del aspirante.
En ninglin caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud y
abonar los derechos de examen por cada codigo y tipo de
plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de va-
rias plazas de la misma area de conocimiento que figuren asi
en el anexo correspondiente y estén numeradas de forma co-
rrelativa y separadas por un guion (ejemplo 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se hara
publica antes de los 15 dias habiles siguientes, con indicacion,
en su caso, de la causa de exclusion o del reconocimiento del
meérito preferente. Esta publicacion se efectuara mediante expo-
sicion de las correspondientes listas en el tablon de anuncios de
este Rectorado y, a titulo informativo, en la pagina web de esta
Universidad. Contra esta resolucion los interesados podran pre-
sentar reclamacion ante el Rector en el plazo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce el
meérito preferente.

3.2 Comisiones.

3.1. El presente concurso sera resuelto por las comisio-
nes constituidas al efecto, en la forma establecida en el articu-
lo 89 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se relacio-
nan en el anexo Il.

El nombramiento como miembro de una Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas pre-
vistas en el articulo 28 de Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero o en
el articulo 7.3. del RD 774,/2002. En estos casos, la apreciacion
de la causa alegada correspondera a este Rectorado.

3.2. La constitucion se llevara a cabo en los 30 dias si-
guientes a la publicacion de la convocatoria en el BOJA. En di-
cho acto se fijaran los criterios de evaluacion que habran de regir
en el concurso, que se publicaran en el tablén de anuncios del
Centro donde se celebren las pruebas, una copia de dichos cri-
terios se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado.

3.3. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comision dictara
resolucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a to-
dos los candidatos admitidos para realizar el acto de presenta-
cion, con senalamiento del dia, hora y lugar de su celebra-
cion, y en la que se comunicaran los criterios de evaluacion.
Esta resolucion habra de ser notificada a sus destinatarios
con una antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha
del acto para el que son convocados.

4.2 Acto de presentacion.
4.1. En el acto de presentacion, los candidatos habran de
presentar la siguiente documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos
docentes e investigadores, de una extension maxima de 50
paginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con espacia-
dointerlineal de 1.5y margenes de 2.5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza (por quintuplica-
do). Debe contener: el temario detallado, resefia metodologica
y bibliogréafica, sistemay criterios de evaluacion y calificacion.
La extension maxima sera de 30 paginas en A4 con letra de
12 puntos de cuerpo, con espaciado interlineal de 1.5y mar-
genes de 2.5 cm. El temario detallado estara dividido en lec-
ciones de entre una hora y una hora y media de duracion.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de eva-
luacion para la adjudicacion de la plaza (por quintuplicado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publi-
caciones, titulos, diplomas, certificados, etc., alegados en el
curriculum.
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Asimismo, en el acto de presentacion se determinara
mediante sorteo el orden de actuacion de los candidatos y se
fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas. La
primera prueba comenzara en el plazo comprendido entre el
dia siguiente y 15 dias naturales contados desde el dia del
acto de presentacion (ambos incluidos).

5.2 Pruebas.

5.1. La primera prueba consistira en la exposicion y dis-
cusion del programa, el proyecto, y el curriculo del candidato
con la comision en entrevista publica. El candidato dispondra
de un tiempo maximo de una hora para su exposicion. El de-
bate con la Comision podra extenderse por un tiempo maximo
de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la absten-
cion. Entre el final de la primera y el comienzo de la segunda
prueba se establece un plazo minimo de 24 horas y un maxi-
mo de 72 horas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los candi-
datos que no obtengan al menos tres votos favorables de los
miembros de la Comision.

5.2. La segunda prueba del Concurso consistira en la
preparacion, exposicion oral y publica por parte del candidato
y debate posterior con la Comision, de una leccion del progra-
ma, o0 programas, presentado al concurso, elegida por el can-
didato de entre tres determinadas por sorteo.

Para la preparacion de esta prueba los candidatos dis-
pondran de un tiempo maximo de una hora y media. La expo-
sicién oral de la leccion tendra una duracién minima de una
hora y una duracion maxima de una hora y media.

El debate con la Comision podra extenderse por un tiem-
po maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la absten-
cion. Cada miembro de la Comision solo podra votar favora-
blemente a, como maximo, tantos candidatos como plazas
convocadas.

6.2 Propuesta de adjudicacion.

La Comision propondra al Rector, para su nombramiento,
con caracter vinculante, una relacion por orden de preferencia
de todos los candidatos que obtengan tres o mas votos. Dicha
relacion de preferencia vendra predeterminada por la votacion
y, en caso de empate en el niumero de votos, motivada sobre
la base de los informes citados en los epigrafes 5.1y 5.2.

7.2 Resolucion del concurso.

7.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de
la Comision, en el plazo maximo de siete dias, entregara en el
Servicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos) la
propuesta de adjudicacion de la plaza junto con la siguiente
documentacion:

- Acta de constitucion.

- Acta de elaboracion de criterios de evaluacion (debe in-
cluir al menos los siguientes epigrafes: meéritos de investiga-
cion, experiencia docente, adecuaciéon de los programas al
perfil, otros meéritos).

- Acta de presentacion de los candidatos.

- Acta de celebracién de la primera prueba (una por cada
candidato) que incluird los informes razonados de cada miem-
bro de la Comision.

- Acta de votacion de la primera prueba.

- Acta de celebracion de la segunda prueba (una por cada
candidato) que incluira los informes razonados de cada miem-
bro de la Comision.

- Acta de propuesta de adjudicacion.

- Un ejemplar de la documentacion aportada al Concurso
por cada candidato. El resto de la documentacion presentada
quedara depositada en el Departamento donde se hayan cele-
brado las pruebas. Toda esta documentacién podra devolver-
se a los interesados si éstos asi lo solicitan una vez finalizado
el proceso del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto
recurso. La documentacion depositada en el Negociado de
Concursos debera ser retirada por los interesados en el plazo
maximo de 2 meses desde la resolucion del concurso. Trans-
currido un mes después de dicho plazo, se procederad a la
destruccion de la documentacion que no haya sido retirada.

7.2. La publicacion de la propuesta de adjudicacion se
efectuara en el tablon de anuncios del Centro en que se hayan
celebrado las pruebas y en el del Rectorado. Esta ultima
publicacon tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios
de los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b
de la Ley 30/1992, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999,
por lo que no se efectuara notificacion personal alguna.

7.3. Contra esta propuesta los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacion en el tablén de anun-
cios del Rectorado.

8.2 Duracion de los contratos.
8.1. Iniciacion:

8.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion de propuesta de adjudicacion. En el caso de que
el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo para
la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente (Sec-
cion de Personal Docente Contratado), se entendera que re-
nuncia al mismo.

8.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades,
quienes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector
publico que resulte incompatible con el contrato adjudicado,
habran de optar por uno de los dos dentro del plazo estableci-
do para la firma de dicho contrato. Si optaran por éste, habran
de aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempenando. A falta de eleccién en el plazo senalado se
entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situa-
cion de excedencia voluntaria en el anterior.

8.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicata-
rios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran des-
empefando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Union Europea, deberan aportar la exen-
cion del permiso de trabajo de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 68.6 del RD 864/2001, de 20 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley
Organica 4/2000 de 11 de enero sobre Derechos y Libertades
de los extranjeros en Espana y su integracion social, reformado
por las Leyes Organicas 8/2000 de 22 de diciembre y 11/2003
de 29 de septiembre.

8.2. Terminacion.

Seglin lo establecido en el articulo 40 de la LAU, la con-
tratacion de Profesores Colaboradores sera por una duracion
inicial de 5 anos.

9.2 Régimen de dedicacion.
De conformidad con el RD 898/1985 de 30 de abril so-
bre Régimen del Profesorado Universitario (BOE 19.6.85), la
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duracion de la jornada laboral del profesorado con régimen de
dedicacion a tiempo completo sera la establecida con carac-
ter general para los funcionarios de la Administracion Publica
del Estado (37,5 horas semanales), de las que 8 seran lecti-
vas, 6 horas de tutorias o asistencia al alumnado, y el resto
repartidas entre otras actividades docentes e investigadoras,
asi como de atencion a las necesidades de gestion y adminis-
tracion del Departamento, Centro o Universidad, de acuerdo
con lo que se establece en el apartado 9 del art. 9.° del citado
RD.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Sevilla, 5 de diciembre de 2005 - EIl Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESORES COLABORADORES

Num.
de Orden

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES

Area de arquitectura y tecnologia de computadores (035)
01/22-23 - 2 Profesores Colaboradores
PD: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGROFORESTALES
Area de produccion vegetal (705)
01/24-25 -2 Profesores Colaboradores
PD: Fitotecnia General/Horticultura/Cultivos Lefiosos/ Fruticultura/
Tecno-logia de la Jardineria y el Paisajismo/Floricultura.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Area de enfermeria (255)

01/26 - 1 Profesor Colaborador
PD: Enfermeria.

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA
Area de fisioterapia (413)

01/27 - 1 Profesor Colaborador
PD: Cinesiterapia.
01/ 28 - 1 Profesor Colaborador

PD: Fisioterapia Especial | - Traumatologia.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Area de ingenieria eléctrica (535)
01/ 29 - 1 Profesor Colaborador
PD: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GRAFICA
Area de expresion grafica en la ingenieria (306)
01/ 30 - 1 Profesor Colaborador
PD: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.
ANEXO Il
COMPOQOSICION COMISIONES

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA'Y TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES

Comision Titular:

Presidente: Sr. Don Anton Abad Civit Balcells, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla

Vocales:

- Sr. Don Gabriel Jiménez Moreno, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

- Sr. Don Fernando Diaz del Rio, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

- Sr. Don Saturnino Vicente Diaz, Profesor Contratado Doc-
tor de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. Don Daniel Cascado Caballero, Profesor
Asociado de la Universidad de Sevilla.

Suplentes:

Sr. Don Claudio Amaya Rodriguez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. Don Raouf Senhadji Navarro, Profesor Colaborador de
la Universidad Sevilla.

Sr. Don Francisco Gémez Rodriguez, Profesor Colabora-
dor de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGROFORESTALES
Comision Titular:

Presidente: Sr. Don Antonio Cerda Garcia, Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

- Sr. Don José Manuel Quintero Ariza, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

- Sr. Don José Ordovas Ascaso, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

- Sra. Dofla M.2 Paz Suéarez Garcia, Catedratica de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. Don Eusebio Carmona Chiara, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Suplentes:

Sra. Dofa Itziar Aguirre Jiménez, Profesora Titular de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sra. Dona Maria Teresa Moreno Aguirre, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Comision Titular:

Presidente: Sr. Don Pablo Sobrino Toro, Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

- Sr. Don Francisco de Llanos Penas, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

- Sra. Dofia M.2 Dolores Mateos Garcia, Profesora Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

- Sr. Don Joaquin Salvador Lima Rodriguez, Profesor Titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sra. Dofia Rosa M.?2 Casado Mejias, Profesora
Colaboradora de la Universidad de Sevilla.

Suplentes:

Sr. Don Sebastian Garcia Fernandez, Catedratico de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sra. Dofla Maria Mercedes Lomas Campos, Catedratica
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.
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Sra. Dofia Carmen Candela Fuster, Profesora Asociada
de la Universidad de Sevilla.

Sr. Don Salvador Santos Vélez, Profesor Titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sra. Dona Juana Macias Seda, Profesora Titular de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA
Comision Titular:

Presidente: Sr. Don Jesus Rebollo Roldan, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla,
Vocales:

- Sr. Don Sebastian Garcia Fernandez, Catedratico de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

- Sra. Dofla Rosa Maria Giménez Bech, Profesora Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

- Sr. Don Manuel Rebollo Salas, Profesor Titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. Don José Miguel Infante Bizcocho, Profesor
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Suplentes:

Sr. Don Francisco de Llanos Pefas, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sra. Dona Mercedes Lomas Campos, Catedratica de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. Don Antonio Gomez Rodriguez, Profesor Titular de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. Don Julian Maya Martin, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Comision Titular:

Presidente: Sr. Don Antonio Gomez Expdsito, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Sr. Don Manuel Burgos Payan, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. Don Francisco Ayuso Sacristan, Catedratico de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. Don Dario Monroy Berjillos, Profesor Titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. Don Ramén Cano Gonzalez, Profesor Titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Suplentes:

Sr. Don Manuel Casal Gémez-Caminero, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. Don José Luis Martinez Ramos, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GRAFICA

Comision Titular:

Presidente: Sr. Don Carlos Cobos Gutiérrez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

Sr. Don Francisco Valderrama Gual, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. Don José Luis Rodriguez Alvarez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. Don Miguel Calixto Lopez Gordillo, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. Don Emilio Ramirez Juidias, Profesor Cola-
borador de la Universidad de Sevilla.

Suplentes:

Sr. Don Antonio Rodriguez Dominguez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. Don Rafael Ortiz Marin, Profesor Asociado de la Uni-
versidad de Sevilla.
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ANEXO III

INSTANCIA

UNIVERSIDAD B SEVILLA

PROFESORES COLABORADORES

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a concurso publico plazas de profesores colaboradores en esta Universidad, solicito mi
admisién como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.I. n° , lugar y fecha de expedicion

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.
Titulacion:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.J.A. N° orden
Departamento
Area de conocimiento

C) SOLICITA RECONOCIMIENTO MERITO PREFERENTE  SI [ ] NO[ ]

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR:

- Fotocopia compulsada del titulo.

- Fotocopia del informe positivo de la AN.E.C.A. 0 A AE.C.A.
- Resguardo bancario.

- En su caso, acreditacion de la posesion del mérito preferente.

Declaro que todos los datos expuestos en la presente instancia son ciertos, y que reuno las condiciones y
requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndome, en caso de obtenerla, a

realizar las actividades asignadas a partir del dia de la firma del contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2005, de la De-
legacion del Gobierno en Cadiz, por la que se conceden
subvenciones a Entidades Locales de la provincia para
Mejora de Infraestructuras en el ario 2005.

Vista la Orden de 25 de enero de 2005, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convoca la concesion
de subvenciones y la distribucién de transferencias de capital
del programa presupuestario 8.1.A., coordinacion con las Cor-
poraciones Locales, de la Direccion General de Administra-
cion Local, entre ellas, para la mejora de infraestructuras mu-
nicipales, y en bases a los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Por resolucién de esta Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cadiz, de 12 de septiembre 2005,
se concedieron subvenciones a las entidades locales de la
provincia, para mejora de su infraestructura en el ano 2005,
hasta el limite del crédito desconcentrado.

Segundo. En el mes de noviembre del actual ejercicio
economico, ha sido desconcentrado nuevamente y para la
misma finalidad, crédito por importe de 184.326,11 euros.

Tercero. Las Entidades Locales, que se citan mediante
anexo a la presente, presentaron solicitudes de subvencion al
amparo de lo dispuesto en la mencionada Orden, en el plazo
y forma establecidos en la misma.

Cuarto. Por el 6rgano instructor se cumplieron los requisi-
tos de tramitacién, conforme al procedimiento establecido en
la Orden reguladora.

Quinto. Atendiendo a los criterios de valoracion estableci-
dos en la Orden reguladora, asi como las nuevas disponibili-
dades presupuestarias, las entidades que se citan en el anexo,
resultan ser las siguientes en orden de puntuacion y preferen-
cia, a la ultima entidad local contemplada en la Resolucion de
12 de septiembre, antes mencionada.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Las disposiciones de caracter basico, dictadas
al amparo del articulo 149.1.13, 14 y 18 de la Constitucion y
las de aplicacion supletoria de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, cuyo objeto es la regula-
cion del régimen juridico general de las subvenciones otorga-
das por las Administraciones publicas.

Segundo. El Capitulo | del Titulo lll, de la Ley 3/2004, de
28 diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras, en el que se contemplan las Normas reguladoras de
las subvenciones (BOJA nim. 255, de 31 diciembre);

Tercero. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otorgadas
en materias de competencia de la Comunidad Auténoma y que
se concedan por la Administracion Autondmica y sus Organis-
mos Autdnomos con cargo al Presupuesto de la Comunidad.

Cuarto. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, aprue-
ba el Reglamento regulador de los procedimientos de conce-
sion de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion

de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su
régimen juridico.

Quinto. En el articulo 20 de la Ley 2/2004, de 29 diciem-
bre Presupuesto de la Comunidad Autdonoma de Andalucia
para el afio 2005, se recogen las normas especiales en mate-
ria de subvenciones y ayudas publicas para 2005.

Sexto. La Orden de 25 de enero de 2005, antes citada, que
en su articulo 44, establece que la competencia para resolver
corresponde a los Delegados del Gobierno, en su respectivo
ambito, por delegacion de la Consejera de Gobernacion.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Adminis-
tracion Local, en virtud de lo expuesto y evaluados los proyec-
tos presentados en la comision de seleccion constituida al
efecto el 13 de julio de 2005

RESUELVO

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan
mediante anexo a la presente una subvencion, por el importe
que se sefiala para cada una de ellas, para la finalidad que
igualmente se indicay las condiciones impuestas, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 765.00.81A, codigo de proyecto
1998/11 0523.

Las subvenciones se imputaran al ejercicio econdmico
2005, con la aportacion de las Entidades Locales de la canti-
dad resultante entre el presupuesto aceptado y la subvencion
concedida.

Segundo. Las subvenciones concedidas deberan ser apli-
cadas a la realizacion de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo para la ejecucion de las mismas sera
el expresado en el anexo, contados a partir de la fecha de
materializacion efectiva del pago, el cual con caracter general
para los bienes muebles sera de tres meses y para los bienes
inmuebles de seis meses, salvo que, en el caso de los bienes
inmuebles, se solicite uno mayor por el beneficiario.

En el caso de que el pago no se materialice en el ejercicio
de 2005y en aplicacién de lo contemplado en el articulo 29.2
de la Orden de 25 de enero de 2005, la ejecucion del proyecto
debe iniciarse en el ejercicio de 2005 y quedar documental-
mente reflejado.

Cualquier incidencia que se produzca durante la ejecu-
cion del proyecto, que pueda afectar al cumplimiento del pla-
zo de ejecucion inicialmente concedido, debera ser puesta
inmediatamente en conocimiento del organo concedente, a
fin de que resuelva lo que proceda.

Tercero. Las subvenciones concedidas se haran efectivas
mediante el abono de un uUnico pago por el 100% de su impor-
te, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 3 de
mayo de 2005, por el que se excepciona de lo dispuesto en el
articulo 32.4 de la Ley 3/2004, de 28 diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, a las subvenciones
concedidas por la Consejeria de Gobernacién al amparo de la
Orden de 25 de enero de 2005.

Cuarto. Las justificaciones se realizaran ante el 6rgano
concedente, en la forma y plazo establecido en el articulo 10y
37 de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 25 de
enero de 2005.

Quinto. Las obligaciones de las Entidades Locales benefi-
ciaria de la subvencion concedida, se regularan por lo dis-
puesto en el articulo 12 de la Orden de 25 de enero de 2005,



