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Sevilla, 21 de diciembre 2005

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2005, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6,/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribuciones de competencias en materia de personal (BOJA
num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 12 de julio de
2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia la provision
de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a
las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podréa participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la lgualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personalesy el puesto
que se solicita, acompafnando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas co-
pias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remi-
tiendose la documentacion correspondiente, para su inscrip-
cion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrati-
va, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segln disponen
los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el de-
mandante su domicilio, a eleccion de este ultimo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién, de conformidad con lo previsto en el articulo

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2005 - El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. Orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Delegacion Provincial de Sevilla.
Centro de Destino: Delegacion Provincial de Sevilla.
Caédigo SIRHUS: 1617810.

Denominacion del puesto: Servicio Accién e Insercion Social.
Num. plazas: 1.

ADS: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: PA11

Modo Acceso: PLD.

Area Funcional: Asuntos Sociales.

Area Relacional: -

Nivel: 26.

C.Especifico: XXXX- 14.766,00 euros.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2005, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se declara desierta convocato-
ria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribuciones de competencias en materia
de personal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconseje-
ria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por
Orden de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de
agosto), resuelve la convocatoria del puesto de libre designa-
cion convocado por Resolucion de la Viceconsejeria para la
lgualdad y Bienestar Social de fecha 28 de septiembre de
2005 (BOJA num. 199, de 11 de octubre) y que figura en el
Anexo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el drgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2005.- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.
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ANEXO

DNI: Desierto.

Primer Apellido: -

Segundo Apellido: -

Nombre: -

Cadigo SIRHUS: 2725510.

Denominacion del puesto: Servicio Administracion General y
Personal.

Consejeria/Org. Autonomo: Para la Igualdad y Bienestar
Social.

Centro Directivo: Delegacion Provincial.

Centro de Destino: Delegacion Provincial.

Provincia: Malaga.

Localidad: Malaga.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2005, de la
Universidad de Huelva, por la que se hace publica la
composicion de la Comision que habra de resolver el
concurso para la provision de una plaza de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Universidad de Huelva de 7 de noviembre de 2001 (BOE de
26 de noviembre de 2001), por la que se convocan Concursos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes de esta
Universidad.

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer publica la composicion de la Comision que habra
de resolver el concurso para la provision de una plaza de los
Cuerpos Docentes de esta Universidad, que figura como anexo
a la presente Resolucion.

La citada Comision debera constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucion, los interesados podran presentar
la reclamacion prevista en el articulo 6.% apartado 8.° del Real
Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (BOE de 26 de octu-
bre), ante el Rector de la Universidad de Huelva, en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion.

Huelva, 30 de noviembre de 2005.- El Rector, Francisco
José Martinez Lopez.

ANEXO

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION 7.11.2001
(BOE 26 de noviembre de 2001)

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVER-
SITARIA AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO MERCANTIL-59

Comision Titular:

Presidente: Don Alberto Diaz Moreno, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

- Dofia Mercedes F. de Paula Pombar, Catedratica de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Vigo.

- Dofla Rosa Maria Mufioz Roman, Profesora Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

- Don Carlos Clavijo Sanchez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Alfonso Rodriguez Quifiones Torres, Pro-
fesor Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Ignacio Lojendio Osborne, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales:

- Don José Manuel Calavia Molinero, Catedratico de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Barcelona.

- Dona M. Luisa Luna Andre, Profesora Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

- Dofia Maria del Pino Cardenas Negro, Profesora Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Secretario: Don Pedro Lassaleta Garcia, Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2005, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para ingresar en la Escala Técnica de Grado Medio
(Ingenieria) y en la Escala Técnica de Grado Medio (Ar-
quitectura) de esta Universidad, por el sistema de pro-
mocion interna.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, asi como los articulos 51 y 132 de
los Estatutos de Universidad de Jaén, y de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica en consonancia con el articulo 15 de esta
Ley, acuerda convocar, con aplicacion del articulo 75.2 de la
mencionada Ley Organica, pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Técnica de Grado Medo (Ingenieria) y en la Esca-
la Técnica de Grado Medio (Arquitectura) de esta Universidad
con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una pla-
za de la Escala Técnica de Grado Medo (Ingenieria) y una
plaza de la Escala Técnica de Grado Medio (Arquitectura) de
la Universidad de Jaén mediante el sistema de promocion
interna.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tarad a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado y a las
bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion por el sistema de
promocion interna constard de dos fases: Fase de oposi-
cion y fase de concurso, recogidas en el anexo | de esta
convocatoria.

1.4. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mi-
nimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la
fase de oposicion, el Rectorado de la Universidad hara publica
la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en



