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Dos de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 27 de enero de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

DECRETO 2/2005, de 11 de enero, por el que
se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003,
de 7 de octubre, para su adaptacion a lo establecido
en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza
de Universidades.

La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Uni-
versidades, en su Disposicion Transitoria Séptima, establece
que las Universidades del Sistema Universitario Andaluz adap-
taran sus estatutos a los términos de dicha Ley, sin perjuicio
de lo establecido en las disposiciones transitorias segunda y
tercera de la Ley Organica de Universidades.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz fueron aprobados
por Decreto 281/2003, de 7 de octubre, por lo que, a fin
de dar cumplimiento a esta exigencia de adaptacién a lo dis-
puesto en la Ley Andaluza de Universidades, el 13 de octubre
de 2004 el Claustro de la indicada Universidad aprob6 la
reforma de los Estatutos, de acuerdo con el procedimiento
de reforma estatutaria previsto en su titulo X.

Asimismo teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
6.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades el nuevo texto estatutario, que resultara de la apro-
bacion del presente Decreto, incorpora las reformas aprobadas
por el Claustro.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Innovacion,
Ciencia y Empresa, en uso de las atribuciones conferidas en
el articulo 39.2.°dela Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracién de la Comunidad Auténoma, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 11
de enero 2005.

DISPONGO

Articulo Primero. Modificacion del primer parrafo del apar-
tado 3 del articulo 18 de los Estatutos de la Universidad de
Céadiz.

Se modifica el primer parrafo del apartado 3 del articulo
18 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, relativo a
los Institutos Universitarios propios, que queda redactado de
la siguiente forma:

«La propuesta de creacién de un Instituto Universitario
de Investigacién propio deberé ir acompafnada de una memoria
justificativa, donde se especifiquen, ademas de los exigidos
en la normativa autondémica aplicable, los siguientes aspec-
tos:...»

Articulo Segundo. Modificacion del apartado 2 del articulo
43 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Se modifica el apartado 2 del articulo 43 de los Estatutos
de la Universidad de Cédiz, relativo a la Naturaleza, com-
posicién y funciones del Consejo Social, que queda redactado
de la forma siguiente:

«2. Corresponde al Consejo Social, sin perjuicio de las
funciones que la legislacion autonémica le otorga, la super-
vision de las actividades de caracter econémico de la Uni-
versidad y del rendimiento de sus servicios y promover la cola-
boracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad

y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional,
econdémico y social al servicio de la calidad de la actividad
universitaria, a cuyo fin podré disponer de la oportuna infor-
macién de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion.»

Articulo Tercero. Modificaciéon del apartado 5 del articulo
46 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Se modifica el apartado 5 del articulo 46 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, relativo a las funciones del Consejo
de Gobierno, que queda redactado de la forma siguiente:

«5. Informar la implantacién de titulos oficiales y aprobar
la creacion de titulos y diplomas, asi como los planes de estu-
dios y sus modificaciones.»

Articulo Cuarto. Modificacién de los pérrafos primero y
tercero de la letra f) del articulo 118 de los Estatutos de la
Universidad de Cédiz.

Se modifican los parrafos primero y tercero de la letra
f) del articulo 118 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
relativo a las categorias de Profesorado contratado, que quedan
redactados de la forma siguiente:

El primer parrafo:

«f) Profesores eméritos, que seran contratados entre pro-
fesores jubilados pertenecientes a los cuerpos docentes uni-
versitarios que hayan prestado servicios destacados a la Uni-
versidad por un periodo minimo de veinticinco afios, de los
cuales al menos los diez Ultimos deben haberse prestado en
la Universidad de Cadiz, y previa evaluacion positiva de la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.»

El tercer parrafo:

«La duracion del contrato serd de un afo, prorrogable
por dos veces e igual periodo, previo informe favorable del
Consejo de Departamento y el Consejo de Gobierno. Extinguida
la relacién contractual, conservara la condicién vitalicia de
Profesor Emérito a efectos honorificos. »

Articulo Quinto. Modificacion del apartado 3 del articulo
143 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Se modifica el apartado 3 del articulo 143 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, relativo a la composicién y marco
juridico del Personal de Administracion y Servicios, que queda
redactado de la forma siguiente:

«3. El Personal de Administracion y Servicios se regira,
en cada caso, por las previsiones contenidas en la Ley Orgénica
de Universidades, la legislacion basica del Estado, la Ley Anda-
luza de Universidades, la legislacion sobre la funcién publica
de la Junta de Andalucia o, en su caso, la legislacion laboral
y Convenios aplicables, asi como por los presentes Estatutos,
sus normas de desarrollo y acuerdos alcanzados en negocia-
cién colectiva con sus representantes. »

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en este Decreto.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publi-
cacioén en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 11 de enero de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa
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Sevilla, 7 de febrero 2005

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2004, de
la Presidencia del Instituto Andaluz de Investigacion
y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccidn Ecoldgica (I.F.A.P.A), por la que se aprue-
ban los pliegos-tipo de clausulas administrativas par-
ticulares para la contratacion de obras por el proce-
dimiento abierto mediante concurso, y por el proce-
dimiento negociado sin publicidad.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 1 de febrero de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el personal laboral del Ayuntamiento de Sevilla,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Presidente del Comité de Empresa del Ayuntamiento
de Sevilla, el Presidente de la Junta del Personal Funcionario
y Organizaciones Sindicales CC.00, UGT CSI-CSIF y Sindicato
Profesional de Policia Municipal de Espafa ha sido convocada
huelga para los siguientes dias 7, 8, 9, 10, 11, 15, 16y
17 de febrero con el siguiente horario: las mananas de 11,00
a 13,00 horas y las tardes de 16,30 a 18,30 horas y los
dias 2, 3, 4, 7, 8,9, 10y 11 de marzo con el siguiente
horario: las mafanas de 10,00 a 13,00 horas y las tardes
de 15,30 a 18,30 horas; y el dia 18 de marzo el paro sera
de 24 horas afectando a todos/as los/las empleados/as muni-
cipales, incluida la Delegacién de Gobernacion (Policia Local
y Extincién de Incendios) del Ayuntamiento de Sevilla y que,
en su caso, podra afectar al personal laboral del mencionado
Ayuntamiento.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacion legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real
Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas
de empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida
e inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin
de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que el personal laboral del Ayuntamiento de Sevi-
lla presta servicios esenciales para la comunidad, tales como
limpieza viaria, recogida de basura, limpieza de edificios y
locales, mantenimiento de la red de distribucién de agua, man-
tenimiento de alumbrado publico y otros servicios de primera
necesidad, cuyas paralizaciones totales por el ejercicio de la
huelga convocada podrian afectar a bienes y derechos fun-
damentales de los ciudadanos reconocidos y protegidos en
el Titulo Primero de nuestra Constitucion, fundamentalmente
los derechos a la vida, a la proteccién de la salud, a un medio

ambiente adecuado, a la seguridad, arts. 15, 43.1, 45.1 y
17.1, respectivamente. Por ello la Administracién se ve com-
pelida a garantizar dichos servicios esenciales mediante la fija-
cién de servicios minimos, determinandose los mismos en
el Anexo de esta Orden.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y habiendo sido posible sélo
en parte de los mismos, de acuerdo con lo que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2, 15, 17.1,43.1
y 45.1 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 26 de noviembre 2002, Decreto 11/2004, de
24 de abril; y la doctrina del Tribunal Constitucional rela-
cionada,

DISPONEMOS:

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso, podra
afectar al personal laboral del Ayuntamiento de Sevilla con-
vocada para los siguientes dias 7, 8, 9, 10, 11, 15, 16y
17 de febrero con el siguiente horario: las mananas de 11,00
a 13,00 horas y las tardes de 16,30 a 18,30 horas y los
dias 2, 3, 4, 7, 8,9, 10y 11 de marzo con el siguiente
horario: Las mafanas de 10,00 a 13,00 horas y las tardes
de 15,30 a 18,30 horas; y el dia 18 de marzo el paro sera
de 24 horas afectando a todos/as los/las empleados/as muni-
cipales, incluida la Delegacién de Gobernacion (Policia Local
y Extincién de Incendios) del Ayuntamiento de Sevilla y que,
en su caso, podra afectar al personal laboral del mencionado
Ayuntamiento.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco responderan respecto de la tramitacién y efectos de las
peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 1 de febrero de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

llmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Sevilla.
ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (PAROS PARCIALES)

Cementerio:

1 Portero por turno (Puerta Central).
- 1 Administrativo.

- 4 Sepultureros.

- 1 Oficial 1.2 crematorio, por turno.
- 1 Ayudante crematorio, por turno.



