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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 17 de enero de 2005, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se delegan determinadas
competencias en distintos érganos del organismo.

Por Resolucién de 12 de mayo de 1999 (BOJA num. 64,
de 5.6.99), del Instituto Andaluz de la Mujer, se delegaron
determinadas competencias en distintos 6rganos de este Centro
Directivo. Asimismo, mediante Resolucién de 10 de mayo de
2001 (BOJA num. 65, de 7.6.2001), se procedié a su modi-
ficacion como consecuencia de los cambios operados en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto Andaluz de la
Mujer por el Decreto 67/2001, de 6 de marzo (BOJA nim. 40,
de 5.4.01).

El Decreto 319/2002, de 30 de diciembre (BOJA
num. 23, de 4.2.2003), modifica parcialmente la Relacién
de Puestos de Trabajo correspondiente al Instituto Andaluz
de la Mujer, afectando fundamentalmente a la estructura de
los Servicios Periféricos del Organismo, como consecuencia
del aumento progresivo de la demanda, mediante su ade-
cuacion en lo referente a las funciones de gestién adminis-
trativa. En la nueva estructura de las Direcciones Provinciales
se afiaden los Servicios de Coordinacién como maximos res-
ponsables de la gestiéon administrativa desarrollada en los
mismos.

En aras a una mayor claridad y seguridad juridica se
considera necesario recoger en un texto Unico la delegacion
de competencias en el &mbito de este Organismo Auténomo.
La presente Resolucion obedece a razones de eficacia en la
gestién administrativa, disponiendo conjuntamente la delega-
cion de competencias en los titulares de los distintos érganos
directivos tanto de los Servicios Centrales como periféricos en
los que el mismo se estructura, con el objeto fundamental
de agilizar la tramitacién y resoluciéon de los distintos pro-
cedimientos, mejorando y racionalizando la gestién en dichos
dmbitos.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 13.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia,

HE RESUELTO

Primero. Delegacion de competencias en la Secretaria
General del Organismo.

Se delegan en la Secretarfa General del Instituto Andaluz
de la Mujer las siguientes competencias:

1. En materia de personal respecto al destinado en el
Organismo:

a) La tramitaciéon y resolucién de los expedientes que
procedan sobre situaciones administrativas del personal fun-
cionario y laboral.

b) Formular propuestas correspondientes en materia de
compatibilidades para el ejercicio de actividades publicas o
privadas.

¢) La concesion de permisos, licencias y vacaciones pre-
vistos en la legislacion vigente.

d) El reconocimiento de trienios y servicios prestados a
la Administracion.

e) Los traslados de funcionarios por necesidades del
servicio contemplados en el articulo 27, apartado 2, de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como la propuesta a
que hace referencia el apartado 1 del citado articulo.

f) El nombramiento de funcionarios interinos, asi como
la contratacion de personal temporal, previa autorizacion de
la Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica, de acuerdo
con los sistemas de seleccién que la misma establezca.

g) La ordenacion de las comisiones de servicios.

h) La autorizacién de la asistencia a cursos de formacién
y perfeccionamiento.

i) El destino provisional de funcionarios previsto en el
articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

2. En materia de contratacion, convenios, subvenciones
y encargos de ejecucion:

a) Acordar la iniciacién de los correspondientes expedien-
tes y el nombramiento, en su caso, de la persona encargada
de la direccién de los trabajos.

b) La firma de los contratos adjudicados y, en su caso,
la modificacién y prérroga de los mismos.

¢) La liberacion de las garantias contractuales.

d) La aprobacién de los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares y de Prescripciones Técnicas para los dis-
tintos sistemas de contratacion.

3. En materia de gestién econdémica y presupuestaria:

a) Efectuar la propuesta de modificaciones presupues-
tarias asi como la resolucion de las que resulten de com-
petencias del Organismo.

b) La aprobacion de gastos, disposicién de créditos, y
ordenacién de pagos. Igualmente la propuesta de documentos
contables y la autorizacion de los mismos.

¢) Larecepcion de obras, suministros, consultorias y asis-
tencias técnicas y servicios.

d) Prestar la conformidad de facturas y, en su caso, la
toma de razdn de las que se endosen.

e) Acordar el reintegro de subvenciones en los casos que
proceda.

Segundo. Delegacién de competencias en la Jefa de Gabi-
nete, Jefaturas de Servicio de Formacion y Empleo, de Co-
ordinacion y Jefatura del Gabinete de Estudios y Programas.

Se delegan en la Jefa de Gabinete, Jefaturas de Servicio
de Formacion y Empleo, de Coordinacion y Jefatura del Gabi-
nete de Estudios y Programas, las siguientes competencias:

1. En materia de personal respecto del que preste sus
servicios en las citadas unidades, la ordenacién de comisiones
de servicios en el d&mbito del territorio nacional. La Jefa de
Gabinete, tendra también la ordenacion de comisiones de
servicios que deban realizarse en el extranjero.

2. En materia de subvenciones:

a) La certificacién acreditativa de la aplicacion de las sub-
venciones a las finalidades para las que se concedieron.

3. En materia de gestion econdémica y en relaciéon con
los expedientes que se propongan por cada una de las descritas
unidades:

a) Los actos de recepcion de suministros, consultorias
y asistencias técnicas y servicios, asi como la conformidad
de las respectivas facturas.

b) La autorizacién de la contratacién menor y la con-
formidad de facturas derivadas de la misma.

¢) Ladesignacion o nombramiento de las personas fisicas
a que se refiere el articulo 200 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.
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Tercero. Delegacién de competencias en las Coordina-
doras de los Centros Provinciales de la Mujer y en los Servicios
de Coordinacion de los mismos.

Se delegan indistintamente en las Coordinadoras de los
Centros Provinciales de la Mujer y en los Servicios de Co-
ordinacion de los mismos, las siguientes competencias:

1. En materia de gestion de personal respecto del personal
de ellas dependiente:

a) El control del cumplimiento horario y de las ausencias
del puesto de trabajo.

b) La concesién de las vacaciones, permisos y licencias
previstos en la legislacion vigente, excepto aquellos que requie-
ran inscripcién registral.

¢) La autorizaciéon de comisiones de servicio en el terri-
torio nacional.

d) La autorizacién de asistencia a cursos de formacion
y perfeccionamiento que no impliquen gastos de matricula,
inscripcion o similares.

2. En materia de subvenciones:

a) La certificacion acreditativa de la aplicacion de las sub-
venciones a las finalidades para las que se concedieron.

3. En materia de gestion econdémica:

a) Los actos de recepcion de suministros, consultorias
y asistencias técnicas y servicios, asi como la conformidad
de las respectivas facturas.

b) La autorizacién de la contratacion menor y la con-
formidad de facturas derivadas de la misma.

¢) Ladesignacion o nombramiento de las personas fisicas
a que se refiere el articulo 200 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Cuarto. Delegacion de competencias en los Servicios de
Gestién Econdmica y Presupuestaria y en el de Contratacion,
Convenios y Subvenciones.

Se delegan en los Servicios de Gestién Econémica y Pre-
supuestaria y en el de Contratacion, Convenios y Subvenciones
las siguientes competencias:

a) Laordenacion de pagos.

b) Las propuestas de documentos contables y la auto-
rizacion de los mismos.

c) Los actos de recepcion de suministros, consultorias
y asistencias y de servicios, asi como la conformidad de las
respectivas facturas.

d) La autorizacion de la contrataciéon menor y la con-
formidad de facturas derivadas de la misma, asi como, en
su caso, la toma de razén de las que se endosen.

e) La liberacion de garantias contractuales.

Quinto. Delegacién de competencias en el Servicio de
Informatica.

Se delega en la Jefatura del Servicio de Informatica los
actos de recepcion de suministros, consultorias y asistencias
técnicas y de servicios propios de la citada unidad, asi como
la conformidad de las respectivas facturas.

Sexto. Delegacion de competencias en el Servicio de Per-
sonal y Administracién General.

Se delega en la Jefatura del Servicio de Personal y Admi-
nistracion General las siguientes competencias:

a) Los actos de recepcion de contratos propios de la citada
unidad y la conformidad de las respectivas facturas.

b) La autorizacién de la contratacién menor y la con-
formidad de facturas derivadas de la misma.

Séptimo. Octavo. Ejercicio de las facultades delegadas.

Todas las facultades que se delegan por la presente Reso-
lucién serén ejercitadas de acuerdo con las normas de general
aplicacion y las instrucciones generales de servicio dictadas
por la Direccion.

Noveno. Constancia de la delegacién.

En los actos, resoluciones y acuerdos que se adopten
en virtud de esta delegacién, se hara constar expresamente
esta circunstancia, con mencion de la fecha de aprobacién
de la presente Resolucion y de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Décimo. Revocacién y avocacién de competencias.

La Direccién del Instituto podré revocar en cualquier
momento las delegaciones de competencias contenidas en la
presente Resolucion, asi como avocar el conocimiento y reso-
lucién de cualquier asunto comprendido en ellas. No obstante
las delegaciones subsistiran en sus propios términos en tanto
no sean revocadas o modificadas de modo expreso.

Asimismo, los dérganos en cuyo favor se efecttian las pre-
sentes delegaciones podrén en el &mbito de sus competencias
delegadas someter a la consideracién del 6rgano delegante, los
expedientes que por su trascendencia consideren oportunos.

Undécimo. Vigencia.

Se deja sin efecto la Resolucion de 12 de mayo de 1999,
del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se delegan deter-
minadas competencias en distintos 6rganos del Organismo
(BOJA nim. 64, de 5.6.1999), modificada mediante Reso-
lucién de 10 de mayo de 2001 (BOJA nim. 65, de 7.6.2001).

La presente Resolucion desplegard sus efectos el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 17 de enero de 2005.- La Directora, Ana Soledad
Ruiz Seguin.

RESOLUCION de 18 de enero de 2005, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la concesién y cuantia de las ayudas publicas
en materia de inmigrantes privadas y asistencia a emi-
grantes e inmigrantes.

De conformidad con el art. 17 de la Orden de 2 de enero
de 2004, se procede dar publicidad a las ayudas concedidas
a las Entidades que a continuacién se relacionan:



