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- El Jefe de la Unidad de Investigacion, que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto, en caso de ausencia le sus-
tituird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran
con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacién del contrato, el contratado debera
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacién, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesién y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucién en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccién del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de contratacion al Excmo. y Mgfco. Rector de
la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

NUmero de contratos: 1.

Referencia de la convocatoria: CTRO501.

Proyecto de Investigacidn: «Investigacién y asesoramiento
sobre determinados trabajos relativos a las cuentas econdmicas
regionales y operaciones auxiliares a las mismas».

Investigador principal: Prof.2 Dra. dofia Flor M.2 Guerrero
Casas.

Representante en la Comisién Evaluadora: Prof.2 Dra.
dona Flor M.2 Guerrero Casas.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes cono-
cimientos y/o experiencia: Estadisticas Econdmicas.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales,
Licenciado en Economia.

- Experiencia minima de cinco afios en direccién de pro-
yectos de estadistica econdmica.

- Experiencia en realizacion de estudios econémicos sec-
toriales y regionales.

- Conocimientos acreditados en: economia regional, con-
tabilidad regional, andlisis input-output, tratamiento de series
temporales, anélisis de coyuntura econdmica, estadisticas
turfsticas, técnicas de muestreo y de depuracion de datos.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico Superior de Apoyo a la
Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 4.260 €.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion: Hasta el 31 de mayo de 2005.

Otros méritos a valorar:

- Conocimientos de bases de datos.

- Paquetes estadisticos (SAS y SPSS).

- Participacion en publicaciones relacionadas con la esta-
distica econémica.

- Memoria sobre el perfil objeto del contrato.

Ver Anexo Il en pagina 9.135 del BOJA num. 72, de
14.4.2004

ANEXO IV
DON/DOMAE v con
AOMICIHIO BN oo
y Documento Nacional de Identidad nimero ................ a
efectos de ser contratado/a como ................ceeee de la Uni-

versidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento
o promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones.

EnSevilla,a...de.......... de.....
ANEXO V
DON/DONA ..eieeee e con
AOMICIHO BN Leeii e
y Documento Nacional de Identidad numero ................. a
efectos de ser contratado/a como ............coeevevnennn. de la Uni-

versidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento
0 promete que no posee o ejerce, en el momento de su nom-
bramiento, empleo publico o privado incompatible con las fun-
ciones a desempenar.

En Sevilla,a...de.......... de.....

RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
Se convoca a concurso de acceso una plaza de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos y el Reglamento para los concursos de
acceso a cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de acce-
so, la plaza de Cuerpos Docentes Universitarios que se rela-
ciona en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Legislacion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de
26 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 7 de agosto);
el Reglamento para los concursos de acceso a cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, y en lo no previsto, por la Legislacion
General de Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para seradmitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espariol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafna, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que
ésta esté definida en el Tratado constitutivo de la Unién
Europea.
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2.1.2. No haber cumplido los setenta afios de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracion del Estado o de
la Administracién Autdnoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefo de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

2.2. Ademés los candidatos deberan cumplir con el requi-
sito de estar habilitado para el cuerpo y area, segun la plaza
convocada (Anexo |) o ser funcionario del correspondiente cuer-
poy area de conocimiento, o de cuerpos docentes universitarios
de iguales o superiores categorias y misma area de cono-
cimiento, todo ello en los términos regulados en el articulo
15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

2.3. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y
2.2 deberan poseerse en el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera
de Utrera, km 1, C.P. 41013, Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, a partir
del dia siguiente a la publicacién oficial de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», mediante instancia debi-
damente cumplimentada, segln el modelo que se acompana
como Anexo Il, junto con los siguientes documentos que acre-
diten que reltinen los requisitos para participar en el concurso
de acceso:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefiala la base 2.2 para par-
ticipar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 32 euros en concepto
de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse en el
Banco Santander Central Hispano, en la cuenta
0049-5048-50.2616135233, abierta en esa entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos»,
haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y apellidos
del interesado, nim. de orden de la plaza a la que concursa,
nim. de documento: 099, Referencia 1: 001 y Referencia
2: DNI/NIF/Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable y determinard la exclusion del
aspirante.

En ningln caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo anterior, la Universidad notificara a
los firmantes la relacién provisional de admitidos y excluidos
del concurso, con indicacion del motivo de la exclusion, en
su caso, y advirtiendo al interesado que de no subsanarlo
en el plazo improrrogable de diez dias habiles se le declarara
decaido en su derecho. Contra la resolucion que finalmente
recaiga se podré interponer recurso en los términos previstos
en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Comisiones.

5.1. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria.

Respecto a la constitucion de las mismas, ausencia de
alguno de sus miembros, adopcién de acuerdos, asistencias
e indemnizaciones, se estara en lo establecido en el Regla-
mento para los Concursos de Acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

5.2. Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo
maximo de tres meses desde la publicacion de la convocatoria
del concurso de acceso en el Boletin Oficial del Estado, por
lo que cada Presidente, previa consulta a los restantes miem-
bros de las mismas, dictard una resolucién, que debera ser
notificada a todos los interesados con una antelacion minima
de quince dias naturales, respecto de la fecha del acto para
el que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en
su caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de
constitucién de la misma y proceder, a continuacién, a fijar
y hacer publicos los criterios que se utilizaran para la valoracién
de los concursantes en adecuacion a las especificaciones de
la plaza establecidas en la convocatoria. En la notificacién
se indicara el dfa, hora y lugar previsto para el acto de
constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes,
y con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de
dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista
para el acto de constitucién de la Comisién y la fecha sefialada
para el acto de presentacién no podra exceder de dos dias
habiles.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que
se haya constituido la Comision, el Presidente titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente suplente.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacién, que seré publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae (Modelo Curriculum vitae en
Anexo 1l1), por triplicado, y un ejemplar de las publicaciones
y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente, por triplicado, que el candidato se
propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que con-
cursa; dicho proyecto se ajustard a las especificaciones esta-
blecidas por la Universidad en la convocatoria.

¢) Excepto para los concursos a plaza de Profesor Titular
de Escuelas Universitarias, proyecto de investigacion, por tri-
plicado, que el candidato se propone desarrollar de serle adju-
dicada la plaza a la que concursa; dicho proyecto se ajustara
a las especificaciones establecidas por la Universidad en la
convocatoria.

Los documentos anteriores permaneceran depositados
durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta
de la Comisién, salvo que se interponga algin recurso, en
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cuyo caso el depdsito continuard hasta que haya resolucion
firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el inte-
resado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad
podré disponer su destruccion.

En este acto de presentacién los concursantes recibiran
cuantas instrucciones sobre la celebracion de la prueba deban
comunicérseles. Asi mismo, se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar,
fecha y hora del comienzo de la prueba, que no podra tener
lugar antes de transcurridas 24 horas desde este acto de pre-
sentacion. Sin embargo, los concursantes podran renunciar
a este plazo.

La prueba comenzara dentro del plazo de quince dias
naturales, a contar desde el dia del acto de presentacién.

En el mismo acto el Presidente de la Comisién hara publico
el plazo fijado por aquella para que cualquier concursante
pueda examinar la documentacion presentada por los restantes
concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

Los concursantes o la Universidad Pablo de Olavide
podrén solicitar de los Entes Publicos y privados en los que
aquellos presten, o hayan prestado sus servicios, la emision
de un informe individualizado sobre la actividad desarrollada
por los candidatos y su rendimiento, el cual serd remitido
directamente a la Comision. Asi mismo, la Comisién por una-
nimidad podra recabar informes de especialistas sobre los méri-
tos alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes,
la Comisidn los valorara Gnicamente en el caso de que consten
en su poder antes del comienzo de la prueba.

En cualquier caso, los informes no tendran carécter vin-
culante y se adjuntaran al acta del concurso.

7. Desarrollo de la prueba.

La prueba seréa publica y consistird en un debate acerca
de los méritos del concursante alegados en su historial pro-
fesional, académico, docente e investigador, asi como sobre
el proyecto docente presentado y, en su caso, también el de
investigacion.

La concrecion de dicha prueba la realizard la Comisién
en el acto de presentacion.

Seguidamente la Comisién podra debatir con cada con-
cursante, durante un tiempo maximo de dos horas, sobre sus
méritos alegados, proyecto docente presentado y, en su caso,
también de investigacién.

En caso de comparecer un unico candidato, la Comisién
por unanimidad podra eximirlo de la exposicion oral de la
prueba.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno
de sus miembros emitira un voto con informe razonado sobre
la valoracién cuantificada que le merece cada uno de los con-
cursantes, ajustandose a los criterios aprobados por la Comi-
sion. En caso de unanimidad, dichos informes podrén sus-
tituirse por un informe Unico y razonado de la Comision.

8. Propuesta de la Comisién.

De conformidad con los informes de la Comisién se efec-
tuaré la propuesta de provisioén de plaza o plazas en el plazo
maximo de treinta dias habiles a partir de la fecha de comienzo
de la prueba.

A estos efectos la Comisién hard publica su propuesta
explicitando el voto de cada uno de sus miembros, y rela-
cionando los candidatos por orden de preferencia para su nom-
bramiento. Para realizar su propuesta la Comision debera ate-
nerse a los presupuestos contemplados en el art. 8.2 del Regla-
mento para los Concursos de Acceso a cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Los candidatos podran solicitar en la Secretaria General
de la Universidad certificacion de la valoracion razonada que
cada uno de los miembros de la Comision emitié sobre sus
méritos 0, en su caso, del informe Unico de la Comision.

Contra la propuesta de la Comision los candidatos podran
presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo maximo de
diez dias, que sera valorada por la Comision de Reclamaciones
a que se refiere el art. 18 del R.D. 774/2002, de 26 de
julio. Admitida a trémite la reclamacién se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

9. Nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de 20 dias siguientes
al de concluir la actuacién de la Comisién, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los documentos que acre-
diten reunir los requisitos del art. 5 del Real Decreto 774/2002
y ademas:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea, declaracién jurada de no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estardn exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicién
de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, podra interponerse
por los interesados recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente se pueda presentar recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 1 de febrero de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |
Profesores Titulares de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso de acceso

Plaza nmero 9/2004.
Departamento: Derecho Privado.
Area de conocimiento: «Derecho Mercantil».
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Actividad a realizar: Derecho del Sistema Financiero.
Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don Rafael Illescas Ortiz, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Carlos Ill, de Madrid.

Vocal: Don Ignacio Maria de Lojendio Osborne, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dona Maria José Morillas Jarillo, Catedréatica
de Universidad de la Universidad de Granada.

Comisién suplente:

Presidente: Don Agustin Madrid Parra, Catedréatico de Uni-
versidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocal: Don Alberto Diaz Moreno, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Pedro Jesls Baena Baena, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Ver Anexos Il y Il en paginas 11.766a 11.770
del BOJA nim. 103, de 2.6.2003

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacién de la relacién de convenios
suscritos por la Diputacién Provincial de Malaga,
durante el segundo semestre del ano 2004 (Expte.
num. 001/2005/PCO).

El Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27
de julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia,
establece la obligacion de remitir a la Comunidad Auténoma
los convenios que se suscriban con las Entidades Locales para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 37.2
de la citada Ley 7/1993, de 27 de julio, la Excma. Diputacion
Provincial de Mélaga, mediante escrito de fecha 11 de enero
de 2005, ha enviado una relacién de los convenios suscritos
por la expresada Corporacién provincial durante el segundo
semestre del afio 2004, especificando el asunto, las entidades
que lo firman con la Diputacion, la materia de la que trata,
la fecha de aprobacién del Pleno de la Diputacion, asi como
la vigencia y la finalizacién.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 37.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la relaciéon de convenios suscritos por la
Excma. Diputacién Provincial de Malaga, durante el segundo
semestre del afno 2004, que se adjunta como Anexo de la
presente Resolucion.

Contra la presente Resolucién se podré interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de enero de 2005.- El Director General, Juan R.
Osuna Baena.

ANEXO

CONVENIOS ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE MALAGA Y OTRAS ADMINISTRACIONES Y ENTIDADES

Aprobado
Entidades que lo firman con . por el Pleno| Vigencia .1
Asuntos de 1a Diputacién Materia de que trata dela desde Finaliza
Diputacién |
Personal | Ayuntamiento de El Borge Preve“ﬁ;%‘:)ij;‘esg"s 04/07/2000 | 18/06/2004 | 18/06/2005
Para desarrollar el Plan Parcial
. Ayuntamiento de Alhaurin de |de Ordenacion y el Proyecto de Firma .
Hacienda la Torre Urbanizacion del Sector UR- 04/02/2003 27/06/03 Indefinida
IND-03
Clausula Adicional III al
Bienestar |\ tamiento de Arriate Convenio Marcoparael | 5, /079004 | Unafio | Unafio
Social desarrollo de los Servicios
Sociales Comunitarios
Adenda al Convenio Marco
Blene.star Ayuntamiento de Alhaurin El para el (_'le.sanollg de los 01/06/2004 | 28/06/2004 | 28/06/2005
Social Grande Servicios Sociales
Comunitarios
Bi ¢ C :eria de Asuntos Social Clausula Adicional IT al
lenestar | Lonsgeria de ASUNIoS S0CIAIES | ¢ venio de Colaboracién en | 20/01/2004 | 01/01/2004 | 31/12/2004
Social de la Junta de Andalucia . .
Materia de Drogodependencias




