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Sevilla, 17 de febrero 2005

articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo, hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacion
presunta.

Sevilla, 3 de febrero de 2005.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzalez Fernandez.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo por el sis-
tema de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada
por la Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, nim. 101, de 29.8.2002), anuncia la
provision de un puesto de trabajo de libre designacién en
la Consejeria de Salud, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempenio de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
del puesto de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda.
de la Innovacién, s/n, Edif. Arena, 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafandose de un curriculum vitae, en el que
se hara constar, ademas del NUmero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacién que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 3 de febrero de 2005.- El Viceconsejero, Enrique
Gonzalez Fernandez.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacién Provincial de Salud.
Denominacién y Cédigo del Puesto: Secretario/a General. Cédi-
g0 2090010.

NUm.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admén. Publica.

C.D.: 28.

C. especifico RFIDP €/m: XXXX-16.088,52 €.
Experiencia: 3 afos.

Localidad: Granada.

CORRECCION de errores en la Resolucion de 20
de enero de 2005, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de carécter direc-
tivo convocado por la Resolucion que se indica (BOJA
num. 22, de 2.2.2005).

Advertido error en el Anexo de la Resolucién de esta Direc-
cion Gerencia de 20 de enero de 2005, se procede a la sub-
sanacion mediante la presente correccion:

- Donde dice se valorara: Experiencia en el Area de Gestion
de Usuarios Hospitalaria.

- Debe decir se valorara: La experiencia en gestién sani-
taria y control de gestion.

Sevilla, 2 de febrero de 2005

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de febrero de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacion con cargos
a Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacién.

La presente convocatoria se regird tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provision: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.
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Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
0 privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacién Cientifica y Técnica
(Ley 13/1986 de 14 de abril).

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningln compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigaciéon y
Tercer Ciclo de la Universidad de Granada, como representante
de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracién no
podran determinarla en sus resoluciones.

Duracién del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podra exceder la duracién del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres anos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cién de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion. La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacién del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: Los contratos con-
vocados en el Anexo Il, Anexo IIl, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI,
Anexo VII, Anexo VIII, Anexo IX y en el Anexo X estan cofi-
nanciados con Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal (FEDER).

Comision Evaluadora de las solicitudes. La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacién por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacién y Tercer
Ciclo.

Granada, 2 de febrero de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de Técnico de Apoyo a la Investigacion adscrito
al Instituto de Biotecnologia (ref. 836).

Investigador responsable: Don Antonio Osuna Carrillo de
Albornoz.

Funciones del contratado:

- Actualizar curriculum Instituto de Biotecnologia ydifu-
sion en los medios de comunicacion.

- Actualizacion pagina web Instituto de Biotecnologia,
gestion de proyectos de investigacion.

Requisitos de los candidatos: FP1.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Experiencia en todas las activi-
dades a desarrollar.
Miembros de la Comision:

- Sr. don Antonio Osuna Carrillo de Albornoz.
- Sr. don Dario Acufa Castrovigjo.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Indice de citas de revistas cientificas espafiolas en
Ciencias Sociales» SEJ2004-08027 (ref. 837).
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Investigador responsable: Don Evaristo Jiménez Con-
treras.

Funciones del contratado:

- Alimentacion de base de datos, recuparacion de infor-
macion.

- Andlisis bibliométrico.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Documen-
tacion.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimiento de bases de datos.
- Experiencia en programas de gestién bibliogréfica.

Miembros de la Comisién: Sr. don Emilio Delgado.

ANEXO I

1 contrato de Investigaciéon adscrito al Grupo de Inves-
tigacién «Analgesia y mecanismos efectores neuronales»
CTS-109 (ref. 838).

Investigador responsable: Don José Manuel Baeyens
Cabrera.

Funciones del contratado: Evaluacion del efecto analgé-
sico de farmacos en distintos modelos de dolor en roedores.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Psicologia o
Medicina.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia demostrable en el uso de modelos de color
fasico y tdnico en animales de experimentacion.

- Experiencia en administracion de farmacos por via cen-
tral (icv) y periférica (s.c., i.p., i.pl.)

Miembros de la Comision:

- Sr. don José Manuel Baeyens Cabrera.
- Sr. dofa Esperanza del Pozo Gavilan.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Inves-
tigacién «Biomembranas» CTS-236 (ref. 839).

Investigador responsable: Dofia Josefa Liboria Segovia
Parra.

Funciones del contratado: Trabajos de Investigacién rela-
cionados con la accion antitumoral de las alquilfosfocolinas
en lineas celulares tumorales de cerebro.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en Farmacia,
Biologia o Bioquimica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 500 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 6 meses.

Criterios de valoracién: Experiencia en cultivos celulares
y técnicas especificas de estudio del metabolismo lipidico.
Miembros de la Comisién:

- Sra. dona Josefa Liboria Segovia Parra.
- Sra. dofia M.2 Paz Carrasco Jiménez.

ANEXO V

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Inves-
tigacién «Psicologia experimental y fisiologia del comporta-
miento» SEJ2004-05430 (ref. 840).

Investigador responsable: Don José Juan Cafas Delgado.

Funciones del contratado: Investigar en el proyecto.
Requisitos de los candidatos: Licenciado en Psicologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 446 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 18 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Haber obtenido el Diploma de Estudios Avanzados en
un programa de doctorado de Psicologia Experimental, expe-
riencia investigador en «compresién de textos en hipertexto».

- Experiencia investigadora en Ergonomia Cognitiva,
experiencia en disefno de sistemas hipertexto.

Miembros de la Comision:

- Sr. don José Juan Cafias Delgado.
- Sra. dofia Adoracién Antoli.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Inves-
tigacién «Indice de citas de revistas cientificas espafiolas en
Ciencias Sociales» SEJ2004-08027 (ref. 841).

Investigador responsable: Don Evaristo Jiménez Con-
treras.

Funciones del contratado:

- Disefo de base de datos.
- Diseno de la pagina web.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Informatica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).



Sevilla, 17 de febrero 2005

BOJA nim. 34

Pagina nim. 29

- Horas semanales: 40 horas.
- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en disefio de bases de datos y paginas web.
- Conomientos de linux, postgres.

Miembros de la Comision: Sr. don Emilio Delgado.
ANEXO VII

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Inves-
tigacién «Analisis no destructivo de cuerpos permeables
mediante pulsos electromagnéticos. Radares de penetracién
en tierra.» TEC2004-06217-C02-01/TCM (ref. 842).

Investigador responsable: Dofia Amelia Consuelo Rubio
Bretones.

Funciones del contratado: Investigacion.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Ciencias o
Ingenieria.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.912,47 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracién: Publicaciones cientificas en revis-
tas, libros y congresos asi como participacion en proyectos
de investigacion (todo ello dentro del area del Electromag-
netismo).

Miembros de la Comision:

- Sra. dofia Amelia Rubio Bretones.
- Sr. don Rafael Gomez Martin.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Inves-
tigacién «Arquitectura doméstica en Andalucia Oriental durante
la Edad Moderna» BHA2003-03353 (ref. 843).

Investigador responsable: Don Rafael Lépez Guzman.
Funciones del contratado:

- Realizacién de planos en PDF.

- Sistematizacién de datos bibliogréaficos y documentales.

- Digitalizacién fotografica e informes técnicos de cons-
trucciones.

Requisitos de los candidatos: Bachiller Superior.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 210 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 10 horas.

- Duracion: 8 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:
- Estudiante de la E.T.S. de Arquitectura.

- Conocimientos de informatica en el manejo de los pro-
gramas: Photoshop, autocad, windows y word.

- Experiencia en la realizacion de planimetria arqui-
tectonica.

- Experiencia en organizacién de archivos arquitecto-
nicos.

Miembros de la Comision:

- Sr. don Rafael Lépez Guzman.
- Sra. dofia Elena Diez Jorge.

ANEXO IX

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de Inves-
tigacion «Seleccién sexual mutua en aves mondgamas. Sig-
nificado de las sefiales sexuales en machos y hembras de
abubilla» BOS2002-01082 (ref. 845).

Investigador responsable: Don Manuel Lorenzo Martin-Vi-
valdi Martinez.

Funciones del contratado: Trabajo de campo para pro-
yectos de investigacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias Bio-
l6gicas o en Ciencias Ambientales.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia en anillamiento de aves y en estudio de
poblaciones reproductoras de aves silvestres.

- Conocimientos de ecologia de relaciones parasito-hos-
pedador.

- Carnet de conducir B-1.

Miembros de la Comision: Sr. don Manuel Martin-Vivaldi
Martinez.

ANEXO X

2 contratos de Investigacion adscritos al Proyecto de Inves-
tigacién «Indice de citas de revistas cientificas espafolas en
Ciencias Sociales» SEJ2004-08027 (ref. 847).

Investigador responsable: Don Evaristo Jiménez Con-
treras.

Funciones del contratado:

- Disefio de procedimientos de carga automatizada de
registros.
- Alimentar base de datos de citas, calculo de indicadores.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Documen-
tacion.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).
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Criterios de valoracién:

- Conocimiento de bases de datos.
- Programas de gestién bibliografica.

Miembros de la Comisién: Sr. Rafael Ruiz.
ANEXO XI
1 contrato de Apoyo Técnico a la Investigacion adscrito
al Programa de Movilidad (OM) Erasmus (Facultad de Ciencias)

(ref. 848).

Investigador responsable: Don Fernando Gonzalez Caba-
llero.

Funciones del contratado: Gestion administrativa de pro-
gramas nacionales e internacionales de movilidad de estu-
diantes en la Facultad de Ciencias.

Requisitos de los candidatos: Bachiller Superior.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 737,95 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion: 8 meses.

Criterios de valoracion: Experiencia acreditada en gestion
administrativa de programas de movilidad nacionales e inter-
nacionales de estudiantes universitarios.

Miembros de la Comision:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales
0 persona en quien delegue.

- llmo. Sr. Decano de la Facultad de Ciencias o persona
en quien delegue.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 2 de febrero de 2005, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Locales del Escudo y la Bandera del municipio de Casa-
bermeja (Malaga) (Expte. num. 066/2004/SIM).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de sim-
bolos, tratamientos y registro de las Entidades Locales de Anda-
lucfa, establece la facultad que ostentan éstas, de dotarse de
los simbolos representativos que estimen oportunos, siempre
que dichos simbolos y el procedimiento de adopcion, modi-
ficacién o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las pres-
cripciones de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayun-
tamiento de Casabermeja (Mélaga), ha realizado los tramites
tendentes a la adopcién de su Escudo y Bandera municipal,
de acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo de la
mencionada Ley.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13, de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
el maximo 6rgano colegiado de gobierno de la Entidad Local,
aprobd en sesién de fecha 3 de diciembre de 2004, con el
quoérum establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley,
la adopcién del Escudo y Bandera municipal, con la siguiente
descripcion:

- Escudo: «Escudo espanol, de oro, un castillo de gules
aclarado de azur. Bordura partida de purpura y sinople. Al
timbre corona real cerrada».

- Bandera: «Pafo de proporciones 2/3, de color bermejo,
con el escudo municipal de proporcién 2/4 de la anchura,
colocado a 1/3 del asta».

Mediante escrito de fecha 19 de enero de 2005, se solicita
por dicha Entidad Local, la inscripcién del Escudo y Bandera
municipal en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcién del Escudo y la Bandera
del municipio de Casabermeja (Malaga), en el Registro Andaluz
de Entidades Locales con la descripcion literal indicada y con
la grafica que obra en el expediente.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de febrero de 2005.- El Director General, Juan
R. Osuna Baena.

RESOLUCION de 2 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Enti-
dades Locales de la Bandera del municipio de Tijola
(Almeria) (Expte. num. 436/2004/SIM).

El Excmo. Ayuntamiento de Tijola (Almeria), mediante
escrito de fecha 26 de octubre de 2004, solicita, de acuerdo
con lo establecido en el punto 2 de la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos,
tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalucia,
la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Locales
de su Bandera municipal, que ostenta de forma tradicional
en virtud de uso o costumbre, tal y como se justifica mediante
estudio histdrico y certificacion de su vigencia.

Emitido en sentido favorable el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la mencionada Ley, se procede a su
descripcién:

- Bandera rectangular en la proporcién de 11x18, com-
puesta de tres franjas paralelas entre si y perpendiculares al
asta, azul la primera, amarillo oro la segunda, y verde la tercera.
La primera y la tercera tendran de ancho cada una 2/7 del



