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HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador que
ha valorado las pruebas selectivas, una nueva Relacion defi-
nitiva de aspirantes que han superado la fase de seleccién
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccion y provision de plazas de Auxiliares Administrativos
-convocado por Resolucién de 23 de mayo de 2002 (BOJA
nim. 74, de 25 de junio)- la cual modifica y sustituye a
la relacion que fue aprobada por Resolucién de 15 de julio
de 2004.

Segundo. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador
que ha valorado las pruebas selectivas, la Relacion definitiva
de aquellos aspirantes que, habiendo superado la oposicion,
no suman puntos suficientes para superar la citada fase de
seleccién, la cual modifica y sustituye a la relacién que fue
aprobada por Resolucion de 15 de julio de 2004.

Tercero. Anunciar la publicacion de dichas Relaciones
definitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente Resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Los aspirantes que no figuren
incluidos en ninguna de dichas relaciones tienen la consi-
deracién de no aptos.

Dichas relaciones se publican por orden alfabético y en
las mismas consta la puntuacion consignada por los aspirantes
en el autobaremo de méritos presentado por los mismos; la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién; la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, desglosada conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo Il de la Resolucion
de convocatoria; y el nimero de orden obtenido por aquellos
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Cuarto. Anunciar, que conforme al contenido de las actas
del Tribunal Calificador, ninguno de los opositores que defi-
nitivamente han superado la fase de seleccion de la categoria
de Auxiliares Administrativos se encuentra en activo ni tiene
plaza reservada, como personal estatutario fijo de la misma
categoria a la que concursa, en los Centros Sanitarios del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por lo que no procede incrementar
las plazas ofertadas.

Quinto. Conforme a lo establecido en la base 4.1 del
Anexo | de la Resolucion de convocatoria, los aspirantes que
hubieran superado la fase de seleccién dispondrén de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para presentar ante esta Direccién General la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.6.1.b) 0, en su caso, fotocopia de la justificacién acreditativa
de haberlo solicitado antes de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.e).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios
de Salud, que acredite que el aspirante no padece enfermedad
ni defecto fisico que le imposibilite para el ejercicio de sus
funciones, y que confirme la capacidad funcional del mismo
para el desempeno del puesto de trabajo.

Sexto. Los aspirantes que ya presentaron la documen-
tacion a que hace referencia el parrafo anterior, al amparo
de lo previsto en la Resolucién de 15 de julio de 2004, no
deberén volver a presentarla. Estaran obligados a presentar
dicha documentacion soélo aquellos aspirantes que figurando
en la relacién definitiva que ahora se aprueba no figuraban
en la relacién definitiva anterior.

Séptimo. Contra la presente Resolucién se podré inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en el art. 117.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 28 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Almeria, por la que se convoca a
concurso publico un contrato laboral de investigacion
con cargo al proyecto con referencia 300168.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
un contrato laboral de investigacién financiado con los fondos
del proyecto con referencia 300168.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espana en el momento de solicitar la beca.

Requisitos: Licenciados en Ciencias Quimicas o Ingenieros
Quimicos con nota media de expediente igual o superior a
2,5. Se valorara la experiencia en Ingenieria de Bioprocesos.

Retribuciéon mensual bruta: 1.015 €, incluido el prorrateo
de pagas extraordinarias. A este importe se le adicionara la
cuota patronal y los dias por indemnizacién.

Duracién del contrato: 6 meses (con posibilidad de prorro-
ga). En ninglin caso sera superior a tres afios. El contratado
podréa obtener contratos en distintas convocatorias; no obs-
tante, el perfodo méximo acumulado que podréa disfrutar sera
asimismo de tres anos.

Dedicacion: A tiempo completo.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestién
de Investigacion de la Universidad de Almeria y se acompanara
de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca. (No se valorara aquello que no est¢ debidamente
acreditado.)
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Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico podran presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacién de solicitudes: Diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucién en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaéticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizard la Comision Evaluadora de Solicitudes
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
noldgico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- El responsable del proyecto: Dr. don José Antonio San-
chez Pérez.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestién de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo | a esta con-
vocatoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista

personal. La resolucién del contrato se publicara en el citado
tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacién objeto de la convocatoria de este contrato.

Si se produjera la vacante o renuncia del contrato se podra
sustituir por el correspondiente suplente segin el orden de
prelacién establecido en la Comisién Evaluadora de Solicitudes.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacién del contrato por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el responsable del proyecto, quien fijara el
horario, el lugar de desarrollo de su formacién y demas cir-
cunstancias de su trabajo, dentro de la normativa vigente en
la Universidad de Almeria y resoluciones emanadas de los
o6rganos de gobierno de ésta.

2. Seréa obligacion del contratado/a solicitar autorizacién
del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para
cualquier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada del contrato, previo informe del res-
ponsable del proyecto, asi como informar de la renuncia del
mismo.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacién del contrato.

Almeria, 17 de diciembre de 2004.- EI Rector, Alfredo
Martinez Almécija.
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BAREMO

1.  Expediente académico

2.  Becas(0-0,0)

2.1 Siha disfrutado de una beca de investigacién del MEC, Junta u homologada

2.2 Sihadisfrutado de una beca de colaboracién del MEC

3. Programa de doctoradoe (miximo 32 créditos computables)
3.1 Porcrédito ordinario realizado
3.2 Porcrédito convalidado por trabajo de investigacion o tesina

4. Estancias de investigacién en otros centros'
4.1 En Espafia
42 Enelextranjero

5.  Actividad investigadora
5.1 Libros publicados’ de carécter internacional
52  Libros publicados’ de carécter nacional
53  Libros publicados® de carécter regional
54  Capitulos de libros y articulos® de cardcter internacional
55  Capitulos de libros y articulos’ de carcter nacional
56  Capitulos de libros y articulos? de carActer regional
5.7  Actas de congresos internacionales
58  Actas de congresos nacionales
5.9  Actas de congresos regionales
5.10 Comunicaciones a congresos internacionales
5.11 Comunicaciones a congresos nacionales
5.12  Comunicaciones a congresos regionales

6.  Experiencia relacionada con los requisitos de la convocatoria

! Realizadas en todo caso tras la obtencién de la titulacién académica superior

(1-4)x7
0,4

0,2
0-0,59)
0,01

0,04

(0 - 0’6)
0,2 x mes
0,3 x mes
(0-4,2)

hasta 2 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,4 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,6 puntos por cada uno
hasta 0,3 puntos por cada uno
hasta 0,12 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,1 puntos por cada uno
hasta 0,04 puntos por cada uno

(0-6)

2 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacién y también aquellas que no realicen procesos de revisién por

expertos
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 28 de diciembre de 2004, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se otorga la concesion
de emisoras de radiodifusién sonora en ondas métricas
con modulacién de frecuencia a los Ayuntamientos de
Ubrique (Cadiz) y Jimena (Jaén).

La Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacién
de las Telecomunicaciones, dispone en el articulo 26.3.a) que
los Servicios de Radiodifusion Sonora en Ondas Métricas con
Modulacién de Frecuencia, podran ser explotados indirecta-
mente, mediante concesién administrativa, por las Corpora-
ciones Locales.

La Ley 11/1991, de 8 de abril, de Organizacién y Control
de las Emisoras Municipales de Radiodifusién Sonora, con-
figura el marco juridico basico para hacer efectiva la prestacién
del Servicio de Radiodifusion Sonora por parte de los Ayun-
tamientos, que es desarrollado por el Real Decreto 1273/1992,
de 23 de octubre, por el que se regula el otorgamiento de
concesiones y la asignacién de frecuencias para la explotacion
del servicio publico de radiodifusién sonora en ondas métricas
con modulacion de frecuencias por las Corporaciones Locales.

El Real Decreto 169/1989, de 10 de febrero, por el que
se aprueba el Plan Técnico Nacional de Radiodifusién Sonora
en Ondas Métricas con Modulacién de Frecuencia, fija en su
articulo 5.°y Disposicién Transitoria diversos aspectos técnicos
y procedimentales para las Emisoras correspondientes a las
Corporaciones Locales.

Por Decreto 174/2002, de 11 de junio, se regula el régi-
men de concesion por la Comunidad Auténoma de Andalucia
de Emisoras de Radiodifusion Sonora en Ondas Métricas con
Modulacién de Frecuencia y la prestacién del servicio por parte
de los concesionarios.

Y mediante la Orden de 10 de febrero de 2003, de la
Consejeria de la Presidencia, se regula el procedimiento de
concesién de dichas emisoras a los Ayuntamientos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Cumplimentados los requisitos y trdmites previstos en los
articulos 29 y 30 del Decreto 174/2002, de 11 de junio,
y 3y 4.2 de la también citada Orden de la Consejeria de
la Presidencia, hecha consideracion del interés publico y social
que representa el proyecto, de su viabilidad técnica y eco-
némica, asi como la observancia de los requisitos establecidos
en la legislacion en vigor, a propuesta de la Consejeria de
la Presidencia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en su sesién del dia 28 de diciembre de 2004

ACUERDO

Primero. Otorgar la concesion para el funcionamiento de
una emisora de radiodifusién sonora en ondas métricas con
modulacién de frecuencia a los Ayuntamientos de Ubrique
(Cadiz) y Jimena (Jaén), con las caracteristicas técnicas que
figuran en el Anexo a este Acuerdo.

Segundo. El otorgamiento de la concesion se determinara
en el documento administrativo de gestién de servicios publi-
cos, que se formalizara por la Consejeria de la Presidencia
y las respectivas representaciones de los Ayuntamientos de
Ubrique (Cadiz) y Jimena (Jaén).

Tercero. El plazo de vigencia de la concesién es de diez
anos, a contar desde la notificacién del Acta de Conformidad
Final, y podra prorrogarse por periodos iguales, previa solicitud
del concesionario con tres meses de antelacién a la fecha
de su término.

En todo caso, los concesionarios quedan obligados a
garantizar la prestacién continuada del servicio y a cumplir
con los requisitos y condiciones de la concesién, tanto de
caracter técnico como de organizacion y control, gestiéon y
contenidos.

Cuarto. Las frecuencias y caracteristicas autorizadas a las
Emisoras tienen el caracter de reserva provisional hasta tanto
no se aprueben definitivamente.

Quinto. Cualquier modificacion de las caracteristicas téc-
nicas establecidas, y de cuantas actuaciones puedan afectar
a la gestiéon o funcionamiento de la emisora, habran de ajus-
tarse a lo previsto en el articulo 26 de la Ley 31/1987, de
18 de diciembre; en la Ley 11/1991, de 8 de abril; en el
Real Decreto 169/1989, de 10 de febrero; en el Decreto
174/2002, de 11 de junio; en la Orden de 10 de febrero
de 2003 de la Consejeria de la Presidencia; y demas normas
que puedan resultar de aplicacion.

Sevilla, 28 de diciembre de 2004

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

RELACION DE AYUNTAMIENTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA A LOS QUE SE OTORGA

ANEXO

CONCESION DE EMISORA DE F. M., CON LA FRECUENCIA Y CARACTERISTICAS TECNICAS ESPECIFICADAS

Provincia Localidad F MHz | ongitud Latitud _| Cota | HEFM| PRAW| P | D
Cadiz UBRIQUE 97.6 05W2630 | 36N4045 | 337 1375|150 | M| N
Jaén JIMENA 1075 | 03W2830 | 37N5035 [ 606 |{375] 50 | M | N




