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resados pueda interponerse cualquier otro que estimen pro-
cedente.

Mélaga, 6 de febrero de 2005.- La Delegada, M.2 Antigua
Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Acuerdo de Inicio de expediente sancio-
nador HU/2004/756/G.C./CAZ.

Num. Expte.: HU/2004/756/G.C./CAZ.
Interesado: Don Fco. Javier Huelva Villanueva.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio de los expedientes sanciona-
dores HU/2004/756/G.C./CAZ por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asl lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podré aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
nim. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 31 de enero de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

AYUNTAMIENTO DE CABRA

ANUNCIO de nombramientos. (PP. 412/2005).

Esta Alcaldia, en virtud de sendas resoluciones dictadas
el dia de hoy, ha acordado nombrar funcionarios de carrera,
en la categoria de Policias Locales, a los sefiores que a con-
tinuacion se relacionan:

Don Antonio Francisco Porras Garrido.
Don Antonio Javier Cobo Ocafia.

Don Antonio Jesus Cafete Serrano.
Don Manuel Rodriguez Campos.

Don Ignacio Avila Granados.

Don Sergio Cobo Aguilera.

Don Antonio Mérida Moreno.

Don Francisco Jiménez Castilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 31 de enero de 2005.- El Alcalde, Ramoén Narvaez
Ceballos.

AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA

CORRECCION de errores de anuncio de bases
(BOJA num. 253, de 29.12.2004).

Este Ayuntamiento esta actualmente tramitando un expe-
diente para la provision, como funcionarios de carrera, median-
te promocién interna y sistema de seleccién de concurso-
oposicion, de cuatro plazas de Oficial del Cuerpo de la Policia
Local, cuyas Bases integras fueron publicadas en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 253, de 29 de diciem-
bre de 2004 y en el «Boletin Oficial de la Provincia», de
Malaga, nim. 13, de 20 de enero de 2005.

Por Resolucién de la Alcaldia de esta fecha, se procedié
a la correccién de errores detectados en la redaccién de dichas
Bases, las cuales, una vez subsanados éstos, quedan, en la
parte por ello afectadas, con la siguiente redaccion:

Base 8.2. Segunda fase: Oposicion.

Donde dice: «... en el Anexo |, apartado I.I.A.2. de la
Orden...».

Debe decir: «... en el Anexo |, apartado I.IlLA.1. de la
Orden...».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Estepona, 10 de febrero de 2005

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE JEFE DE SEGURIDAD
INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por turno libre de una plaza de funcionario de carrera
de Jefe de Seguridad Interna, Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Grupo C, nivel 13, estando codificada
en la plantilla municipal bajo los nimero 121.079. Dicha
plaza se encuentra vacante en la plantilla.

2. Legislacién aplicable.
A las presentes Bases le seran de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- Texto Refundido en las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley 30/1984, sobre Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91 sobre Reglas Basicas y Programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento seleccién.

- Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes a la provision de la plaza
convocada, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:
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a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o de aquellos Estados miembros, que en virtud
de Tratados Internacionales, celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, de conformidad con la Ley 17/93.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, y no
exceder de aquella en que falten menos de diez afios para
la jubilacion forzosa por edad, determinada por la legislacién
basica en materia de funcién publica.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas,
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas. No obstante, serd aplicable el bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas, si el interesado lo justifica.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posea alguno de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, el érgano convo-
cante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusién, comunicandole asi mismo, las inexac-
titudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de (20) dias héabiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
quienes deseen tomar parte en pruebas selectivas, cursaran
su solicitud mediante instancia que dirigiran al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacién, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del pla-
zo indicado. Si el Ultimo dia del plazo fuera inhabil o cayera
en sébado, se entenderd prorrogado al primer dia habil
siguiente.

Los derechos de examen son 30 €, que debera haber
efectivo mediante ingreso o transferencia bancaria en Unicaja,
numero de cuenta 2103-0611-20-0030009170. Seréa requi-
sito necesario para ser admitido en la convocatoria que los
aspirantes manifiesten en dicha solicitud que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos por la convocatoria, refe-
ridos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de solicitudes. Estaran exentos del abono de esta tasa, las
personas inscritas como desempleados o miembros de familia
numerosas.

A las solicitudes, se acompafara copia del justificante
del ingreso del pago de las tasas de examen referidas o de
estar exento de ello, asi como curriculo vitae y la documen-
tacion original o debidamente compulsada acreditativa de los
méritos que se aleguen para su valoracién en la fase de
concurso.

Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de 10 dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, en el supuesto de que no lo
hiciera, se le tendréa por desistido de su peticion, archivandose
si mas tramite.

5. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y sub-
sanacion de errores, el Sr. Alcalde dictara resolucion en el
plazo méximo de un mes, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que habra de
publicarse en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento, se sefa-
lara el motivo de la exclusion, en su caso, y se dara un plazo

de dos dias para que los interesados puedan presentar
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion del Sr. Alcalde por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica mediante anun-
cio a publicar en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y
en el que se sefalaré la fecha de comienzo de los ejercicios,
el lugar de los mismos, y el nombre de los miembros que
componen el Tribunal.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estaré integrado por un Presidente,
que serd el de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue. Cuatro Vocales, de los cuales, dos seran desig-
nados directamente por el Alcalde (uno Concejal y otro fun-
cionario de este Ayuntamiento), uno designado a propuesta
de la Junta de personal y otro por la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia; como Secretario actuara el de la
Corporacion o funcionario en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacién o especializacién que la exigida a los aspirantes.
Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de
las Bases de la presente convocatoria serén resueltas por el
Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las causas previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

7. Procedimiento de seleccion.

A. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificado y libremente apreciado por el Tribunal.

B. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

C. La selecciéon constard de dos fases, una de Concurso
y otra de Oposicién. La fase de Concurso serd previa a la
de oposicién.

D. Una vez comenzadas las pruebas selectivas deberan
hacerse publicos por el Tribunal, en el Tabléon de Anuncios
de la Corporacion, los sucesivos anuncios de la celebracién
de las respectivas pruebas que resten por realizar.

E. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente, salvo que los aspirantes renuncien expresa-
mente a ello, debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y un méaximo de cuarenta y cinco dias héabiles.

F. Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se sumaran
a los obtenidos en la fase de Oposicién, y el resultado dividido
entre dos para obtener la puntuacion final a efectos de deter-
minar los aspirantes seleccionados de conformidad con la
mayor puntuacion obtenida en ambas fases; la puntuacién
de la fase de Concurso no podréa tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién.

7.1. Fase del Concurso.

En la resolucion en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se determinaréan el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la valoracién de los méritos
alegados por los aspirantes de conformidad con el siguiente
baremo:

Baremos de Méritos:

Grupo 1. Por la realizacion de Cursos, organizados por
Universidades, Sindicatos, o la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, o en su caso Escuelas Municipales Concertadas
con la ESPA sobre temas de Seguridad Publica o Privada,
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que segln su duracién, se puntuaran por tramos segun el
siguiente baremo:

Hasta 19 horas: 0,10 puntos.

Entre 20y 99 horas: 0,25 puntos.
Entre 100y 199 horas: 0,50 puntos.
Més de 200 a horas: 1 punto.

Por la imparticién de Cursos o Seminarios, organizados
por Universidades, Sindicatos, Entidades de Derecho Publico
0 escuelas Municipales y Concertadas de Seguridad o Policia
Local, sobre temas de Seguridad Publica o Privada, o Cursos
de acceso a las diferentes categorias de Policia Local, se valo-
rara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas de curso
impartido.

Grupo 2. Por cada afio completo como funcionario de
la Administracién Local, ocupando un puesto del mismo Grupo
0 superior (segun clasificacion llevada a cabo por el articu-
lo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto) al que se oposita:
0,4 puntos por afo.

La puntuacién maxima en esta fase no podré nunca ser
superior a 10 puntos.

Estos méritos deberdn ser acreditados suficientemente,
si por razones ajenas al aspirante éste no pudiera acreditar
al momento de la presentacién de la instancia los méritos
alegados deberé hacerlo constar, comprometiéndose a aportar
las acreditaciones de los mismos, antes de la fecha de cele-
bracién de la primera prueba. En ningln caso podran acre-
ditarse méritos no sefialados previamente en la instancia y
que no concurrieren en el aspirante al momento de la pre-
sentacion de la solicitud.

7.2. Fase de Oposicién: Consistira en dos ejercicios, uno
tedrico y otro préctico.

- Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion a 40 pre-
guntas tipo test, ofreciendo en cada cuestién cuatro respuestas
probables de la cuales, una serd cierta de entre los temas
que figuran en el Anexo. Cada pregunta acertada correctamente
sera valorada en 0,25 puntos, el tiempo maximo para la rea-
lizacién de esta prueba sera de una hora y media.

- Ejercicio préactico: Consistira en resolver un caso préactico,
en el tiempo méaximo de 1 hora, cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario de la oposicion.

Se calificardn cada ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos como minimo en
cada uno de ellos. La calificacién final en esta fase sera la
suma de los dos ejercicios dividida entre dos.

8. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

Una vez remitida la valoraciéon de méritos, el Tribunal
haréa publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante que hubiera obtenido la puntuaciéon mas alta
en el proceso selectivo, presentard en la Secretaria General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto al beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado el aspirante designado no
presentara la documentacion o no reuniera los requisitos obte-
nidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial,
designédndose a tal fin el siguiente de la lista con mas
puntuacion.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, el aprobado serd nombrado funcionario de carrera,
debiendo tomar posesién en el plazo de 30 dias a contar
desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

11. Recursos.

Las Bases de esta convocatoria, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados, en los casos, pla-
z0s y en la forma establecida e la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

TEMARIO DE LAS OPOSICIONES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 5. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

Tema 6. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 7. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 9. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 10. El Derecho administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 11. Los actos administrativos. Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 13. La organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 14. La Administracion Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracién
Local.
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Tema 15. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 16. Potestades de la Administraciéon Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

Tema 17. La funcién publica local. Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 18. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

Tema 19. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de
desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 20. La actividad de la Policia como Policia Admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccién civil municipal.

Tema 21. La Delincuencia actual.

Tema 22. Fundamentos Policiales. La Policia como
servicio publico y principios bésicos de actuacion.

Tema 23. Metodologia Policial. Las primeras actuacio-
nes. La escena del delito. Los primeros datos. La prevencién
policial.

Tema 24. Intervenciones policiales: Con toxicomanos,
con enfermos mentales, con accidentados y heridos, con muje-
res y en acontecimientos deportivos.

Tema 25. Controles policiales. Actuaciéon para el man-
tenimiento de la seguridad ciudadana. Controles de vehiculos
en la via publica. Controles de identidad en la via publica.

Tema 26. La Detencion Policial. Conceptos. Formalida-
des. Duracion.

Tema 27. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias
modificativas de la Responsabilidad Civil.

Tema 28. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizadas por la Constitucion.

Tema 29. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.

Tema 30. Delitos contra la Administracién Publica.

Tema 31. Atentados contra la autoridad y agentes. Desér-
denes publicos.

Tema 32. Homicidio y sus formas.

Tema 33. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-
econémico.

Tema 34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 35. Vida en Sociedad. Personalidad y Socializa-
cion. Status. Rol. La Sociedad de Masas. Caracteristicas.

Tema 36. Documentacién de Espafoles. El documento
nacional de identidad y el pasaporte.

Tema 37. Las empresas de seguridad privada, ambito
territorial de actuacion, obligaciones generales.

Tema 38. Las actividades de las empresas de seguridad.
Proteccion de personas, vehiculos blindados y centrales de
alarmas.

Tema 39. Personal de seguridad. Vigilantes de seguridad,
escoltas privados, guardas de campo, jefes de seguridad y
detectives privados.

Tema 40. Autoproteccién. Normas para supuestos de
asalto o secuestros. Colaboradores en la autoproteccion. Medi-
das de seguridad a tomar.

Tema 41. Paquetes-artefactos bombas. Artefactos explo-
sivos mas frecuentes. Tipos de explosivos. Medidas pre-
ventivas.

Tema 42. Técnicas de proteccién. Proteccion estética.
Proteccion dinémica. Teoria circulos concéntricos. Fuentes del

peligro. Problemas de la proteccién. Factores de la proteccién.
Proteccion a pie. Proteccion con vehiculos.

Tema 43. La ciudad. El suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 44. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 45. Organizacién departamento de seguridad.
Recursos humanos. Funcionamiento del departamento de
seguridad. Medidas organizativas.

Tema 46. Andlisis y evaluacién de los riesgos anti-
sociales.

Tema 47. Seguridad en instalaciones.

Tema 48. Seguridad informatica.

Tema 49. Seguridad contra incendios. Real Decreto
1942/1993, Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendio.

Tema 50. Ley 31/1995, de Prevencién de riesgos
laborales.

Tema 51. Ley 23/1992 y reglamento de seguridad
privada.

Tema 52. Convenio Colectivo Seguridad Privada Espa-
fiola.

Tema 53. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Tema 54. La Ley de Coordinacion de Policia Locales en
Andalucia.

Tema 55. Reglamento de organizacion y funcionamiento
de las Entidades Locales.

Tema 56. Real Decreto 137/1993 reglamento de armas.
Real Decreto 768/81 y Real Decreto 740/83, sobre concesion
de Armas.

La Linea de la Concepcion, 1 de diciembre de 2004.-
El Alcalde, Juan Carlos Juarez Arriola.

AYUNTAMIENTO DE LOPERA

ANUNCIO de bases.

Don Pedro Valenzuela Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Lopera (Jaén).

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién
celebrada el dia 3.9.2004, ha aprobado las siguientes bases
reguladoras para la provision en propiedad de una plaza vacan-
te en la plantilla presupuestaria de esta Corporacion, encua-
drada en la Escala de Administracién Especial; Subescala de
Servicios Especiales; Categoria Policia Local; clasificada en
el Grupo C, de conformidad con los articulos 19 y 38 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales.

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza
de Policia Local vacante en el Cuerpo de la Policia Local de
la plantilla presupuestaria de esta Corporacién, encuadrada
en la Escala de Administracién Especial; Subescala de Servicios
Especiales; Categoria Policia Local; clasificada en el Grupo C,
de conformidad con los articulos 19y 38 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales.

Segunda: Requisitos de los candidatos.
Para tomar parte en la oposicion, serd necesario:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 m los hombres, y 1,65 m
las mujeres. Estaran exentos de este requisito los aspirantes



