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siempre los limites establecidos en la Disposicién Adicional
Primera de la Orden de 7 de febrero de 2000.

Articulo 11. Proclamacién de candidatos.

Resueltas las impugnaciones por la Comision Electoral
en cada fase del proceso tras las votaciones, los candidatos
que hayan sido elegidos por su mayor nimero de votos seran
proclamados miembros electos de la Asamblea General o Pre-
sidente electo.

Articulo 12. Mocién de censura.

1. La mocioén de censura contra el Presidente de la Fede-
racion habra de formularse por escrito, mediante solicitud al
Presidente de la Comisién Electoral en la que consten las firmas
y los datos necesarios para la identificacion de los promotores,
que seran, como minimo, los sefialados en el estatuto fede-
rativo, acreditando el apoyo del porcentaje de miembros de
la Asamblea General exigido en los estatutos. La mocién de
censura debera incluir necesariamente un candidato alterna-
tivo a Presidente.

2. En el plazo de cinco dias desde la presentacién de
la mocién de censura, se constituira en una Mesa Electoral,
de acuerdo con el articulo 54 de los estatutos, compuesta
por dos miembros de la Junta Directiva, dos firmantes de
la mocién de censura y un quinto miembro elegido por la
Comisién Electoral Federativa, designado entre federados que
tengan acreditada su neutralidad en torno a dicha mocion.
Dicha Mesa comprobaré la admisibilidad de la mocién de cen-
sura atendiendo sélo a sus requisitos formales, dando un plazo
de subsanacion de 10 dias en caso de presentar defectos
formales subsanables. Y en caso de ser admitida, solicitara
al Presidente y a la Junta Directiva que convoque a la Asamblea
General extraordinaria, para su celebracion en un plazo no
superior a un mes desde su presentacion. En caso de no
ser admitida, razonara en el acta de la reunién las razones
estrictamente formales que motivaron su inadmisién a trémite.

3. La Asamblea, sus debates y la votacién seran dirigidos
por la Mesa, la que resolvera, por mayoria, cuantos incidentes
y reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacion, la Mesa
realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocién de censura
requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miem-
bros. Si asf ocurre, el candidato alternativo sera elegido Pre-
sidente de la Federacion.

4. Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser rechazada
o prosperar la mocién de censura. Tales impugnaciones debe-
ran formularse, en el plazo de tres dias, ante la propia Comisién
Electoral, que las resolvera en otros tres dias y, en su caso,
proclamara definitivamente Presidente al candidato alternativo
electo, sin perjuicio de los recursos que procedan. Las mismas
impugnaciones y recursos proceden contra la decisién de la
Mesa de no tramitar la mocién de censura.

5. Unicamente podran formularse dos mociones de cen-
sura en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas, debera
transcurrir, como minimo, un afio.

Articulo 13. Cuestion de confianza.

1. El Presidente podra plantear a la Asamblea General
la cuestién de confianza sobre un programa o una declaracién
de politica general de la entidad deportiva.

2. La cuestién de confianza se debatird en sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se acom-
pafaré escrito justificativo de los motivos que fundamenten
la peticién de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la
presentacion por el Presidente de los términos de la confianza
solicitada. Tras su exposicion, podran intervenir los miembros
de la Asamblea que lo soliciten y, en turno de contestacion,
individual o colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate 0, en su defecto, tras la intervencion
del Presidente, tendra lugar la votacion. La confianza se enten-

deré otorgada por el voto favorable de la mayoria de asistentes
a la Asamblea. La denegacion de la confianza supone el cese
inmediato del Presidente de la Federacién.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada
o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan for-
mularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién Electoral,
la que las resolvera en otros tres dias.

Articulo 14. Legislacion y reglamentacion aplicable.

En lo no previsto en este reglamento, se estard a lo dis-
puesto en la Orden de 7 de febrero de 2000, de la Consejeria
de Turismo y Deporte, o aquella que esté en su lugar vigente
durante el proceso electoral a celebrar.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2680/04, interpuesto
por dofia Maria Esther Gonzalez Garcia, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 9 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2005, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2680/04 INTERPUESTO POR DONA MARIA ESTHER
GONZALEZ GARCIA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2680/04 interpuesto por dofia Maria Esther Gonzélez Garcia
contra la Resolucién de 21 de junio de 2004, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta de los Tribunales Calificadores
que han valorado las pruebas selectivas, las resoluciones defi-
nitivas de la fase de seleccion del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccion y provision de plazas
de las categorias de Administrativos y Cocineros, y se anuncia
la publicacién de las relaciones definitivas en los tablones
de anuncios de los servicios centrales del SAS y de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, y contra la
Resolucion de 17 de septiembre de 2004, del Director General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se desestima el recurso potestativo de repo-
sicion interpuesto contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 9 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez».
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En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 2680/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerio por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2766/04 interpuesto por
dona Maria José Ledn Mora y otra, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 9 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE FEBRERO DE 2005 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2766/04
INTERPUESTO POR DONA MARIA JOSE LEON MORA'Y OTRA,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso ndm.
2766/04 interpuesto por dofia Maria José Le6n Mora y otra
contra la Resolucién de 21 de junio de 2004, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta de los Tribunales Calificadores
que han valorado las pruebas selectivas, las resoluciones defi-
nitivas de la fase de seleccion del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccion y provision de plazas
de las categorias de Administrativos y Cocineros, y se anuncia
la publicacién de las relaciones definitivas en los tablones
de anuncios de los servicios centrales del SAS y de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Salud y contra la
Resolucion de 17 de septiembre de 2004, del Director General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se desestima el recurso potestativo de repo-
sicion interpuesto contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 9 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 2766/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de febrero de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2888/03 interpuesto por
doria Remedios Palomo Leiva, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 24 de febrero de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2005, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2888/03 INTERPUESTO POR DONA REMEDIOS PALO-
MO LEIVA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS»

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2888/03 interpuesto por dofia Remedios Palomo Leiva contra
la Resolucién de 22 de abril de 2003, del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en las pruebas selectivas del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provisién de plazas de la categoria de Administrativos, y
se anuncia la publicacién de las mismas en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del SAS de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud y el lugar, fecha y hora
de realizacién del gjercicio en que consiste la fase de oposicion.
y contra Resolucién de 16 de septiembre de 2003, de la
misma Direccién General, desestimatoria de recurso potes-
tativo de reposicion formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 24 de febrero de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2888/03.



