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Sevilla, 9 de marzo 2005

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 7
PLAZAS DE AYUDANTE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2000, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

I- NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 7 plazas de Ayudante, y las que resulten vacantes
hasta la fecha de celebracién del Ultimo ejercicio, que estén
dotadas presupuestariamente, mediante el sistema de Oposicidn,
en turno Libre, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especlal, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficics, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo E, pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Del total de plazas a cubrir, 2 se reservarén para personas
con minusvalia, las plazas no cubietas de esta forma se
acumularén al resto.

ll- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Los/as aspirantes que concurran a estas plazas,
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efeclo, las personas
que resulten seleccionadas deberdn someterse a reconocimiento
médico por la Seccion de Medicina Laboral, antes de su
nombramiento.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
senvicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitadofa para el ejercicio de funciones piblicas.

¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente
(deberd acreditarse la equivalencia).

Tercera.- Las personas con minusvalfa deberan ademds acreditar,
tanto su condicién de minusvélido/a como su capacidad para
desemperiar las funciones de Ayudanle, mediante certificacion
expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u
organismo con competencia en esa materia.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma que
gocen de iguaidad de oportunidades.

Cuarta.-. Los requisitos establecidos en ia base segunda deberan
poseerse en ¢l momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

lil.- SOLICITUDES
Quinta.- Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberdn dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir de! siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado.

Se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera

de las Oficinas de Correos en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible
en el modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

Sexta.- El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 4,12 €.
en concepto de participacién en procesos de seleccion de
personal, segun se establece en la Ordenanza Fiscal nlimero 100,
o en su defecto se acompafiard el resguardo del giro postal,
telegréfico o transferencia de su abono.

En ninglin caso, el pago de la cantidad que corresponda en
concepto de participacion en procesos de seleccion de personal,
supondrad sustitucion de! tramite de presentacién en tiempo y
forma de la solicitud.

En el impreso de solicitud se deberd indicar si se opta a la

resetva para personas con minusvalia, en su caso.

Alas instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:

Turno libre:

a) Fotocopia del D.N.).

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

Reserva personas con minusvalia:

a) Fotocopia D.N.I.

b) Fotocopia fitulacion exigida

¢) Acreditacién condicion de minusvélido (Certificado de
minusvalia donde como minimo se reconozca un 33%)

d) Cerlificado que “acredite su capacidad para desempefiar
funciones de ayudante.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado e! plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldesa, dictard Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidoes. En dicha Resolucién, que se publicar4 en el
Boletin- Oficial ‘de la- Provincia-y Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacitn de
la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR
Octava.- El Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: ElLa de la Corporacién o miembro de la misma

en quien delegue.

SECRETARIO/A: EllLa de la Corporacién o funcionario/a de la

misma en quien delegue.

VOCALES:

- Ella Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/arepresentante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/arepresentante designado/a poria Junta de Personal,

El Tribunal actuard validamente cuando concurran elfla
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segln lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen
Jurfdico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, ella Secretario/a asistird con voz y sin
voto.

En todes los casos los/as vocales deberdn poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.
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Novena.- Los/as miembros del Trbunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podrdn recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del- Procedimiento Administrativo
Cornin.

Décima.- Cuando o considere conveniente, el Tribunal podrd
recabar la colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate.

VI.- SISTEMA DE SELECCION
Undécima.- Consistird en fa realizacion de los siguientes
gjercicios:

Primer_ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 40
preguntas, con 4 respuestas afternativas, basadas en el temario
contenido en el ANEXO | de esta convocatoria, con una duracién
maxima de una hora.

El nimero de preguntas que serd preciso contestar
acertadaments para superar €l ejercicio es de 24.

"La correccion de éste ejercicio se realizard segln lo previsto

en la base decimotercera

Sequndo ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba

préctica, durante 1 hora y media como méximo, elegida mediante.

sorteo plblico, antes del comienzo del ejercicio, entre las
confeccionadas previamente por los componentes del Tribunal, y
relativa a los contenidos recogidos en los temas del 4 al 10 del
Anexo |,

La calificacién de los/as aspirantes en este ejercicio serd la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada componente del Tribunal serd de 0 a 10. El
Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive. .

Duodécima.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos justificados de fuerza
mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas
prusbas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzard
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “N*, de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del
sngunente deberd transcurir un plazo minimo de 72 horas y
maximao de 45 dfas naturales.

Decimotercera.- Ellla Presidente/a del Tribunal adoptard las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta.- Los ejercicios serdn eliminaiorios y calificados
hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno.

Todas las calficaciones se hardn ptblicas, el mismo dia en
que se acuerden, en el Tabidn de Anuncios Municipal.

La calificacion final y el orden de puntuacién definitivo, sera el
resultado de la suma aritmética de las puntuaciones abtenidas en
los ejercicios realizados.

Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a la ordenacion de
los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se resofverin
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el gjercicio préctico.
b) Aspirante de mayor edad

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hard publico en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacién, la relacidn de aprobados/as por orden de
puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente el
puesto, podra declarar desierta alguna o todas las p|azas de esta
0 posicién.

El Tribunal en ningin caso propondrd mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes saivo a los/as
propuestos/as por el Tribunal.

VIi.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los/as aspirantes propuestos/as presentarén en
el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga pulblica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base 22 de la Convocatoria,

Si dentro del plaze indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen
propuestos/as para ser nombrados/as, no cumpliesen alguno de los
requisitos o renunciasen a su nombramiento, serd en su lugar
propuesto/a elfla siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no
hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Decimoctava.- Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, la Alcaldesa procederd al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria. Quienes deberan tomar posesién dentro del plazo
de un mes a contar desde la fecha de netificacion.

Vill.- NORMAS FINALES

Decimonovena.- En io no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por € que se establecen las Reglas Bdsicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidn General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y demés normativa aplicable.

Vigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolverd las cuestiones que surjan en la aplicacién de ias normas
establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Cordoba, 16 de febrero de 2005.- El Tte. Alcalde de
Personal, Seguridad, Movilidad y Gestién, José Antonio
Cabanillas Delgado.
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ANEXO |
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 7 PLAZAS DE AYUDANTE.

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales. La organizacion Territorial de! Estado.

2. La organizacién municipal (conforme a lo establecido en la
Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local). El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.

3. La Organizacién del Ayuntamiento de Cdrdoba. Areas,
Departamentos y Unidades.

4. Plantas utilizadas en jardinerfa. Labores basicas de
mantenimiento anual de un jardin. Herramientas portétiles
usadas en jardinerfa. Usos, riesgos y prevencion.

5. Materiales utilizados en edificacion y pavimentacion.
Herramientas de mano utilizadas en albafillerfa. Usos,
riesgos y prevencion.

6. Materiales utilizados en montajes de mddulos y escenarios.
Herramientas de mano utilizadas en montajes. Usos, riesgos
y prevencion

7.  Escaleras de mano y andamios. Usas, fiesgos y prevencion.

8. Carga y transporte manuales de materiales. Usos, riesgos y
prevencion.

9. Equipos de proteccion individual.

10. Trabajos en fa via piblica. Sefializacion de seguridad.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA EN RELACION

CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2004 DE LA GEREN-

CIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE HUELVA, PUBLICADA

EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO NUM. 144, DE 15
DE JUNIO DE 2004

|. Objeto de la convocatoria.

Primera. Se convocan para cubrir con carécter de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién libre, los
puestos de la plantilla de esta Gerencia Municipal de Urba-
nismo que figuran en los Anexos de estas bases generales.

Estos puestos de trabajo pertenecen a la categoria que
se indica, y estan dotados de los haberes correspondientes
al grupo que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. La presente convocatoria se regira por lo previsto
en las presentes bases generales y en sus Anexos correspon-
dientes | al Il y, en su defecto, se estara a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84,
de 2 de agosto y modificaciones posteriores, Real Decreto
896/91 de 7 de junio y supletoriamente en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para poder ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de los otros Estados
miembros de la Union Europea, o la de los Estados a los

que, en virtud de Tratados Internacionales suscritos por la
Unién Europea v ratificados por Espafia, les sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no superar
la edad establecida para la jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo exigido en el correspondiente
Anexo.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para
el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo a
cubrir.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) No haber sido separado o despedido, por causa dis-
ciplinaria, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberédn cumplirse al Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[II. Solicitudes.

Quinta. Las solicitudes para participar en esta convocatoria
deben formalizarse segin modelo oficial que se adjunta en
las presentes bases, y deberan presentarse en el plazo de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se dirigiran
al Vicepresidente ejecutivo de la GMU y se presentaran en
el Registro General de ésta, sito en C/ Plus Ultra, 10, de Huelva.
Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica
de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
el aspirante manifieste en su instancia que reline todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracién
del plazo senalado para la presentacién de instancias.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A las solicitudes habra de acompanarse:

a) Justificante de ingreso de los derechos de examen,
debiendo efectuar el pago en Caja Madrid, sita en Plaza de
las Monjas, mediante ingreso en caja, o bien por giro postal
o telegréafico en la cuenta corriente nimero 2038-9806-10-
6000157495 a nombre de Gerencia Municipal de Urbanismo
de Huelva. Cuando el pago se efectle por giro postal o tele-
grafico debera constar como nombre del remitente el mismo
del aspirante.

b) Relacién detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados, en su caso, en la fase de concurso,
referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de admi-
sién de instancias.

IV. Admisién de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo maximo de un mes, el Vicepresidente Ejecutivo
de la Gerencia dictara Resolucién y declarara aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
en este caso de la causa de la exclusion, la cual debera hacerse
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de la GMU, disponiendo los aspirantes excluidos
de un plazo de diez dias habiles de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, Ley 30/92, de 26 de noviembre, para subsanar los
errores. Los errores materiales podrén corregirse en cualquier
momento.



