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ANEXO |
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 7 PLAZAS DE AYUDANTE.

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y Deberes
fundamentales. La organizacion Territorial de! Estado.

2. La organizacién municipal (conforme a lo establecido en la
Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local). El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.

3. La Organizacién del Ayuntamiento de Cdrdoba. Areas,
Departamentos y Unidades.

4. Plantas utilizadas en jardinerfa. Labores basicas de
mantenimiento anual de un jardin. Herramientas portétiles
usadas en jardinerfa. Usos, riesgos y prevencion.

5. Materiales utilizados en edificacion y pavimentacion.
Herramientas de mano utilizadas en albafillerfa. Usos,
riesgos y prevencion.

6. Materiales utilizados en montajes de mddulos y escenarios.
Herramientas de mano utilizadas en montajes. Usos, riesgos
y prevencion

7.  Escaleras de mano y andamios. Usas, fiesgos y prevencion.

8. Carga y transporte manuales de materiales. Usos, riesgos y
prevencion.

9. Equipos de proteccion individual.

10. Trabajos en fa via piblica. Sefializacion de seguridad.

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA EN RELACION

CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2004 DE LA GEREN-

CIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE HUELVA, PUBLICADA

EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO NUM. 144, DE 15
DE JUNIO DE 2004

|. Objeto de la convocatoria.

Primera. Se convocan para cubrir con carécter de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién libre, los
puestos de la plantilla de esta Gerencia Municipal de Urba-
nismo que figuran en los Anexos de estas bases generales.

Estos puestos de trabajo pertenecen a la categoria que
se indica, y estan dotados de los haberes correspondientes
al grupo que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. La presente convocatoria se regira por lo previsto
en las presentes bases generales y en sus Anexos correspon-
dientes | al Il y, en su defecto, se estara a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84,
de 2 de agosto y modificaciones posteriores, Real Decreto
896/91 de 7 de junio y supletoriamente en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para poder ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas los aspirantes deberdn cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de los otros Estados
miembros de la Union Europea, o la de los Estados a los

que, en virtud de Tratados Internacionales suscritos por la
Unién Europea v ratificados por Espafia, les sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no superar
la edad establecida para la jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo exigido en el correspondiente
Anexo.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para
el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo a
cubrir.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) No haber sido separado o despedido, por causa dis-
ciplinaria, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberédn cumplirse al Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[II. Solicitudes.

Quinta. Las solicitudes para participar en esta convocatoria
deben formalizarse segin modelo oficial que se adjunta en
las presentes bases, y deberan presentarse en el plazo de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se dirigiran
al Vicepresidente ejecutivo de la GMU y se presentaran en
el Registro General de ésta, sito en C/ Plus Ultra, 10, de Huelva.
Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la practica
de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
el aspirante manifieste en su instancia que reline todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracién
del plazo senalado para la presentacién de instancias.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A las solicitudes habra de acompanarse:

a) Justificante de ingreso de los derechos de examen,
debiendo efectuar el pago en Caja Madrid, sita en Plaza de
las Monjas, mediante ingreso en caja, o bien por giro postal
o telegréafico en la cuenta corriente nimero 2038-9806-10-
6000157495 a nombre de Gerencia Municipal de Urbanismo
de Huelva. Cuando el pago se efectle por giro postal o tele-
grafico debera constar como nombre del remitente el mismo
del aspirante.

b) Relacién detallada de los méritos que los aspirantes
alegan para ser valorados, en su caso, en la fase de concurso,
referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de admi-
sién de instancias.

IV. Admisién de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo maximo de un mes, el Vicepresidente Ejecutivo
de la Gerencia dictara Resolucién y declarara aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
en este caso de la causa de la exclusion, la cual debera hacerse
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de la GMU, disponiendo los aspirantes excluidos
de un plazo de diez dias habiles de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, Ley 30/92, de 26 de noviembre, para subsanar los
errores. Los errores materiales podrén corregirse en cualquier
momento.
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En la mencionada Resolucién se indicara la composicion
del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas
selectivas, en los términos establecidos en la base 8.2; lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio. La publicacion
de dicho anuncio se realizara al menos quince dias naturales
de antelacién a la fecha que se sefiale para el inicio de los
ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios selectivos los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas asi como
la puntuacion obtenida por los aspirantes, se haran publicos
en el tablén de anuncios de la GMU, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Séptima. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82,
de 7 de abril, de integracion Social de los Minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles
de tiempo y medio para su realizacién, si bien sometiéndose
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los inte-
resados deberan formular peticién correspondiente al solicitar
la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento solicitar
tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documental-
mente, a través de Organismo competente, su condicion de
minusvélido y poseer una discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33%. La compatibilidad para el desempefo de las tareas
y funciones propias de las plazas a las que se opta habra
de acreditarse por la Mutua de Accidentes de Trabajo de la
Gerencia.

V. Tribunales.

Octava. El Tribunal, integrado por el mismo nimero de
titulares y suplentes, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Vicepresidente Ejecutivo de la GMU que
podré delegar en el Sr. Gerente.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma,
un representante del personal laboral de la GMU designado
por el Comité de Empresa, El Jefe del Servicio correspondiente
0 técnico especialista designando por la GMU, un represen-
tante de los Servicios de Personal o Técnico Especialista desig-
nado por la GMU

Secretario: El Secretario de la GMU o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La composicién de los Tribunales sera predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal se constituird conforme lo establecido en el
articulo 26 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y las deci-
siones se adoptarédn por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que
actle como Presidente. Siendo igualmente de aplicacion cuan-
to se establece en el Capitulo Il del Titulo Il de dicho texto
legal.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

A los efectos de comunicacién y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el domicilio de la GMU de Huelva.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Novena. Los aspirantes seran convocados provistos de
su DNI para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada
y apreciada libremente por el Tribunal. Para establecer el orden
de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se verificard un sorteo por
el Tribunal, en presencia de los mismos, e inmediatamente
antes del comienzo de las pruebas.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anun-
cios deberan hacerse publicos, por el Tribunal, en el tablon
de anuncios de la GMU, con 12 horas al menos de antelacién
al comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio,
o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Las pruebas orales asi como la lectura por el opositor
de los ejercicios escritos, caso de ser necesaria, por apreciarlo
asi el Tribunal, sera publica.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos
de la GMU competentes, a los efectos que procedan.

VII. Calificacion de la fase de oposicién.

Décima. Los ejercicios eliminatorios de las distintas prue-
bas selectivas podran ser calificados cada uno de ellos con
un méximo de diez puntos, siendo eliminados los que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos.

El no realizar o exponer, cuando fuese preceptiva, por
el aspirante alguna de las partes o temas que integren un
ejercicio asi como la calificacién de cero puntos en alguno
de ellos, expresamente especificadas, en que pueda dividirse
un ejercicio, supondra la eliminacién del mismo.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de cero a diez puntos, quedando facultado el Tribunal para
decidir la exclusién de aquellas puntuaciones que se disper-
sen de la media en +/- dos puntos, eliminandose solamente
una de cada una de ellas, cuando estas fueran varias.

La calificacion de los ejercicios serd la media resultante
de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de
los miembros del Tribunal entre el nimero de los mismos
cuyas calificaciones no hayan sido despreciadas.

Este sistema de calificacion general no regira para aquellas
pruebas en cuyo Anexo se establezca otro distinto.

La puntuacién obtenida en la fase de oposicién ponderara
un 70%, y la puntuacion obtenida en la fase de concurso
ponderard un 30%, del total del concurso-oposicion.

VIIl. Sistema de calificacién de la fase de concurso.

Undécima. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal
concedera a los aspirantes que la hayan superado, un plazo
de diez dias para que acrediten documentalmente (original
o fotocopia compulsada) los méritos alegados en su instancia,
con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, siendo valorados de conformidad
con el siguiente baremo:
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1. Méritos Profesionales: (Se valoraran hasta un méximo
de 7 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las entidades que integran la Administracion Local,
en plaza o puesto de igual categoria al que se opta, 0,15
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administracion Publica en plaza o puesto de igual
categoria al que se opta, o servicios prestados en empresas
privadas en puesto de igual o similar contenido al que se
opta, 0,10 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion Publica
habran de acreditarse mediante certificacién expedida por el
Organismo Competente.

Los servicios prestados en Empresas privadas habréan de
acreditarse con el contrato de trabajo visado por el Inem, junto
con el certificado de cotizaciones a la Seguridad Social. A
estos efectos no se computarén servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos Académicos, Cursos, Seminarios, Congresos
y Jornadas: (Se valoraran hasta un méximo de 3 puntos).

- Por Titulo Superior en el mismo &rea de conocimientos
del exigido para la plaza, excepto para la plaza de Auxiliar
Administrativo, en la que los aspirantes no tendran puntuacion
por titulo superior al exigido en la convocatoria, 1,00 punto.

- Por la participaciéon en Cursos y Seminarios, Congresos
y Jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico:

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
De 201 en adelante: 1,00 punto

Para la acreditacién de las titulaciones académicas, habra
que aportar el titulo correspondiente o resguardo de abono
de los derechos de obtencion.

Para la acreditacion de los Cursos habra que presentar
Diploma o Certificacion de asistencia expedido por Centro u
Organismo Oficial.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten
suficientemente acreditados, de conformidad con lo estable-
cido en esta base, no serén tenidos en cuenta por el Tribunal
Calificador.

La fase de concurso ponderard un 30% sobre el total
del concurso-oposicién. Resuelta la fase de concurso, se publi-
cara en el tablén de anuncios de la GMU el resultado de
la misma.

IX. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

Duodécima. Finalizadas las fases de oposicién y concurso,
el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la GMU,
la puntuacion de los aspirantes que hubieran superado todos
los ejercicios, sumada a la puntuacién de la fase de concurso,
asi como la propuesta de contratacién a favor del aspirante
0 aspirantes, sin que pueda rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas.

X. Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimotercera. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la GMU, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
en la forma indicada en la Base Undécima, de los documentos

acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los
que se exijan en su caso, en cada uno de los Anexos. El
cumplimiento del requisito d) de la base tercera habra de acre-
ditarse a través del Servicio Médico de Empresa de esta
Gerencia.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
alguno de los aspirantes propuestos no presentara la docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
el puesto, no podréa ser contratado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicién.

En este caso, el érgano competente de la GMU, podra
resolver formalizar el contrato, a favor del aspirante que figurara
en el puesto inmediato inferior en orden de calificacién al
Ultimo aspirante propuesto para su contratacion.

Una vez aprobada por el 6rgano competente de la GMU
la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u opositores
propuestos deberan formalizar el correspondiente contrato en
el plazo de un mes, contado a partir del siguiente en que
les sea notificada la propuesta de contratacion indefinida,
debiendo el trabajador superar el periodo de prueba que en
cada Anexo se establezca. Al trabajador que anteriormente
haya ocupado puesto de trabajo de las mismas caracteristicas
mediante contrato temporal en la GMU, se le computara el
tiempo trabajado a efectos del cumplimiento del mencionado
periodo de prueba.

ANEXO |
(Ingeniero Técnico de Obras Publicas)

Denominacién del puesto: Ingeniero Técnico de Obras Publi-
cas.

Categoria profesional: Técnico Medio.

NUmero de puestos: 1.

Grupo: B.

Complemento de destino: Nivel 22.

Titulo exigido: Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién libre.

Derechos de examen: 7,07 euros.

Periodo de prueba: 6 meses.

PROGRAMA DEL ANEXO |
(Ingeniero Técnico de Obras Publicas)

Fase de oposicién: La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los aspi-
rantes y de caréacter obligatorio y eliminatorio.

1.%" ejercicio: Consistird en exponer por escrito, durante
un tiempo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar,
comunes para todos los aspirantes, de entre los que figuran
en el programa, un tema correspondiente al apartado «Materias
Comunes» y dos temas correspondiente al apartado «Materias
Especificas», uno de cada grupo. El ejercicio se calificard pon-
derando un 40% el tema correspondiente al apartado «Ma-
terias Comunes» y un 60% los dos temas correspondientes
al apartado «Materias Especificas». A su vez, la puntuacion
total obtenida en este ejercicio ponderara un 30% de la fase
de oposicién.

2.° ejercicio: Consistird en la resolucion del supuesto o
supuestos practicos que por el Tribunal se formule, inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, comun para todos
los aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél se deter-
mine, relacionado con el temario correspondiente a «Materias
Especificas» del Programa. Este ejercicio ponderard un 55%
de la fase de oposicion.
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3.%"ejercicio: Consistira en una entrevista personal dirigida
y asesorada por un profesional, cuyo fin es determinar el nivel
de adecuacion de los candidatos al puesto, desde el punto
de vista personal, intelectual, profesional y motivacional, par-
tiendo de la definicién dada por la GMU del perfil del puesto
a cubrir. Este ejercicio ponderara un 15% de la fase de
oposicion.

MATERIAS COMUNES
(12 temas)

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Nociones generales.

2. Los poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Prin-
cipios constitucionales y regulacion juridica.

6. La provincia en el régimen local, organizacion y com-
petencias. El municipio, organizacién y competencias. Fun-
cionamiento.

7. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo. El procedimiento
administrativo.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. Los
bienes de las Entidades Locales.

9. Las formas de actividad de las Entidades Locales: La
intervenciéon administrativa en la actividad privada: las licen-
cias. El servicio publico local. Formas de gestiéon. La respon-
sabilidad de la Administracion.

10. El Presupuesto. Régimen Juridico del gasto publico
local.

11. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen Juridico. Especial referencia al personal laboral.

12. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva:
Naturaleza, fines y competencias. Estructura y funcionamiento.
Régimen juridico, econdémico y de personal.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo | (24 temas)

1. El marco constitucional del urbanismo en Espafia. Las
competencias urbanisticas de las distintas Administraciones
Publicas. La Ley 6/98, de Régimen del Suelo y Valoraciones.
Legislacion urbanistica andaluza.

2. El Plan como concepto central del Derecho urbanistico.
Clases de Planes. Procedimiento de aprobacién de los pro-
yectos de urbanizacion.

3. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clases
de suelo. Régimen del suelo urbano, urbanizable y no urba-
nizable. Areas de reparto y aprovechamientos.

4. La gestion urbanistica, sistemas de compensacién, coo-
peracién y expropiacion. El Patrimonio Municipal de Suelo.

5. El control de la edificacién y uso del suelo. Las licencias
urbanisticas. Naturaleza juridica. Competencia y procedimien-
to. Las infracciones urbanisticas. Las sanciones urbanisticas.

6. El Plan general de Ordenacién Urbana de Huelva. Cri-
terios generales de ordenacion.

7. Anteproyectos y proyectos de obras publicas: clasi-
ficacién. Requisitos. Documentos y su contenido.

8. Los precios en las obras oficiales: Precios elementales
y auxiliares. Precios unitarios descompuestos. Precios con-
tradictorios. Actualizacion de precios.

9. Las mediciones en las obras oficiales. Criterios de modi-
ficacién en proyectos y en obra. Las mediciones durante la
ejecucion de las obras. La medicion general y definitiva.

10. Los presupuestos en las obras publicas: distintas cla-
ses y denominaciones. Conceptos que lo forman. Repercu-
siones de la cuantia del presupuesto en las distintas fases
de tramitacion del proyecto y de la obra.

11. Los plazos de ejecucion de las obras oficiales: pro-
grama de trabajo. Clases de plazos y su significado. La prorroga
de los plazos. Modificaciones del plazo de ejecucion. Efectos
de los plazos.

12. La comprobacién del replanteo de las obras publicas
y su trascendencia. El régimen de responsabilidad en los con-
tratos de obras del Estado.

13. Abono de la obra publica en ejecucién. Relaciones
valoradas y certificaciones. Abonos a cuenta. Transmision y
encargos de certificaciones. Pago de intereses.

14. Obligaciones del contratista en las obras oficiales:
previas al comienzo de las obras, durante su ejecucion y a
su finalizaciéon. La direccién de la obra. Funciones, compe-
tencias y responsabilidades.

15. Recepciones y liquidaciones de las obras oficiales.
Recepciones: parciales y totales. Provisionales y definitivas.
Liquidaciones: parciales y totales. Provisionales y definitivas.

16. Control y ensayos: El programa de control.

17. Ajardinamiento de la ciudad. Criterios de plantacion.
Especies méas usuales en el municipio de Huelva.

18. Geografia basica del municipio de Huelva. Encuadre.
Geologia. Hidrologia. Flora y fauna. Biotopos. Caracteristicas
meteoroldgicas. Climay microclima. Paisaje y medioambiente.
Espacios naturales protegibles y sus afecciones.

19. Estudios de Seguridad y Salud. Real Decreto
1627/97.

20. Plan de Seguridad y Salud y su aprobacion. Real
Decreto 1627/97.

21. Implantaciéon de la seguridad en obras de urba-
nizacion.

22. Coordinadores de seguridad y salud. Fase de proyecto,
fase de obra.

23. Protecciones colectivas. Normativa legal de apli-
cacion.

24. Protecciones individuales. Normativa legal de apli-
cacion.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo Il (24 temas)

1. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
de terrenos. Proceso y condiciones de ejecucién. Medidas de
seguridad en el trabajo.

2. Movimiento de tierras. Desmontes y terraplenes.
Maquinarias y métodos de construccion mas usuales. Ensayos
caracteristicos. Medidas de seguridad.

3. Bases granulares. Materiales méas usuales. Ejecucion.
Control de calidad. Localizacion y caracteristicas en el término
municipal de Huelva.

4. Subbases granulares. Materiales méas usuales. Ejecu-
cion. Control de calidad. Localizacion y caracteristicas en el
término municipal de Huelva.

5. Betunes. Betunes fluidificados y emulsiones. Tipos mas
frecuentes y aplicaciones Hormigones. Clasificacién y usos méas
frecuentes. Materiales mas usuales empleados en su fabri-
cacion. Ensayos de control de calidad.

6. Mezclas asfélticas. Clasificacion. Materiales més usua-
les empleados en su fabricacion. Control de calidad.

7. Mezclas bituminosas en caliente. Eleccion de la formula
de trabajo. Materiales utilizados. Control de calidad.

8. Mezclas bituminosas en frio. Elecciéon de la formula
de trabajo. Materiales utilizados. Control de calidad.
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9. Pavimentos urbanos para tréafico rodado. Conceptos.
Tipos y clasificacion. Caracteristicas.

10. Pavimentos urbanos para zonas peatonales. Concep-
tos. Tipos y clasificacion. Caracteristicas.

11. Vias urbanas en el término municipal de Huelva.
Materiales mas usuales y calidades. Dimensionamiento.

12. Firmes flexibles. Conceptos. Criterios de elaboracion
del proyecto. Materiales méas usuales. Normas y especifi-
caciones.

13. Firmes rigidos. Conceptos. Criterios de elaboracion
del proyecto. Materiales més usuales. Normas y especifi-
caciones.

14. Los pavimentos urbanos. Factores que afectan al dise-
fio y construccion. Pavimentos asfalticos.

15. Pavimentos de hormigdn. Pavimentos mixtos. Ven-
tajas e inconvenientes de unos y otros.

16. Ejecucién e inspeccion de las obras de urbanizacion.
Cadencia de ejecucién. El control de las obras de urbanizacion.
Programa de control.

17. Senalizacién. Sefalizacién vertical. Consideraciones
generales y normas reguladoras. Marcas viales. Funcion y
caracteristicas mas importantes.

18. Abastecimiento de agua a poblaciones. Prevencion
de dotaciones. Tipos de captacion de aguas. Depuracion.

19. Conducciones de abastecimiento de agua. Trazado.
Calidades y caracteristicas de los materiales y elementos
empleados por la Empresa Municipal Aguas de Huelva.

20. Las aguas residuales urbanas. Composicién. Estima-
cion de los vertidos urbanos. Aplicacion al término municipal
de Huelva.

21. Alcantarillado y saneamiento. Estudios previos. Elec-
cion del sistema y trazado de redes.

22. Redes de saneamiento. Trazado. Calidades y carac-
teristicas de los materiales y elementos empleados por la
Empresa Municipal Aguas de Huelva.

23. Procedimientos generales de tratamiento de potabi-
lizacion de aguas. Aplicacion en el término municipal de Huel-
vay su entorno.

24. Alumbrado Publico. REBT Normas tecnolégicas. Estu-
dio somero de su instalacion en una via urbana.

ANEXO Il

(Delineante)

Denominacion del puesto: Delineante.
Categoria profesional: Técnico Especialista.
Numero de puestos: 1.

Grupo: C.

Complemento de destino: Nivel 17.

Titulo exigido: FP Il Delineacion.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 3,54 euros.

Periodo de prueba: 6 meses.

PROGRAMA DEL ANEXO I
(Delineante)

Fase de oposicién: La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los aspi-
rantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.°" gjercicio: Consistird en exponer por escrito, durante
un tiempo méaximo de 2 horas, 2 temas extraidos al azar entre
los que figuran en el programa de la convocatoria, uno corres-
pondiente al Grupo | «Materias Comunes» y otro al Grupo Il
«Materias Especificas». El ejercicio se calificara ponderando
un 40% el tema correspondiente al Grupo | «Materias Comu-
nes» y un 60% al tema correspondiente al Grupo Il «<Materias

Especificas». A su vez, la puntuacion total obtenida en este
ejercicio ponderardun 30% de la fase de oposicion.

2.° ejercicio: Consistira en la resolucion del supuesto o
supuestos practicos que por el Tribunal se formule, inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, comun para todos
los aspirantes, en el tiempo maximo que por aquél se deter-
mine, relacionado con el temario correspondiente a «Materias
Especificas» del Programa. Este ejercicio, en caso de necesitar
dibujo, se realizard mediante el programa Autocad-14. Al fina-
lizar, si lo considera oportuno el Tribunal, el aspirante debera
exponer y defender el caso practico realizado. El Tribunal podra
dialogar con el opositor sobre la solucién dada al mismo y
pedirle cualesquiera otras aclaraciones complementarias. Este
ejercicio ponderardun 55% de la fase de oposicion.

3.%"gjercicio: Consistira en una entrevista personal dirigida
y asesorada por un profesional, cuyo fin es determinar el nivel
de adecuacion de los candidatos al puesto, desde el punto
de vista personal, intelectual, profesional y motivacional, par-
tiendo de la definicién dada por la GMU del perfil del puesto
a cubrir. Este ejercicio ponderara un 15% de la fase de
oposicion.

MATERIAS COMUNES

(12 temas)

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Nociones generales.

2. Los poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espanol, tipologia de los Entes Publicos.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local, organizacién y com-
petencias. El Municipio, organizaciéon y competencias. Fun-
cionamiento.

7. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo. El procedimiento
administrativo.

8. Los contratos administrativos de la esfera local. Los
Bienes de las Entidades Locales.

9. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada: las licen-
cias. El servicio publico local. Formas de gestion. La respon-
sabilidad de la Administracion.

10. El presupuesto al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen juridico del gasto publico.

11. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen juridico. Especial referencia al personal laboral.

12. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva:
Naturaleza, fines y competencias. Estructura y funcionamiento.
Régimen juridico, econdémico y de personal.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo | (28 Temas)

1. ElI marco constitucional del urbanismo en Espafia. Las
competencias urbanisticas de las distintas Administraciones
Publicas.

2. ElI Planeamiento Urbanistico. Gestién y Disciplina
urbanistica.

3. Generalidades sobre normalizacion de formatos.

4. Reproduccion de planos. Maguetado y encarpetado.
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5. La representacion grafica a distintas escalas. Métodos
de dibujo tradicionales y en sistemas informaticos.

6. Documentacion grafica minima y exigible que con-
figuran el Proyecto Bésico de Ejecucion.

7. Perfil longitudinal. Proceso a seguir para su construc-
cién. Empleo de los mismos.

8. Urbanizacion. Condiciones de abastecimiento. Traza-
do. Calidades de los elementos mas caracteristicos de las redes.

9. Descripcion de los sistemas de representacion de las
instalaciones generales de un edificio.

10. Descripcién de los elementos que componen una red
de saneamiento en los edificios. Representacion.

11. Descripcion de los elementos que componen una red
de abastecimiento en los edificios. Representacion.

12. Descripcion de los elementos que componen una red
de electricidad en los edificios. Representacion.

13. Redes de telefonia. Descripcién de los distintos ele-
mentos que la componen.

14. Medicion de superficies Utiles y construidos.

15. Documentacion grafica en los documentos de pla-
neamiento: Planes generales.

16. Documentacion grafica en los documentos de pla-
neamiento: Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios de
Detalle.

17. Documentacion gréfica en los documentos de urba-
nizacién: Proyectos de Urbanizacion.

18. Clasificacion de Suelos. Tipos.

19. Los diferentes estilos arquitecténicos a lo largo de
la historia.

20. Cimentaciones. Tipo. Representacion.

21. Forjados y estructuras. Tipos. Replanteo. Repre-
sentacion.

22. Albanileria. Cerramientos exteriores y particiones inte-
riores. La fabrica de ladrillo. Tipos. Representacién.

23. Cubiertas. Tipos. Representacion.

24. Revestimientos y Solados. Tipos. Representacion.

25. Carpinteria metalica y de PVC. Sistemas de apertura.
Representacion.

26. Carpinteria de madera. Sistemas de apertura. Repre-
sentacion.

27. Urbanizaciones. Alcantarillado y saneamiento. Ele-
mentos mas caracteristicos y calidades de los materiales mas
empleados.

28. Elementos de iluminaciéon central: lucernarios, cla-
raboyas. Tipos. Representacién.

ANEXO 11l
(Auxiliar Administrativo)

Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo.
Categoria: Gestor Administrativo.

NUmero de puestos: 1.

Grupo: D.

Complemento de destino: Nivel 16.

Titulo exigido: Graduado Escolar, FP | o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
Derechos de examen: 2,13 euros.

Duracion del periodo de prueba: 1 mes.

PROGRAMA DEL ANEXO Il
(Auxiliar Administrativo)

Fase de oposicién: La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes y de caracter obli-
gatorio para todos los aspirantes y eliminatorio.

1.%" gjercicio: Consistira en realizar un test psicotécnico,
partiendo de la definicién realizada por la GMU del perfil del
puesto a cubrir, y un test de preguntas alternativas, que versara

sobre el apartado de «Materias Comunes» del programa de
la convocatoria. Este ejercicio ponderara con el 20% de la
fase oposicion.

2.° ejercicio: Consistird en exponer por escrito durante
un periodo méximo de 2 horas, 2 temas extraidos al azar
entre los que figuran en el programa de la convocatoria, corres-
pondientes al apartado de «Materias Especificas». La pun-
tuacién total obtenida en este ejercicio ponderardun 20% de
la fase de oposicion.

3.°" gjercicio: De caracter Ofimatico, que consistira, en
la resolucion por parte de los aspirantes de aquellas pruebas,
que por el Tribunal se determinen, sobre la elaboracion de
un documento en procesador de textos en Word 2000, valo-
randose la resolucién de los supuestos que se formulen, la
velocidad en la trascripcion de un texto y el manejo basico
del sistema operativo Windows 2000. Este ejercicio ponderara
con el 45% de la fase de oposicién.

4.° gjercicio: Consistira en una entrevista personal dirigida
y asesorada por un profesional, cuyo fin es determinar el nivel
de adecuacion de los candidatos al puesto, desde el punto
de vista personal, intelectual, profesional y motivacional, par-
tiendo de la definicién dada por la GMU del perfil del puesto
a cubrir, a fin de asegurar un perfecto entendimiento de las
caracteristicas y requisitos del puesto. Este ejercicio ponderara
un 15 % de la fase de oposicién.

MATERIAS COMUNES
Grupo | (12 temas)

1. La Constitucién Espanola de 1978. Los derechos y
deberes fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacién juridica.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion pro-
vincial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. El Presupuesto. Régimen Juridico del gasto publico
local.

11. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen Juridico. Especial referencia al personal laboral.

12. La Gerencia Municipal de Urbanismo de Huelva:
Naturaleza, Fines y Competencias; Estructura y Funcionamien-
to; Régimen Juridico, Econémico y de Personal.

MATERIAS ESPECIFICAS
Grupo I (19 temas)

1. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y par-
ticipacion de los ciudadanos en la Administracion.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.
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3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios
informadores y &mbito de aplicacion.

4. El Procedimiento administrativo (1): Concepto. Los suje-
tos del procedimiento: La Administracion y los interesados.
Dimensién temporal del procedimiento: Dias y horas habiles.
Cémputo de plazos. Forma del procedimiento.

5. El Procedimiento administrativo (II): Las fases del pro-
cedimiento administrativo: Iniciacion, Ordenacién e Instruc-
cion: Informes, pruebas, alegaciones y audiencia del inte-
resado.

6. El Procedimiento Administrativo (l11): El silencio admi-
nistrativo. Terminacién del procedimiento: Terminacién normal
y anormal: Desistimiento, renuncia y caducidad. Peculiarida-
des del procedimiento administrativo local.

7. Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo.
La revision del oficio.

8. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

9. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y clases.
Bienes de dominio publico local y bienes patrimoniales de
las Entidades Locales.

10. La responsabilidad de la Administracién. El servicio
publico local: formas de gestion.

11. Intervencién de los Entes Locales en la actividad pri-
vada: Medios. Las licencias municipales.

12. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

13. EI Registro de Documentos. Requisitos de la pre-
sentacion de documentos. El Registro de Entrada y Salida.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos. Convocatoria
y Orden del Dia. Actas y certificados de acuerdos.

15. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: sus componentes fundamentales.

16. Concepto de Documento y Archivo. Funciones del
Archivo. Clases de Archivos. Especial consideracién al Archivo
de Gestion.

17. Analisis documental: Documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacion del apoyo
informatico. Criterios de ordenacion de Archivos. El Archivo
como fuente de informacién: Servicio del Archivo.

18. El marco constitucional de urbanismo en Espafa.
Las competencias urbanisticas de las distintas Administracio-
nes Publicas.

19. El Plan como concepto central del Urbanismo. Clases
de Planes. Gestion y disciplina Urbanistica.

Huelva, 15 de junio de 2004.- El Vicepresidente de la
GMU, Francisco Moro Borrero.

AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN

ANUNCIO de bases.
BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicién, de una plaza vacante en la plantilla
y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Subinspector del Cuerpo
de la Policia Local, de conformidad con la Resolucién de Alcal-
dia del dia ocho de Febrero del actual.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de

diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo B del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones correspon-
dientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afo
2004.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira,
computandose a estos efectos el tiempo en que haya per-
manecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de tercer grado o equivalente.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que relnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.



