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46. Técnicas de trafico Il: Caracteristicas de las sefiales
de trafico. Instalacién de semaéforos. El estacionamiento de
vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacién del estacio-
namiento. Circulacién peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

48. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcién, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

50. ElI mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodo-
logia; relacién con subordinados; técnicas de direccion y
reuniones.

51. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacion. Organizacién, distri-
bucidn, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de la Policia Local.

Mélaga, 26 de enero de 2005.- La Tte. de Alcalde
Delegada de Organizacion, Personal y Calidad de los Servicios,
por delegacién de la Junta de Gobierno Local, Carolina Espafia
Reina.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de bases.

Francisco José Salazar Rodriguez Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Montellano hace saber que la Junta de
Gobierno Local con fecha once de febrero de 2005 procedid
a la aprobacion de las bases de convocatoria de una plaza
de Policia Local por movilidad sin ascenso para el Ayunta-
miento de Montellano, que a continuacion se transcriben

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE MOVILIDAD SIN

ASCENSO, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTES

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPO-

RACION, PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DEL ANO 2005

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una
plaza de la escala bésica, clase Policia Local, categoria de
policia del Cuerpo de la Policia Local de Montellano, vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, mediante
movilidad sin ascenso, en virtud del articulo 45 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

Dichas plazas pertenecen a la escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria Policia, incluida en las Oferta de Empleo Publi-
co para el afio 2005.

Las plazas citadas se encuadran en el Grupo C, del art. 25
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, a todos los efectos en los términos
previstos en la Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las

Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia local,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 y
45 de la mencionada Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, y Orden
de 22 de diciembre de 2003, la presente convocatoria se
reserva a movilidad sin ascenso estableciéndose como sistema
de seleccién el de concurso de méritos.

4. Requisitos de los aspirantes.

A) Antigiedad minima de cinco afios en la categoria de
Policfa Local.

B) Faltar més de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

5. Instancias.

Los aspirantes en el plazo de veinte dias habiles desde
la publicacién del anuncio en el BOE, deberan adjuntar a
su instancia, fotocopia compulsada del DNI asi como los titulos
y documentos acreditativos de los méritos para hacerlos valer
en el concurso, mediante presentacion de titulos originales
0 copias autenticadas legalmente. En el proceso de valoracién
podré recabarse formalmente de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la aclaracion de los méritos alegados, con los
limites establecidos anteriormente. EI modelo de instancia es
el que figura como Anexo a estas Bases.

Dichas instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién, se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, desde las 8,30 a las 14,30 horas, durante
el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente a aquel
en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Sevilla,
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
de haber abonado en la Caja Municipal o en la cuenta corriente
3187/0217/94/1092824323 en la Entidad Caja Rural los
derechos de examen, cuya cuantia queda determinada en 15
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euros. El importe de estos derechos de examen sélo sera
devuelto en caso de ser excluidos del concurso.

6. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde
dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, donde
deberé figurar la causa de exclusién. En dicha resolucién, que
deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera el plazo
de 10 dias de subsanacién para los aspirantes excluidos y
se determinaran el lugar, fecha y hora de constitucién del
Tribunal Calificador y su composicién.

De no formularse alegaciones dicha lista se entendera
aprobada definitivamente, en caso contrario, se dictard nueva
resolucion resolviendo motivadamente dichas alegaciones y
que seréa notificada o publicada en forma.

7. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador del concurso de méritos que seran
predominantemente técnico y poseer como alternativa a la
titulacién especializacién igual o superior a la exigida para
la categoria de la plaza convocada, estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en el que
se delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion, o donde no existan, del sindicato
mas representativo entre los funcionarios de los municipios
de la Comunidad Auténoma.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldfa.

Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

El nombramiento y composicién del Tribunal serd publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92,
ya mencionada.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos vocales y el Secretario, no obstante se
estara a lo establecido en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo Ley 30/1992. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo y aplicar el baremo corres-
pondiente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, velar por el
buen desarrollo del mismo, comprobar los méritos alegados
y aplicar el baremo correspondiente.

Sus miembros tendran derechos a las indemnizaciones
por razoén del servicio establecidas en la legislacion vigente.

Las resoluciones del Tribunal seran recurribles en alzada
ante el sefor Alcalde de conformidad con los articulos 107.1,
114y 115delaLey 30/1992.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos,
que versara sobre la comprobacion y valoracién, conforme

al baremo que se contiene en estas bases, de los méritos
alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra
en cuenta las titulaciones académicas, la antigliedad, la for-
macion y la docencia, las ponencias y publicaciones y otros
méritos (obtencion de Medallas al Mérito y felicitaciones).

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia local (BOJA nim. 2,
de 5 de enero de 2004).

La calificacién del concurso vendra dada por la suma
de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de
la misma.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién la relacién de los candidatos por el orden de pun-
tuacién resultante de la baremacién de méritos realizada y
remitira su propuesta de nombramiento a la Alcaldia del aspi-
rante que hubieran obtenido mayor puntuacion.

9. Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes asi propuestos presentarén en la Secre-
taria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Declaracion de no haber sido separado del servicio
del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Ins-
titucional.

b) Certificado expedido por la Administracion de origen,
acreditativo de que en su expediente personal obran decla-
raciones afirmativas referentes a los compromisos de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de con-
duccioén de vehiculos policiales.

c) Certificacion, expedida por el Secretario General de la
Corporacion de origen, acreditativa del requisito exigido en
la Base 4.A).

d) Declaracion de no estar incurso en causa de incom-
patibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas o, en su caso, ejercer de forma expresa
el derecho de opcién previsto en dicha Ley.

2. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de esta Cor-
poracién y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial. En este caso el Sr. Alcalde,
sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, resolveréa
el nombramiento a favor del aspirante que figure en el puesto
inmediato inferior en el orden de calificacién.

10. Nombramiento y toma de posesion.

1. Los candidatos propuestos por el Tribunal, una vez
presentados los documentos de la Base 9.2 seran nombrados,
mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, funcionarios
de carrera del Cuerpo de la Policia Local de Montellano, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

2. El escalafonamiento como funcionario de carrera en
la categoria correspondiente, se efectuaré atendiendo a la pun-
tuaciéon global obtenida en la fase de concurso de méritos.

11. Impugnacion de las bases.
Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano municipal que las
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hubiere aprobado en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segln
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de los de Sevilla competente, todo ello de conformidad con
los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30 /1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como deses-
timado en virtud de silencio.

ANEXO |

Modelo de instancia

DON/AOAA .oiiiiiiiicee e
con DNI nim. ....ccccoo..... , domicilio en la C/Avda. .....
.............................. , de ............., provincia de ..............,
C.P. ... , Y teléfono ..........

EXPONE

Que estando interesado/a en tomar parte en la convo-
catoria de ese Ayuntamiento para la provisién mediante movi-
lidad sin ascenso, de una plaza de Policia Local, vacantes
en la plantilla de funcionarios de esta Corporacion, pertene-
cientes a las Ofertas Publicas de Empleo del afio 2005 (BOE
ndm. ..., defecha........... ):

Declaro bajo juramento/prometo: Que reuno los requisitos
exigidos en la Base 4.A) de la convocatoria.

Se adjunta resguardo justificativo de haber abonado en
forma los derechos de examen por importe de ............ euros,
fotocopia compulsada del DNI'y documentos justificativos de
la fase de concurso.

Por todo lo expuesto solicita:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma
a los efectos de ser admitido/a en la citada convocatoria.

Firma

ANEXO Il

El modelo contenido en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, mencionada.

Montellano, 11 de febrero de 2005.- El Alcalde, Francisco
José Salazar Rodriguez.

ANUNCIO de bases.

Don Francisco José Salazar Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Montellano, hace saber que la Junta
de Gobierno Local con fecha once de febrero de 2005 procedié
a la aprobacion de las bases de convocatoria de dos plazas
de Policia Local por oposicion libre para el Ayuntamiento de
Montellano, que a continuacién se transcriben.

BASES DE CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS POR OPOSI-
CION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de selecciéon de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
gorfa de Policia. Aprobadas por la Junta de Gobierno Local
de fecha 11 de febrero de dos mil cinco.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encua-
dran en el Grupo C, del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejerla de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del certificado de Bachiller, Técnico
Superior de Formacién Profesional o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en las fechas en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.



