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ANEXO 2

PROYECTOS O ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para todos los proyectos:

. Denominacion del proyecto o actividad/es a realizar !
. Objetivos.

. Destinatario: Edad y caracteristicas.

. Actuaciones que se llevaran a cabo.

NO O~ wN -

Cantidad que se solicita.
Aportacion de la entidad solicitante.
- Aportacion de otras entidades (indicar cuél y cantidad).

8. Fecha, lugar, nombre y firma del responsable del proyecto.

Proyectos que supongan gastos de inversion o equipamiento:

Cumplimentar todos los apartados adjuntando ademas:

. Calendario: Fecha de inicio y fecha de terminacién de cada una de las actividades.

. Presupuesto detallado del proyecto, desglosado por cada una de las actividades que contemple.
. Resumen presupuestario y financiacion del Proyecto, desglosado por cada una de las actividades que conforman el proyecto:

a) Proyecto técnico de la inversién a realizar, suscrito por el responsable técnico del mismo.
b) Presupuesto desglosado de la inversién a realizar o equipamiento a adquirir.

1 En caso de que el proyecto comprenda exclusivamente una actividad, deberd coincidir la denominacién de ambos. En
caso de que el proyecto desarrolle varias actividades, se debera especificar la denominacién de cada una de ellas.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 10
de diciembre de 2004, del Instituto Andaluz de la Mujer,
por la que se convoca la concesién de subvenciones
a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y
Consorcios para el desarrollo del Programa de Orien-
tacién y Preformacién para el Empleo de las Mujeres
(OPEM) durante el ano 2005 (BOJA num. 248, de
22.12.2004).

Advertido error en el texto del articulo 6 de la Resolucion
de 10 de diciembre de 2004 (BOJA nim. 248, de 22.12.04)
sobre convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos, Man-
comunidades de Municipios y Consorcios para el desarrollo
del Programa de Orientacion y Preformacion para el Empleo
de las Mujeres (OPEM), se procede a su oportuna rectificacion,
quedando redactado del siguiente modo:

«6.° El plazo para justificar el empleo de la subvencién
finalizara el dia 15 de febrero de 2006.»

Sevilla, 23 de diciembre de 2004

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Granada, por la que se convoca a
concurso publico una Beca de Servicios Generales y
Apoyo Técnico a la Investigacién con cargo al Vicerrec-
torado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docente.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico a la Inves-
tigacion con cargo al Vicerrectorado de Planificacién, Calidad
y Evaluaciéon Docente.

La presente convocatoria se regird tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar esta Beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requerida en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucién. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pafs miembro
de la Unién Europea, o extranjero residente en Espafa en
el momento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la Beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacion de 35 horas semanales. La Beca
implicard ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al cényuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer
de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Segu-
ridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comision corres-
pondiente y seleccionado el becario, la Beca surtira efecto
desde la fecha de la firma de la aceptacién de la misma,
salvo que en el acta de la Comisién se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracion de la Beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podré ser prorrogable.

Las renuncias a la beca deberén presentarse ante el Regis-
tro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de Plani-
ficacién, Calidad y Evaluacion Docente podra proceder a la
sustitucion del becario por el candidato que quedd como
suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria.

Solicitudes: Los candidatos deberén presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Planificacién, Calidad y Evaluacion Docente,
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dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOJA, acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cién de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direcciéon: http:/www.ugr.es/local/vic__plan/convocato-
rias/convocatoriasUGR.html

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracién: La Comision valorara, con caracter
general:

- Expediente Académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién, Calidad y Eva-
luaciéon Docente.

- Director del Secretariado de Evaluaciéon de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

El resultado de esta convocatoria se haréd publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Planificacién, Calidad
y Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas por los inte-
resados en las casas y en la forma establecidos por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 10 de diciembre de 2004.- El Vicerrector, Luis
Rico Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo a la Inves-
tigacion con cargo al Vicerrectorado de Planificacién, Calidad
y Evaluacion Docente.

Investigador responsable: Don Luis Rico Romero.

Funciones del becario:

- Disefar y hacer el seguimiento de la publicidad de los
procesos evaluadores en los Centros.

- Realizar el vaciado de los datos de los informes de
autoevaluacién de la docencia que han sido remitidos al
Vicerrectorado de Planificacién, Calidad y Evaluacion Docente.

- Planificar y realizar el procedimiento previo a la apli-
cacion de los cuestionarios (extraccion de los listados del alum-
nado, hacer un muestreo, etc.)

- Elaborar el Plan de formacion de los practicos de peda-
gogia y psicopedagogia sobre el trabajo que van a realizar
en el Vicerrectorado (aplicacion de las encuestas de servicios).

- Elaboracién de informes finales.

Requisitos de los candidatos: Licenciados en Psicopeda-
gogia 0 en Pedagogia, con una antigliedad no superior a tres
afos.

Duracién de la beca (a partir de la fecha de resolucion
de la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 780,00 euros/mes.

Criterios de valoracién:

- Experiencia previa en labores similares.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 16 de diciembre de 2004, por la que
se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Supe-

rior Facultativo, opcién Arquitectura Superior
(A.2001).

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Seleccion
de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Arquitectura Superior, convocadas por Orden de 25 de noviem-
bre de 2003, de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica (BOJA num. 20, de 30 de enero) y verificada la con-
currencia de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria, procede el nombramiento de funcionarios de carrera
en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Arquitectura Superior, a los aspi-
rantes aprobados que se relacionan en el Anexo de esta Orden,
con expresién de los destinos adjudicados, y el caracter de
ocupacion de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera, deberan prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberdn efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarias Generales de los Organismos Auténomos para destinos

Junta de Adalucia
Consejeria de Justicia y Administracian Publica
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales
de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-
ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Auténomos, para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia 18 de enero
de 2005.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el
personal del presente nombramiento para tomar posesion,
deberé realizar la declaracién a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, seglin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesion ante el Registro General de
Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicaciéon del SIRhUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de diciembre de 2004

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2002- SISTEMA DE ACCESQ LIBRE
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,0PCION ARQUITECTURA SUPERIOR (A2001)

ADJUDICACION DESTINOS

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CODIGO PUESTO DE TRABAIO CARACTER DE NUM.
CONSEJJORG. AUT.  C.DIRECTIVO C. DESTINO SIRHUS LOCALIDAD OCUPACION ORDEN

27.240.394 DOMINGUEZ CARRENO JUAN 277210 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 1
136,4889 OBRAS PUBLICAS Y TTES. DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL SEVILLA

29.947.402 TORRES RUIZ JOSE MARIA 3136610 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 2
120,4037 IGUALDAD Y B. SOCIAL DIREC. GENERAL. 1.A.J. DIREC. GENERAL. L A.J. SEVILLA

30.412.879 NIETO FERNANDEZ ENRIQUE 2150510 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 3
116,8600 SERVICIO ANDALUZ SALUD D.G. PERSONAL Y DES. PROF. D.G. PERSONAL Y DES. PROF. SEVILLA

28.894.408 FUSTER NORTES JOAQUIN ‘ 228510 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 4
99,5002 OBRAS PUBLICAS Y TTES. DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL CADIZ

27.303.920 MORALES MARTINEZ MARIA REGLA 228510 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 5

99,5045 OBRAS PUBLICAS Y TTES. DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL CADIZ



