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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2004, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por
el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo
de Auxiliares de Seguridad (D3000), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico 2002.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de
la Orden de 5 de noviembre de 2004, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso
en el Cuerpo de Auxiliares de Seguridad (BOJA num. 222,
de 15 de noviembre de 2004), este Instituto, por delegacion
de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion
Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documentacién
acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicién, si no presentan la documentacién pasaran de oficio
al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion, por
falta de compulsa de la presentada o falta de revision de la
minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias concedido
en esta Resolucion, y no justifiqguen haber realizado el pago
en el plazo establecido para la presentacion de la instancia,
quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresado en
su solicitud, deseen participar en él disponen, asimismo, del
plazo establecido en esta Resolucién para presentar un escrito
ante este Instituto manifestando su pretensién.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, Avda.
Ramon y Cajal, 35. Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla,
en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita
en la Plaza de la Gavidia, nim. 10, de Sevilla, en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
de cada una de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusién u omisién o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucién. Es imprescindible que en el escrito de subsanacién
se consigne el nimero de instancia, tal como aparece en el
respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y
Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccién se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucién se publicara en el BOJA, y
en ella se sefalara el lugar de celebracién, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 28 de diciembre de 2004.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado.

04 DNI o pasaporte no consignado.

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada.

06 No cumple requisito de edad.

07 No cumple requisito nacionalidad.

10 No cumple requisito de titulacién.

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo.

12 Instancia sin firmar.

15 Falta compulsa documentacién minusvalia.

16 Falta certificado de minusvalia.

17 Falta revisién certificado minusvalia.

18 Pago parcial de la tasa.

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046.

20 Paga fuera de plazo.

26 No consta fecha de pago.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de
la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos,
por la que se publica convocatoria para la presentacion
de solicitudes, a fin de cubrir mediante nombramiento
interino posibles vacantes o sustituciones en las espe-
cialidades de los Cuerpos de Profesores de Musica y
Artes Escénicas (594), Profesores de Artes Plasticas
y Diserio (595) y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio (596).

Con el fin de proveer en régimen de nombramiento interino
las vacantes o sustituciones que puedan producirse en los
centros dependientes de la Consejeria de Educacién de la Junta
de Andalucia, de conformidad con la Orden de 16 de ma-
yo de 1996, de la Consejeria de Educacion y Ciencia (BOJA
de 11 de junio de 1996), modificada parcialmente por la
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Orden de 21 de diciembre de 2000 (BOJA de 9 de enero
de 2001) se efectta convocatoria publica para la presentacion
de solicitudes de:

Profesores de Musica y Artes Escénicas (594), de las
especialidades:

- Arpa (401).

- Clave (405).

- Guitarra Flamenca (415).

- Instrumentos de cuerda pulsada del Renacimiento
Barroco (417).

- Viola (431).

- Viola Da Gamba (432).

- Violoncello (434).

- Danza Contemporanea (437).

- Flamenco (438).

- Acrobacia (440).

- Caracterizacién e Indumentaria (442).

- Danza aplicada al Arte Dramatico (443).

- Expresién Corporal (449).

- lluminacién (450).

Profesores de Artes Plasticas y Disefo (595), de las
especialidades:

- Ceramica (501).

- Dibujo Técnico (508).

- Disefio de Interiores (509).

- Disefio de Moda (510).

- Disefio de Producto (511).

- Disefio Gréfico (512).

- Fotografia (515).

- Materiales y Tecnologia: Disefio (520).
- Medios Audiovisuales (521).

- Medios Informéticos (522).

- Organizacién Industrial y Legislacién (523).
- Volumen (525).

Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio (596) de las
especialidades:

- Técnicas Murales (619).
- Técnicas Textiles (620).

BASES

1. Requisitos.

Los aspirantes que participen en la presente convocatoria
deberén reunir los siguientes requisitos, referidos al Ultimo
dia de plazo de presentacién de solicitudes:

1.1. Ser espafiol 0 nacional de un pais miembro de la
Unién Europea o nacional de cualesquiera de los Estados a
los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores en los términos en los que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

1.2. Poseer la titulacion y especialidad requerida, segin
Anexo llI, Titulaciones y Requisitos Complementarios, de la
presente convocatoria, o tener la titulacion exigida para pre-
sentarse a las pruebas de acceso a la Funcién Publica Docente
y haber superado al menos uno de los ejercicios de la espe-
cialidad por la que se opta en la Ultima convocatoria realizada
por las Administraciones con competencias en Educacién.

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extran-
jero deberé haberse obtenido la correspondiente homologacion.

1.3. Tener cumplidos 18 afos y no exceder en el momento
de la convocatoria de la edad establecida para la jubilacion
forzosa.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de la docencia.

1.5. Tener la competencia necesaria para impartir a nivel
tedrico y practico las materias de las especialidades corres-
pondientes.

1.6. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola debe-
ran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la Funcion Publica.

1.7. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola, ademas de cumplir los requisitos generales, deberan acre-
ditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo establecido
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de
8 de noviembre), segln el cual los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola y no tengan como idioma oficial el
espafol, deberan acreditar el conocimiento del espafol
mediante la realizacién de una prueba, en la que se com-
probard que poseen un nivel adecuado de comprensién y
expresion oral y escrita en esta lengua.

La valoracion de la citada prueba se realizard por una
Comisién de valoracién compuesta por:

- Un representante de la Inspeccién Educativa de la Dele-
gacion Provincial de Educacion de Granada.

- Un representante del Servicio de Gestion de Personal
de la Delegacion Provincial de Educacion de Granada.

- Tres profesores pertenecientes al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria en la especialidad de Lengua Cas-
tellana y Literatura.

Una vez expuestas las listas provisionales de admitidos,
por Resolucién de esta Direccién General se designaran los
miembros de la citada Comisién indicando lugar y fecha de
realizacion de la prueba. La prueba se calificara con «apto»
0 «no apto», siendo necesario obtener la valoraciéon de «apto»
para no ser excluido.

Contra la valoraciéon de la Comision, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Estan exentos de la realizaciéon de la prueba a que se
refiere el parrafo anterior, quienes estén en posesion del Diplo-
ma Superior de Espafiol para Extranjeros, establecido por el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), modi-
ficado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de
enero (BOE del 15), o en posesion del Certificado de Aptitud
en Espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, o en posesion del titulo de Licenciado en Filologia
Hispanica o Filologia Romanica, o estar en posesion de algin
titulo expedido por centros educativos espafoles, tras haber
cursado los estudios correspondientes en dichos Centros, o
haber superado la prueba de aptitud en convocatorias ante-
riores.

1.8. Los aspirantes a las especialidades de Guitarra Fla-
menca (415), Danza Contemporanea (437), Flamenco (438),
Instrumentos de cuerda pulsada del Renacimiento Barroco
(417) y Viola Da Gamba (432), ademaés de cumplir los requi-
sitos generales, deberan realizar una prueba practica de con-
formidad con lo establecido en el Anexo IV de esta convocatoria.

Una vez expuestas las listas provisionales de admitidos
por resolucién de esta Direccién General, se constituird la
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Comisién Evaluadora y se indicara lugar y fecha de la rea-
lizacion de la prueba.

La prueba se calificard con «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la valoracion de «apto» para no ser excluido.

Contra la valoraciéon de la Comision, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante la Direccion General
de Gestidon de Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 107 y 114 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Solicitudes y documentacién.

2.1. Todos los aspirantes deberén aportar la solicitud y
documentacion que a continuacién se relacionan:

- Instancia segin modelo que figura en el Anexo | de
la presente Resolucion, dirigida al llmo. Sr. Director General
de Gestién de Recursos Humanos.

- Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados,
segun el baremo que como Anexo | figura en la Orden de
16 de mayo de 1996 (BOJA de 11 de junio de 1996), hacien-
do constar el apartado o subapartado del citado baremo por
el que se presentan.

Las fotocopias justificativas de los méritos estaran firma-
das por los solicitantes haciendo constar en ellas que son
copias fieles de los originales, indicando nombre y apellidos.
Los/las solicitantes se responsabilizan expresamente de la vera-
cidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad
0 manipulacién de algln documento decaera el derecho a
la participacion en la presente convocatoria con independencia
de la responsabilidad a que hubiera lugar.

La Administracién podré requerir de los/las interesados/as,
en cualquier momento del procedimiento, la justificacién de
aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o recla-
maciones.

- Instancia de peticién de destinos indicando la provincia
0 provincias en que deseen ocupar puesto de trabajo para
sustituciones durante el curso 2004/2005, segun el modelo
que figura como Anexo Il de la presente Resolucion.

2.2. Lugar de presentacién: Las solicitudes habran de
presentarse en cualquier Delegacién Provincial de la Consejeria
de Educacion o en los lugares y formas que determina el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de
solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del
dfa siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias no
se admitird documentacion ni justificacion de méritos no ale-
gados en la solicitud, no pudiéndose baremar mérito alguno
gue no tenga la correspondiente justificacion.

3. Valoracion de méritos.

La valoracién de los méritos de los solicitantes sera efec-
tuada por las Comisiones Baremadoras que nombren las Dele-
gaciones Provinciales de:

Almeria:

- Volumen (525).

- Técnicas Murales (619).
- Técnicas Textiles (620).

Cordoba:

- Arpa (401).

- Clave (405).

- Guitarra Flamenca (415).
- Viola (431).

- Viola Da Gamba (432).

- Violoncello (434).

- Flamenco (438).

Granada:

- Fotografia (515).

Materiales y Tecnologia: Disefio (520).

- Medios Audiovisuales (521).

- Medios Informéticos (522).

- Organizacion Industrial y Legislacion (523).

Huelva:

- Ceramica (501).

- Dibujo Técnico (508).

- Diseno de Interiores (509).
- Diseno de Moda (510).

- Diseno de Producto (511).
- Disefio Gréfico (512).

Mélaga:

- Instrumentos de cuerda pulsada del Renacimiento Barroco
(417).

- Danza Contemporanea (437).

- Acrobacia (440).

- Caracterizacién e Indumentaria (442).

- Danza aplicada al Arte Dramatico (443).

- Expresién Corporal (449).

- lluminacién (450).

Las Comisiones Baremadoras estaran integradas por:

Presidente: Un representante del Servicio de Personal de
la Delegacién Provincial correspondiente.
Vocales:

- Un representante del Servicio de Gestion de Personal,
que actuara como Secretario.

- Los funcionarios que sean precisos, de acuerdo con
el nimero de solicitudes presentadas.

Cada una de las Centrales Sindicales integrantes de la
Junta de Personal, podrd nombrar un representante como
observador del proceso de baremacion.

4. Listas provisionales.

4.1. Una vez recibidas en esta Direccion General de Ges-
tién de Recursos Humanos las actas de las Comisiones Bare-
madoras, se haran publicas en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales, y, a efectos meramente infor-
mativos, en la pagina web de la Consejeria de Educacién,
por Resolucion de esta Direccion General, las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos, especificando, en su caso,
los motivos de exclusion.

En las listas de admitidos ird incluida, por apartados,
la puntuacion obtenida en los méritos alegados.

4.2. Las listas se ordenaran de acuerdo con la puntuacién
obtenida en aplicacion del baremo que figura en el Anexo |
de la Orden de 16 de mayo de 1996. En caso de empate
se dirimird por la mayor puntuacion en el apartado 2 del bare-
mo y de persistir éste, por la mayor puntuacién en cada uno
de los apartados del mismo en el orden en que aparecen.
Si fuere necesario se recurrird a la mayor puntuacioén en cada
uno de los subapartados siguiendo el mismo orden. De persistir
el mismo, se recurrird a la mayor nota media en el expediente
académico del titulo alegado para participar, calculada como
se indica en el apartado 2.1.1 del baremo, con aproximacion
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hasta las centésimas. No resuelto el empate por el proce-
dimiento anterior, se procedera a ordenar a los afectados seglin
la antigliedad de la obtencién del titulo alegado para participar.

4.3. Los aspirantes admitidos en la Resolucién provisional
de la presente convocatoria que figuren como integrantes de
una lista de aspirantes a interinidades por otra especialidad
estan obligados a optar por una de ellas en el plazo de recla-
maciones que se establece en el apartado 4.4 de esta
Resolucion.

El incumplimiento de lo previsto en el punto anterior sera
motivo de exclusién de cuantas listas figure el interesado.

Los participantes que formen parte de una bolsa de trabajo
con tiempo de servicios reconocido por Resolucion de esta
Direccién General estarédn sujetos a lo dispuesto en la nor-
mativa vigente para el personal interino, durante el curso
2004/2005.

4.4, Contra las listas y méritos citados podréan los inte-
resados interponer, en el plazo de 5 dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, las reclamaciones
que estimen oportunas, dirigidas a la Direccién General de
Gestién de Recursos Humanos.

5. Listas definitivas.

5.1. Transcurridos los plazos sefalados y resueltas las
reclamaciones presentadas, las Comisiones Baremadoras
remitiran a la Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos las actas correspondientes con las puntuaciones asignadas
a los solicitantes.

5.2. Por Resolucién de esta Direccién General de Gestién
de Recursos Humanos se publicarén las listas definitivas en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales y
a efectos meramente informativos en la pagina web de la Con-
sejeria de Educacion.

6. Peticion de destinos.

6.1. Todos los aspirantes presentaran, junto con la soli-
citud de participacién, de acuerdo con el apartado 2.1 de
la presente Resolucion, la instancia de peticion de destinos
indicando la provincia o provincias en que deseen ocupar pues-
to de trabajo para sustituciones durante el curso 2004/2005,
segun el modelo que figura como Anexo Il de la presente
Resolucion, dirigida a la Direccién General de Gestién de
Recursos Humanos. De no hacerlo asi serédn excluidos de la
lista correspondiente.

6.2. A los aspirantes seleccionados, segun el orden que
ocupen en la lista definitiva de cada especialidad, y en funcién
de las peticiones formuladas a provincia o provincias para
sustituciones en régimen de interinidad, se les ofertaran los
puestos de trabajo que se produzcan durante el curso
2004/2005. La no aceptacién del primer puesto ofertado en
cualquiera de las provincias solicitadas supondra la exclusion
de la lista en que esté seleccionado.

7. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de diciembre de 2004.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.
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ANEXO |
Datos de ldentificacién del Solicitante:
Apellidos y Nombre :
Direccién:
Localidad: Provincia: C.P.
Teléfonofs:

Solicita participar en la convocatoria para cubrir con caracter de interinidad, posibles vacantes o
sustituciones en la especialidad:

ESPECIALIDAD: cooico: [ [ T ]

para lo que aporta la siguiente documentacién:

[0 fotocopia del titulo (o resguardo) de: |

O fotocopia del D.N.I.

O Certificacion de participacion por el apartado 1 del baremo.

y la siguiente documentacion justificativa de los méritos alegados de acuerdo con el punto 2 del
baremo:

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
ANEXO I ANVERSO

SOLICITUD DE DESTINO PARA EL CURSO 2004/2005 A PROVINCIAS.
NIVELES DE ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
PROFESORES ASPIRANTES A INTERINIDADES.

4. DATGS DE IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

CLLL LTI T L LTI T T
IIREENENERNNNERRENENEEEE [CITTTTT [

2. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

CALLE O PLAZA ¥ NUN

CCCHT AT . OO D
Oy oeeefrn {71

3. CUERPO Y ESPECIALIDAD

cuerms | | cop.  |5]8] |
ESPECIALIDAD | 1 cOoD. El]___‘

4. INDICAR PROVINCIA O PROVIKCIAS PARA SUSTITUCIONES O POSIBLES VACANTES, UNA VEZ PUBLICADA LA
RESOLUCION DEFINITIVA DE ADJUDICACION DE DESTINGS PROVISIONALES

I rr 04 Almeria 21 Huelva

11 Cédiz 23 Jaén
14 Cérdoba 29 Malaga
18 Granada 41 Sevilla

Declaro expresamente ser cierlos ios datos consignados en #sia solicitud v que estoy capacitado/a para
impartir la ensefianza de la especialidad solicitada.

En................ ,&....de ... .. .... .. e

Direceion Genernl de Gestion de Recursos Humanos.

¥
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO I

El impreso se cumplimentara con letras mayusculas ocu-
pando una casilla para cada letra.

1. Datos de identificacion.

Consignar los 8 digitos del NIF anadiéndose por delante
los ceros necesarios para completar todas las casillas. En la
casilla aislada de la derecha se escribiria la letra del NIF.

2. Domicilio a efectos de notificaciones.

Se consignaran todos los datos del domicilio donde quiera
recibir cualquier comunicacion, sin olvidar el cédigo postal.
Indicar al menos un numero de teléfono en el que pueda
ser localizado con facilidad.

3. Cuerpo y Especialidad de la Bolsa.

Cumplimentar el Cuerpo y la Especialidad desde los que
se participa.

4. Provincias para sustituciones.

Cada solicitante consignara solo los cédigos de las pro-
vincias en las que solicite ocupar puestos de trabajo para cubrir
posibles sustituciones con posterioridad al procedimiento infor-
matizado, sin que ello implique orden de prioridad. Se debera
consignar al menos una provincia; de lo contrario se estara
a lo establecido en el apartado 3.1 de la Base Vigésima de
la Resolucién de 15 de abril de 2004.

ANEXO I

TITULACIONES Y REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCI:ENICAS

ESPECIALIDAD TITULACIONES
Titulo Superior de la especialidad correspondiente, previsto en €l articulo 42.3 de la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre (LOGSE).
ARPA (401) Profesor Superior de Arpa del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966, de 10
de septiembre, 0 equivalente de planes anteriores.
Profesor de Arpa del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre.
Titulo Superior de la especialidad correspondiente, previsto en el articulo 42.3 de la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre (LOGSE).
CLAVE (405) Profesor Superior de Clave del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966, de
10 de septiembre, o equivalente de planes anteriores.
Profesor de Clave del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre.
Titulo Superior de 1a especialidad correspondiente, previsto en el articulo 42.3 de la
GUITARRA FLAMENCA Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre (LOGSE).
(415) Tiulo Profesor Superior de Guitarra del Plan regulado conforme al Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, 0 equivalente de planes anteriores.
Titulo Superior de 1a especialidad correspondiente, previsto en el articulo 42.3 de la
cﬁ&%ﬂ%ﬁ%& Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre (LOGSE).
RENACIMIENTO Y Timlo Profesor Superior de Guitarra del Plan regulado conforme al Decreto
BARROCO (417) 2618/1966, de 10 de septiembre, 0 equivalente de planes anteriores.
Titulo Superior de la especialidad correspondiente, previsto en el articulo 42.3 de la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre (LOGSE).
VIOLA (431) Profesor Superior de Viola del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966, de
10 de septiembre, o equivalente de planes anteriores.
Profesor de Viola del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre.
Titlo Superior de la especialidad correspondiente, previsto en el articulo 42.3 de la
VIOLA DA GAMBA Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre (LOGSE).
432) Titulo Superior de Violoncello del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966,
de 10 de septiembre, 0 equivalente de planes anteriores.
Titulo Superior de la especialidad correspondiente, previsto en el articulo 42.3 de la
Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre (LOGSE).
VIOLONCELLO Profesor Superior de Violoncello del Plan regulado conforme al Decreto
@34 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentes de planes anteriores.
Profesor de Violoncello del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966, de 10
de septiembre.
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ESPECIALIDAD TITULACIONES
- Titulo Superior de la especialidad correspondiente, previsto en el articulo 42.3 de la
DANZA CONTEMPORANEA Ley Orgénica 1/ 19?0, fie 3 de octubre (LOGSE). 3 _ )
437) - Documentos _acredltanvos de la completa superacion de los estudios oficiales de
Danza expedidos de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 600/1999, de
16 de abril. (Anexo VI del Real Decreto 334/2004. de 27 de febrero)

- Titulo Superior de la especialidad correspondiente, previsto en el articulo 42.3 de la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre (LOGSE).

FLAMENCO (438) - Documentos acreditativos de la completa superacién de los estudios oficiales de

Danza expedidos de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 600/1999, de

16 de abril. (Anexo VI del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero)

- Titulo Superior de Arte Dramatico(especialidad en Interpretacién), previsto en el
ACROBACIA (440) articulo 45.1 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre (LOGSE).
- Titulo equivalente segiin el Real Decreto 770/1997, de 30 de mayo.

CARACTERIZACION E -  Titulo Superior de Arte Dramético(especialidad en Escenografia), previsto en el
INDUMENTARIA articulo 45.1 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre (LOGSE).
442) - Titulo equivalente segin el Real Decreto 770/1997, de 30 de mayo.

REQUISITO COMPLEMENTARIO

- Titulo Superior de Arte Dramatico
(especialidad en Interpretacion),

DANZA APLICADA AL ARTE prev’i sto en el articulo 45.1 de la Ley | ¢ roditacion de formacién académica de
DRAMATICO. (443) g(g)aélé% 171990, de 3 de octubre danza o experiencia profesional relacionada

t ialidad.
- Titulo equivalente segin el Real cofl esta especialica

Decreto 770/1997, de 30 de mayo.

. -  Titulo Superior de Arte Dramitico (especialidad en Interpretacién) previsto en el
Sy ORAL articulo 45.1 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre (LOGSE).
- Titulo equivalente segiin el Real Decreto 770/1997, de 30 de mayo.

- Titulo Superior de Arte Dramatico (especialidad en Escenografia) previsto en el
articulo 45.1 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre (LOGSE).

ILUMINACION - Titulo equivalente segin el Real Decreto 770/1997, de 30 de mayo.

(450)

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

ESPECIALIDAD TITULACIONES

TITULO SUPERIOR DE CERAMICA. Titulo equivalente, a efectos de docencia, segun el Real
, Decreto 363/2004, de 5 de marzo.

595501-CERAMICA LICENCIATURA EN BELLAS ARTES.

LICENCIATURA EN BELLAS ARTES.
B ARQUITECTO.
595508-DIBUJO TECNICO INGENIERO.

TITULO DE DISENO, ESPECIALIDAD DISENO DE INTERIORES. Titulo equivalente, a
efectos de docencia, segiin el Real Decreto 363/2004, de 5 de marzo.

< LICENCIATURA EN BELLAS ARTES.
595509-DISENO DE INTERIORES ARQUITECTO.




Sevilla, 10 de enero 2005

BOJA nim. 5

Pagina nim. 53

ESPECIALIDAD

TITULACIONES

595510-DISENO DE MODA

LICENCIATURA EN BELLAS ARTES

TITULO DE DISENO, ESPECIALIDAD DISENO DE MODA. Titulo equivalente, a efectos de
docencia, segin el Real Decreto 363/2004, de 5 de marzo.

595511-DISENO DE PRODUCTO

LICENCIATURA EN BELLAS ARTES

TITULO DE DISENO, ESPECIALIDAD DISENO DE PRODUCTOS.

595512-DISENO GRAFICO

LICENCIATURA EN BELLAS ARTES

TITULO DE DISENO, ESPECIALIDAD DISENQO GRAFICO. Titulo equivalente, a efectos de
docencia, segun ¢l Real Decreto 363/2004, de 5 de marzo.

595515-FOTOGRAFIA.

LICENCIATURA BELLAS ARTES.

LICENCIATURA COMUNICACION AUDIVISUAL. i
LICENCIATURA CIENCIAS DE LA COMUNICACION.

595520-MATERIALES Y

TECNOLOGIA: DISENO.

LICENCIATURA EN FISICA.
LICENCIATURA EN QUIMICA.
LICENCIATURA EN BIOLOGIA.
INGENIERO.

595521-MEDIOS AUDIOVISUALES

LICENCIATURA COMUNICACION AUDIVISUAL.

595522-MEDIOS INFORMATICOS.

INGENIERO EN INFORMATICA.

595523-ORGANIZACION
INDUSTRIAL Y LEGISLACION.

LICENCIATURA EN DERECHO.

LICENCIATURA EN ECONOMICAS.

LICENCIATURA EN GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
LICENCIATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES.

595525-VOLUMEN.

LICENCIATURA EN BELLAS ARTES.

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO.

ESPECIALIDAD

TITULACIONES

REQUISITO COMPLEMENTARIO

TECNICAS MURALES
619)

ARQUITECTO TECNICO.
INGENIERO TECNICO EN DISENO
INDUSTRIAL.

ARTES APLICADAS AL MURO.
(Titulo equivalente, a efectos de docencia,
segin el Real Decreto 363/2004, de 5 de
marzo.)

Acreditacién de experiencia profesional
de, al menos, dos afios en un campo
laboral  relacionado con esta
especialidad.

TECNICAS TEXTILES
(620)

INGENIERO TECNICO TEXTIL.
INGENIERO TECNICO TEJIDOS DE
PUNTOS.

INGENIERO TECNICO EN DISENO
INDUSTRIAL

ARTE TEXTIL. COLORIDO DE
COLECCIONES. ESTAMPACIONES Y
TINTADOS ARTISTICOS. ESTILISMO
DE TEJIDOS DE CALADA. TEJIDOS
EN BAJO LIZO. (Titlo equivalente, a
efectos de docencia, segin el Real
Decreto 363/2004, de 5 de marzo.)

Acreditacién de experiencia profesional
de, al menos, dos afios en un campo
laboral  relacionado con esta
especialidad.
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ANEXO IV
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA
Especialidad: Guitarra Flamenca (415)

Los aspirantes deberan demostrar su aptitud pedagégica
para trasmitir sus conocimientos y dominios técnicos a los
alumnos, impartiendo una clase de un palo flamenco extraido
al azar de entre los propuestos por la Comision, para un deter-
minado nivel de grado medio, con una duracién méxima de
10-15 minutos.

Especialidad: Instrumentos de cuerda pulsada del Rena-
cimiento y Barroco (417)

Los aspirantes deberan demostrar su aptitud pedagégica
para trasmitir sus conocimientos y dominios técnicos a los
alumnos, impartiendo una clase sobre distintos fragmentos
u obras musicales extraidos al azar de entre los propuestos
por la Comisién, para un determinado nivel de grado medio,
con una duracién maxima entre 10-15 minutos.

Especialidad: Viola da Gamba (432)

Los aspirantes deberan demostrar su aptitud pedagégica
para trasmitir sus conocimientos y dominios técnicos a los
alumnos, impartiendo una clase sobre distintos fragmentos
u obras musicales extraidos al azar de entre los propuestos
por la Comision, para un determinado nivel de grado medio,
con una duracién méaxima entre 10-15 minutos.

Especialidad: Danza Contemporanea (437)

Los aspirantes deberan demostrar su aptitud pedagbgica
para trasmitir sus conocimientos y dominios técnicos a los
alumnos, impartiendo una clase de danza contemporanea con
los tiempos musicales adecuados, sobre ejercicios 0 pasos
propios basados en las distintas técnicas extraidos al azar de
entre los propuestos por la Comisién, con una duracién maxima
de 10-15 minutos. La Comision de Valoracién aportaré los
fragmentos musicales.

Especialidad: Flamenco (438)

Los aspirantes deberan demostrar su aptitud pedagégica
para trasmitir sus conocimientos y dominios técnicos a los
alumnos, impartiendo una clase de flamenco acompafada de
guitarrista y cantaor, de un palo flamenco extraido al azar
de entre los propuestos por la Comisién, con una duracién
méxima de 10-15 minutos. EI acompafiamiento de guitarra
y cante lo aportaré la Comisién de Valoracién.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo por el sistema
de libre designacién en la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto),

anuncia la provisién de tres puestos de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
por el sistema de libre designacién que se detallan en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados, para
el desempeno de los mismos, en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberén ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, seglin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circuns-
cripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de
este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 27 de diciembre de 2004.- El Viceconsejero, José
M.2 Oliver Pozo.

ANEXO

Ndm. orden: 1.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Direccion General Drogodependencias y
Adicciones.
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Centro de destino: Direccion General Drogodependencias y
Adicciones.

Codigo SIRhUS: 7751710.
Denominacion del puesto: Gabinete de Planificaciéon y Rela-
ciones Institucionales.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo preferente: A2.

Modo acceso: PLD.

Area Funcional: Asuntos Sociales.
Area Relacional: -

Nivel: 27.

C. Especifico: XXXX-13.094,76 €.
Requisitos para el desempeno:
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

NUm. orden: 2.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Sevilla.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Sevilla.
Cédigo SIRhUS: 7836110.

Denominacion del puesto: Servicio Proteccién de Menores.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo preferente: A2.

Modo acceso: PLD.

Area Funcional: Asuntos Sociales.

Area Relacional: Administracién Publica.
Nivel: 27.

C. Especifico: XXXX-14.787,96 €.
Requisitos para el desempefio:

Exp.: 3.

Titulacion: Ldo. Derecho, Ldo. Pedagogia o Ldo. Psicologia.
Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

NUm. orden: 3.

Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Direccion General Infancia y Familias.
Centro de destino: Direccion General Infancia y Familias.
Codigo SIRhUS: 3202310.

Denominacién del puesto: Subdireccion General.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo preferente: A11.

Modo acceso: PLD.

Area Funcional: Asuntos Sociales.

Area Relacional: Administracién Publica.

Nivel: 30.

C. Especifico: XXXX-18.486,60 €.

Requisitos para el desempefio:

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 15 de diciembre de 2004, por la que
se conceden los Premios Andalucia sobre Migraciones
en su Cuarta Edicion.

La Orden de 5 de mayo de 2004, por la que se convocan
en su cuarta edicién los Premios Andalucia sobre Migraciones,
da continuidad a una accién de esta Consejeria cuya finalidad
consiste en reconocer la labor profesional que mejor haya con-
tribuido a fomentar la interculturalidad y el respeto a la diver-
sidad cultural y étnica, a favorecer el arraigo, a la insercion
y la promocién social de emigrantes e inmigrantes en Andalucia
y a sensibilizar positivamente a nuestra sociedad hacia el fené-
meno migratorio.

Siguiendo el procedimiento establecido en dicha Orden,
tuvieron lugar las reuniones de los jurados correspondientes
a cada una de las tres modalidades previstas -Medios de Comu-
nicacién, Produccion Artistica y Programas Educativos y de
Sensibilizacion Social-, quienes decidieron proponer para la
concesion de los distintos Premios a las personas o institu-
ciones que se relacionan en el contenido de esta orden.

Igualmente, la referida Orden, establece que cada jurado
propondra las candidaturas ganadoras a la titular de esta Con-
sejeria, quien los concedera mediante Orden que sera publi-
cada en el BOJA.

En su virtud, vista la propuesta formulada por cada uno
de los tres jurados, constituidos seglin lo dispuesto en la Orden
de 5 de mayo de 2004,

DISPONGO

Articulo Unico: Conceder los Premios Andalucia sobre
Migraciones en sus distintas modalidades a las personas e
instituciones que a continuacién se relacionan:

Premios Andalucia sobre Migraciones en la Modalidad
de Medios de Comunicacién:

- Premio Andalucia sobre Migraciones en la submoda-
lidad de Television.

Para el programa «Carta Africa» presentado por Asociacion
de Emisoras Municipales de Andalucia (EMA RTV), dotado
con 3.000 euros.

- Premio Andalucia sobre migraciones en la submoda-
lidad de Radio.

Para el programa «Bienvenidos» presentado por don Juan
José Téllez Rubio, dotado con 3.000 euros.

Mencién Especial en la submodalidad de radio.

Para el programa «Ellas hablan» presentado por Asocia-
cion de Emisoras Municipales de Andalucia (EMA RTV), dotado
con 3.000 euros.

- Premios Andalucia sobre Migraciones en la submoda-
lidad de Prensa.

Al trabajo periodistico titulado «Esperanza rota» presen-
tado por don Fernando Garcia Arévalo, dotado con 3.000
euros.

Premios Andalucia sobre Migraciones en la Modalidad
de Produccion Artistica:

- Premio Andalucia sobre Migraciones en la submoda-
lidad de Fotografia.

Para el trabajo fotografico denominado «Las manos del
campo», presentado por don Francisco Gabriel Bonilla Alarcon,
dotado con 3.000 euros.

Mencién Especial en la submodalidad de Fotografia.
Para el trabajo titulado «Millones de historias», presentado
por dofia Anna Elias Maném.

- Premio Andalucia sobre Migraciones en la submoda-
lidad de Cortometrajes cinematogréaficos.

Para el cortometraje denominado «Ser refugiado», pre-
sentado por La Comisiéon Espafiola de Ayuda al Refugiado
(CEAR), dotado con 3.000 euros.

- Queda desierto el Premio Andalucia sobre Migraciones
en la submodalidad de Multimedia Interactivos.

- Premio Andalucia sobre Migraciones en la submoda-
lidad de Musica.

Para el trabajo denominado «Vierbos de exilo», presentado
por dofa Ana Maria Riafio Lopez, dotado con 3.000 euros.

Premios Andalucia sobre Migraciones en la Modalidad
Programas Educativos y de Sensibilizacion Social:

- Primer Premio Andalucia sobre Migraciones en la sub-
modalidad de Programas Educativos de Fomento de la
Interculturalidad.

Para el Programa «Primer Encuentro Educativo las Dos
Orillas», presentado por don Ignacio Aguilar Aguayo, dotado
con 3.000 euros.

- Segundo Premio Andalucia sobre Migraciones en la sub-
modalidad de Programas Educativos de Fomento de la
Interculturalidad.

Para el programa «Cuentos del Estrecho», presentado por
dofia Marta Arnaez Ruiz, dotado con 1.800 euros.

- Tercer Premio Andalucia sobre Migraciones en la sub-
modalidad de Programas Educativos de Fomento de la
Interculturalidad.

Para el proyecto «Derecho de la Inmigracion, Integracién
Social y Mercado de trabajo», presentado por don José Manuel
Gdémez Mufioz, dotado con 1.200 euros.

- Premio Andalucia sobre Migraciones en la submoda-
lidad de Programas de Sensibilizacién Social.

Para el programa «Todos somos inmigrantes», presentado
por la Asociacién Almeriense de Emigrantes Retornados (ASA-
LER), dotado con 3.000 euros.

Mencién Especial en la submodalidad de Programas de
Sensibilizaciéon Social.

Para el programa «Construyendo el futuro: Mujer, diver-
sidad y globalizacion», presentado por Federacién de Mujeres
Progresistas de Andalucia.

Mencién Especial en la submodalidad de Programas de
Sensibilizacion Social.

Para el programa denominado «La instalacién deportiva
San Jerénimo Puente. Un ejemplo de integracion social a través
del deporte», presentado por Asociacion Anima Vitae.

Sevilla, 15 de diciembre de 2004

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de
la Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, por la que se dispone la publi-
cacion del otorgamiento del Distintivo Oficial de Empre-
sas Adheridas al Sistema Arbitral de Consumo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 del
Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, por la presente se
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hace publico el otorgamiento del Distintivo Oficial de Adhesién
al Sistema Arbitral de Consumo y la inclusién en el corres-
pondiente censo, con el nimero de inscripcién que se cita,
a las siguientes empresas:

1733. Foracci, Sociedad Cooperativa Andaluza.
1744. Talleres Liborio y Godoy, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 23 de diciembre de 2004.- La Directora, Isabel
M.2 Cumbrera Guil.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2004, de
la Delegacioén Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de beneficiarios de las
Ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad
Meédica, Protésica y Odontoldgica para el personal fun-
cionario y laboral, correspondientes a solicitudes pre-
sentadas en el mes de septiembre de 2004.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Admi-
nistracion Publica e iniciado expediente para la concesiéon de
la Ayuda Médica, Protésica y Odontolégica del Personal Fun-
cionario y Laboral correspondientes al mes de septiembre de
2004, y examinadas las solicitudes recibidas, tienen lugar
los siguientes:

HECHOS

Se han comprobado todas las solicitudes, elaborandose
el correspondiente listado de las que cumplen los requisitos
fijados reglamentariamente.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Articulo 9, péarrafo 7, apartado b), de la Orden de 10
de noviembre de 2000, por la que se establece la competencia
de esta Delegacién Provincial para conocer y resolver en este
asunto.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas
de Accién Social para el personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el pro-
cedimiento y requisitos especificos para la concesion de esta
Ayuda de Accién Social, asi como los de caracter general con-
tenidos en la mencionada orden.

[Il. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001
por el que se establece el caracter de actividad continuada
a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. Resolucién de 7 de abril de 2003, de la Direccion
General de la Funcién Publica, de distribucion de los créditos
de Accién Social para el personal al servicio de la Junta de
Andalucia, Ejercicio de 2003, entre las distintas modalidades
de ayudas (BOJA nuim. 74, de 21 de abril de 2003).

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los Listados Definitivos de Beneficiarios del Per-
sonal Funcionario y Laboral para la concesién de Ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social, Ejercicio 2004, en la Moda-
lidad Médica, Protésica y Odontoldgica, que a tales efectos
quedaran expuestos en esta Delegacién Provincial de Justicia
y Administracién Publica, con el detalle de la cantidad indi-
vidualizada correspondiente a cada beneficiario.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, el personal funcionario podré interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicacién de esta Reso-
lucién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céadiz o aquél que estime procedente, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo
de reposicién ante este 6rgano en el plazo de un mes (art. 116
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 y siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Cadiz, 15 de diciembre de 2004.- La Delegada,
M.2 Gemma Araujo Morales.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2004, de
la Delegacioén Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicos los listados provisionales de excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad
médica, protésica y odontoldgica, para el personal fun-
cionario y laboral al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia, correspondientes a las solici-
tudes presentadas en el mes de septiembre de 2004.

Vistas las solicitudes recibidas del referido personal en
el mes de septiembre de 2004, relativas a la modalidad Médi-
ca, Protésica y Odontolégica, correspondientes a las Ayudas
con cargo al Fondo de Accién Social para el personal fun-
cionario y laboral reguladas en la Orden de 18 de abril de
2001, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 de la Orden de 18 de abuil
de 2001 establece que la modalidad de ayuda «Médica, Pro-
tésica y Odontolégica» tendra el caracter de actividad con-
tinuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la
referida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a
la expresada modalidad de Ayuda «Médica, Protésica y
Odontologica».

A tales Hechos resultan de aplicaciéon los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Articulo 9 Parrafo 7 Apartado b) de la Orden de 10
de noviembre de 2000, por la que se establece la competencia
de esta Delegacién Provincial para conocer y resolver en este
asunto.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas
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de Accién Social para el personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el pro-
cedimiento y requisitos especificos para la concesion de esta
Ayuda de Accién Social, asi como los de caracter general con-
tenidos en la mencionada orden.

[Il. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001
por el que se establece el caracter de actividad continuada
a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. Resolucion de 7 de abril de 2003, de la Direccion
General de la Funcién Publica, de distribucién de los créditos
de Accién Social para el personal al servicio de la Junta de
Andalucfa, Ejercicio de 2003, entre las distintas modalidades
de ayudas (BOJA num. 74, de 21 de abril de 2003).

Vistos los Hechos y los Fundamentos de Derecho expues-
tos y demas de general aplicacion, esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
Funcionario y Laboral excluido de las ayudas con cargo al
Fondo de Accién Social, Ejercicio 2004, en la Modalidad «Mé-
dica, Protésica y Odontolégica», con indicacion de las causas
de exclusién, que a tales efectos quedard expuesto en esta
Delegacién Provincial de Justicia y Administracién Publica.

Segundo. Conceder un plazo de 15 dias héabiles, a contar
desde el siguiente a la publicacién de esta Resolucién, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacién al contenido de los listados que se
publican y, en su caso, subsanen los defectos padecidos en
su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentardn en los Registros
Generales de las Consejerias y Organismos Autdnomos y sus
Delegaciones en las distintas provincias, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 15 de diciembre de 2004.- La Delegada, M.2
Gemma Araujo Morales.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 15 de diciembre de 2004, por la que
se concede el XI Premio Andalucia de Investigacion
sobre Temas Andaluces Placido Fernandez Viagas.

Convocado, el XI Premio Andalucia de Investigacién sobre
Temas Andaluces «Placido Ferndndez Viagas», por Orden de
29 de junio de 2004 (BOJA nim. 149, de 30 de julio de
2004), de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa,
y vista la propuesta formulada por el Jurado de Seleccién
en su reunion del dia 22 de noviembre de 2004, esta
Consejeria

HA DISPUESTO

Articulo Unico. Conceder el XI Premio Andalucia de Inves-
tigacién sobre Temas Andaluces «Placido Fernadndez Viagas»,
dotado con trece mil ochocientos veintitrés euros (13.823,00
euros) y una placa acreditativa al: Instituto de Estudios Sociales
Avanzados de Andalucia (IESA), por la dedicacién de buena
parte de su actividad investigadora, basica y aplicada, al ana-
lisis de la estructura social andaluza y al estudio de las dina-
micas de cambio que acontecen en Andalucia, todo ello, desde
una perspectiva comparada con las demas regiones europeas.
Las importantes aportaciones cientificas al desarrollo de la

sociologia y al avance del conocimiento sobre la sociedad anda-
luza. Su permanente tarea de formacién de un personal inves-
tigador que garantiza la continuidad de su labor con un pro-
metedor futuro.

Sevilla, 15 de diciembre de 2004

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ORDEN de 15 de diciembre de 2004, por la que
se concede el XI Premio Andalucia de Investigacion
de Humanidades y Ciencias Juridico-Sociales «lbn Al
Jatib».

Convocado el XI Premio Andalucia de Investigacion de
Humanidades y Ciencias Juridico-Sociales «lbn-Al-Jatib», por
Orden de 29 de junio de 2004 (BOJA num. 145, de 26
de julio de 2004) de la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa, y vista la propuesta formulada por el Jurado de
Seleccion en su reunion del dia 22 de noviembre de 2004,
esta Consejeria:

HA DISPUESTO

Articulo Unico. Conceder el XI Premio Andalucia de Inves-
tigacion de Humanidades y Ciencias Juridico-Sociales
«|bn-Al-Jatib», dotado con trece mil ochocientos veintitrés
euros (13.823,00 euros) y una placa acreditativa, al: Profesor
Doctor don Antonio Bonet Correa, por su brillante trayectoria
investigadora en los ambitos de la Historia del Arte y de la
Cultura, por su presencia fecunda en Andalucia a través de
su magisterio y su obra, asi como por la creacién de una
escuela de investigadores con destacada proyeccion en el mun-
do cientifico y cultural andaluz.

Sevilla, 15 de diciembre de 2004

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ORDEN de 15 de diciembre de 2004, por la que
se concede el |V Premio Andalucia de Jévenes Inves-
tigadores Tercer Milenio.

Convocado el IV Premio Andalucia de Jévenes Investi-
gadores «Tercer Milenio», por Orden de 29 de junio de 2004
(BOJA nim. 145, de 26 de julio de 2004), de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa, y vista la propuesta for-
mulada por el Jurado de Seleccion en su reunién del dia 22
de noviembre de 2004, esta Consejeria

HA DISPUESTO

Articulo Unico. Conceder el IV Premio Andalucia de Jove-
nes Investigadores «Tercer Milenio», dotado con cuatro mil
quinientos ocho euros (4.508.00 euros) y una placa acre-
ditativa a: Don José Jesus Fernandez Rodriguez, por sus publi-
caciones relevantes en el campo de la biocomputacién y
microscopia electrénica, y la proyeccion internacional de su
trabajo en la Universidad de Almeria.

Sevilla, 15 de diciembre de 2004

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa
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ORDEN de 15 de diciembre de 2004, por la que
se concede el IX Premio Andalucia de Investigacion
al «<Fomento de la Investigacidn Cientifica y Técnica».

Convocado el IX Premio Andalucia de Investigacién al
«Fomento de la Investigacién Cientifica y Técnica» por Orden
de 29 de junio de 2004 (BOJA num. 145, de 26 de julio
de 2004) de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
y vista la propuesta formulada por el Jurado de Seleccion
en su reunién del dia 22 de noviembre de 2004, esta
Consejeria

HA DISPUESTO

Articulo Unico. Conceder el IX Premio Andalucia de Inves-
tigacién al «Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica»,
dotado con dos mil ciento cuatro euros (2.104.00 euros) y
una placa acreditativa a Sanavi, S.A., por su dilatada trayectoria
en la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion en el
campo de la nutricion dietética.

Sevilla, 15 de diciembre de 2004

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ORDEN de 15 de diciembre de 2004, por la que
se concede el XI Premio Andalucia de Investigacion
Cientifica y Técnica Maimdnides.

Convocado el XI Premio Andalucia de Investigacién Cien-
tifica y Técnica «Maimonides», por Orden de 29 de junio de
2004 (BOJA nuim. 145, de 26 de julio de 2004), de la Con-
sejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa, y vista la propuesta
formulada por el Jurado de Seleccion en su reunién del dia
22 de noviembre de 2004, esta Consejeria:

HA DISPUESTO

Articulo Unico. Conceder el XI Premio Andalucia de Inves-
tigacién Cientifica y Técnica «Maimonides», dotado con trece
mil ochocientos veintitrés euros (13.823,00 euros), y una
placa acreditativa, al Sefior don Juan Manuel Garcia Ruiz,
por su labor pionera de investigacién en cristalografia y sus
aplicaciones en campos diversos, mostrando en todos ellos
aspectos innovadores y de calidad reconocidos por la comu-
nidad cientifica.

Sevilla, 15 de diciembre de 2004

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2004, de
la Delegacidn Provincial de Cédiz, por la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 72A y al amparo de la Orden de
25 de febrero de 2000, por la que se regula la concesién
de ayudas para el fomento de la seguridad y calidad en la
industria. La subvencion de referencia corresponde al servicio
01, Junta de Andalucia, con una participacion del 100%.

Resoluciéon de la Delegacién de Innovacién, Ciencia y
Empresa de Cadiz por la que se da a conocer la concesion
de una subvencion por un importe de 17.143,70 €, a la
empresa Construcciones Metélicas Luis Gutiérrez, S.L, para
la realizacién del proyecto: Implantacién y certificacion de sis-
tema de calidad I1SO 9000:2001, en la localidad de La Linea
de la Concepcion (Cadiz).

CA-134-SYC.

Cédiz, 15 de diciembre de 2004.- La Delegada, Angelina
Maria Ortiz del Rio.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2004, de
la Delegacién Provincial de Cédiz, por la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
de 25 de febrero de 2000.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 72A y al amparo de la Orden de 25
de febrero de 2000, por la que se regula la concesion de
ayudas para el fomento de la seguridad y calidad en la indus-
tria. La subvencion de referencia corresponde al servicio 01,
Junta de Andalucia, con una participacion del 100%.

Resolucion de la Delegacién de Innovacion, Ciencia y
Empresa de Cadiz por la que se da a conocer la concesion
de una subvencion por un importe de 5.282,20 €, a la empre-
sa C.M.G. Sociedad Cooperativa Andaluza, para la realizacién
del proyecto: Implantacion y certificacion de sistemas de ges-
tion de calidad Norma I1SO 9001:2000, en la localidad de
Chiclana de la Frontera (Cadiz).

CA-167-SYC.

Céadiz, 15 de diciembre de 2004.- La Delegada, Angelina
Maria Ortiz del Rio.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2004, de
la Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la subvencidn concedida al amparo de la Orden
que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 72A y al amparo de la Orden de 25
de febrero de 2000, por la que se regula la concesion de
ayudas para el fomento de la seguridad y calidad en la indus-
tria. La subvencién de referencia corresponde al servicio 01,
Junta de Andalucia, con una participacién del 100%.

Resolucion de la Delegacién de Innovacion, Ciencia y
Empresa de Cadiz por la que se da a conocer la concesion
de una subvencién por un importe de 6.849,50 €, a la empre-
sa LAM, S.A., para la realizacion del proyecto: Implantacion
y certificacion del sistema de gestion de calidad Norma 1SO
9001:2000, en la localidad de Chiclana de la Frontera (Cadiz).

CA-81-SYC.

Cédiz, 15 de diciembre de 2004.- La Delegada, Angelina
Maria Ortiz del Rio.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a
la aplicacién presupuestaria 32.B. al amparo de la Orden 14
de enero de 2004 que desarrolla y convoca las ayudas publicas
para Proyectos de Interés General y Social.

Programa: Subvencién Interés General y Social.

Expediente: CA/IGS/57/04.
Beneficiario: A. Gad. Esp. Bif. Hidroc.
Municipio: Cadiz.

Importe: 42.630,48 €.

Expediente: CA/IGS/59/04.
Beneficiario: Aspo-Accion S.P. Oprim.
Municipio: Jerez.

Importe: 10.478,76 €.

Expediente: CA/IGS/61/04.
Beneficiario: A. contra Anorexia y B.
Municipio: S. Fernando.

Importe: 64.369,68 €.

Expediente: CA/IGS/64/04.
Beneficiario: A. Enfer. Mentales.
Municipio: Jerez.

Importe: 75.218,16 €.

Expediente: CA/IGS/66/04.
Beneficiario: A. Centro Ensenf. Prof.
Municipio: Sanlucar.

Importe: 9.109,68 €.

Expediente: CA/IGS/69/04.
Beneficiario: A.F.A.
Municipio: La Linea.
Importe: 86.902,34 €.

Cadiz, 16 de diciembre de 2004.- Juan Manuel Bouza
Mera.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a
la aplicacién presupuestaria 32.B al amparo de la Orden de
14 de enero de 2004 que desarrolla y convoca las ayudas
publicas para Proyectos de Interés General y Social.

Programa: Subvencién Interés General y Social.

Expediente: CA/IGS/100/04.
Beneficiario: Asoc. Mujeres L2A Charca.
Municipio: San Roque.

Importe: 42.955,62 €.

Expediente: CA/IGS/109/04.
Beneficiario: Asoc. Minusvalidos Esper.
Municipio: Espera.

Importe: 10.478,76 €.

Expediente: CA/IGS/110/04.
Beneficiario: Asoc. Fibromialgia del C.G.
Municipio: Algeciras.

Importe: 31.972,86 €.

Expediente: CA/IGS/111/04.
Beneficiario: Fund. Via Verde de la Sierra.
Municipio: Pto. Serrano.

Importe: 12.626,52. €.

Cédiz, 20 de diciembre de 2004.- El Delegado, Juan
Manuel Bouza Mera.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Céadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a
la aplicacion presupuestaria 32.B. al amparo de la Orden 14
de enero de 2004 que desarrolla y convoca las ayudas publicas
para Proyectos de Interés General y Social.

Programa: Subvencioén Interés General y Social

Expediente: CA/IGS/72/04.
Beneficiario: A. Mujer Empr. 2000.
Municipio: Jerez.

Importe: 12.629,52 €.

Expediente: CA/IGS/77/04.
Beneficiario: A. Problemas Oncolog.
Municipio: La Linea.

Importe: 18.546,50 €.

Expediente: CA/IGS/79/04.
Beneficiario: A. Muj. Busqg. Activ. Emp.
Municipio: Algeciras.

Importe: 41.195,16 €.

Expediente: CA/IGS/90/04.
Beneficiario: A.F.A. Unidos.
Municipio: Olvera.

Importe: 37.516,58 €.

Cédiz, 20 de diciembre de 2004.- El Delegado, Juan
Manuel Bouza Mera.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2004, de
la Direccién Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el Titulo VIII, articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, esta Direccién Provincial ha
resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas en el
aho 2004, al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004,
por la que se establecen las bases de concesién de ayudas
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publicas para las Corporaciones Locales, los Consorcios de
las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
nolégico y empresas calificadas como |+E dirigidas al fomento
del desarrollo local (BOJA num. 22, de 3 de febrero) modificada
por la Orden de 22 de noviembre de 2004 (BOJA 232, de
26 de noviembre), a las empresas y entidades que en la pre-
sente se relacionan.

El abono de las subvenciones a que dan lugar las reso-
luciones de concesion, se realizaran con cargo al crédito cifrado
en la seccion 1331 «Servicio Andaluz de Empleo», Progra-
ma 32i «Promocién Social» y con cargo a la aplicacién indicada
a continuacién:

- 01.13.31.18.29.783.03.32i.3

83 2004 SOC ABAD Y NAVEROS, S.L.L. MALAGA 9616,00
98 2004 SOC AC SOLUTION, S.L.L. MIJAS-COSTA 9616,00
75 2004 SOC ALGABA DE RONDA, S.COOP.AND. RONDA 9616,00
119 2004 SOC ARIZA VENDING IBERICA, S.COOP.AND. MALAGA 14424,00
192 2004 S0C AUTORECAMBIOS CENTIMETROS CUBICOS, SLL MIJAS-COSTA 13726,84
194 2004 SOC BARBARA RAPID, SLL MALAGA 9616,00
194 2003 SOC BELDA INTERIORISMO, S.L.L. CUEVAS SAN MARCOS 14424,00
202 2004 SOC BENALFUEN ASESORES, SCA FUENGIROLA 9616,00
49 2004 S0C BESSALIS SOC. COOP. AND. MALAGA 14424,00
196 2003 SO0C BRICOLAJE LA ESTACION, S.L.L. ALORA 2616, 00
189 2004 S0C C.M.SAIPE, S.COOP.AND MALAGA 14424,00
172 2003 SOC CENTRO DE ESTUDIOS HARLO, S.COOF.AND. MALAGA 14424,00
109 2003 CON CENTRO INFANTILES BABYWORLD, S.L.L. MALAGA 15866,40
86 2004 SOC CILNIANA, S.COOP.AND. ESTEPONA 15866,40
100 2004 SOC CINAI, S.COOP.AND. MALAGA 9616, 00
76 2004 CON CINAI, S.COOP.AND. MALAGA 9616, 00
199 2004 S0C COMUNICACIONES NORTE DE MALAGA, SCA ARCHIDONA 24040, 00
84 2004 SOC CONSTRUCCIONES CODEMAR, S.L.L. MALAGA 9616, 00
187 2003 SOC CONSTRUCCIONES FERRARA, S.COOP.AND. TORROX - COSTA 24040,00
202 2003 SOC CONSTRUCCIONES LORI, S. COOP. AND. TORREMOLINOS 14424,00
185 2003 SOC CONSTRUCCIONES Y CARPINTERIA DE ALUMINIO LOZANO, S.L.L. CAMPILLOS 9616,00
47 2004 SOC DESATOROS LIDESA, S.L.L. MALAGA 9616 ,00
88 2004 SOC DIVERMAGIC, S.COOP.AND. RONDA 15866,40
46 2004 SOC DOS MIL TRES TRIGO Y CENTENO, S.L.L. MALAGA 9616,00
195 2003 SOC EL MOGOTE, S.L.L. TORROX 9616,00
81 2004 SOC ELECTROMECANICA HNOS.CABRERA, S.L.L. FUENGIROLA 14424,00
186 2003 SOC EMPRENDEDORAS VALLE DEL SOL, S.L.L. ALORA 14424,00
156 2004 SOC ESGUIMARKETING, S.L.L. MIJAS-COSTA 9616, 00
110 2004 SOC ESTRUCTURAS ANGARA, S.L.L. RONDA 14424,00
89 2004 SOC EUROPA TRAVELVIP, S.L.L. MALAGA 9616, 00
101 2003 CON FERRATORCA, S.L.L. ANTEQUERA 14424,00
175 2004 SOC GALERA Y LUMBRERAS, S.L.L. MIJAS-COSTA 9616, 00
54 2004 S0C GONZALEZ ORTIZ CREACIONES TECNOLOGICAS, S.L.L. BENALMADENA 9616, 00
24 2004 SOC GRUAS GUADALHORCE, S.C.A. VVA. TRABUCO 14424,00
198 2003 SOC GUADALHORCE DIGITAL, S.L.L. COIN 9616,00
69 2004 SOC GUIA VIRTUAL, S.L.L. TORREMOLINOS 9616,00
191 2004 SOC BALONA, S.COOP.AND. MALAGA 14424,00
138 2004 SOC HECAGREGU, S.COOP.AND. MALAGA 19232,00
193 2003 SOC HERMANOS MELERO, S. COOP. AND. VILLANUEVA DE ALGAIDAS 14424,00
188 2003 SOC HISPATEL INGENIEROS, S.COOP.AND. MALAGA 14424,00
80 2004 SOC IGMAPAVI 2003, S.L.L. LOS BOLICHES (FUENGIROLA}9616,00
42 2004 SOC INNOVA IMAGEN COMUNICACION Y PUBLICIDAD, S.L. BENALMADENA 10577,60
150 2004 SOC INSTALACIONES CORRALES Y GARCIA 2004, SLL MIJAS COSTA 14424,00
140 2004 SOC INTERGAMES, S.COOP.AND. MARBELLA 9616,00
91 2004 CON JOSE GUERRERC PARRA SAYALONGA 14424,00
10 2004 CON JUAN VICENTE GONZALEZ ORTIZ VILLANUEVA DEL TRABUCC 9616 ,00
128 2004 SOC KDK INFORMATICA, S.L.L. MALAGA 9616,00
137 2004 S0C LA COMPOSTURA, S.COOP.AND. RINCON DE LA VICTORIA 14424,00
148 2004 SOC LA ISLA DE NORA, S.L.L. MALAGA 9616 ,00
145 2004 S0C LALUMBRE, S.A.L. MALAGA 9616,00
112 2003 CON M* ESTHER MARTIN PEREZ VELEZ - MALAGA 9616, 00
30 2004 SOC MARISQUERIA EL RODEO, S.L.L. COIN 14424,00
72 2004 SOC MEDICAL SOFT INSTRUMENTS, S.L.L. MALAGA 9616, 00
1 2004 CON MOIS ALCUNA RAMOS PERIANA 9616, 00
159 2003 SOC MONDEVOY, S.L.L. MALAGA 28848, 00
204 2003 SOC NECTAR AZAHAR, S.L.L. COIN 9616, 00
74 2004 SOC NEREA ARQUEOLOGIA SUBACUATICA, S.L.L. MALAGA 24040,00
95 2004 CON PANADERIA PASTELERIA HNOS.LUNA, SL FUENGIROLA 33656, 00
164 2003 SOC PAVIMENTOS Y SERVICIOS SOBUCO, S.L.L. TORROX 9616,00
106 2003 CON PEBEAN S.L. MALAGA 8134,17
15 2004 SOC PROYECTO MANDALA ASCII, S.L.L. ESTEPONA 9616, 00
60 2004 SOC RESTAURANTE CALASOL, S.L.L. MIJAS-COSTA 9616,00
205 2003 SOC ROCATRANS COSTA DEL SOL,S.L.L. MIJAS 9616,00
66 2004 SOC RONDA LA VIEJA, S.COOP.AND. RONDA 15866,40
167 2003 SOC ROTULOS Y ESCAYOLAS A Y J, S.L.L. TORROX 9616,00
122 2004 S50C RUBENAL, S.L.L. MALAGA 9616,00
36 2004 SOC RULL ASESORES S.L.L. MALAGA 9616, 00
199 2003 SOC SALOGA MEDIAM, S5.L.L. MALAGA 14424,00
125 2004 SOC SALVADOR MORILLO RUIZ, S.L.L. CAMPILLOS 9616, 00
181 2004 SOC SILINGARDI EL BUEN GUSTO, SLL MALAGA 14424,00
139 2004 SOC SISTEMAS INFORMATICOS PC BYTE 2004, S.L.L. MALAGA 9616, 00
68 2004 CON SPECIAL NEEDS, S.L.L. MALAGA 24040, 00
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146 2003 SOC TANDEM QUALITY CONSULTING, S.L.L. MALAGA 9616,00
110 2003 CON TARTESSOS TECHNOLOGIES, S.A. MALAGA 81736,00
166 2004 SOC TECNICAS DE ACERO Y LUMINOSOS, S.L.L. MALAGA 14424,00
103 2004 CON TECNOLOGIA SOLIDARIA, S.L. MALAGA 14424,00
169 2004 SOC TOURING RONDA, S.L.L. RONDA 9616,00
65 2004 SOC U.D.LARIS, S.L.L. MALAGA 9616,00
180 2004 SOC VERA Y CANTALEJO, SLL MALAGA 9616,00
184 2003 80C VIAJES A LA CARTA, S.L.L. MALAGA 9616,00

Malaga, 16 de diciembre de 2004.- El Director, Juan Carlos Lomefia Villalobos.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2004, de
la Direccién Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el Titulo VIII, articulo
109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Direccion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas en el afio 2004,
al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, por la que
se establecen las bases de concesién de ayudas publicas para
las Corporaciones Locales, los Consorcios de las Unidades
Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico y
empresas calificadas como |+E dirigidas al fomento del
desarrollo local (BOJA nim. 22, de 3 de febrero) modificada
por la Orden de 22 de noviembre de 2004 (BOJA 232, de
26 de noviembre), a las empresas y entidades que en la pre-
sente se relacionan.

El abono de las subvenciones a que dan lugar las reso-
luciones de concesién, se realizara con cargo al crédito cifrado
en la seccién 1331 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa
32i «Promocién Social» y con cargo a la aplicacion indicada
a continuacion:

-01.13.31.18.29.763.03.32i.3.

5, 2004, MER, llmo. Ayuntamiento de Alora, Alora,
8.400,00.

3, 2002, MER, limo. Ayuntamiento Alh. Torre, Alh. Torre,
8.246,00.

Malaga, 16 de diciembre de 2004.- EI Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2004, de
la Direccién Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el Titulo VIII, articulo
109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, esta Direccion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas en el afio 2004,

al amparo de la Orden de 20 de enero de 1998, por la que
se establecen las bases para la realizacion de acciones de
orientacién profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo, a entidades colaboradoras sin animo de lucro,
a la entidad que en la presente se relaciona.

El abono de las subvenciones a que dan lugar las reso-
luciones de concesion, se realizaran con cargo al crédito cifrado
en la seccién 1331 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa
32i «Promocién Social» y con cargo a la aplicacion indicada
a continuacion:

-01.13.31.18.29.763.01.32i.3

29/0312, Asoc. Red Arafa Andalucia, Mélaga,
59.771,94.

Mélaga, 16 de diciembre de 2004.- El Director, Juan
Carlos Lomena Villalobos.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2004, de
la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la relacion de ayudas concedidas en materia
de Infraestructura Turistica Local (Convocatoria afo
2004).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden
de 28 de enero de 2004, de la Consejeria de Turismo y Depor-
te, por la que se establecen las normas reguladoras de la
concesion de ayudas en materia de Infraestructura Turistica
Local (Convocatoria afio 2004), con cargo al programa y cré-
ditos presupuestarios siguientes:

0.1.09.00.17.04. .76504.75B .8.
3.1.09.00.17.04. .76504.75B .3.2005.

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, el niimero
de expediente y los importes subvencionados:

Beneficiario Municipio

Expediente Ayuda
AYUNTAMIENTO DE ADRA ADRA

ITLEXPO4 TUO401 2004 / 000047 7.105,00
AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ ALBANCHEZ

ITLEXPO4 TUO401 2004 / 000103 21.000,00
AYUNTAMIENTO DE ALBOLODUY ALBOLODUY

ITLEXPO4 TUO401 2004 / 000031 12.693,80
AYUNTAMIENTO DE ALHABIA ALHABIA

ITLEXP04 TU0401 2004 / 000027

17.393,04
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Beneficiario Municipio

Expediente Ayuda
AYUNTAMIENTO DE ALICUN ALICUN

ITLEXPO4 TU0401 2004 / 000036 324174
AYUNTAMIENTO DE ALMOCITA ALMOCITA

ITLEXP0O4 TUO401 2004 /000103 31.336,59
AYUNTAMIENTO DE ANTAS ANTAS

ITLEXPO4 TUG401 2004 / 000106 61.962,00
AYUNTAMIENTO DE ARBOLEAS ARBOLEAS

ITLEXP04 TUO401 2004 / 000054 57.770,12
AYUNTAMIENTO DE ARMUNA DE ALMANZORA ARMURA DE ALMANZORA

ITLEXPO4 TUO401 2004 / 000071 6.486,26
AYUNTAMIENTO DE BACARES BACARES

ITLEXPO4 TUOC401 2004 / 000089 32.577 .95
AYUNTAMIENTO DE BAYARQUE BAYARQUE

ITLEXPO4 TUQO401 2004 / 000053 47.644,80
AYUNTAMIENTO DE BENAHADUX BENAHADUX

ITLEXPO4 TU0401 2004 / 000019 13.245,51
AYUNTAMIENTO DE BENTARIQUE BENTARIQUE

ITLEXP0O4 TUO401 2004 / 000025 34.956,60
AYUNTAMIENTO DE CANJAYAR CANJAYAR

ITLEXP0O4 TUO401 2004 / 000097 15.400,00
AYUNTAMIENTO DE CASTRO DE FILABRES CASTRO DE FILABRES

ITLEXPO4 TU0O401 2004 / 000057 7.509,12
AYUNTAMIENTO DE COBDAR COBDAR

ITLEXP04 TU0401 2004 / 000098 16.802,82
AYUNTAMIENTO DE FINANA FINANA

ITLEXPO4 TU0O401 2004 / 000062 28.700,00
AYUNTAMIENTO DE FONDON FONDON

ITLEXP0O4 TUD401 2004 / 000072 6.299,62
AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA GARRUCHA

ITLEXPO4 TUQ401 2004 / 600091 29.755,72
AYUNTAMIENTO DE GERGAL GERGAL

ITLEXP0O4 TUQ401 2004 / 000015 50.610,00
AYUNTAMIENTO DE HUECIJA HUECIJA

ITLEXPO4 TU0O401 2004 / 000034 28.855,27
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL OVERA HUERCAL-OVERA

ITLEXP0O4 TU0401 2004 / 000066 59.439,13
AYUNTAMIENTO DE LAUJAR DE ANDARAX LAUJAR DE ANDARAX

ITLEXPO4 TU0401 2004 / 000077 16.102,86
AYUNTAMIENTO DE LUBRIN LUBRIN

ITLEXPO4 TU0401 2004 / 000028 71.168,58
AYUNTAMIENTO DE MACAEL MACAEL

ITLEXPO4 TUO401 2004 / 000086 97.623,47
AYUNTAMIENTO DE NACIMIENTO NACIMIENTO

ITLEXP04 TU0401 2004 / 000069 17.031,25
AYUNTAMIENTO DE OHANES OHANES

ITLEXP04 TUD401 2004 / 000101 15.400,00
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Beneficiario Municipio
Expediente Ayuda
AYUNTAMIENTO DE OLULA DEL RIO : OLULA DEL RIO
ITLEXPQ4 TUQ401 2004 / 000063 98.159,14
AYUNTAMIENTO DE ORIA ORIA
ITLEXPO4 TUO401 2004 / 000111 24.095,71
AYUNTAMIENTO DE PADULES PADULES
ITLEXP0O4 TUO401 2004 / 000104 27.783,28
AYUNTAMIENTO DE PARTALOA PARTALOA
ITLEXP04 TUO401 2004 / 000080 120.255,11
AYUNTAMIENTO DE PECHINA PECHINA
ITLEXPO4 TU0401 2004 / 000016 12.889,61
AYUNTAMIENTO DE PULPI PULPI
ITLEXPO4 TU0401 2004 / 000105 104.474,53
AYUNTAMIENTO DE PURCHENA PURCHENA
ITLEXPO4 TUQO401 2004 / 000067 11.672,91
AYUNTAMIENTO DE RAGOL RAGOL
ITLEXP04 TU0401 2004 / 000087 8.797,26
AYUNTAMIENTO DE SERON SERON
ITLEXP0O4 TUQ401 2004 / 300051 75.000,00
AYUNTAMIENTO DE SUFLI SUFLI
ITLEXPQ4 TUO401 2004 / 000090 16.800,00
AYUNTAMIENTO DE TAHAL TAHAL
ITLEXP04 TUG401 2004 / 000026 21.000,00
AYUNTAMIENTO DE TERQUE TERQUE
ITLEXP0O4 TUO401 2004 7 000082 50.993,87
AYUNTAMIENTO DE TIJOLA TIOLA
ITLEXPQ4 TUQ401 2004 / 000084 83.325,59
AYUNTAMIENTO DE ULEILA DEL CAMPO ULEILA DEL CAMPO
ITLEXPO4 TU0401 2004 / 000021 19.488,00
AYUNTAMIENTO DE VELEZ RUBIO VELEZ RUBIO
ITLEXPO4 TUD401 2004 / 000048 13.384,42

Almeria, 14 de diciembre de 2004.- La Delegada, Maria Isabel Requena Yafez.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. 1 de Cadiz, en el recurso, procedimiento
abreviado num. 260/04 interpuesto por doria Susana
Gallardo Cabrales y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 2 de diciembre de 2004, se ha dictado la siguien-
te resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
1 de Cadiz, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A.
num. 260/04 interpuesto por dofa Susana Gallardo Cabrales
contra la Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha
valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la
fase de seleccién del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccién y provision de plazas DUE/ATS,
dependientes del Organismo, y se anuncia su publicaciéon en
los tablones de anuncios de los servicios centrales del SAS
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el Organo Juris-
diccional como demandados. Sevilla, 2 de diciembre de 2004.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo:
Rafael Burgos Rodriguez.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 15 de marzo de 2005, a las 10.20 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el drgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo, P.A. nim. 260/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el
49.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles
saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 2 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2004, de
la Direccidn General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2126/04,
interpuesto por don José Javier Bravo Pérez, y se empla-
za a terceros interesados.

En fecha de 2 de diciembre de 2004 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 2 DE DICIEMBRE DE 2004, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PRO-
FESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE
SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRA-
TIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2126/04, INTERPUESTO POR DON JOSE JAVIER BRAVO
PEREZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2126/04, interpuesto por don José Javier Bravo Pérez contra
la Resolucion de 20 de agosto de 2004, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
inicia la fase de provision del proceso extraordinario de con-
solidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas
de Técnicos Especialistas en Radiodiagndstico, dependientes
del SAS.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 2 de diciembre de
2004. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2126/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 2 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 9 de diciembre de 2004, de
la Direccidn General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2096/04,
interpuesto por dona Concepcidn Rodriguez Jiménez,
y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 9 de diciembre de 2004 se ha dictado la siguien-
te Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2096/04 INTERPUESTO POR DONA CONCEPCION
RODRIGUEZ JIMENEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2096/04 interpuesto por dofia Concepcion Rodriguez Jiménez
contra la Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha
valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la
fase de seleccién del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccidon y provision de plazas de la cate-
goria de Auxiliares de Enfermeria, dependientes del Organismo,
y se anuncia la publicacién de la relacién definitiva en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 9 de diciembre de
2004. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo. : Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2096/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2004, de
la Direccidn General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2140/04
interpuesto por dofia Manuela Araque Molina, y se
emplaza a terceros interesados.

En fecha 9 de diciembre de 2004 se ha dictado la siguien-
te Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2140/04 INTERPUESTO POR DONA MANUELA ARA-
QUE MOLINA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso ndm.
2140/04 interpuesto por dofia Manuela Arague Molina, contra
la Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que se
aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha valorado
las pruebas selectivas, la Resolucion definitiva de la fase de
seleccién del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccién y provision de plazas de la categoria
de Auxiliares de Enfermerfa, dependientes del Organismo, y
se anuncia la publicacién de la relacion definitiva en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 9 de diciembre de 2004.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2140/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 9 de diciembre de 2004, de
la Direccidn General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2131/04
interpuesto por donAa Josefa Marquez Jiménez, y se
emplaza a terceros interesados.

En fecha 9 de diciembre de 2004 se ha dictado la siguien-
te Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2131/04 INTERPUESTO POR DONA JOSEFA MAR-
QUEZ JIMENEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 2131/04 interpuesto por dofia Josefa Marquez Jiménez
contra la Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha
valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la
fase de seleccién del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la selecciéon y provision de plazas de la cate-
goria de Auxiliares de Enfermeria, dependientes del Organismo,
y se anuncia la publicacién de la relacion definitiva en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del SAS vy
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 9 de diciembre de
2004. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2131/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2004, de
la Direccidn General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2092/04
interpuesto por dofia Maria Angeles Merino Godoy, y
se emplaza a terceros interesados.

En fecha 9 de diciembre de 2004 se ha dictado la siguien-
te Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2092/04
INTERPUESTO POR DONA MARIA ANGELES MERINO GODOY,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2092/04 interpuesto por dofia Maria Angeles Merino Godoy
contra la Resolucién de 15 de julio de 2004 de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS por la
gue se aprueba la resolucién definitiva de la fase de seleccién
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccion y provision de plazas de la categoria de DUE/ATS,
dependientes del Organismo, y se anuncia la publicacion de
la relacion definitiva en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 9 de diciembre de
2004. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2092/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de diciembre de 2004.- EI Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 9 de diciembre de 2004, de
la Direccidn General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2151/04
interpuesto por don Jesus Franco Lopez, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 9 de diciembre de 2004 se ha dictado la siguien-
te Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2151/04 INTERPUESTO POR DON JESUS FRANCO
LOPEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso ndm.
2151/04 interpuesto por don Jesus Franco Lopez contra la
Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Cali-
ficador que ha valorado las pruebas selectivas, la Resolucion
definitiva de la fase de seleccion del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo para la seleccion y provision de
plazas de auxiliares administrativos y celadores conductores,
y se anuncia la publicacion de las relaciones definitivas en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del SAS
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 9 de diciembre de
2004. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo numero 2151/04.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de diciembre de 2004.- EI Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2004, de
la Direccidn General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2128/04
interpuesto por don José Calvo Cuenca, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 9 de diciembre de 2004 se ha dictado la siguien-
te Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2128/04 INTERPUESTO POR DON JOSE CALVO
CUENCA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2128/04 interpuesto por don José Calvo Cuenca, contra la
Resolucion de 19 de julio de 2004, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Cali-
ficador que ha valorado las pruebas selectivas, la Resolucién
definitiva de la fase de seleccién del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo para la seleccion y provision de
plazas de la categoria de Médicos de Admisién y Documen-
tacion Clinica.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 9 de diciembre de
2004. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2128/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 9 de diciembre de 2004, de
la Direccidn General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2025/04
interpuesto por doha Eva Lopez Alvaro, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 9 de diciembre de 2004 se ha dictado la siguien-
te Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2025/04 INTERPUESTO POR DONA EVA LOPEZ ALVA-
RO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2025/04 interpuesto por dofia Eva Lépez Alvaro, contra la
Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Cali-
ficador que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucion
definitiva de la fase de seleccion del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo para la seleccion y provision de
plazas de la categoria de Técnicos de Funcién Administrativa
(opcién Administracion General).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 9 de diciembre de
2004. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2025/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2097/04
interpuesto por don Francisco José Linares Recatala,
y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 9 de diciembre de 2004 se ha dictado la siguien-
te Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2097/04 INTER-
PUESTO POR DON FRANCISCO JOSE LINARES RECATALA, Y
SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 2097/04 interpuesto por don Francisco José Linares
Recatala, contra la Resolucién de 21 de junio de 2004, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta
del Tribunal Calificador que ha valorado las pruebas selectivas,
las Resoluciones Definitivas de la fase de seleccién del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas de la categoria de Odonto-Estomatdlogos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 9 de diciembre de
2004.- El Director General de Personal y Desarrollo Profe-
sional. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo numero 2097/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 9 de diciembre de 2004, de
la Direccidn General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2091/04
interpuesto por don José Manuel Velazquez Vazquez,
y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 9 de diciembre de 2004 se ha dictado la siguien-
te Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2091/04 INTER-
PUESTO POR DON JOSE MANUEL VELAZQUEZ VAZQUEZ, Y
SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 2091/04 interpuesto por don José Manuel Velazquez
Vazquez, contra la Resolucién de 15 de julio de 2004, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta
del Tribunal Calificador que ha valorado las pruebas selectivas,
la Resolucién Definitiva de la fase de seleccién del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas de la categoria de ATS/DUE.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 9 de diciembre de
2004.- El Director General de Personal y Desarrollo Profe-
sional. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2091/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 9 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, de correccion
de errores de la de 5 de noviembre de 2004, por
la que se acuerda la remisién del expediente admi-
nistrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del TSJA en Granada, en el recurso nim.
1824/04, interpuesto por doria Hipdlita Castellano
Venteo y se emplaza a terceros interesados.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 225, de 18 de noviembre de 2004, la Resolucion de

5 de noviembre de 2004, de la Direccién General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, en el recurso num. 1824/04, interpuesto por
dofa Hipdlita Castellano Venteo, y se emplaza a terceros inte-
resados, se ha advertido error en el cuarto parrafo del texto
de la misma, transcribiéndose a continuacién la oportuna
rectificacion,

Pagina nim. 26.730

Donde dice: «contra la Resolucién de 15 de julio de 2004
de la Direccion General de Personal y Servicios del SAS»

Debe decir: «contra la Resolucion de 15 de julio de 2004
de la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del SAS»

Sevilla, 10 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada en el recurso num. 2785/2004 interpuesto
por el Sindicato Médico Andaluz-Federacién y se
emplaza a terceros interesados.

En fecha 21 de diciembre de 2004 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 21 DE DICIEMBRE DE 2004, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PRO-
FESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE
SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRA-
TIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO ADMI-
NISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ANDALUCIA CON SEDE EN GRANADA EN EL RECURSO
NUM. 2785/2004 INTERPUESTO POR EL SINDICATO MEDI-
CO ANDALUZ-FEDERACION Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, se
ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso num. 2785/04, que
se sigue por el procedimiento para la proteccién de los derechos
fundamentales, interpuesto por el Sindicato Médico Andaluz-
Federacion, contra la Resolucién de la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud
de fecha 16 de noviembre de 2004, por la que se declara
la jubilacion forzosa del personal estatutario afectado por el
art. 26.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

De acuerdo con el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativo, remitase a la Sala copia precedida de un indice de
los documentos que lo integran.

De conformidad con el art. 116.2 de la Ley reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, al remitir el
expediente, el érgano administrativo lo comunicara a todos
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los que aparezcan como interesados en el mismo, acompa-
fiando copia del escrito de interposicion y emplazéandoles para
que puedan comparecer como demandados ante la Sala en
el plazo de cinco dias. Sevilla, 21 de diciembre de 2004.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Rafael
Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so- administrativo nim. 2785/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el citado art. 116.2, en el plazo
de cinco dias siguientes a la publicacién de la presente Reso-
lucion, los interesados puedan comparecer y personarse ante
la Sala en forma legal.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 21 de diciembre
de 2004.- El Director General, Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Cédiz, mediante la que
se hace publica la subvencién concedida al amparo
de la Orden que se cita.

Mediante la Orden de 21 de enero de 2004, BOJA
nim. 21, de 2 de febrero de 2004, se establecié un régimen
de concesion de ayudas publicas en materia de Arquimedes.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2004, se hace publica la
subvencién que figura como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO

Expediente: 52/ARQ/04.
Entidad: Asoc. Siloe.
Localidad: Jerez de la Fra.
Cantidad: 7.212,00 euros.

Cédiz, 15 de diciembre de 2004.- La Delegada (Por
Decreto 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de
la Torre.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde parcial de la via pecuaria denominada Cana-
da Real Soriana, en el tramo que va desde el cruce
con la Vereda de Villaviciosa, hasta el limite de término
de Hornachuelos, en el término municipal de Posadas,
provincia de Cérdoba (V.P. 057/03).

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
denominada «Cafiada Real Soriana», en el tramo comprendido
desde el cruce con la Vereda de Villaviciosa, hasta el limite

de término de Hornachuelos, en el término municipal de Posa-
das (Cérdoba), instruido por la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba, se desprenden
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria denominada «Cafiada Real Soria-
na», en el término municipal de Posadas, provincia de Cér-
doba, fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 7 de marzo
de 1960.

Segundo. Mediante Resoluciéon de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 11 de febrero de 2003, se acordd
el inicio del Deslinde de la via pecuaria «Cafnada Real Soriana»,
en el tramo antes descrito, en el término municipal de Posadas,
en la provincia de Cérdoba.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se reali-
zaron los dias 3 y 10 de junio de 2003, notificandose dicha
circunstancia a todos los afectados conocidos, siendo asimis-
mo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
num. 53, de fecha 14 de abril de 2003.

En dicho acto se formularon las siguientes alegaciones
por parte de:

- Don Alfonso Grande Zar manifiesta que la finca cono-
cida como El Palmar, propiedad de don Ghazi Mir, fue des-
lindada en funcién del Plano del Instituto Geografico y Catastral
de Espafa, y debia de haberse tenido en cuenta para realizar
el deslinde.

- Don Antonio Mayén Hens alega que el pozo que se
encuentra dentro de su propiedad construido en el afio 1970,
afectado por la via pecuaria, entiende que debe quedar fuera
de la Cahada.

- Don José y don Antonio Jiménez Meléndez muestran
su disconformidad con parte del trazado de la via pecuaria.

- Don Antonio Becerra Sanchez adjunta documentacion
que contiene el Inventario General de Bienes, Derechos y
Acciones en el que figura el camino de Hornachuelos Altos.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos, e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba niim. 142, de fecha 28 de octubre de 2003.

Quinto. A la Proposicién de Deslinde se han presentado
alegaciones por parte de:

- Don Rafael Molina Hinojosa.
- Don Eloy Requena Ruiz.

Sexto. Las cuestiones formuladas por los interesados antes
citados pueden resumirse como sigue:

Don Rafael Molina Hinojosa manifiesta su desacuerdo
con el Deslinde realizado, alegando la disconformidad entre
el trazado propuesto y el que se recoge en los Planos del
Instituto Geografico y Catastral.

Por su parte, don Eloy Requena Ruiz alega ser propietario
de una finca afectada por el deslinde, manifiesta indefension
por falta de notificacién del inicio de las operaciones materiales,
entiende la nulidad del deslinde por ausencia de clasificacion
previa, falta de documentacion histérica, niega la anchura uni-
forme de 75,22 metros de la Cafiada, alega la titularidad regis-
tral de su propiedad y la prescripcién adquisitiva, y por Gltimo
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manifiesta que se han producido errores técnicos en la rea-
lizacién del deslinde.

Las alegaciones formuladas por los antes citados serén
objeto de valoracién en los Fundamentos de Derecho de la
presente resolucion.

Séptimo. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emitio el preceptivo Informe con fecha 13 de julio de 2004.

A la vista de tales antecedentes son de aplicaciéon los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
Resolucion del presente deslinde, en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
206/2004, de 11 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992, y demés legislacion
aplicable.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cafiada Real Soria-
na», en el término municipal de Posadas (Cérdoba), fue cla-
sificada por Orden Ministerial de fecha 7 de marzo de 1960,
debiendo, por tanto, el Deslinde, como acto administrativo
definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajustarse a
lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. Respecto a las alegaciones articuladas en el acto
de deslinde, mostrando su disconformidad con parte del tra-
zado de la via pecuaria, indicar que se han tenido en cuenta
las manifestaciones formuladas por don Antonio Mayén Hens
y don José y don Antonio Jiménez Meléndez, en base a los
documentos aportados, procediéndose a rectificar parte del
trazado, y realizdndose las correcciones pertinentes en los Pla-
nos de Deslinde.

En cuanto a lo alegado por don Alfonso Grande en el
acto de deslinde y por don Rafael Molina Hinojosa durante
el perfodo de exposicién publica, mostrando su disconformidad
con el trazado de la via pecuaria, informar que no es la Gerencia
Territorial de Catastro el organismo competente para deter-
minar el trazado de la via pecuaria, siendo en el presente
procedimiento de deslinde donde se definen los limites de
la Cafiada, de acuerdo con la clasificacion aprobada, y una
vez aprobado el deslinde, se remitira una copia de la Reso-
lucién, con las Coordenadas de la via pecuaria, al citado
organismo.

Respecto a las demas alegaciones presentadas a la Pro-
posicion de deslinde, informar en primer lugar en cuanto a
la adquisicién del terreno mediante Escritura Publica, inscrita
ademas en el Registro de la Propiedad alegado por don Eloy
Requena Ruiz, que la proteccion del Registro no alcanza a
los datos de mero hecho de los bienes de dominio publico,
y el hecho de sefialar que limita con una via pecuaria ni
prejuzga ni condiciona la extensién ni la anchura de ésta.

En este sentido se pronuncia la Jurisprudencia de nuestro
Tribunal Supremo y la Direccién General de Registros y del
Notariado en cuanto declaran que la fe publica registral no
comprende los datos fisicos ya que, segun la Ley Hipotecaria,
los asientos del Registro no garantizan que el inmueble tenga
la cabida que consta en las respectivas inscripciones.

El Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia completa su argumentacién enmar-
candola en una consideracion genérica sobre la posibilidad
abstracta del Registro de incidir en el dominio publico.

Parten de la afirmacién doctrinal de que el Registro le
es indiferente al dominio publico, citando concretamente a
Beraud y Lezon, en cuanto entienden que los bienes de domi-
nio publico carecen de potencialidad juridica para ser sal-
vaguardados por la inscripcién, ya que su adscripcién a fines
de carécter publico los sitUa fuera del comercio de los hombres,
haciéndolos inalienables e imprescriptibles, llevando en su des-
tino la propia garantia de inatacabilidad o inmunidad, de mane-
ra que en ellos la inscripcion es superflua.

Efectivamente, la naturaleza demanial de las vias pecua-
rias se consagra en el articulo 8 de la Ley 3/1995, de 23
de marzo, que establece en su apartado 3.°: «El deslinde
aprobado declara la posesion vy la titularidad demanial a favor
de la Comunidad Auténoma, dando lugar al amojonamiento,
y sin que las inscripciones del Registro de la Propiedad puedan
prevalecer frente a la naturaleza demanial de los bienes
deslindados».

En lo que se refiere a la prescripcién adquisitiva, aducida
de contrario, por el transcurso de los plazos legales, ha de
indicarse que, sin duda, corresponde a un estado de cosas
anterior en el tiempo a la promulgacion de la Ley 3/1995,
de Vias Pecuarias.

Ademés, ya la Ley de Vias Pecuarias de 27 de junio
de 1974, intentaba conciliar la voluntad de demanializar con
el respeto de los derechos adquiridos.

Por otro lado, en cuanto a la indefension alegada por
falta de notificacién del inicio de las operaciones materiales
de deslinde, aclarar que las notificaciones se realizan de acuer-
do con el listado de propietarios que aparece en el Catastro,
y el interesado ha presentado alegaciones al expediente durante
el periodo de exposicion publica, por lo que no se ha producido
indefension.

Respecto a la ausencia de clasificacion alegada, aclarar
que la via pecuaria «Cafiada Real Soriana», en el término
municipal de Posadas, fue clasificada por Orden Ministerial
de fecha 7 de marzo de 1960 vy, por lo tanto, clasificacion
incuestionable, siendo un acto administrativo ya firme, no sien-
do procedente entrar ahora en la clasificacién aprobada en
su dia, y el objeto del presente expediente es el deslinde de
la via pecuaria; en este sentido, la Sentencia del TSJA de
24 de mayo de 1999 insiste en la inatacabilidad de la Cla-
sificacion, acto administrativo firme y consentido, con ocasion
del deslinde.

En cuanto a la falta de documentacién histérica para rea-
lizar el deslinde, asi como la ausencia de Fondo documental
en el expediente, sostener que es una cuestion del todo inad-
misible, ya que el mismo se ha realizado conforme a la siguien-
te secuencia de trabajo:

1.° Estudio del Proyecto de Clasificacion de las Vias
Pecuarias de Posadas, tanto en lo referente a la que se deslinda
como a los otros pasos de ganado que se cruzan con la misma.

2.° Creacién de un Fondo Documental, centrado en la
via pecuaria en cuestion, para lo cual se ha recopilado infor-
macion en diferentes Instituciones: Archivo Histérico Nacional,
Ministerio de Medio Ambiente, Instituto Geogréafico Nacional,
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Archivo Histérico Provincial, Archivo de la Gerencia Territorial
del Catastro y Archivo de la Delegacién Provincial de Medio
Ambiente en Cérdoba.

3.° Fotografias aéreas del vuelo americano de 1956 y
1957.

4.° Trabajos de campo, de reconocimiento de la via
pecuaria objeto de este trabajo, utilizando cartografia actual
(Mapa topografico Andaluz, Mapas 1/50.000 y 1/25.000 del
IGN y del Instituto Geogréfico del Ejército y Vuelo Fotogra-
métrico a escala 1/8.000 del afio 1998, elaborado para la
confeccion de los planos de deslinde).

Para la obtencion de los planos de deslinde de las vias
pecuarias de Posadas se ha realizado un vuelo Fotogramétrico
a escala 1:8.000, con el cual y apoyandose en puntos de
campo y bases de replanteo de coordenadas UTM previamente
determinadas, se consigue finalizar el proceso de Aerotrian-
gulacion.

Con todos estos trabajos se consiguio trazar con seguridad
el itinerario de la via pecuaria a deslindar, no solo por la
plasmacién sobre plano a escala 1/2.000 y representacion
del paso de ganado mediante mojones con coordenadas UTM
segun lo expuesto en el citado Proyecto de Clasificacion, sino
por la comprobacion de su veracidad en el Antecedente Docu-
mental recopilado, y de su realidad fisica, que aln es clara
y notoria sobre el terreno.

Por Ultimo, se hace referencia a una serie de irregula-
ridades detectadas desde un punto de vista técnico, si bien
las mismas no se refieren al concreto Procedimiento de Des-
linde que nos ocupa, sino al Procedimiento de Clasificacion
de una via pecuaria. Asi, se hace referencia a «clasificadores»
y a la «clasificacion», se establece que no se ha sefializado
en el campo el eje de la via pecuaria, cuando en el Acto
de Apeo de un Procedimiento de Deslinde se realiza un esta-
quillado de todos y cada uno de los puntos que conforman
las lineas bases de la via pecuaria; se establece que se han
tomado los datos desde un vehiculo en circulacién o que no
se ha tenido en cuenta la dimensién Z o la cota de la supuesta
via pecuaria, para acto seguido manifestar que «el deslinde
se hace con mediciones a cinta métrica por la superficie de
suelo, por tanto se tiene en cuenta la Z».

El Unico proceso donde se ha tenido en cuenta dicha
técnica del GPS ha sido en la obtencién de los puntos de
apoyo necesarios para la orientacién exterior del vuelo foto-
gramétrico realizado para cubrir la via pecuaria; siendo esta
técnica la empleada para la generacién de la cartografia deter-
minante para el deslinde de la via pecuaria. Por tanto la técnica
del GPS no ha sido empleada para la obtencién o replanteo
de los puntos que definen la via pecuaria.

La informacion que se tiene para la definicion del eje
de la via pecuaria se obtiene aplicando la metodologia de
trabajo que a continuacién se describe, apoyados en la car-
tografia a escala 1/2.000 obtenida a partir del vuelo foto-
gramétrico:

En primer lugar, se realiza una investigacion de la docu-
mentacién cartografica, histérica y administrativa existente, al
objeto de recabar todos los posibles antecedentes que puedan
facilitar la identificacion de las lineas bases que la definen
(expediente de Clasificacion del término municipal, bosquejo
planimétrico, planos catastrales -historicos y actuales-, ima-
genes del vuelo americano del afio 56, datos topograficos
actuales de la zona objeto de deslinde, asi como otros docu-
mentos depositados en diferentes archivos y fondos docu-
mentales).

Seguidamente, se procede al anélisis de la documentacion
recopilada y superposicién de diferentes cartografias e ima-
genes, obteniéndose las primeras conclusiones del estudio que
se plasman en documento planimétrico a escala 1:2.000 u
otras, segun detalle, realizada expresamente para el deslinde.

A continuacién, y acompafnados por los practicos del lugar
(Agentes de medio ambiente, etc.) se realiza un minucioso
reconocimiento del terreno al objeto de validar o corregir las
conclusiones del estudio, pasando a confeccionar seguidamen-
te el plano de deslinde, en el que aparecen perfectamente
definidos los limites de la via pecuaria (aristas o eje en su
caso). Finalmente, se realiza el acto formal de apeo en el
que se estaquillan todos y cada uno de los puntos que con-
forman las lineas bases recogidas en el meritado plano, levan-
tando acta de las actuaciones practicadas asi como de las
posibles alegaciones al respecto.

Por lo tanto, podemos concluir que el eje de la via pecuaria
no se determina de modo aleatorio y caprichoso.

Por otra parte, respecto a la apreciacion que expone el
alegante, relativa a que «el Plan de Ordenacién y Recuperacion
de las Vias Pecuarias andaluzas dice claramente que deben
incluirse los datos de altitud en la toma de datos», manifestar
que dicho Plan no establece ni prescribe las previsiones téc-
nicas que se han de reflejar en los expedientes de Clasificacién
y Deslinde de vias pecuarias, sino que Unicamente constituye
un instrumento de planificacién, cuyo objeto es determinar
la Red Andaluza de Vias Pecuarias, asi como establecer las
actuaciones necesarias para su recuperacion y puesta en uso,
determinando unos niveles de prioridad.

Considerando que en el presente deslinde se ha seguido
el procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999, de
13 de enero, con sujecién a lo regulado en la Ley 3/1995,
de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998,
de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demas legislacion
aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cordoba con fecha 9 de marzo de 2004, asi como el
Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia

RESUELVO

Aprobar el Deslinde parcial de la via pecuaria denominada
«Cafiada Real Soriana», tramo comprendido desde el cruce
con la Vereda de Villaviciosa, hasta el limite de término de
Hornachuelos, en el término municipal de Posadas, provincia
de Cérdoba, a tenor de los datos y la descripcién que siguen,
y en funcién de las coordenadas que se anexan a la presente
Resolucion.

- Longitud deslindada: 6.901,6140 metros.

- Anchura: 75,22 metros.

- Superficie deslindada: 519.139,4025m?.

Descripcion:

«Finca rustica, en el término municipal de Posadas, pro-
vincia de Cérdoba, de forma alargada con una anchura de
75,22 metros, la longitud deslindada es de 6.901,6140
metros, la superficie deslindada es de 519.139,4025 metros
cuadrados, que en adelante se conocera como “Cafiada Real
Soriana”, en el tramo que va desde el cruce con la Vereda
de Villaviciosa, hasta el limite de término de Hornachuelos,
que linda Al Norte: con fincas de Consejeria de Agricultura
y Pesca (IARA); Consejeria de Agricultura y Pesca (IARA); Fer-
nandez Simoéni, Juan José; Estado, Minist. Agric. y Pesca;
Romero del Arco, Manuel; Jiménez Meléndez, Josefa; Jiménez
Meléndez, Ramona; Jiménez Meléndez, Dolores; Jiménez
Meléndez, José; Jiménez Meléndez, Maria; Jiménez Meléndez,
Antonio; Jiménez Meléndez, Salvador; Jiménez Meléndez,
Pilar; Jiménez Meléndez, Encarnacién; Mayén Siles, Juan José
y Hnos.; Detalle Topogréfico (Zona Urbana) y Mayén Hens,
Antonio. Al Sur: con fincas de Sevillana de Electricidad; Estado
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Ministerio de Fomento; Becerra Sanchez, Josefa; Becerra San-
chez, Rafael; Becerra Sanchez, Francisco; Becerra Gémez,
Rafael; Martinez Garcia, Maria; Ruano Valverde, Rafaela; Jaén
Bonilla, Dolores; Gémez Siles, Benavides Francisco y Hnos;
Lorenzo Rodriguez, Antonio; Fenoy Sanchez, Francisco; Hidal-
go Carmona, Enrique; Sanchez Marquez, Fernando; Molina
Sanchez, Carmen; Ayuntamiento de Posadas; Ayuntamiento
de Posadas; Molina Hinojosa, Rafael y Juan; Ghazi R. Mir;
Serrano Soldevilla, Luis; Serrano Soldevilla, Luis; Vargas Serra-
no, José Luis y Hnos.; Mayén Hens, Antonio; Reyes Reyes,
Juana; Vargas Serrano, José Luis y Hnos.; Pérez Cafiero, Fran-
cisco; Pérez Canero, Francisco; Jiménez Meléndez, Josefa;
Jiménez Meléndez, Ramona; Jiménez Meléndez, Dolores;
Jiménez Meléndez, José; Jiménez Meléndez, Maria; Jiménez
Meléndez, Antonio; Jiménez Meléndez, Salvador; Jiménez
Meléndez, Pilar; Jiménez Meléndez, Encarnacién; Mayén
Hens, Antonio; Mayén Siles, José Manuel; Angulo Mayén,
Maria Josefa; Angulo Mayén, Andrés; Mayén Siles, José

Manuel; Angulo Mayén, Maria Josefa; Chaparro Mayén, Car-
men; Mayén Hens, Antonio y Chaparro Mayén, Valle. Al Este:
con la Vereda de Villaviciosa y la continuacién de la Cafada
Real Soriana. Al Qeste: con el limite de término de Horna-
chuelos y la continuacion de la Cafiada Real Soriana.»

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, conforme
a lo establecido en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de un mes desde la noti-
ficacion de la presente, asi como cualquier otro que pudiera
corresponder de acuerdo con la normativa aplicable.

Sevilla, 15 de diciembre de 2004.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

ANEXO A LA RESOLUCION DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2004, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA
DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE APRUEBA EL DESLINDE PARCIAL DE LA VIA PECUARIA DENOMINADA «CANADA
REAL SORIANA», EN EL TRAMO QUE VA DESDE EL CRUCE CON LA VEREDA DE VILLAVICIOSA, HASTA EL LIMITE DE TERMINO

DE HORNACHUELOS, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE POSADAS, PROVINCIA DE CORDOBA

RELACION DE COORDENADAS UTM DEL PROYECTO DE DESLINDE DE LA VIA PECUARIA

«CANADA REAL SORIANA», T.M. POSADAS (CORDOBA)

N° Punto X (m) Y (m) N° Punto X (m) Y (m)

1D 314999,4005 14187273,8319 H 314967,3209 |[4187204,7462

I 314981,1598 |4187286,1210 [' 314949,6824 |4187216,6294

2D 314947,4449 |(4187308,8352 21 314909,7901 |4187243,5055

3AD 3148472467 |4187357,5923 3 314814,3340 [4187289,9551
3BD 1314834,8833 |4187362,3137
3CD 314821,8838 | 4187364,7952

4AD 314741,8088 |4187372,8732 41 314734,2589 |4187298,0330

4BD 314724,2140 |4187372,5793 ‘

4CD  |314707,1691 [4187368,2056

5D 314573,4188 |4187316,5718 SAI 314600,5087 |4187246,3993

SBI 314593,4513 |4187244,0684

5CI 314586,1984 |4187242,4454

6D 314470,7418 |4187298,8629 6Al 314483,4795 |4187224,7364

6BI 314474,7082 | 4187223,7497

6C1 314465,8816 |4187223,7974

TAD 314360,3734 14187305,9446 71 314355,5551 14187230,8790
7BD  1314351,5896 |4187305,9944

7CD 314342,8599 |4187305,0200 -

SAD 314257,8910 |4187290,4708 81 3142705861 |4187216,3298
$BD 314251,3470 |4187289,0478
3CD 314244,9556 [4187287,0484

9D 314057,3334 | 4187219,0486 9Al 314082,9640 141871483300

9Bl 314073,8856 |4187145,6724

9CI 314064,5454 |4187144,1752

10D 313902,5006 |4187204,1348 [0A1 [313909,7126 {4187129,2614

10BI 313898,4327 [4187129,0249

10CI 313887,2443 [4187130,4782
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N° Punto X (m) Y (m) N° Punto X (m) Y (m)
11D [313753,6028 |[4187234,9757 11 313736,1115 14187161,7820
12D [313587.8474 [4187279,9421 121 313566,8575 |4187207,6976
13D [313501,2174 |4187306,7974 131 313478,8624 [4187234,9761
- 14D |313434,0747 |4187327,7807 141 313408,5041 |4187256,9643
15D 1313339,9708 |[4187366,4767 151 313310,4540 |4187297,2830
16D |313251,6275 |4187405,5362 161 313221,8900 |4187336,4400
17D [313147,8427 |4187448,9932 17A1  [313118,7904 [4187379,6101
17BI  [313111,4361 |4187383,1707
17CI  |313104,5113 {4187387,5079
18D [313090,4957 |4187489,4082 181 313051,7800 |4187424,6700
19D [313040,5459 |4187514,4079 19A1 |313006,9886 |4187447,0879
19BI  [312991,1064 {4187457,7175
19C1 |312978,4156 |4187472,0065
20AD |312963,4830 |4187627,3278 201  [312901,3526 |4187584,9266
20BD [312949,8286 |4187642,4429
20CD  {312932,6194 |4187653,3403
21D [312588,4423 [4187810,6375 211 312561,5600 |4187740,2200
22D [312321,0724 [4187893,5439 221  [312297,5060 |4187822,0982
23D [311981,6132 |4188012,3058 231 311962,1809 |4187939.4137
24AD [311827,4652 |4188041,0759 241 311813,6645 |4187967,1327
24BD [311815,7617 |4188042,3235
24CD  [311804,0068 |[4188041,7302
25D [311398,5181 [4187989,2339 25A1 |311408,1758 |4187914,6365
25BI [311401,5481 |4187914,0750
25CI  [311394,8967 |4187914,1012
26D [311328,5547 |4187992,6062 26A1 [311324,9332 |4187917,4735
26BI  [311317,7393 [4187918,1678
26CI  {311310,6453 |4187919,5494
27AD [311227,0193 |4188017,4969 271 311209,1100 |4187944,4400
27BD |311217,4825 |4188019,1926
27CD  {311207,8069 |4188019,6487
28D  [3110853311 [4188017,5267 28A1  [311086,6342 | 41879423179
28BI  [311077,6213 |4187942,7028
28CI |311068,7192 |4187944,1639
29D  [310851,5241 [4188070,4690 291 310837,3856 |4187996,5462
30D |310751,2342 [4188086,1680 301 310733,9834 |4188012,7324
31AD |{310571,4648 |4188142,9964 311 310548,7923 [4188071,2747
3IBD [310564,4155 [4188144,8543
3ICD [310557,2195 [4188146,0211
32D |310438,5835 |4188159,3965 32A1  [310430,1563 |4188084,6501
32BI  [310421,2366 |[4188086,2041
32CI  |310412,5682 |4188088,8185
33AD |310361,3702 [4188187,8576 331 310335,3549 |4188117,2796
33BD {310350,3722 |4188190,9853
33CD  |310339,0272 [4188192,4100
34D [310226,5251 [4188197,9090 | 341  |310228.6227 |4188122.4966
35D  [310154,2373 [4188190,3304 35A1 [310162,0802 |4188115,5204
35BI  [310145,1513 |4188115,6612
35CI  [310128,6826 |4188119,5843
36AD [310094,4130 |[4188211,9399 361 310068,8583 |[4188141,1939
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N° Punto X (m) Y (m) N° Punto X (m) Y (m)
36BD 310086,9440 14188214,2073
36CD 310079,2801 ;4188215,6884
37D 310026,9250 {4188223,0129 371 310013,6013 |[4188148,9243
38D 309902,6804 |4188250,3878 381 309882,5456 |4188177,8000
39AD [309828,4697 |4188275,3350 391 309804,5013 [4188204,0358
39BD 309815,5583 |[4188278,4387
39CD 309802,3024 14188279,2237
40D 309727,5096 |4188277,0363 401 309734,8900 |4188202,0000
41D 309627,7677 |4188260,2385 411 309636,5600 {4188185,4400
42AD ]1309585,2812 |4188257,3804 421 309590,3300 |4188182,3300
42BD 309578,3581 [4188256,5912
42CD 309571,5378 {4188255,1648
43D 309492,6541 |4188234,8119 43A1 309511,4463 14188161,9771
43BI 309502,9210 14188160,2959
43C1  1309494,2588 |4188159,6090
44D 309406,6345 [4188232,9764 441 309411,4827 |4188157,8427
45D 309276,5693 |4188218,9350 451 309281,2200 [4188143,7800
46D 309111,9100 14188216,2897 461 309111,3210 [4188141,0505
47D 308913,7472 14188222,5777 471 308905,8522 |4188147,5704
48D 308868,4974 |4188230,7193 481 308849,1042 [4188157,7808
49D 308809,9822 [4188251,5317 491 308790,0359 |[4188178,7898
S0AD [308749,0593 |4188263,4718 501 308734,5923 |[4188189,6561
50BD |308741,8810 |4188264,5221
50CD 1308734,6350 |4188264,8761
51D 308528,3385 [4188264,9930 51A1 308528,2959 [4188189,7730
51BI 308516,1616 |4188190,7652
51CI  |1308504,3464 }4188193,7019
52D 308406,5144 |4188305,9914 521 308374,5300 [4188237,3900

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2004, de

la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
2023/04-S. 12, interpuesto por plataforma en defensa
de los derechos de los afectados por las vias pecuarias
y otros ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, se
ha interpuesto por plataforma en defensa de los derechos de
los afectados por las vias pecuarias y otros, Recurso num.
2023/04-S.1.2, contra las Resoluciones desestimatorias de los
recursos de alzada, interpuestos contra la Resolucién de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente
por la que se aprueba el deslinde parcial de la via pecuaria
«Cahada Real de Marmolejo y Escobar», en su tramo 4.° en
el término municipal de Anddjar (Jaén) (V.P. 521/01), y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 2023/04-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-

sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 21 de diciembre de 2004.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 498/04,
interpuesto por Marmoles Ibéricos, SA, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Gra-
nada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Dos de Granada, se ha interpuesto por Marmoles Ibé-
ricos, S.A., recurso num. 498/04, contra la desestimacion
presunta del recurso de alzada interpuesto contra Resolucién
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Granada de fecha 5.8.03, recaida en el expediente san-
cionador num. 1540/02, instruido por infraccion administra-
tiva a la normativa vigente en materia Forestal, y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 498/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicaciéon de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 21 de diciembre
de 2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
657/04-S.1.2, interpuesto por don Jesus Soldado Gon-
zalez ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por don Jesus Soldado Gonzalez, recurso ndm.
657/04-S.1.2, contra la inadmisién a tramite del recurso
extraordinario de revisién interpuesto contra Resolucién de la
Viceconsejera de Medio Ambiente de fecha 1.12.03, recaida
en el recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de fecha
27.8.02 de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en
Cordoba, Expediente Sancionador nim. P-077/01, instruido
por infraccion a la normativa vigente en materia de Prevencién
Ambiental, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 657/04-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 21 de diciembre de 2004 .- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 569/04,
interpuesto por Bética de Cogeneracion 3, SA, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo num.
Cuatro de Sevilla, se ha interpuesto por Bética de Cogene-
racion 3, S.A., recurso num. 569/04, contra la desestimacién
del recurso de alzada, interpuesto contra Resolucién de fecha
27.11.02, de la Direccién General de Prevencién y Calidad
Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente, recaida en
el Procedimiento Sancionador nim. SC/2002/1/0.F./PA, ins-
truido por infraccién administrativa a la normativa vigente en
materia de Prevenciéon Ambiental, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 569/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicaciéon de la
presente Resolucion.

Sevilla, 22 de diciembre de 2004.- El Secretario General
Técnico, Juan Lépez Domech.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Cadiz, por la que se publica el Pre-
supuesto para el ejercicio 2005.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz acordd, con
fecha 22 de diciembre, la aprobacién del Presupuesto para
el afio 2005, segln anteproyecto aprobado por el Consejo
de Gobierno en fecha 20 de diciembre.

En virtud del articulo 222 del Titulo VIII, Capitulo Il de
los Estatutos de la Universidad de Cédiz, Decreto 281/2003
de 7 de octubre, este Rectorado ha resuelto publicar el resumen
de ingresos y gastos que configuran el Presupuesto de la Uni-
versidad para el ejercicio 2005, y que figura como Anexo
a esta Resolucién.

Céadiz, 27 de diciembre de 2004.- El Rector, Diego Sales
Marquez.
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PRESUPUESTO DE 2005
CAP.|ART. DESCRIPCION ARTICULO CAPITULO
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 16.605.129,00
30 {TASAS 1.116.589,04
31 |PRECIOS PUBLICOS 12.033.039,96
32 |OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS 3.380.500,00
33 |VENTA DE BIENES 75.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 74.770.107,68
42 |DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1.205.367,68 |
45 |DE COMUNIDADES AUTONOMAS 72.605.108,00 |
46 |DE CORPORACIONES LOCALES 20.033,00
47 |DE EMPRESAS PRIVADAS 500.051,00
48 |DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 439.548,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 170.532,00
52 [INTERESES DE DEPOSITOS 60.000,00
55 |PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES 110.532,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.865.160,00
70 |DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 3.263.000,00
75 |DE COMUNIDADES AUTONOMAS 12.071.856,00
76 |DE CORPORACIONES LOCALES 180.304,00
77 |DE EMPRESAS PRIVADAS 850.000,00
79 |DEL EXTERIOR 500.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00
82 |REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS 200.000,00
TOTAL 108.610.928,68
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INDICE

CAPITULO |

CREDITOS INICIALES Y MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO

Articulo 1. Créditos iniciales.

Articulo 2. Normas de ejecucion del presupuesto.
Articulo 3. Limitacion cualitativa de los créditos.
Articulo 4. Limitacion cuantitativa de los créditos.
Articulo 5. Vinculacion de los créditos.

Articulo 6. Limitacion temporal de los créditos.
Articulo 7. Modificaciones de créditos.

Articulo 8. Créditos de personal.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO DE GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 9. Ejecucion del presupuesto.

Articulo 10. Unidades de Gasto.

Articulo 11. Secciones Departamentales.

Articulo 12. Retencién de Gastos Fijos.

Articulo 13. Gastos de caracter plurianual.

Articulo 14. Gastos domiciliados y comunicaciones tele-
fonicas.

Articulo 15. Indemnizaciones y asistencias de Tribunales
de Plazas Docentes y Tesis.

Articulo 16. Prestacion de servicios internos.

Articulo 17. Adquisicion de suministros.

Articulo 18. Suministros de bienes de caracter infor-
matico.

Articulo 19. Ejecucién de obras.

Articulo 20. Contratacién de trabajos de consultoria y asis-
tencia y de servicios.

Articulo 21. Fraccionamiento del objeto de las contra-
taciones.

Articulo 22. Contratos menores.

Articulo 23. Formalizacion de los contratos.

Articulo 24. Responsabilidad de los gestores y participan-
tes en el procedimiento.

Articulo 25. Responsables de Unidades de Gasto.

Articulo 26. Gestion de créditos destinados a investi-
gacion.

Articulo 27. Conformidad de facturas y/o justificantes de
gastos.

CAPITULO Il

PAGOS A JUSTIFICAR

Articulo 28. Pagos a justificar.

CAPITULO IV

CAJAS HABILITADAS

Articulo 29. Cajas Habilitadas.

Articulo 30. Finalidad.

Articulo 31. Ejecucién de los pagos.

Articulo 32. Situacién y disposicion de los fondos.
Articulo 33. Pagos autorizados.

Articulo 34. Existencia de efectivo.

Articulo 35. Funcionamiento de las Cajas Habilitadas.
Articulo 36. Aprobacién de las cuentas justificativas.

CAPITULOV

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 37. Liquidacion del presupuesto.

CAPITULO VI

PRORROGA DEL PRESUPUESTO

Articulo 38. Prérroga del presupuesto.
Articulo 39. Remanentes de crédito generados en el ejer-
cicio 2005.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Derogacién de la autorizacién previa del Rec-
torado para determinados gastos.

Segunda. Lugar de presentacion de facturas.

Tercera. Concesiones administrativas.

Cuarta. Atenciones sociales y representativas.

Quinta. Acceso a la informacién por parte de las Admi-
nistraciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Competencias sobre las presentes normas.
Segunda. Publicacién de las presentes normas.

CAPITULO |

CREDITOS INICIALES Y MODIFICACIONES
DEL PRESUPUESTO

Art. 1. Créditos iniciales.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 6/2001
de Universidades y en los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
se aprueba el Presupuesto de la Universidad de Cadiz para
el ejercicio 2005.

2. En el estado de ingresos se incluyen los derechos eco-
némicos que se prevén liquidar durante el ejercicio presu-
puestario 2005, referidos a los recursos financieros incluidos
en el articulo 81.3 de la Ley Organica de Universidades.

3. En el estado de gastos se recogen los créditos para
atender el cumplimiento de obligaciones, clasificandose éstos
en gastos corrientes y de inversién, adjuntandose los corrientes
de la plantilla de personal de todas las categorias de la
Universidad.

Art. 2. Normas de ejecucion del Presupuesto.

La gestion, desarrollo y aplicacién del Presupuesto de
la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2005 se regira por
las disposiciones que establezca la Comunidad Auténoma en
desarrollo de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades, sub-
sidiariamente por la legislacién establecida en esta materia
para el sector publicoy por las presentes Normas, cuya vigencia
serd la misma que la del Presupuesto, incluida su posible
prorroga legal.

Art. 3. Limitacién cualitativa de los créditos.

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a
la finalidad especifica para la que hayan sido autorizados al
aprobarse el Presupuesto o las correspondientes modificacio-
nes presupuestarias.
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Art. 4. Limitacion cuantitativa de los créditos.

No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia
superior al importe de los créditos autorizados en el estado
de gastos, siendo nulos de pleno derecho los correspondientes
actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin
perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

Art. 5. Vinculacién de los créditos.

Los créditos autorizados en los programas de gastos tienen
caracter limitativo y vinculante, de acuerdo con su clasificacion
econdmica, a nivel de articulo con las siguientes excepciones:

a) Los incluidos en el Capitulo | «Gastos de personal»,
que lo seran a nivel de Capitulo, salvo el articulo 15 «Incentivos
al rendimiento».

b) Los incluidos en el Capitulo VI «Inversiones reales»,
que tendran caracter vinculante a nivel de articulo, excepto
el articulo 64 «Gastos de inversién de caracter inmaterial.
Investigacion» que lo sera a nivel de subconcepto.

¢) Los incluidos en el Capitulo VII «Transferencias de capi-
tal» que tendran caracter vinculante a nivel de concepto.

d) En cuanto al Capitulo Il «Gastos corrientes en bienes
y servicios» la vinculacion seré a nivel de capitulo.

Art. 6. Limitacién temporal de los créditos.

1. Con cargo a los créditos del estado de gastos soélo
podrén contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones,
obras, servicios y demaés prestaciones o gastos en general que
se realicen en el ano natural del propio ejercicio presupuestario.

2. No obstante lo anterior, se aplicardn a los créditos
del presupuesto vigente, en el momento de expedicion de las
ordenes de pago, las obligaciones que resulten de la liquidacion
de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones
con cargo al Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

3. Con caracter excepcional y a iniciativa de la Unidad
de Gasto correspondiente, el Rector podré acordar el reco-
nocimiento con cargo a los créditos del ejercicio corriente de
obligaciones generadas en ejercicios anteriores como conse-
cuencia de compromisos de gastos debidamente adquiridos.

Paraello, el Responsable de la Unidad de Gasto presentara
su peticién a través de su Administracion, mediante escrito
o correo electrénico, acompafiada de un informe en el que
se hagan constar:

- Los datos identificativos de las obligaciones a reconocer:
numero de factura, fecha de emisién, razén social de la empre-
sa, importe y breve descripcion del bien o servicio recibido.

- Causas por las que no se procedi6 a la imputacion
al presupuesto en el ejercicio de procedencia.

- Declaracién acreditativa respecto a que la Unidad de
Gasto de imputacion contaba de crédito suficiente y adecuado
en el ejercicio anterior para atender la cuantia del gasto.

Art. 7. Modificaciones de créditos.

1. Las modificaciones de los créditos iniciales del Pre-
supuesto se ajustaran a lo que establezca la Comunidad Auté-
noma en desarrollo de la Ley Organica 6/2001 de Univer-
sidades, transitoriamente, el articulo 247 de los Estatutos de
la Universidad, a lo que al efecto se disponga en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma Andaluza, suple-
toriamente a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
General Presupuestaria y a lo establecido en las presentes
normas.

2. Todo acuerdo de modificacién presupuestaria debera
indicar expresamente el programa y concepto econémico afec-
tado por la misma, asi como los recursos o medios previstos
con que se ha de financiar el mayor gasto. La propuesta de
modificacion deberd expresar su incidencia en la consecucién
de los respectivos objetivos de gastos.

3. Generaciones de crédito.

Las modificaciones presupuestarias que impliguen incor-
poraciones al Presupuesto inicial de créditos concedidos por
otras Administraciones y/o personas fisicas o juridicas, con
caracter finalista (destino previamente determinado) se llevaran
a cabo en primer término por el Area de Economia con la auto-
rizacién de la Gerencia, debiendo ser aprobadas por el Vicerrec-
tor de Planificacion y Recursos antes de informar al Consejo
de Gobierno y al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

4. Incorporaciones de crédito.

4.1. Las modificaciones presupuestarias que correspon-
dan a incorporaciones al Presupuesto inicial de gastos de Capi-
tulos de operaciones corrientes o de operaciones de capital
con cargo a fondos procedentes de remanentes de ejercicios
liquidados, habran de ser aprobados por el Consejo de Gobier-
no. Si superan los 60.101,21 €, la aprobacion final corres-
pondera al Consejo Social de la Universidad.

4.2. No obstante, las modificaciones mencionadas en el
parrafo anterior, podran llevarse a cabo en primer término
por el Area de Economia con la autorizacién de la Gerencia,
debiendo ser aprobadas por el Vicerrector de Planificacion y
Recursos antes de informar al Consejo de Gobiernoy al Consejo
Social para su aprobacién definitiva, en los siguientes casos:

a) Las que correspondan a remanentes afectados pro-
cedentes de operaciones corrientes y de capital.

b) Las que correspondan a remanentes no afectados incor-
porables de Capitulo Il «Gastos corrientes en bienes y servicios»
de Centros, Departamentos y Servicios Centralizados.

c¢) Las que correspondan a ingresos de caracter finalista
producidos en el ejercicio anterior y no incorporados a 31
de diciembre.

4.3. Con independencia de lo dispuesto en este apar-
tado 4, con caracter general, no seran incorporados al ejercicio
2005 los remanentes de créditos generados por las Unidades
de Gasto a 31 de diciembre de 2004, cualquiera que sea
el Capitulo presupuestario en que estén recogidos, salvo auto-
rizacion expresa del Vicerrector de Planificacién y Recursos,
de oficio 0 a la vista de la propuesta remitida por el Responsable
de la Unidad de Gasto. En todo caso, estas incorporaciones
de créditos quedaran condicionadas a los limites maximos
para gastos establecidos en el Convenio formalizado entre la
Consejeria de Economia y Hacienda, la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia y las Universidades Publicas de Andalucia
para el saneamiento de su situacién financiera.

5. Créditos ampliables.

5.1. Todos los créditos tienen la consideracion de amplia-
bles, excepto los correspondientes a la plantilla de funcionarios
docentes. No obstante, el Consejo Social, a propuesta del Con-
sejo de Gobierno, podra acordar con caracter individual la
asignacién de otros conceptos retributivos, en atencién a exi-
gencias docentes e investigadoras o a meéritos relevantes.

5.2. Las modificaciones presupuestarias correspondientes
a ampliaciones de crédito podran llevarse a cabo en primer
término por el Area de Economia con la autorizacion de la
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Gerencia, debiendo ser aprobadas por el Vicerrector de Pla-
nificacién y Recursos antes de informar al Consejo de Gobierno
y al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

6. Transferencias de crédito.

6.1. Las transferencias de crédito entre los diversos con-
ceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de ope-
raciones de capital podrén ser acordadas por el Consejo de
Gobierno.

6.2. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de
capital podrén ser acordadas por el Consejo Social.

6.3. Las transferencias de gastos de capital a cualquier
otro capitulo podran ser acordadas por el Consejo Social, previa
autorizacién de la Junta de Andalucia.

6.4. No obstante lo dispuesto en el anterior apartado 6.1,
las modificaciones presupuestarias que correspondan a trans-
ferencias de créditos entre conceptos de Capitulos de ope-
raciones corrientes y entre conceptos de Capitulos de ope-
raciones de capital podran llevarse a cabo en primer término
por las distintas Administraciones, que remitiran la documen-
tacion al Area de Economia para su validacién con la auto-
rizacién de la Gerencia, debiendo ser aprobadas por el Vicerrec-
tor de Planificacion y Recursos antes de informar al Consejo
de Gobierno y al Consejo Social para su aprobacién definitiva.

6.5. Del mismo modo, no obstante lo dispuesto en el
anterior apartado 6.2, las modificaciones presupuestarias que
correspondan a transferencias de gastos corrientes a gastos
de capital podran llevarse a cabo en primer término por las
distintas Administraciones, que remitiran la documentacion
al Area de Economia para su validacién con la autorizacion
de la Gerencia, debiendo ser aprobadas por el Vicerrector de
Planificacion y Recursos antes de informar al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social para su aprobaciéon definitiva.

6.6. Los movimientos internos de crédito entre distintas
Unidades de Gasto, que impliquen Unicamente el trasvase
de dotaciones presupuestarias dentro de una misma clasi-
ficacién econdémica y funcional, podran llevarse a cabo en
primer término por las distintas Administraciones, que remi-
tirdn la documentacion al Area de Economia para su validacién
con la autorizacién de la Gerencia, debiendo ser aprobadas
por el Vicerrector de Planificacion y Recursos, sin necesidad
de autorizacién posterior por parte de otro Organo superior.

6.7. Todas estas transferencias de crédito, se realizaran
por las Administraciones siguiendo las instrucciones que se
dictarén desde la Gerencia.

7. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Cuando haya de efectuarse alglin gasto que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista crédito pre-
supuestario o sea insuficiente y no ampliable el consignado,
el Rector ordenara la iniciacion del oportuno expediente de
concesion de un crédito extraordinario, en el primer caso, 0
de un suplemento de crédito, en el segundo, y en el que
se debera especificar el recurso que haya de financiar el mayor
gasto y la partida presupuestaria a la que se va a aplicar.

8. Reposiciones de crédito.

Las modificaciones presupuestarias que correspondan a
reposiciones de crédito financiados con reintegros de pagos
realizados indebidamente con cargo a créditos presupuestarios,
podran llevarse a cabo en primer término por el Area de Eco-
nomia con la autorizacién de la Gerencia, debiendo ser apro-
badas por el Vicerrector de Planificacion y Recursos antes de
informar al Consejo de Gobierno y al Consejo Social para su
aprobacion definitiva.

9. Bajas por anulacién.

Las minoraciones en las previsiones de ingresos y sus
correspondientes dotaciones presupuestarias, se podran llevar
a cabo en primer término por el Area de Economia con la
autorizaciéon de la Gerencia, debiendo ser aprobadas por el

Vicerrector de Planificacién y Recursos antes de informar al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social para su aprobacion
definitiva.

10. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores
del presente articulo 7.°, todas las modificaciones presupues-
tarias que se tramiten por el Area de Economia con caracter
excepcional entre el 31 de diciembre de 2005 y la fecha
efectiva de cierre del ejercicio econdmico 2005, seran apro-
badas por el Rector con caracter definitivo, debiendo informar
posteriormente de las mismas al Consejo de Gobiernoy Consejo
Social de la Universidad de Cadiz.

11. Los responsables de las Unidades de Gasto podrén
tramitar sus solicitudes de modificaciones de créditos a través
de carta, fax o correo electrénico dirigido al Area de Economia
(Presupuestos). En cualquier caso, a efectos de economia
administrativa, se evitard remitir las solicitudes por mas de
una de las anteriores vias de comunicacion.

12. En caso de que un responsable de una Unidad de
Gasto solicite modificar la finalidad de los créditos para inver-
siones nuevas y de reposicién disponibles en sus dotaciones
presupuestarias, la misma podra ser autorizada por el Rector.

Art. 8. Créditos de personal.

1. Las retribuciones del personal en activo al servicio de
la Universidad de Cadiz quedaran sometidas a lo establecido
en la Ley Organica 6/2001 de Universidades y normas de
general aplicacion.

2. El personal docente que suscriba contratos de inves-
tigacién a través del articulo 83 de la Ley Orgénica de Uni-
versidades, percibird las retribuciones de acuerdo a lo previsto
en la normativa de aplicacion.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DE GESTION PRESUPUESTARIA

Art. 9. Ejecucion del Presupuesto.

1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, la autorizacién de gastos y la ordenacion
de pagos corresponden al Rector.

Art. 10. Unidades de gasto.

1. Aunqgue el Presupuesto de la Universidad de Cadiz
serd Unico, por necesidades organizativas y de control pre-
supuestario, se podran subdividir los créditos con caracter
meramente interno, asignandolos por Unidades de Gasto, que
a efectos de vinculacion seguiran los criterios que se esta-
blezcan en el Manual de Gestién del Gasto y en las Normas
de Contabilidad.

2. A estos efectos, constituyen Unidades de Gasto cada
uno de los elementos de la estructura organizativa de la Uni-
versidad de Cadiz con capacidad para gestionar su propio
gasto.

3. Las Unidades de Gasto tendran como titular una per-
sona que sera la responsable de gestionar las dotaciones pre-
supuestarias que se asignen a la misma.

4. Sin menoscabo de lo establecido en la Disposicion
Adicional Sexta de estas Normas, a efectos del necesario con-
trol presupuestario, cada Unidad de Gasto tendré asignada
inicialmente por la Gerencia una Administracion encargada
de llevar a cabo la tramitacion administrativa de todos los
gastos e ingresos de dicha Unidad, asi como facilitar a su
responsable informaciéon periddica de la situacién de sus
dotaciones.

5. En caso de ausencia o enfermedad del titular de una
Unidad de Gasto, éste podré delegar por escrito en otra persona
las competencias relativas a la gestién de las dotaciones pre-
supuestarias, asumiéndolas como propias. Una copia de la
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citada delegacién sera remitida a la Unidad (Administra-
cion/Secretaria) que corresponda a efectos de la conformidad
de facturas y otros documentos.

6. Cuando se produzcan ausencias y no exista una dele-
gacion por escrito, el Rector podra nombrar provisionalmente
un titular de la Unidad de Gasto a fin de garantizar la con-
tinuidad de la gestion presupuestaria.

7. La Gerencia podré autorizar la apertura de Unidades
de Gasto independientes con la finalidad de mejorar la gestion
y justificacion de los ingresos que reciba la Universidad de
Cadiz para actividades especificas diferenciadas, entendiendo
como tales, entre otras, las relativas a cursos, seminarios y
congresos.

Art. 11. Secciones Departamentales.

1. La Gerencia podra autorizar la apertura de Unidades
de Gasto para las Secciones Departamentales siempre que
sean solicitadas por el Director del Departamento al que se
adscriban.

2. En ningln caso, dichas Unidades de Gasto tendrén
la consideracién de Unidades independientes a efectos de la
asignacion de créditos en el Presupuesto de la Universidad
de Cadiz, sino que siempre deberdn considerarse parte inte-
grante del Departamento al que se adscriben.

3. Una vez autorizados los créditos presupuestarios a los
Departamentos, a peticion de su Director, podran transferirse
a sus Secciones Departamentales una parte de sus dotaciones
a fin de que sean gestionadas directamente por las mismas.

4. Las dotaciones presupuestarias transferidas a la Sec-
cion Departamental estardn siempre bajo la tutela del Depar-
tamento al que se adscriban, debiendo rendirle cuentas con-
forme al procedimiento que determine cada Direccion de
Departamento.

Art. 12. Retencion de gastos fijos.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 5 de las pre-
sentes Normas, y a fin de garantizar la disponibilidad de los
fondos necesarios, una vez aprobado el presente Presupuesto,
las Administraciones practicaréan en cada una de las Unidades
de Gasto que tengan consignadas dotaciones para la atencion
de gastos bésicos de funcionamiento, una reserva de estos
créditos por el importe total de las citadas dotaciones pre-
supuestarias.

2. La anulacién parcial o total de dichas reservas de cré-
ditos requerird que por parte de la Gerencia se autorice pre-
viamente la peticién motivada que formule por escrito el Res-
ponsable de la Unidad de Gasto a través de su Administracién.

Art. 13. Gastos de caracter plurianual.

1. A estos efectos, se consideraran contratos plurianuales
aquellos en los que las prestaciones del contratista y los pagos
correspondientes a las mismas se realicen en varios ejercicios
en funcion del ritmo de ejecucion del contrato y con los limites
y requisitos que se establezcan por la normativa de la Uni-
versidad de Cadiz.

2. Podréan adquirirse compromisos por gastos que hayan
de extenderse a ejercicios posteriores a aquél en que se auto-
ricen, siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio
y que, ademds, se encuentre en algunos de los casos
siguientes:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Contratos de suministro, de asistencia técnica y de
arrendamiento de equipos, y servicios que no puedan ser esti-
pulados o resulten antiecondmicos por plazo de un afio.

¢) Arrendamiento de bienes inmuebles.
d) Cargas financieras del endeudamiento.
e) Subvenciones y ayudas.

3. La autorizacién o realizaciéon de los gastos de caracter
plurianual se subordinara al crédito que para cada ejercicio
autorice el Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

4. El numero de ejercicios a los que pueden aplicarse
los gastos referidos en los apartados a), b) y €) del apartado 1
anterior no sera superior a cuatro.

5. El limite de crédito correspondiente a los ejercicios
futuros y la ampliacion del nimero de anualidades serén deter-
minados por el Rector.

6. No obstante lo anterior, para los créditos vinculados
a proyectos financiados con recursos externos a la Universidad
de Cadiz, se alcanzara el nivel que esté establecido en sus
correspondientes programas plurianuales.

Art. 14. Gastos domiciliados y comunicaciones telefo-
nicas.

1. En caso de gastos domiciliados abonados a través de
una Caja Habilitada o de la Tesoreria General, si su importe
corresponde a un gasto realmente producido, las Adminis-
traciones deberan proceder de inmediato a su contabilizacion
con cargo a las dotaciones presupuestarias de la Unidad de
Gasto que corresponda, siempre que exista crédito disponible
conforme a la vinculacién regulada en el articulo 5 de las
presentes Normas, y ello con independencia de las posteriores
rectificaciones contables que puedan realizarse.

2. En ninglin caso, el Responsable de una Unidad de
Gasto denegaréa la conformidad a la factura y/o justificante
por simple insuficiencia de crédito presupuestario en el con-
cepto que corresponda.

3. A estos efectos, los gastos correspondientes a comu-
nicaciones telefénicas que deban imputarse a las dotaciones
autorizadas a las distintas Unidades de Gasto no requeriran
de la conformidad previa del Responsable de la Unidad de
Gasto para su contabilizacién, y ello con independencia de
las posteriores rectificaciones contables que puedan llevarse
a cabo.

Art. 15. Indemnizaciones por razén del servicio y asis-
tencias correspondientes a miembros de Tribunales de Plazas
Docentes y de Tesis Doctorales.

1. Las Administraciones de los Centros tramitaran direc-
tamente las indemnizaciones por razoén del servicio y asis-
tencias correspondientes a miembros de Tribunales de Plazas
Docentes y de Tesis Doctorales con cargo a las dotaciones
de las Unidades de Gasto que las convoquen.

2. Con la antelacién suficiente, el Secretario del Tribunal
facilitara a la Administracion del Centro la relacién de miembros
e importe estimado de las indemnizaciones por razén del
servicio que deben ser abonados a fin de que el dia de con-
clusién de las sesiones puedan ejecutarse los pagos corres-
pondientes a las indemnizaciones devengadas.

3. En caso de que el Departamento no tenga dotacion
suficiente, la Administracion podra anticipar dichos gastos
mediante el sistema de «adelantos de cajero» que deberéan
ser justificados y asociados con los correspondientes Justi-
ficantes del Gasto una vez que exista dotacion.

4. Al menos trimestralmente, la Administracién que haya
tramitado este tipo de pagos remitira al Area de Economia
(Presupuestos) certificado emitido por el Administrador o Jefe
de Gestién haciendo constar que las liquidaciones de gastos
efectuadas son conformes y estén sujetas a las normas esta-
blecidas por la Universidad de C&diz, con objeto de que se
transfieran al Departamento los importes soportados y pagados
a través de la Caja Habilitada del Centro. Dicha certificacion
deberd incluir el detalle de los gastos totales soportados por
cada aplicacion presupuestaria, la relacién de tribunales cele-
brados, asistentes, fechas de celebracién, asi como cualquier
otro tipo de informacién adicional que se estime necesaria.

5. Dicha notificacion para la tramitacién de la dotacién
presupuestaria podra remitirse directamente a través de carta,
fax o correo electronico dirigido al Area de Economia (Pre-
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supuestos). En cualquier caso, a efectos de economia admi-
nistrativa, se evitara remitir las solicitudes por méas de una
de las anteriores vias de comunicacion.

6. Elimporte de los gastos sera transferido a las dotaciones
de la Unidad de Gasto que los soporto.

7. Las indemnizaciones por razon del servicio y asistencias
correspondientes a miembros de Tribunales de Plazas Docen-
tes y de Tesis Doctorales se sujetarén a las normas establecidas
por la Universidad de Cadiz.

Art. 16. Prestacion de servicios internos.

1. En los casos en que los responsables de las Unidades
de Gasto deseen que por parte de los Servicios Centralizados
de Investigacion u otros Servicios de la Universidad de Cédiz
se le presten sus servicios, la peticién del mismo se formulara
por escrito en los modelos establecidos a tal efecto. En cual-
quier caso, siempre se haré indicacion expresa en la solicitud
de servicio de la aplicacion presupuestaria (clasificacion orga-
nica, funcional y econdmica) a la que se imputara el gasto
una vez realizado de conformidad.

2. Por parte de los Servicios Centralizados, en ningun
caso se atenderan peticiones de servicios internos en los que
no conste de manera fehaciente la aplicacién presupuestaria
a la que se deberd imputar el gasto una vez prestado el servicio.

3. Una vez realizado el servicio y siempre que conste
la conformidad al mismo por parte del peticionario por cual-
quier medio (documento de entrega de material, documentos
de control u otros), la Administracién que tenga asignada el
Servicio Centralizado procederd a imputar directamente a las
dotaciones de la Unidad de Gasto peticionaria la cuantia del
servicio prestado, y ello con independencia de las posteriores
rectificaciones contables que puedan realizarse.

4. Excepcionalmente, cuando por razones técnicas lo esta-
blecido en el péarrafo anterior no sea posible, la imputacién
directa del gasto lo realizara la Administracion de la Unidad
de Gasto peticionaria.

5. Al menos, con caracter mensual, el Area de Economia
incorporara a las dotaciones presupuestarias de los Servicios
Centralizados el importe derivado del uso con caracter interno
de los servicios de la Universidad de Cadiz que se hayan
contabilizado por las Administraciones en el mes natural ante-
rior, y ello con independencia de las posteriores rectificaciones
contables que puedan realizarse.

6. Los Servicios Centralizados que presten servicios de
caracter interno estableceran los mecanismos necesarios para
la ejecucion, seguimiento y control de las normas recogidas
en el presente articulo, y en especial en lo referente a las
reclamaciones a los peticionarios de servicios prestados y pen-
dientes de conformidad que pudieran existir.

Art. 17. Adquisicion de suministros.

1. De acuerdo con lo establecido en la Normativa de
Contratacion Administrativa de la Universidad de Cadiz, los
responsables de las distintas Unidades de Gastos quedan auto-
rizados para efectuar directamente, con cargo a los créditos
a ellos asignados, adquisiciones de suministros por importe
no superior a 12.020,24 € (suministros menores).

2. Para la adquisicion de suministros, cualquiera que sea
su importe, los Responsables de las Unidades de Gasto debe-
ran cumplir los requisitos y seguir el procedimiento establecido
en la Normativa de Contratacion Administrativa de la Uni-
versidad de Cadiz.

Art. 18. Suministros de bienes de caracter informatico.

La adquisicion de bienes de caracter informético por parte
de las distintas Unidades de Gasto debera llevarse a cabo
conforme a los requisitos y procedimiento establecido en la
Normativa de Contratacion Administrativa de la Universidad
de Céadiz.

Art. 19. Ejecucion de obras.

1. De acuerdo con lo establecido en la Normativa de
Contratacion Administrativa de la Universidad de Cadiz, los
responsables de las distintas Unidades de Gastos quedan auto-
rizados para efectuar directamente, con cargo a los créditos
a ellos asignados, ejecuciones de obras por importe no superior
a 30.050,61 € (obras menores), siempre que cuenten con
la previa autorizacion por escrito del Rector, a la vista del
preceptivo informe técnico del Area de Infraestructuras de la
Universidad de Cédiz, y sin perjuicio de la existencia de pro-
yecto cuando normas especificas asi lo requieran.

2. Para la ejecucién de obras, cualquiera que sea su
importe, los Responsables de las Unidades de Gasto deberéan
cumplir los requisitos y seguir el procedimiento establecido
en la Normativa de Contratacién Administrativa de la Uni-
versidad de Cadiz.

Art. 20. Contratacion de trabajos de consultoria y asis-
tencia y de servicios.

1. Los responsables de las distintas Unidades de Gastos
quedan autorizados para efectuar directamente, con cargo a
los créditos a ellos asignados, contrataciones de trabajos de
consultoria y asistencia y de servicios por importe no superior
a 12.020,24 € (contratos menores) siempre que no sean
de gestién centralizada.

2. En cualquier caso, para la contratacién de trabajos
de consultoria y asistencia y de servicios, cualquiera que sea
su importe, los Responsables de las Unidades de Gasto debe-
ran cumplir los requisitos y seguir el procedimiento establecido
en la Normativa de Contratacién Administrativa de la Uni-
versidad de Cédiz.

Art. 21. Fraccionamiento del objeto de las contrataciones.

Los expedientes de contratacion deberan abarcar la tota-
lidad del objeto del contrato y comprenderan todos y cada
uno de los elementos que sean precisos para ello.

No podra fraccionarse un contrato con objeto de disminuir
la cuantia del mismo y eludir asf los requisitos de publicidad,
el procedimiento o la forma de adjudicacién que corresponda.

Art. 22. Contratos menores.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, los contratos menores no podréan tener
una duracion superior a un afno ni ser objeto de prérroga ni
de revision de precios.

Art. 23. Formalizacion de los contratos.

1. En caso de contratos (suministros, obras y servicios)
menores no serd necesario formalizar ningln contrato admi-
nistrativo, salvo que exista interés manifiesto por parte de la
Universidad de Cadiz y en especial del Responsable de la Uni-
dad de Gasto que soporte el gasto. A estos efectos, la factura
hara las veces de documento contractual.

2. Para la formalizacion de cualquier tipo de contrato
se deberdn cumplir los requisitos y seguir el procedimiento
establecido a estos efectos por la Normativa de Contratacion
Administrativa de la Universidad de Cadiz.

Art. 24. Responsabilidad de los gestores y participantes
en el procedimiento.

1. La responsabilidad patrimonial de los gestores y par-
ticipantes en el ambito de la Universidad de Cadiz, derivada
de sus actuaciones en materia de contratacion administrativa,
tanto por dafos causados a particulares como a la propia
Universidad, se exigira con arreglo a lo dispuesto en el Titulo X
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y en el Real Decreto
429/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
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mento de los procedimientos de las Administraciones Publicas
en materia de responsabilidad patrimonial.

2. La infraccién o aplicacién indebida de los preceptos
contenidos en el Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas (Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio), de su normativa de desarrollo y
de la Normativa de Contratacién Administrativa de la Uni-
versidad de Cadiz por parte de los gestores y/o responsables
del procedimiento, cuando mediare negligencia grave, cons-
tituird falta muy grave cuya responsabilidad disciplinaria se
exigird conforme a la normativa especifica en la materia.

3. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus fun-
ciones de gestor y/o responsable del procedimiento en materia
de contratacion, constituira falta leve cuya responsabilidad dis-
ciplinaria se exigirda conforme a la normativa especifica en
la materia.

Art. 25. Responsables de Unidades de Gasto.
Se entiende por responsable de Unidad de Gasto:

- Los Vicerrectores, Defensor Universitario y Directores
Generales que tengan asignadas dotaciones presupuestarias
especificas.

- La Secretaria General.

- El Gerente.

- El Secretario del Consejo Social.

- Los Decanos de Facultades y Directores de Escuelas
Universitarias.

- Los Directores de Departamentos.

- Los Directores de las Unidades de Apoyo.

- Los Directores de Servicios Centralizados.

- Los Directores de Secretariado que tengan autorizadas
dotaciones presupuestarias especificas.

- Los investigadores principales de los proyectos de inves-
tigacién en los estrictos términos previstos en dichos proyectos.

- Los Responsables de érganos de representacion del per-
sonal y de alumnos que tengan autorizadas dotaciones
presupuestarias.

- Aquellos otros que puedan ser autorizados, en especial,
los que se nombren como consecuencia de la apertura de
las Secciones Departamentales como Unidad de Gasto.

Art. 26. Gestion de créditos destinados a investigacion.

1. Los ingresos procedentes de subvenciones especificas
concedidas por organismos o instituciones se aplicardn por
parte de sus titulares a atender los gastos que generen el
proyecto y/o actividad docente de investigacién para los que
expresamente se hayan concedido.

2. En el supuesto de que el titular de una subvencién
especifica deseara modificar la finalidad para la que ésta fue
concedida, solicitara directamente su cambio al organismo o
institucién que en su momento la otorgd, o al Rector de la
Universidad de Cadiz que estudiaré la conveniencia y/o opor-
tunidad de la modificacion una vez analizados los requisitos
establecidos en la concesion.

Art. 27. Conformidad de facturas y justificantes de gastos.

1. Los Responsables de las Unidades de Gasto podrén
formular su conformidad a la tramitaciéon de facturas o jus-
tificantes de gasto con cargo a sus dotaciones presupuestarias
mediante la firma del modelo establecido a tal efecto por el
Rectorado, mediante conformidad expresa sobre el cuerpo de
la factura o justificante o a través de correo electrénico dirigido
a la Administracién que tiene asignada.

2. Siempre que sea posible, la peticion de conformidad
de la Administracién al Responsable de una Unidad de Gasto
podra llevarse a cabo a través de correo electrénico.

CAPITULO I
PAGOS A JUSTIFICAR

Art. 28. Pagos a justificar.

1. Se consideran pagos «a justificar» todos aquéllos que
se expidan a nombre de personas diferentes del acreedor y
que, por tanto, no pueden ir acompanados de los documentos
justificativos del gasto en el momento de su expedicién y
requieren una comprobacion posterior del pago.

2. Procedera la expedicién de érdenes de pago a justificar,
ademés, cuando por razones de oportunidad u otras debi-
damente fundadas, se considere necesario para agilizar la ges-
tion de los créditos.

3. Con cargo a los libramientos efectuados a justificar
Unicamente podrén satisfacerse obligaciones del ejercicio
corriente.

4. Pueden solicitar mandamientos de pago a justificar
quienes sean titulares, a titulo personal o en funcién de su
cargo, de dotaciones presupuestarias aprobadas o créditos con-
cedidos con destino especifico.

5. La autorizacién para la expedicién de los mandamientos
de pago a justificar corresponde al Rector.

6. Los mandamientos de pago a justificar, excepcional-
mente, se podran autorizar para la atencién de gastos menores
y de pronto pago y, en general, para aquéllos gue no sea
posible justificar con anterioridad al pago. No obstante, no
se autorizaran estos mandamientos de pago siempre que pue-
dan ser atendidos a través de las Cajas Habilitadas de los
Centros, salvo que se produzcan situaciones excepcionales
que asi lo aconsejen previo informe favorable de la Gerencia.

7. Los perceptores de estas érdenes de pago deberédn
justificar la aplicacion de las cantidades recibidas antes del
31 de diciembre, quedando obligados al estricto cumplimiento
de todas y cada una de las normas que rigen la realizaciéon
de gastos y pagos de esta naturaleza.

8. No se expedirdn nuevos mandamientos de pago a jus-
tificar a un responsable de Unidad de Gasto en tanto no hayan
sido justificados los anteriores, con las excepciones que se
establezcan en el Manual de Gestién del Gasto y Manual de
Normas de Contabilidad.

9. El importe de las 6rdenes de pago que se expidan
se abonara por transferencia a las cuentas corrientes que las
respectivas Unidades de Gasto tengan autorizadas. Los inte-
reses que, en su caso, produzcan los referidos fondos se ingre-
saran en la Tesoreria de la Universidad de Cadiz con aplicacion
a los conceptos correspondientes de su presupuesto de
ingresos.

10. Cuando al 31 de diciembre la justificacion arroje un
saldo a favor de la Universidad, éste debera ingresarse en
la cuenta corriente que determine la Gerencia, presentandose
el resguardo del ingreso como parte de la justificacién, o inclu-
yéndose como parte del importe de un nuevo mandamiento
de pago a justificar que se solicite.

CAPITULO IV
CAJAS HABILITADAS

Art. 29. Cajas Habilitadas autorizadas.
1. A fin de agilizar el proceso de pago, funcionaran en
el presente ejercicio las siguientes Cajas Habilitadas:

- Consejo Social.

- Vicerrectorado de Extensién Universitaria.

- Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacién.

- Ciencias Econémicas y Ciencias del Trabajo.

- Medicina y Ciencias de la Salud.

- Campus de Puerto Real.

- Campus de Jerez.
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- Facultad de Filosoffa y Letras.

- Escuela Superior de Ingenierfa.

- Escuela Politécnica Superior de Algeciras.
- Servicio de Publicaciones.

- Rectorado.

- Biblioteca Central.

- Servicio de Deportes.

2. No obstante lo anterior, a fin de agilizar el proceso
de pago y adecuar el mismo a las necesidades de la estructura
organizativa, el Gerente podréd acordar la puesta en marcha
de nuevas Cajas Habilitadas o modificar las existentes.

Art. 30. Finalidad.

La finalidad de las Cajas Habilitadas es recibir los fondos
que la Universidad de Cédiz le transfiera mediante anticipos
para atender las necesidades de las Unidades de Gastos
correspondientes.

Art. 31. Ejecucion de los pagos.
1. El ejecutor de los pagos sera:

1.° El Administrador del Centro.

2.° En ausencia del anterior, el Coordinador de Admi-
nistracion.

3.° En ausencia de los anteriores, el Jefe de Gestion que
determine la Gerencia.

4.° En ausencia de los anteriores, el Gestor que determine
la Gerencia.

5.° En ausencia de los anteriores, el Vicerrector que corres-
ponda, el Decano de la Facultad/Director de la Escuela Uni-
versitaria/Director del Servicio o Instituto.

2. En el caso de la Caja Habilitada del Rectorado, el
ejecutor de los pagos sera:

1.° El Jefe de Caja Habilitada.

2.° En ausencia del anterior, la Cajera Habilitada suplente.

3.° En ausencia de los anteriores, el Coordinador de Ges-
tion Econdmica.

4.9 En ausencia de los anteriores, el Jefe de Gestién o
el Gestor que la Gerencia determine.

Art. 32. Situacion y disposicién de los fondos.

1. La situacién de los fondos de los anticipos de las Cajas
Habilitadas se hara en la entidad financiera que la Gerencia
determine.

2. La disposicion de fondos se efectuard con la firma
indistinta, y en el mismo orden de prelacion, de las personas
autorizadas en el articulo anterior, preferentemente mediante
ordenes de transferencias y subsidiariamente mediante che-
ques, siguiendo las normas establecidas en el Manual de Ges-
tion del Gasto sobre Control de Cuentas Corrientes.

3. Deberén de figurar como firmas autorizadas el Admi-
nistrador del Centro, el Jefe de Gestion y el Gestor. En caso
que se estime necesario, podréan también figurar como firmas
autorizadas el Vicerrector que corresponda y el Decano/Director
del Centro, Instituto o Servicio.

4. La denominacion de la cuenta serd: Universidad de
Cadiz y el nombre de la Caja Habilitada. El domicilio sera
el del Centro o Unidad Administrativa correspondiente.

5. La procedencia Unica de los fondos sera la Universidad
de Cadiz y los intereses que la cuenta produzca se ingresaran
periédicamente en la cuenta de la Universidad que la Gerencia
determine.

Art. 33. Pagos autorizados.

1. A través de las Cajas Habilitadas se podra hacer frente
al pago de gastos menores, gastos domiciliados y otros pre-
viamente autorizados por la Gerencia.

2. Se consideraran pagos menores aquéllos de menor
cuantia incluidos en los tipos de pago que se mencionan en
las Normas de Contabilidad. Para el afio 2005 el limite maximo
de los pagos menores se fija en 12.020,24 €, acorde con
el limite de las adquisiciones de suministros menores.

Art. 34. Existencias en efectivo.

1. Las Cajas Habilitadas podran disponer de existencias
en efectivo destinadas al pago de gastos menores a 200,00 €,
siempre que los citados pagos no se encuentren sujetos a
retencién a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

2. El saldo méximo que las Cajas Habilitadas podran man-
tener en efectivo se establece en 500,00 €.

3. No obstante lo dispuesto en los apartadores anteriores
del presente articulo, la Gerencia podra autorizar, con caracter
excepcional, la existencia en efectivo y el pago en efectivo
de importes superiores a los indicados.

Art. 35. Funcionamiento Cajas Habilitadas.

1. En el funcionamiento de las Cajas Habilitadas se obser-
vara lo dispuesto en las Normas de Contabilidad.

2. Se autoriza a la Gerencia de la Universidad a establecer
las normas contables y administrativas necesarias para el fun-
cionamiento de las Cajas Habilitadas creadas por estas normas.

Art. 36. Aprobacion de las cuentas justificativas.

Corresponde al Rector la aprobacion de las Cuentas Jus-
tificativas de la inversién de los fondos transferidos a las Cajas
Habilitadas.

CAPITULOV
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Art. 37. Liquidacién del Presupuesto.

1. El Presupuesto del ejercicio 2005 se liquidara, en cuan-
to a la recaudacion de derechos y al pago de obligaciones,
el 31 de diciembre de 2005.

2. Los responsables de las Unidades de Gasto podréan
presentar en la Administracién que tengan asignada, todas
las facturas y/o justificantes correspondientes a gastos a impu-
tar a las dotaciones presupuestarias del ejercicio 2005 que
tengan autorizadas, hasta el dia 12 de diciembre del afio 2005.

A partir de dicha fecha limite, los Jefes de Administracion
no se haran cargo de nuevas facturas y/o justificantes con
cargo al Presupuesto del ejercicio 2005 salvo autorizacion
expresa de la Gerencia, para lo cual sera imprescindible que
el Responsable de la Unidad de Gasto afectada remita a la
misma un informe sobre las causas que han motivado el
incumplimiento del plazo de cierre del ejercicio.

3. La fecha limite de recepcion en el Area de Economia
de documentos contables con imputacion al ejercicio 2005
seré la del dia 30 de diciembre del afio 2005.

No obstante,

4. Se autoriza a la Gerencia para establecer las normas
contables y administrativas necesarias para proceder a la liqui-
dacion del presupuesto del ejercicio 2005, asf como el cambio
de las fechas previstas en este apartado.

CAPITULO VI
PRORROGA DEL PRESUPUESTO

Art. 38. Prérroga del Presupuesto.

1. Con objeto de no impedir el normal desarrollo de la
gestién universitaria de la Universidad de Cadiz, si el pre-
supuesto del 2006 no se encontrara aprobado antes del primer
dia del ejercicio econémico, se considerara prorrogado auto-
méticamente el presente en los siguientes términos, hasta la
aprobacion del correspondiente presupuesto.
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2. Con caracter general, la prérroga del Presupuesto con-
llevara la disponibilidad anticipada de los créditos en una cuan-
tia equivalente a la doceava parte de las dotaciones iniciales
del ejercicio 2005 por cada mes a transcurrir.

3. No obstante lo anterior, el dia primero de cada trimestre
del ejercicio 2006, si no se encontrara aprobado el corres-
pondiente Presupuesto del ejercicio, se entendera autorizada
la prérroga de las dotaciones presupuestarias en los siguientes
términos:

a) Dotacién para Capitulo 2 «Gastos corrientes en bienes
y servicios» de Centros, Departamentos y Servicios:

Con caracter general, se autoriza la disponibilidad de cré-
ditos por la cuantia equivalente al 25 por ciento de las dota-
ciones iniciales del ejercicio 2005.

Por lo que respecta al Rectorado y al Vicerrectorado de
Extension Universitaria, se autoriza en el caso del primer tri-
mestre del afio la disponibilidad de créditos por la cuantia
equivalente al 50 por ciento de las dotaciones iniciales del
ejercicio 2005.

b) Dotacion para Fondos Bibliograficos de la Comisién
General de Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

Se autoriza la disponibilidad de créditos por la cuantia
equivalente al 25 por ciento de las dotaciones iniciales del
ejercicio 2005.

c¢) Dotacion para gastos de personal.

Se autoriza la disponibilidad de la cuantia total para gastos
de personal contemplada en el Presupuesto inicial del ejercicio
20065.

d) Dotaciones para otras atenciones.

Con caréacter general, en caso de dotaciones correspon-
dientes a Unidades de Gasto o finalidades no mencionadas
expresamente en los apartados anteriores, se autoriza la dis-
ponibilidad de créditos por la cuantia equivalente al 25 por
ciento de las dotaciones iniciales del ejercicio 2005.

4. No se incluiran en la prérroga aquellos créditos cuya
vigencia afecte exclusivamente al ejercicio 2005. En todo caso,
el Presupuesto prorrogado incluiré los créditos necesarios para
la atencion de compromisos debidamente adquiridos.

5. El Rector podra autorizar, con caracter excepcional,
la disponibilidad de créditos por un importe superior a los
de la prérroga presupuestaria por necesidades de la gestion
universitaria.

6. Los créditos aprobados con caracter provisional con-
forme a los criterios anteriores, estaran supeditados, en cual-
quier caso, a los que se aprueben con carécter definitivo al
autorizarse los créditos iniciales del presupuesto del ejercicio
2006.

7. Se autoriza al Gerente para establecer las normas con-
tables y administrativas necesarias para proceder a la prorroga
del presupuesto del ejercicio 2005.

Art. 39. Remanentes de crédito generados en el ejercicio
2005.

Con carécter general, no serén incorporados al ejercicio
2006 los remanentes de créditos generados por las Unidades
de Gasto a 31 de diciembre de 2005, cualquiera que sea
el Capitulo presupuestario en que estén recogidos, salvo auto-
rizacion expresa del Vicerrector de Planificacion y Recursos,
de oficio o a la vista de la propuesta remitida por el Responsable
de la Unidad de Gasto. En todo caso, estas incorporaciones
de créditos quedaran condicionadas a los limites maximos
para gastos establecidos en el Convenio formalizado entre la
Consejeria de Economia y Hacienda, la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia y las Universidades Publicas de Andalucia
para el saneamiento de su situacion financiera.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. A partir de la aprobacién del presente Presu-
puesto queda derogada la obligatoriedad de autorizacién previa
del Rectorado contemplada en el apartado 3 del Manual de
Gestion del Gasto «Gestion del Presupuesto Ordinario», para
poder imputar gastos de:

- Organizacién de reuniones, conferencias y mesas
redondas.

- Subvenciones diversas.

- Actividades de Extensién Universitaria.

Segunda. Se modifica el parrafo primero del punto cuarto
del Manual de Gestion del Gasto, quedando redactado de la
siguiente manera: «Todas las facturas correspondientes a
suministros, obras o servicios recibidos por la Universidad
podran ser remitidas por el suministrador o adjudicatario de
la obra, directamente a la Unidad de Gasto que la haya ori-
ginado, quien posteriormente, y una vez conformada la misma,
la remitira a la Administracién que tenga asignada para su
pago. El suministrador o adjudicatario de la obra o servicio
habré de indicar en la factura la Unidad de Gasto que realizé
la compra o contratacion».

Tercera. Los ingresos que se produzcan como consecuen-
cia de las concesiones administrativas otorgadas a particulares
0 a entidades juridicas para la realizacion de determinados
servicios en centros de la Universidad de Cadiz (copisterias,
cafeterias, etc.), financian los créditos presupuestarios auto-
rizados para cada una de estas Unidades de Gasto en los
Anexos del Presupuesto de la UCA para el afo 2005 por
lo que cuando se generen de forma efectiva no se incorporaran
a las dotaciones presupuestarias de las Unidades antes citadas.

Los gastos que puedan generar dichas concesiones se
imputardn a las dotaciones presupuestarias asignadas a cada
uno de estos Centros.

Cuarta. Se imputaran al subconcepto «226.01» de Aten-
ciones Protocolarias y Representativas, los gastos sociales de
protocolo y representacion motivados por las actuaciones del
Rectorado, Centros u otras Unidades en representacién de
la Universidad, tanto en el territorio nacional como en el extran-
jero, siempre que dichos gastos redunden en beneficio o uti-
lidad de la Universidad.

Quedaran excluidos los que de alglin modo representen
retribuciones al personal (en metalico o en especie).

Asimismo se imputaran a este subconcepto los gastos
que deba atender la Universidad por la concesién de con-
decoraciones, insignias y otros similares.

Quinta. A fin de posibilitar la imputacién de cualquier
gasto a las dotaciones presupuestarias de varias Unidades
de Gasto, entre las que se incluyan algunas que no estén
asignadas a la misma Administracion, asi como la tramitacion
de servicios internos por parte de las correspondientes Uni-
dades Administrativas, se autoriza el acceso del personal de
las Administraciones a la totalidad de la informacién contable
gestionada por la aplicacién informatica SOROLLA, todo ello
sin menoscabo de los necesarios sistemas de control y con-
fidencialidad a los que se encuentra sujeto dicho personal
por aplicacion de la normativa vigente en la materia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Rector para que dicte cuantas
resoluciones sean necesarias para el desarrollo, ejecucion y
cumplimiento de las presentes normas.
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Segunda. Las presentes normas entraran en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Comunidad Auténoma (BOJA), sin perjuicio de su aplicacion
con efectos uno de enero del 2005.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Huelva, por la que se publica el
Reglamento para los concursos de acceso a plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, aprobado en
Consejo de Gobierno de esta Universidad.

El presente Reglamento se aprueba a tenor de lo previsto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, que en la Seccién 2.2 del Capitulo | del Titulo
IX define los cuerpos de funcionarios docentes universitarios
y configura, en sus aspectos generales, el procedimiento de
acceso a los mencionados cuerpos, para lo que se establece
el sistema de habilitacién nacional previa, que faculta para
participar en los concursos de acceso a los mismos. lgual-
mente, el articulo 63 de la citada Ley Organica establece la
competencia de las Universidades para convocar tales con-
cursos de acceso, en los plazos que reglamentariamente se
establezcan, que seran resueltos por una Comision constituida
al efecto, de acuerdo con el procedimiento previsto en los
Estatutos de cada Universidad.

CAPITULO |

DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 1. Normativa aplicable.

Los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios de la Universidad de Huelva se regirdn por la
Ley Orgénica de Universidades, por el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitaciéon
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, por los Estatutos de la Universidad de Huelva, apro-
bados por Decreto 299/2003, de 21 de octubre, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el presente Regla-
mento, por sus respectivas convocatorias y deméas normativa
de aplicacién. Asimismo, las actuaciones de la Universidad
de Huelva que se deriven del presente Reglamento se regiran,
en cuanto Administracién Publica que es, por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y por el resto
de la legislacién aplicable.

Articulo 2. Principios generales.

Los concursos objeto de la presente normativa se regiran
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad, asi como por el de publicidad.

CAPITULO I

DE LA PROVISION DE PLAZAS

Articulo 3. Peticion de plazas.

Atendiendo a lo previsto en el vigente Reglamento de la
Universidad de Huelva para solicitar dotacién de plazas de
cuerpos docentes universitarios, los Departamentos elevaran
sus correspondientes peticiones ante el Vicerrectorado com-
petente en materia de Profesorado a fin de que, una vez apro-
badas por el Consejo de Gobierno, sean comunicadas a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria
en la forma y plazos establecidos en el art. 2 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio.

Articulo 4. Requisitos.
1. Toda peticion de plaza debera ir acompafada de los
siguientes extremos:

a) Actividades docentes e investigadoras que, en su caso,
habré de realizar el concursante que obtenga la plaza.

b) Comision del Concurso de Acceso, propuesta conforme
a lo establecido en el articulo 144 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, con indicacién de miembros titulares y
suplentes y de quienes vayan a desempenar los cargos de
Presidente y Secretario. Los miembros de la citada Comisién
deberén cumplir con los requisitos establecidos por el articulo
16 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, en remision
al articulo 3 del mismo.

CAPITULO 1l
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 5. Convocatoria de concursos.

1. Los concursos de acceso a cuerpos docentes univer-
sitarios serdn convocados por la Universidad de Huelva
mediante resolucién del Rector, siempre que:

a) Las plazas de que se trate hayan sido previamente
comunicadas a la Secretaria General del Consejo de Coor-
dinacion Universitaria.

b) Las plazas estén dotadas en el estado de cuentas del
presupuesto de la Universidad.

¢) Cumplan los restantes requisitos establecidos en la Ley
Orgénica de Universidades y demas normativa de aplicacion.

Articulo 6. Bases de la convocatoria.

1. De conformidad con lo previsto en el apartado 3 del
articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, las
bases de la convocatoria habran de sefalar los siguientes
extremos:

a) Las plazas objeto del concurso, la categoria del cuerpo
docente universitario, el area de conocimiento a la que per-
tenece la plaza vy, el perfil de la plaza con las actividades
docentes e investigadoras que habra de realizar quien obtenga
la plaza y que estaran referidas a una o varias materias, entre
las que debera incluirse al menos una asignatura troncal, o
en su defecto, una asignatura obligatoria, de las que se cursen
para la obtencién de titulos de carécter oficial de primero y
segundo ciclos. La existencia de esta Ultima especificacion,
en ningln caso, supondrd, para quien obtenga la plaza, un
derecho de vinculacion exclusiva a esa actividad docente e
investigadora, ni limitard la competencia de la Universidad
para asignarle distintas obligaciones docentes e investigadoras.
En ningln caso se podra hacer referencia a orientaciones sobre
la formacién de los posibles concursantes o cualesquiera otras
que vulneren los principios de igualdad, mérito y capacidad
para el acceso a la funcién publica o establezcan limitaciones
a los derechos de los funcionarios reconocidos por las leyes.

b) Las caracteristicas de las solicitudes, los plazos y el
lugar de presentacion de éstas; los requisitos y condiciones
que deben reunir los aspirantes o indicacion de la normativa
que los regule; la documentacién a aportar y registros en los
que puede presentarse; la composicion y plazo de constitucion
de la Comisién del Concurso de Acceso y su régimen de nom-
bramiento; las fases de desarrollo del concurso; las carac-
teristicas, lugar y plazo maximo de realizacién del acto de
presentacion de concursantes y de celebracion de la prueba;
las normas para la presentacion de documentos; las condi-
ciones en que cada concursante puede consultar la documen-
tacién presentada por el resto de aspirantes, y las normas
sobre nombramientos.

¢) Los medios y lugares oficiales en donde se procedera
a publicar los trdmites de los concursos que se convoguen,
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asi como de las actuaciones de las comisiones, y el plazo
maximo para resolver el proceso selectivo que, en ningln caso,
podré exceder de cuatro meses desde la publicacion de la
convocatoria.

Articulo 7. Plazos y publicidad.

1. La convocatoria de las plazas de cuerpos docentes
universitarios, mediante su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
podra realizarse de acuerdo a cualquiera de las siguientes
modalidades:

a) Conforme al apartado 1 del articulo 14 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio. La convocatoria del concurso de
acceso se hara a partir de los quince dias siguientes a aquel
en que el Boletin Oficial del Estado publique la resolucion
de convocatoria de las pruebas de habilitacién a que se refiere
el apartado 3 del articulo 3 del citado Real Decreto.

b) Conforme al apartado 2 del articulo 14 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio. Estando vacante una plaza de
las comunicadas al Consejo de Coordinacién Universitaria, la
Universidad convocara la misma, si no lo ha hecho con ante-
rioridad, dentro de los veinte dias siguientes a la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado de la relacién de habilitados
en el cuerpo y area de conocimiento a que se refiere el apartado
3 del articulo 11 del Real Decreto citado.

Articulo 8. Requisitos de los concursantes.

1. Podran participar en los concursos de acceso quienes
relinan los requisitos generales establecidos para el acceso
a la funcion publica, y acrediten estar en alguna de las siguien-
tes situaciones:

a) Estar habilitado para el cuerpo y &rea de conocimiento
de que se trate conforme a lo establecido en los articulos
62 a 66 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y el Capitulo Il del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, o bien

b) Ser funcionario del cuerpo y area de conocimiento
correspondiente o de los cuerpos docentes universitarios de
igual o superior categoria y misma area de conocimiento,
habiendo obtenido el nombramiento como miembro de tales
cuerpos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la Ley Organica de Universidades, o con posterioridad a la
misma, pero con fecha anterior a la de finalizacion del plazo
fijado para solicitar su participaciéon en el concurso, sea cual
fuere su situaciéon administrativa, conforme a lo establecido
en el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 63 de la
Ley Organica de Universidades.

c¢) Ser docente de otros Estados miembros de la Unién
Europea y de los Estados a que se refiere el parrafo segundo
del apartado 3 del articulo 89 de la Ley Organica de Uni-
versidades, y haber obtenido, por acuerdo del Consejo de Coor-
dinacién Universitaria, con informe previo favorable de la Agen-
cia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, la
consideracion de habilitado para el cuerpo y area de cono-
cimiento objetos de concursos, por haber conseguido en la
Universidad de origen una posicion igual o equivalente a la
de los cuerpos docentes universitarios espafnoles, conforme
a la Disposicion Adicional Undécima de la Ley Orgénica de
Universidades. Los habilitados de nacionalidad extranjera no
comunitaria podran tomar parte, por el cuerpo y areas para
los cuales han sido habilitados, en los concursos de acceso
convocados por la Universidad cuando, en el Estado de su
nacionalidad, a los espafoles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones anélogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espafoles. Sobre el reconocimiento efectivo de la aptitud legal
a que se refiere el inciso anterior, el Consejo de Coordinacion
Universitaria recabaré informes de los Ministerios de Asuntos
Exteriores y de Administraciones Publicas.

Articulo 9. Solicitudes.

1. Quienes estén interesados en tomar parte en los con-
cursos de acceso formalizaran su solicitud en modelo nor-
malizado de instancia, que se facilitara en el Registro General
de la Universidad de Huelva. Las solicitudes se dirigiran al
Rector de la Universidad de Huelva y habrén de presentarse
por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

2. Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, del pasaporte o de la tarjeta de
identidad.

b) Certificaciones acreditativas del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 8 de este Reglamento.

¢) Curriculo vitae y documentos acreditativos de los méri-
tos o circunstancias que desean someter a valoracién de la
respectiva Comision del Concurso de Acceso. Una vez fina-
lizado el plazo de presentacién de solicitudes, no podran apor-
tarse documentos que avalen nuevos méritos no declarados
inicialmente.

d) Justificante acreditativo original de haber abonado los
derechos de examen. La falta de pago de estos derechos duran-
te el plazo de presentacién de solicitudes es irreparable y deter-
minara la exclusion del aspirante. En ninglin caso la realizacién
del ingreso supondra la sustitucion del trdmite de presentacion
de la solicitud en el tiempo y forma establecidos en el presente
Reglamento.

3. Tanto los méritos alegables como los requisitos de los
aspirantes deberan estar referidos siempre a la fecha de expi-
racién del plazo fijado para solicitar la participacion en el
concurso.

Articulo 10. Admisién de los aspirantes.

1. Listas Provisionales. Dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, el Rector dictara resolucién por la que se declara apro-
bada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
alas distintas plazas convocadas. La resolucion, con indicacion
de las causas de exclusion, se publicara en el tablon de anun-
cios de la Seccién de Planificacion de Personal Docente ads-
crita al Vicerrectorado competente en materia de profesorado,
sito en el edificio del Rectorado de la Universidad de Huelva,
asi como en cualquier otro lugar o soporte electrénico que
puedan indicarse en la respectiva convocatoria, sin perjuicio
de notificacion a los interesados.

Contra esta Resolucion los aspirantes excluidos podrén
interponer reclamacion ante el Rector en el plazo maximo de
los 10 dias naturales siguientes a la publicacion de la relacién
provisional, al objeto de poder subsanar la causa que haya
motivado la exclusién u omision en la relacion de admitidos
y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no
subsanen la exclusién o no realicen alegacién frente a la omi-
sion producida, justificando el derecho a ser incluidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

2. Listas Definitivas. Finalizado el plazo de reclamaciones
y una vez resueltas éstas, si las hubiere, el Rector dictard
resolucion por la que se elevan a definitivas la listas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicard en la forma
prevista anteriormente y se comunicard a cada aspirante y
al Presidente de la Comisién encargada del concurso de acceso.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa vy,
consiguientemente, los aspirantes podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente.
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Potestativamente, podran interponer recurso de reposicién ante
el Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de su publicacién. En este caso, no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado hasta la reso-
lucién expresa o desestimacion presunta del de reposicién.

CAPITULO IV

DE LAS COMISIONES

Articulo 11. Composicion y nombramiento de las Comi-
siones.

1. Las Comisiones que habran de resolver los concursos
de acceso serdn nombradas de acuerdo al articulo 144 de
los Estatutos de la Universidad de Huelva.

2. Las Comisiones que han de resolver los concursos
de acceso estaran constituidas por cinco miembros, designados
por el Rector, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, de
entre especialistas con acreditada competencia docente e
investigadora del area de conocimiento a que corresponda la
plaza, de igual o superior categoria que la plaza a proveer,
propuestos por el Consejo de Departamento en el que se integra
el area de conocimiento al que se adscriba la plaza en cuestion.
En los supuestos en los que, para ultimar la composicion de
la Comisién, se deba recurrir a la convocatoria de profesores
pertenecientes a areas de conocimiento afines, regira lo pre-
visto en el Anexo V del Real Decreto 774/2002.

3. El Consejo de Departamento elevaréd al Consejo de
Gobierno una propuesta de diez miembros para cada Comision,
cinco titulares y cinco suplentes, indicando los Presidentes,
Vocales y Secretarios.

4. Los miembros de las Comisiones seran funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios, funcionarios cientificos
e investigadores pertenecientes a las escalas del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas, o profesores de Universi-
dades de otros Estados miembros de la Unién Europea que
estén autorizados por la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria para formar parte en las Comisiones
de habilitacién, de acuerdo con el apartado 7 del articulo 6
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, y que conozcan
y hablen correctamente el espafol. Los miembros de las Comi-
siones que pertenezcan a alguno de los cuerpos docentes uni-
versitarios previstos en el apartado 1 del articulo 56 de la
Ley Organica de Universidades o a categoria de las indicadas
en el Ultimo inciso del parrafo primero de este apartado, debe-
ran contar con el reconocimiento de los periodos de actividad
investigadora minimos que, para cada uno de los mencionados
cuerpos, se establecen en los articulos 57.4 y 64.2 de la
Ley Organica de Universidades y en el apartado 2 del articulo
6 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

5. Las Comisiones tendran la siguiente composicién,
segln sea la categoria de la plaza de funcionario de los cuerpos
docentes universitarios objeto de concurso:

a) En los concursos a plaza de Profesor Titular de Escuela
Universitaria, dos miembros de la Comisién seran nombrados
entre Catedréaticos de Universidad, Profesores Titulares de Uni-
versidad o Catedraticos de Escuela Universitaria; mientras que
los tres miembros restantes podran ser nombrados entre Pro-
fesores Titulares de Escuela Universitaria.

b) En los concursos a plaza de Profesor Titular de Uni-
versidad o de Catedratico de Escuela Universitaria, dos miem-
bros de la Comision seran Catedréticos de Universidad, mien-
tras que los restantes serdn nombrados entre Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad o Catedraticos
de Escuela Universitaria.

¢) En los concursos a plaza de Catedratico de Universidad,
los cinco miembros de la Comisioén deberdn ser Catedraticos
de Universidad.

6. A los efectos de la composicién de las Comisiones
citadas en el apartado anterior, se tendrd en cuenta que:

a) Se equipara la escala de Profesores de Investigacion
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas al cuerpo
de Catedraticos de Universidad, y los Investigadores Cientificos
y Cientificos Titulares del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas a los cuerpos de Profesores Titulares de Universidad
y Catedréticos de Escuela Universitaria.

b) Cuando se trate de un profesor de Universidad per-
teneciente a otro Estado de la Unidn Europea, el Consejo de
Departamento presentara un informe de la Secretaria General
del Consejo de Coordinacién Universitaria acerca de su equi-
paracién con alguno de los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

7. La composicion de las Comisiones de acceso habra
de cumplir también los siguientes requisitos:

a) En cada Comisién no habra mas de un miembro del
personal funcionario cientifico e investigador del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas.

b) En cada Comisién no habra ningin profesor jubilado
con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria,
salvo que tenga la condicion de profesor emérito, en cuyo
caso no habrd mas de uno por Comision.

¢) En cada Comisién no habréd mas de un miembro que
sea ciudadano perteneciente a otro Estado de la Union Europea
diferente al espafol.

d) En cada Comisién no habrd mas de dos profesores
de la Universidad de Huelva.

8. Todas las Comisiones estaran presididas por un Cate-
drético de Universidad.

9. Los miembros suplentes de las Comisiones deberan
pertenecer al mismo cuerpo docente universitario o categoria
de los miembros titulares.

10. A la fecha de su nombramiento, los miembros de
las Comisiones podran estar en cualquiera de las situaciones
administrativas a que se refiere el articulo 2 del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, mediante el que se aprueba el
Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, excepto en
las de excedencia y de suspensién de funciones.

Articulo 12. Recusacion, abstenciéon y renuncia de los
miembros de las Comisiones.

1. El nombramiento como miembro de una Comisién es
irrenunciable para el personal de la Universidad de Huelva
Yy, Una vez aceptada la propuesta, para los profesores ajenos
a la misma, salvo cuando exista causa justificada que impida
su actuacién como miembro de la Comisiéon. En este caso,
la apreciacién de la causa alegada correspondera al Rector,
que habra de resolver en el plazo de 3 dias habiles a contar
desde la recepcion de la renuncia.

2. En el caso de que exista algin motivo de abstencién
o recusacion de los miembros de la Comision seré de aplicacion
lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En todo caso, los miembros de la Comision deberan
abstenerse inmediatamente de intervenir cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, debiendo hacer manifestacién expre-
sa de las causas que les inhabilitan. El incidente de abstencion
sera resuelto por el Rector en el plazo de 3 dias habiles a
contar desde su presentacion.

4. A partir del dia siguiente a la publicacién del nom-
bramiento de la Comisién en el Boletin Oficial del Estado,
y salvo que en este momento no se conocieran las causas
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que inhabiliten, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dfas habiles para recusar a los distintos miembros en el caso
de que incurriesen en alguno de los supuestos a que se refiere
el articulo 29 de la Ley 30/1992. La persona recusada mani-
festard al dia siguiente de la fecha de conocimiento de su
recusacién si se da o0 no en su caso la causa alegada. Si
niega la causa de recusacion, el Rector resolvera en el plazo
de 3 dias habiles, previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos. Contra esta resolucion no puede pre-
sentarse reclamacién alguna, sin perjuicio de que se alegue
la misma al interponer recursos posteriores. El incidente de
recusacién, hasta su resolucién, suspendera el proceso selec-
tivo.

5. En los casos de recusacion, abstencion o de causa
justificada, los miembros de la Comision titular seran sus-
tituidos por sus respectivos suplentes mediante resolucién del
Rector. Cuando en el miembro suplente concurriera también
alguno de los supuestos de abstencion o recusacion lo suplird
el de mayor categoria y antigliedad de entre los suplentes.
Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la
Comisién se procedera al nombramiento de una nueva
Comision.

Articulo 13. Régimen de funcionamiento de las Comi-
siones.

1. La constitucion de la Comisién exigird la presencia
de la totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que
no concurrieran al acto de constitucién cesaran y seran sus-
tituidos conforme al procedimiento previsto en al articulo 12.5
del presente Reglamento.

2. Una vez constituida la Comision:

a) Sera necesaria la participacion de tres miembros que
la constituyen para que la Comision pueda actuar validamente.
Si la Comision quedara con menos de tres miembros, se anu-
lardn sus actuaciones y se nombrara una nueva Comisién
por el procedimiento establecido en este Reglamento, no
pudiendo incluir la nueva Comisién los miembros de la primera
que han cesado en esta condicién.

b) En caso de ausencia del Presidente actuara como tal
el miembro de la Comision de mayor categoria y antigliedad
en los cuerpos docentes universitarios o categoria. El Secre-
tario, en su caso, serd sustituido por el Vocal de menor
antigliedad.

¢) EI miembro de la Comisién que se ausentare durante
la realizacién de la prueba correspondiente a alguno de los
concursantes cesara en su calidad de miembro de la misma,
sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido
incurrir.

3. Las deliberaciones de la Comision tienen caracter
secreto.

4. Los miembros de la Comisiéon que no pertenezcan a
la Universidad de Huelva tendran derecho, por razén de sus
servicios, al percibo de asistencias o indemnizaciones origi-
nadas desde su Universidad de origen. Los gastos de viajes
y dietas que procedan se abonaran con cargo a los Servicios
Centrales de la Universidad de Huelva.

5. Corresponderan al Secretario las actuaciones adminis-
trativas y la gestion econdmica propias de la Comisién, auxi-
liado por el personal administrativo de la Universidad.

CAPITULOV

DE LAS PRUEBAS

Articulo 14. Lugar de realizacién de los concursos.
Los concursos de acceso a que se refiere esta normativa
se realizaran en las instalaciones de la Universidad de Huelva.

Articulo 15. Acto de constitucion de la Comision.

1. La Comisién debera constituirse una vez publicada
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos v,
en todo caso, en un plazo méaximo de 2 meses a partir de
su publicacion en el BOE.

2. El Presidente de la Comision, previa consulta a los
restantes miembros de la misma, dictard resolucion de cons-
titucién que debera ser notificada a todos los interesados con
una antelacion minima de 15 dias naturales respecto de la
fecha del acto para el que se les cita. En la resolucion se
convocaran a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién vy, en
su caso, a los suplentes necesarios para efectuar el acto de
constitucién de la misma, indicando el dia, hora'y lugar previsto
para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes
y con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de
dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha previs-
ta para el acto de constitucion de la Comision y la fecha sefia-
lada para el acto de presentacién no podra exceder de un
difa habil, pudiendo incluso realizarse el mismo dia de la
constitucion.

3. En el acto de constitucién se procedera a fijar y hacer
publicos los criterios que se utilizaran para la valoracion de
los concursantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo
18.1 del presente Reglamento asi como, en su caso, en las
especificaciones de la plaza establecidas en la convocatoria.

4. También se procedera a fijar y hacer publicas las con-
diciones y el plazo en que cualquier concursante pueda exa-
minar, con anterioridad al inicio de la prueba, la documen-
tacién presentada por los demas concursantes. Dicho plazo
no podra ser superior a 24 horas.

Los concursantes podran renunciar a este plazo, siendo
necesario que se haga por todos ellos y de forma expresa.

5. La publicidad de las actuaciones de la Comision tendra
lugar en el tablén de anuncios del lugar donde se realiza el
acto.

Articulo 16. Acto de presentacion de los concursantes.

1. En el acto de presentacién, que sera publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacién:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, y un ejemplar de
las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos
consignados en el mismo.

b) Proyecto docente, por quintuplicado, que el concur-
sante se propone desarrollar en caso de serle adjudicada la
plaza a la que concursa. En el caso de plazas de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias, Unicamente se debera
hacer entrega del proyecto docente.

¢) En el caso de plazas de Profesores Titulares de Uni-
versidad y Catedraticos de Escuelas Universitarias, ademas
del proyecto docente, deberén entregar un Proyecto de Inves-
tigacion, también por quintuplicado, que se ajustara a las espe-
cificaciones establecidas por la Universidad, si las hubiera,
en la respectiva convocatoria.

d) En el caso de plazas de Catedraticos de Universidad,
ademés del proyecto docente, deberan presentar un Trabajo
original de Investigacion realizado por el candidato solo o en
equipo, en este Ultimo caso, como director de la investigacion,
lo que deberé quedar documentalmente certificado.

2. Tras la entrega de la documentacién, la Comision deter-
minara, mediante sorteo publico, el orden de intervencion de
los concursantes, haciéndolo publico en el tablén de anuncios
del lugar donde se realiza el acto.
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3. Posteriormente, el Presidente de la Comision informara
a los concursantes acerca de las condiciones para la consulta
de la documentacion, asi como la fecha, lugar y hora de inicio
de la prueba, que habra de celebrarse como méximo en un
plazo de 15 dias naturales a contar desde el acto de pre-
sentacion, publicAndose tales actuaciones en el tablon de
anuncios del lugar donde se realiza el acto.

Articulo 17. Desarrollo de la prueba.
La prueba constara de dos fases, la primera no presencial
y la segunda presencial.

1.2. Fase no presencial de valoracién de méritos. La Comi-
sion valoraré los méritos curriculares de los concursantes por
los resultados que de ellos se desprendan en los &mbitos res-
pectivos de docencia, investigacion y gestion:

a) Los méritos curriculares docentes podran quedar refe-
ridos, entre otros, a la responsabilidad y participacion en asig-
naturas y en acciones formativas, a los resultados obtenidos
en evaluaciones de la calidad docente, a la elaboracion de
materiales para la docencia, a aquellos otros materiales ligados
alas nuevas tecnologias, y a la participacién en la implantacion
de los principios del Espacio Europeo de Educacién Superior.

b) Los méritos curriculares de investigacion quedaran refe-
ridos a los resultados de investigacion obtenidos por la par-
ticipacion del concursante en proyectos o grupos de inves-
tigacién y la difusién de dichos resultados a través de las
distintas publicaciones cientificas y de distintos foros nacio-
nales e internacionales.

c¢) Los méritos curriculares de gestion seran considerados
desde la gestion académica, docente, investigadora y de difu-
sion del conocimiento.

d) Los informes individualizados sobre las actividades
desarrolladas por los concursantes y su rendimiento, expedidos
por los entes publicos y privados en los que aquellos presten
sus servicios, solicitados por los concursantes o por la Uni-
versidad de Huelva y remitidos directamente a la Comision,
seran valorados por la Comisién Unicamente en el caso de
que consten en su poder antes del comienzo de la prueba.
En cualquier caso, los informes no tendran caracter vinculante
y se adjuntaran al Acta del concurso.

2.2, Fase presencial de defensa publica. La fase presencial
de la prueba consistird en una defensa publica del proyecto
docentey, en su caso, del proyecto de investigacion o el trabajo
original de investigacion, seguin proceda, aportado por el con-
cursante, teniendo presente que:

a) El proyecto docente estara compuesto por las progra-
maciones de todas las asignaturas indicadas en el perfil de
la plaza, entre las que estara incluida, al menos, una asignatura
troncal, o en su defecto, una asignatura obligatoria. La Comi-
sion evaluaréd la coherencia de dichas programaciones con
el perfil de la plaza y tendra en cuenta de manera especial
la adecuacion de las mismas a los criterios del Espacio Europeo
de Educacién Superior.

b) El Proyecto de Investigacion, en el caso de plazas de
Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuelas
Universitarias, o el Trabajo original de Investigacién, en el
caso de plazas de Catedraticos de Universidad, la Comisién
tendra en cuenta su calidad, su proyeccion dentro del Curri-
culum vitae del candidato, y significacién para la Universidad
de Huelva.

¢) El concursante dispondra, como maximo, de 90 minu-
tos para exponer los aspectos que considere mas significativos
del proyecto docente y, en su caso, el Proyecto de Investigacion
o el Trabajo original de Investigacion, segiin proceda, que
haya hecho entrega a la Comision en el acto de presentacién.

d) Seguidamente, la Comision podra debatir con cada
concursante durante un tiempo maximo de dos horas, tanto
sobre la documentacién aportada en la fase no presencial como
sobre la exposicion realizada por el concursante en la fase
presencial, y siempre de acuerdo al procedimiento que esta-
blezca la Comision.

Articulo 18. Valoracion de la prueba.

1. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién
entregaréa al Presidente un informe razonado, ajustado en todo
caso, a los criterios previamente establecidos por la Comision,
segun el articulo 15.3 y atendiendo a las directrices esta-
blecidas en el articulo 17.1 de este Reglamento.

Los informes seran individualizados para cada concur-
sante. En los mismos, los miembros de la Comisién deberan
establecer una valoracién razonada y detallada con relacién
a lo regulado en el articulo 15.3 y respecto a, 1) los méritos
curriculares docentes, de investigacion y de gestién, 2) el pro-
yecto docente y, 3) el Proyecto de Investigacion o el Trabajo
original de Investigacién, seglin proceda, aportados y defen-
didos por cada concursante. En cualquier caso, siempre se
entendera que los informes deberan corresponder a una valo-
racion global de los candidatos.

2. A la vista de los informes, la Comision procedera a
una votacién, no siendo posible la abstencién en las vota-
ciones. Cada miembro de la Comision podré votar favorable-
mente por cada uno de los candidatos, siempre y cuando
su informe de valoracién sobre los mismos haya sido positivo.

3. Con los candidatos que hayan obtenido, al menos,
tres votos, la Comision propondra al Rector, motivadamente,
y con caracter vinculante, una relacion de dichos candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento, segln el art.
17.3 del R.D. 774/2002.

4. Para efectuar la prelacién de los candidatos, la Comi-
sion debera tener en cuenta primeramente el nimero de votos
favorables obtenidos por cada candidato, proponiendo en pri-
mer lugar al candidato con mayor nimero de votos favorables.
En el caso de que dos o mas candidatos obtengan el mismo
nuimero de votos favorables, la Comision establecera la pre-
lacién de dichos candidatos a través de una segunda votacién
donde cada miembro votarda de manera excluyente por un
solo candidato, de entre aquellos que habian empatado ini-
cialmente. Asimismo, cada miembro de la Comisiéon debera
justificar su voto por un determinado candidato mediante un
informe razonado.

5. El Secretario levantara el Acta correspondiente a los
votos obtenidos por cada candidato y la relacién de candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento. El Acta sera
suscrita por todos los miembros de la Comisién que hayan
asistido, y a ella se adjuntaran los informes individualizados
que cada miembro de la Comisién realizd sobre cada can-
didato.

6. Los resultados seran publicados por el Secretario de
la Comision en el tabldn de anuncios del lugar donde se celebra
el acto.

CAPITULO VI

DE LA PROPUESTA DE PROVISION Y NOMBRAMIENTOS

Articulo 19. Propuesta de provision de plazas.

1. Realizada la prueba y de conformidad con el Acta,
la Comisién efectuaré la propuesta motivada de provision, ate-
niéndose a los siguientes presupuestos:

a) No podra proponerse mayor nimero de nombramientos
que el de plazas convocadas.
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b) En caso de comparecer un Unico concursante, se pro-
cedera a la propuesta de provisién seglin lo previsto en el
articulo 17.1 del Real Decreto 774/2002.

¢) En caso de que concurran varios concursantes, la Comi-
sion propondré al Rector de la Universidad de Huelva, moti-
vadamente, y con caracter vinculante, una relacion de todos
los concursantes por orden de preferencia para su nombra-
miento, seguin lo previsto en el articulo 17.3 del Real Decreto
774/2002.

2. La propuesta de provisién indicara los posibles medios
de impugnacién que se podran utilizar por los interesados.

3. La propuesta de provision se hara publica en el tablén
de anuncios del lugar donde se celebra el acto, permaneciendo
expuesta, al menos, hasta la finalizaciéon del plazo para inter-
poner recurso administrativo.

4. Todos los concursos podran resolverse con la no pro-
vision de plaza o plazas convocadas. En todo caso, transcurrido
el plazo maximo de dos afios desde la comunicacién a que
se refiere el apartado 1 del articulo 17 del Real Decreto
774/2002, la plaza de que se trate habra de proveerse siempre
que haya algiin concursante a la misma.

5. Una vez que la propuesta de provision de la plaza
haya sido firmada por todos los miembros de la Comisién
y publicada en los términos que se establecen en este Regla-
mento, la Comisién del Concurso de Acceso se entenderd
disuelta, aunque sus miembros quedarén sujetos a lo que
establezca la Secretaria General de la Universidad a efectos
de la resolucién de posibles reclamaciones.

Articulo 20. Remisién del expediente.

1. En un plazo no superior a los siete dias habiles pos-
teriores a la finalizacién de las actuaciones de la Comision,
el Secretario de la misma entregard en la Seccion de Pla-
nificacion de Personal Docente del Vicerrectorado competente
en materia de Profesorado el expediente del concurso, que
deberé incorporar los siguientes documentos:

a) Acta de constitucién de la Comision y de cada una
de las sesiones realizadas, en las que deberan constar las
actuaciones fundamentales habidas.

b) Documento en el que consten los criterios utilizados
para las valoraciones de la prueba.

¢) Los informes que obran en poder de la Comisién sobre
los concursantes.

d) Actas de calificaciones obtenidas por cada concursante
en las distintas fases de la prueba.

e) Acta de propuesta de provisién de la plaza o plazas
relacionando a los candidatos por orden de preferencia.

f) Documentacién aportada por todos los concursantes
que hayan optado a la plaza o plazas, que quedara bajo cus-
todia de la Secretaria General de la Universidad tras su entrega
por parte del Secretario de la Comision en la Seccién de Pla-
nificacién Docente.

2. La documentacién aportada por los concursantes per-
manecera depositada por un plazo de 2 meses desde la publi-
cacién de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga
alglin recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que
recaiga resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales
sin que el interesado hubiera retirado dicha documentacion,
la Universidad podra disponer su destruccion.

3. Los concursantes podran solicitar en la Secretaria Gene-
ral de la Universidad certificacién de la valoracién motivada
que cada uno de los miembros de la Comision emitié sobre

sus méritos o, en su caso, del informe Unico de la Comision.

Articulo 21. Nombramientos y toma de posesion.

1. Los nombramientos propuestos por la Comision seran
efectuados por el Rector en un plazo maximo de un mes desde
el siguiente a la publicacién de la propuesta de provision,
y una vez que el concursante propuesto haya acreditado cum-
plir los requisitos a que alude el articulo 5 del Real Decreto
774/2002, lo que debera hacer en los veinte dias siguientes
al de concluir la actuacién de la Comision.

2. En caso de que el concursante propuesto no presente
oportunamente la documentacion requerida, el Rector proce-
derd al nombramiento del siguiente concursante segun el orden
de valoracion formulado por la Comisién, previa acreditacion
de los mencionados requisitos.

3. Los nombramientos seran comunicados al registro
correspondiente a efectos de otorgamiento del numero de
Registro Personal e inscripcion en los cuerpos respectivos,
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, y comunicados a la Secretaria
General del Consejo de Coordinacién Universitaria.

4. El nombramiento especificara la denominacion de la
plaza: Cuerpo y area de conocimiento.

5. En el plazo maximo de 30 dias, a contar desde el
siguiente de la publicaciéon del nombramiento, el candidato
propuesto deberd tomar posesién de su destino, momento en
que adquirira la condicién de funcionario del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y deberes que
le son propios.

CAPITULO VII

DE LAS RECLAMACIONES

Articulo 22. Reclamaciones contra la propuesta de la
Comision.

De acuerdo a lo previsto en el art. 18.1 del Real Decreto
774/2002, contra las propuestas de las Comisiones, los can-
didatos podran presentar reclamacion ante el Rector, en el
plazo maximo de 10 dias hébiles siguientes a la publicacién
de aquellas. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan
los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

Articulo 23. Comisién de Reclamaciones.

1. La reclamacién seré valorada por la Comision de Recla-
maciones de la Universidad de Huelva, que estara formada
por siete Catedraticos de Universidad, de diversas areas de
conocimiento, con amplia experiencia docente e investigadora.
En ningln caso podra haber en esta Comisién mas de dos
miembros que pertenezcan a la misma area de conocimiento.

2. La Comision de Reclamaciones estard presidida por
el Catedratico de Universidad mas antiguo y ejercera las fun-
ciones de Secretarfa el Catedratico de Universidad con menor
antigiedad, nombrados de entre sus miembros en la primera
sesion. Las sesiones seran convocadas por su Presidente o
por el miembro de la Comision en quien delegue.

3. EI nombramiento como miembro de la Comisién de
Reclamaciones es irrenunciable, su vigencia se extendera por
un periodo de 4 afios a partir del dia siguiente al de su apro-
bacién por el Consejo de Gobierno. Finalizado dicho periodo,
la Comision se entenderd prorrogada en sus funciones por
un maximo de 2 afios, en tanto en cuanto el Consejo de
Gobierno no proceda al nombramiento de una nueva Comision.
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En caso de vacante, se procederd a cubrirla por el Consejo
de Gobierno en un periodo méximo de dos meses a partir
de la fecha de resolucion del Rector.

Articulo 24. Resolucién de reclamaciones.

1. La Comision de Reclamaciones examinara el expediente
relativo al concurso para velar por las garantias que establece
el apartado 1 del articulo 64 de la Ley Orgéanica de Univer-
sidades, y en el plazo maximo de tres meses desde la admisién
a tréamite de la reclamacion ratificara o no la propuesta recla-
mada. En este Ultimo caso, el expediente se retrotraerd hasta
el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comision
del concurso formular nueva propuesta.

2. La Comision de Reclamaciones valorara los aspectos
procedimentales del concurso y su adecuacion a la legislacion
y normativas vigentes, verificara el efectivo respeto, por parte
de la Comision del Concurso, de la participacion de los can-
didatos en el concurso en igualdad de condiciones, y velara
por el respeto, por parte de la Comision del Concurso, a los
principios de mérito y capacidad de los candidatos en el con-
curso de acceso.

3. La Comision de Reclamaciones oira a los miembros
de la Comisién contra cuya resolucion se hubiera presentado
la reclamacion, y a los candidatos que hubieran participado
en las mismas. Igualmente, podra solicitar informes de espe-
cialistas de reconocido prestigio, afines al area de cono-
cimiento.

4. Las resoluciones de la Comisiéon de Reclamaciones
serdn motivadas, siempre necesitaran el concurso de, al

menos, cuatro votos conformes y en ninglin caso se reconocera
voto de calidad de algin miembro de la Comisién.

Articulo 25. Recursos.

Las resoluciones de la Comisién de Reclamaciones seran
vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones agotan la via
administrativa y serdn impugnables directamente ante la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Disposicién adicional primera.

El presente Reglamento se interpretard de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio y los Estatutos de la Universidad de Huelva, asi como
con las demas disposiciones estatales y autonémicas que resul-
ten de aplicacion.

Disposicién adicional segunda.

El cémputo de plazos establecidos en este Reglamento
se realizard considerando el mes de agosto como inhabil.

Disposicién final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 22 de diciembre de 2004.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion del contrato de suministro que se
indica (Expte. 64/04/6).

Esta Consejeria de Gobernacion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 93.2 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP,
y a los efectos determinados en el mismo, hace publica la
adjudicacion del contrato que a continuacién se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Admi-
nistracion General y Contratacion.

NUmero de expediente: 64/04/6.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Objeto: «Suministro de 200 ordenadores Fujitsu Sie-
mens».

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado (bienes homologados).

Forma:

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos cuarenta
y cinco mil quinientos noventa y ocho euros (245.598,00).

5. Adjudicacién.

Fecha: 13 de diciembre de 2004.

Contratista: Fujitsu Espana, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: 245.598,00 euros.

Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 23 de diciembre de 2004.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de
la Direccion General de Patrimonio, por la que se anun-
cia concurso de determinacién de tipo con destino a
la Comunidad Auténoma Andaluza, por procedimiento
abierto. (PD. 4306/2004).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto anun-
ciar el concurso de determinacion de tipo que a continuacion
se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.2038SM.04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Concurso de Determinacién de
Tipo de Papel y Carpetas de Archivo 2005/2006.

b) Division por Lotes y nimeros: No hay.

c) Lugar de ejecucién: Comunidad Auténoma de
Andalucia.

d) Plazo de ejecucién: 1 afo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: No hay.

5. Garantias.

Provisional: 3.000 €.

Definitiva: 6.000 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion Administrativa.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 5.2 planta, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfonos: 955 064 786/955 064 793.

e) Telefax: 955 064 860/955 064 859.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
11 de febrero de 2005.

7. Requisitos especificos del contratista: Los exigidos en
el epigrafe 7 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
dia 18 de febrero de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el epi-
grafe 7 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General. Consejeria de Economia
y Hacienda.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, planta baja, Isla de la Cartuja.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla 41092.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 5.2 planta, Isla de la Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 25 de febrero de 2005.

e) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones. Examen de la documentacion:
La Mesa de Contratacion calificara previamente la documen-
tacién presentada y publicard a continuacion en el tablén de
anuncios del Registro General de la Consejeria de Economia
y Hacienda el resultado de la misma, a fin de que, los licitadores
afectados, conozcan y subsanen, dentro del plazo que se indi-
que, los defectos u omisiones subsanables observados en la
documentacién.

11. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales y prensa, serédn por cuenta de los adjudicatarios.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 22 de diciembre de 2004.

13. Péagina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.ceh.junta-andalucia.es.

Sevilla, 22 de diciembre de 2004.- El Director General,
Fernando Ron Giménez.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
anuncia la contratacion de la obra para la adaptacion
de una vivienda en Juzgados de lo Penal Uno y Dos
en el Palacio de Justicia de Cérdoba. (PD. 2/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cérdoba.

¢) Numero de expediente: 13/2004.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Contratacion de la obra para
la adaptacién de una vivienda en Juzgado de lo Penal Uno
y Dos en el Palacio de Justicia de Cérdoba.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Cérdoba capital.

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
96.000,00 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.920,00 euros.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion de Justicia y Administracién Pabli-
ca de Cérdoba.

b) Domicilio: Tomés de Aquino, s/n, 6.2 planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba, 14071.

d) Teléfonos: 957 001 473/001 470.

e) Telefax: 957 001 444,

f) http://www.cjap.junta-andalucia.es/informacion_general/
contrataciones.php

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias. Para retirar la documentacion debera facilitarse
el nombre, domicilio, niimero de teléfono y de fax de la empresa
solicitante.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacién: Grupo: C. Subgrupo: 4 a 9. Categoria: B.

Las empresas extranjeras deberén acreditar su solvencia
por alguno de los medios establecidos en los articulos 16
y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar
desde el siguiente al de su publicacién.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1 «Documentacion General o Administrativa»:
La sefalada y en la forma que determina la clausula 8.2.1
del Titulo Il, del Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares, asi como el documento original acreditativo de haber
constituido la garantia provisional.

Sobre ndm. 2 «Proposicion Econémica y Técnica»: La
sefialada y en la forma que determina la cldusula 8.2.2 del
Titulo Il del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Entidad: Registro General de
la Delegacion Provincial en Cordoba de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, sito en C/ Tomas de Aquino, s/n,
planta baja, 14071 de Cérdoba.

Cuando las proposiciones se envien por correo, o se pre-
senten en cualquiera de los registros admitidos en el apartado
4.° del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el representante de la
empresa o del equipo técnico debera justificar la fecha de
presentacion o de imposicién del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, fax o telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos no obstante diez dias naturales siguientes a la
indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta no
sera admitida en ninguin caso.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.
9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

b) Domicilio: C/ Tomés de Aquino, s/n, 6.2 planta.
¢) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion se reunira
el decimoprimer dia posterior a la terminaciéon del plazo de
presentacion de proposiciones, a las 9 horas o primer dia
habil siguiente, si dicho dia coincidiera con festivo o sabado,
calificarad la documentacién presentada y publicara a conti-
nuacion en el tablon de anuncios de la Delegacion Provincial,
el resultado de la misma, a fin de que los licitadores afectados
conozcan y subsanen, en los dos dias siguientes, los defectos
materiales observados en la documentacion.

e) Apertura de proposiciones: Se realizaréd por la Mesa
de Contratacién, en acto publico, a las 9 horas del sexto dia
siguiente desde la primera constitucién de la Mesa de Con-
tratacion, o primer dia héabil siguiente, si dicho dia coincidiera
con festivo 0 sébado, en la direccion ya indicada en el punto a).

10. Otras informaciones.

a) Las ofertas se presentaran en castellano.

b) En el caso de que se presenten en idioma distinto
estas deberan acompanfarse de traduccién realizada por inter-
prete jurado por el Ministerio de Asuntos Exteriores.

11. Gastos de anuncios: Correrdn por cuenta del o de
los adjudicatarios.

Cordoba, 30 de diciembre de 2004.- El Delegado, Esteban
Morales Sanchez.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2004, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se anun-
cia la adjudicacién del contrato de consultoria y asis-
tencia que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Sevilla de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.
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¢) Numero de expediente: 26/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Consultoria y asistencia técnica
de peritaciones judiciales en Sevilla y provincia.

CPA 2002: 75.23.1. CPV: 75231100-5.

c) Lotes: No existen.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA de 22 de octubre de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento cuarenta y ocho
mil setecientos cincuenta y dos euros (148.752 €), IVA
incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de diciembre de 2004.

b) Contratista: Asociacién Nacional de Peritos Tasadores
Judiciales.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: Ciento treinta y tres mil ocho-
cientos setenta y seis euros con ochenta céntimos
(133.876,80 €).

Sevilla, 21 de diciembre de 2004.- La Delegada, Beatriz
Séainz-Pardo Prieto-Castro.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2004, de
la Direccién General de RENPA y Servicios Ambien-
tales, por la que se anuncia concurso por procedi-
miento abierto para la adjudicacién de contrato de con-
sultoria y asistencia denominado Dotacién Interpreta-
tiva y Mejora Funcional del Centro de Visitantes Dehesa
de Abajo. Puebla del Rio. Sevilla. (Expte.
2512/04/A/00). (PD. 4307/2004).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de RENPA y Sv. Ambientales.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50, C.P.: 41071, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400; fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Ejecucion de Dotacion Interpretativa y Mejora
Funcional del Centro de Visitantes Dehesa de Abajo.

b) NUmero de expediente: 2512/2004/A/00.

¢) Lugar de ejecucién: Puebla del Rio (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién: 14 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
225.000,00 euros (Inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: 4.500,00 euros.

Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Equipamiento y Uso
Publico.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 30 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14,00
horas de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera
con sdbado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta. En Concurso: Tres meses, desde el dia siguiente
al de la apertura de proposiciones.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente. (En caso de no coincidir con la direccién indicada
en el punto 1 de este anuncio, debera indicarse ésta.)

c) Fechay hora: A las 12,00 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhéabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Ver Pliego de
Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 9 de noviembre de 2004.- La Directora General,
Rosario Pintos Martin.

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE
DE ALMERIA

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2004, por
la que se publican adjudicaciones definitivas en su
ambito.

Esta Direccién Gerencia, en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 93.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, hace publica la
adjudicacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica «Hospital de Poniente
de Almeria». El Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Financieray Servicios Generales.

¢) Numero del expediente: CP. 10/04.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza Hospital
de Poniente de Almeria.

c) Lotes: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOE num. 241, de 6 de octubre de 2004.

e) Tramitacién: Ordinaria.

f) Concurso: Publico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
2.450.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13.12.2004.

b) Contratista: Andaluza Tratamientos Higiene, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafola.
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Importe de la adjudicacién: 2.414.000,00 euros.
6. Lotes declarados desiertos: No. Véase informe técnico.

El Ejido, 14 de diciembre de 2004 .- El Director Gerente,
Guillermo Garcia Escudero.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO de licitacion de concurso Observatorio
de suelo industrial, semestre 2.° del 2004 al 1.° del
2006. (PD. 4295/2004).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2004/3207. Observatorio de
suelo industrial. Semestre 2.° del 2004 al 1.° del 2006.

b) Lugar de ejecucién: Sin municipio (sin provincia).

c) Plazo de ejecucion: Sin garantia.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento tres mil trescientos
setenta y nueve euros con veinte céntimos (103.379,20
euros). IVA incluido.

5. No se exige garantia provisional.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 344. Fax: 955 030 424.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12 horas del
decimogquinto dia natural, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio. En caso de coincidir
con sabado, domingo o festivo, se prorrogaréa hasta el dia
siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: La determinada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de los Servicios
Centrales de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia. Domi-
cilio: Avda. Cardenal Bueno Monreal, 58 (41012, Sevilla).

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Fecha: A las 12 horas del decimoquinto dia natural, con-
tados a partir del siguiente a la fecha de finalizacién de pre-
sentacion de ofertas. En caso de coincidir con sabado, domingo
o festivo, se prorrogaré hasta el dia siguiente habil.

9. Otras informaciones:

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia seran satisfechos
por el adjudicatario.

Sevilla, 27 de diciembre de 2004.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de concurso de proyecto
y obra. (PD. 4298/2004).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expediente: H-CO0153/0P00. Proyecto
y Obra de Saneamiento y Depuracion de Villafranca de Cérdoba
y Villa del Rio.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo de ejecucion: Veinte (20) meses: Catorce (14)
meses de ejecucién y seis (6) de puesta en marcha.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Ocho millones ciento ochenta
y ocho mil setecientos ochenta euros con sesenta y nueve
céntimos, IVA incluido (8.188.780,69).

5. Garantias: 2% del importe de licitacién, IVA incluido.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida:

- Grupo E. Subgrupo 1. Categoria f.

- Grupo K. Subgrupo 8. Categoria e.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dfa 3 de marzo de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
41001, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-CO0153/0P00. Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcidon en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94 de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 28 de diciembre
de 2004.

Sevilla, 28 de diciembre de 2004.- El Director de Secre-
taria General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de comunicacion de fechas de apertura.
(PD. 4299/2004).

Se procede a comunicar las fechas de apertura de los
siguientes concursos licitados por Gestién de Infraestructuras
de Andalucia, S.A. (GIASA):

1. Objeto del contrato.

A) Descripcion: Expediente H-SE0265/PPRO. Redaccion
del Pliego de Bases EDAR y Proyecto del colector de Cafiada
Rosal (Sevilla).



Sevilla, 10 de enero 2005

BOJA nim. 5

Pagina nim. 99

Apertura de la oferta econdmica: Tendréa lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.
Fecha: 10 de enero de 2005.

B) Descripcién: Expedientes H-JAO135/PPRO y
H-JAO130/PPRO. Redaccion del Pliego de Bases EDAR y Pro-
yecto de concentracion de vertidos de Villaotorres (Villagordo)
y Redaccion del Pliego de Bases EDAR y Proyecto de con-
centracién de vertidos de Torreblascopedro (Jaén).

Apertura de la oferta econémica: Tendré lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 10 de febrero de 2005.

C) Descripcién: Expedientes H-JA5205/PPRO y
H-JAO150/PPRO. Redaccién del Pliego de Bases EDAR y Pro-
yecto de concentracién de vertidos de Campillo de Arenas
(Jaén) y Redaccién del Pliego de Bases EDAR y Proyecto de
concentracién de vertidos de Noalejo (Jaén).

Apertura de la oferta econémica: Tendré lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 3 de febrero de 2005.

D) Descripcion: Expediente H-HU5078/0D0O0. Asistencia
técnica y direccién de obra de la estacién de tratamiento de
aguas potables de El Andévalo.

Apertura de la oferta econémica: Tendré lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 10 de febrero de 2005.

E) Descripcion: Expedientes H-SE0260/PPRO vy
H-SEOQ145/PPRO. Redaccion del Pliego de Bases EDAR y Pro-
yecto de concentracion de vertidos en Alcolea del Rio (Sevilla)
y adaptacion de la EDAR de Constantina (Sevilla).

Apertura de la oferta econémica: Tendré lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 3 de febrero de 2005.

F) Descripcién: Expediente H-SE0270/PPRO. Proyecto de
colector y EDAR de El Saucejo (Sevilla).

Apertura de la oferta econémica: Tendré lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 10 de febrero de 2005.

G) Descripcion: Expedientes H-JAOOO8/PPRO vy
H-JAOOO04/PPRO. Redaccion del Pliego de Bases EDAR y Pro-
yecto de concentracion de vertidos de Fuentesanta de Martos
(Jaén) y Redaccién del Pliego de Bases EDAR y Proyecto de
concentracion de vertidos de La Guardia (Jaén).

Apertura de la oferta econdmica: Tendrd lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 17 de febrero de 2005.

H) Descripcion: Expediente H-MA5124/PPRO. Redaccion
de Pliego de Bases para la ampliaciéon ETAP Rio Verde. C.S.
Occidental (Mélaga).

Apertura de la oferta econémica: Tendrd lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 24 de febrero de 2005.

I) Descripcion: Expediente H-CO5043/PPRO. Depésito de
regulacion de abastecimiento a Palma del Rio (Cérdoba).

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: 24 de febrero de 2005.

Sevilla, 28 de diciembre de 2004 .- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 4300/2004).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: H-CO5038/0D00. Asistencia
Técnica y Direcciéon de Obra de Agrupacion de Vertidos Urba-
nos en Cabra.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo del Proyecto: Once (11) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del Proyecto: Ochenta y ocho
mil seicientos euros (88.600), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dia 8 de febrero de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
41001, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Se indicard oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-CO5038/0DQ0. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 28 de diciembre de 2004.- El Director de Secre-
tarfa General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 4305/2004).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente C-VGO016/0D00. Asistencia
técnica y direccién de obra del Enlace de Cartama Oeste-Enlace
Casapalma (Mélaga).
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b) Lugar de ejecucién: Provincia de Malaga. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo del proyecto: Veinticuatro (24) meses.
3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del proyecto: Quinientos
setenta mil ciento dieciséis euros con sesenta y cinco céntimos
(570.116,65), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gestidn
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.
c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.
7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dia 8 de febrero de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.
(Sevilla), 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-

tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Se indicard oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-VGO016/0D0O0. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentaciéon administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcidon en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacién esta financiada con fondos de la Union
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 17 de diciembre
de 2004.

Sevilla, 28 de diciembre de 2004.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2004, de
la Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se
hacen publicas las resoluciones y actos de tramites
relativos a expedientes sancionadores en materia de
consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
expedientados que seguidamente se relacionan los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Mélaga,
sito en Alameda Principal, 18, 20 planta, concediéndose los
plazos de contestacién y recursos que, respecto del acto noti-
ficado, a continuacién se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas,
advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular ale-
gaciones, el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta
de Resolucion.

- Propuesta de Resolucién o Tramite de Audiencia: 15
dias, alegaciones.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacién.

- Cambio de Instructor.

NUm. Expte.: 137/04.

Notificado: Macoda, S.L.

Ultimo domicilio: Centro Comercial Bellavista, 2, Marbella
(Méalaga).

Acto que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 146/04.
Notificado: Ace Venture, S.L. «Mascota Club».

Ultimo domicilio: C. Comercial La Canada, Local Ill, 1.°" piso,
Marbella (Malaga).

Acto que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 189/04.

Notificado: Perfumeria Lina, S.L.

Ultimo domicilio: Paseo de los Tilos, 66, Mélaga.
Tréamite que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 261/04.

Notificado: Almacenes del Coleccionista J.C.M. Internacional,
S.L.

Ultimo domicilio: C/ San Norberto, 44, Madrid.
Acto que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 322/04.

Notificado: Dofia Carmen Rosales Lépez. «Merceria Mari-
carmen».

Ultimo domicilio: Avda. Mijas, 12, Fuengirola (Méalaga).
Tréamite que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 333/04.

Notificado: Hyundai Carmar, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Veroénica, 13, Mijas-Costa (Malaga).
Trémite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

NUm. Expte.: 342/04.

Notificado: Don Yasser Ismail Ismail Bekhit.

Ultimo domicilio: Avda. Mijas, 12, Edif. Monduber, bajo 4,
Fuengirola (Mélaga).

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

NUm. Expte.: 402/04.

Notificado: Don Miguel Navarrete Santiago. «Z.N.G.».
Ultimo domicilio: C/ Especerias, nim. 5, Méalaga.
Tréamite que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 545/04.

Notificado: J.J. Tuning, S.C.

Ultimo domicilio: Pasaje Amantillo, 22, Polig. Empresarial Sta.
Barbara, Malaga.

Trémite que se notifica: Tramite de Audiencia.

NUm. Expte.: 715/04.

Notificado: Joyeria Movir, S.L. «Sol de Oro».

Ultimo domicilio: Avda. Conde de San Isidro, 22, Fuengirola
(Méalaga).

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucién.

NUm. Expte.: 988/04.

Notificado: Cismeiro, S.L. «Midas».

Ultimo domicilio: C/ Parador de Golf, 1, Malaga.
Tréamite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 197/04.

Notificado: Maber Estética y Figura, S.L. «Linea Ideas».
Ultimo domicilio: P.° Reding, 51, Edif. Flavia, Malaga.
Tramite que se notifica: Resolucion.

Malaga, 14 de diciembre de 2004.- EI Delegado del
Gobierno, José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Huel-
va, por el que se publica acto administrativo relativo
a procedimientos sancionadores en materia de espec-
taculos taurinos.

ANUNCIO

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo
conocimiento integro podrd comparecer en la sede de esta
Delegacién del Gobierno, sita en C/ Sanlicar de Barrameda,
ndm. 3, de Huelva:

Interesado: El Cordobés II, S.L.

Expediente: H-65/04-ET.

Fecha: 17 de noviembre de 2004.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion expediente sancionador.
Materia: Espectaculo Taurino.

Infraccidn: Art. 51.2 del Reglamento de Espectéaculos Taurinos,
aprobado por Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero.

Plazo de alegaciones: Quince dias héabiles, a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la presente.

Huelva, 17 de diciembre de 2004.- El Delegado del
Gobierno, Justo Mafas Alcon.



