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DISTRITO JAEN SUR
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO JUAN ANTONIO
SECRETARIA DISTRITO MONICA
VOCAL DISTRITO MARIA ANTONIA
VOCAL DISTRITO MONICA
VOCAL DISTRITO SOLEDAD
DISTRITO AXARQUIA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO TORCUATO
SECRETARIA DISTRITO ELVIRA
VOCAL DISTRITO CARLOS
VOCAL DISTRITO ANTONIO ELOY
VOCAL DISTRITO ANTONIO
DISTRITO COSTA DEL SOL
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTA DISTRITO MARIA ISABEL
SECRETARIO DISTRITO MIGUEL
VOCAL DISTRITO MARIA LOURDES
VOCAL DISTRITO ROSARIO
VOCAL DISTRITO DOLORES
DISTRITO LA VEGA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO MANUEL
SECRETARIA DISTRITO CARMEN
VOCAL DISTRITO JOSE
VOCAL DISTRITO VICTORIANO
VOCAL DISTRITO MARIA DOLORES
DISTRITO MALAGA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO MAXIMILIANO
SECRETARIO DISTRITO MANUEL
VOCAL DISTRITO DIEGO
VOCAL DISTRITO SALVADOR
VOCAL D.G. PERSONAL DOLORES
DISTRITO SERRANIA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO MANUEL
SECRETARIO DISTRITO JUAN ANTONIO
VOCAL D.G. PERSONAL VICTORIANO
VOCAL D.G. PERSONAL JOSE
VOCAL D.G. PERSONAL MARIA DOLORES
DISTRITO ALJARAFE
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO JOSE MARIA
SECRETARIA DISTRITO MARIA ANGELES
VOCAL DISTRITO M* CARMEN
VOCAL DISTRITO ELENA
VOCAL DISTRITO CARMEN
DISTRITO SEVILLA
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO JOSE MANUEL
SECRETARIA DISTRITO ELOISA
VOCAL DISTRITO FRANCISCO JAVIER
VOCAL DISTRITO AMPARO
VOCAL DISTRITO JOSEFA
DISTRITO SEVILLA NORTE
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE
PRESIDENTE DISTRITO ALVARO
SECRETARIA DISTRITO ENCARNACION
VOCAL DISTRITO FRANCISCO
VOCAL DISTRITO CANDIDO
VOCAL DISTRITO MARIA DOLORES

APELLIDO
LOPEZ ROSIQUE
ARENAS LOPEZ
GARCIA MARTI
DONA JIMENEZ

CATEDRA CATEDRA

APELLIDO
ROMERO LOPEZ
DIAZ CARO
CABEZAS GARCIA
GUZMAN GUZMAN

SAENZ DE BURUAGA Y LERENA

APELLIDO

DOTOR GRACIA

DE LA RUBIA DE GRACIA-
MOLINA CARO
AUDICANA ARCAS

MORALES HERNANDEZ

APELLIDO

BERNAL PAEZ
MEDINA LINARES
SANCHEZ MORCILLO
PADILLA MARIN

‘GUERRERO CHICA

APELLIDO
VILASECA FORTES
BUSTO PALOMO
RODRIGUEZ RASCON
CARRASCO LOZANO

MORALES HERNANDEZ

APELLIDO
BAYONA GARCIA
VIVAS ALGUERA
PADILLA MARIN
SANCHEZ MORCILLO

GUERRERO CHICA

APELLIDO

PAEZ PINTO
TARILONTE DELGADO
ZAMBRANA CAYUSO
MARTIN VALLEJO

BELTRAN CALVO

APELLIDO

GALIANA AUCHEL
FERNANDEZ SANTIAGO
BAUTISTA PALOMA
LLUCH COLOMER

GARCIA GARCIA

APELLIDO

NIETO REINOSO
MONTERO BALOSA
PAZ CASTRO
GOMEZ BENITEZ

GUERRERO AZNAR

DISTRITO SEVILLA SUR
DESIGNACION PROPONENTES NOMBRE APELLIDO
PRESIDENTE DISTRITO MIGUEL SANZ DEL POZO
SECRETARIO DISTRITO MANUEL CID CHAVERO
VOCAL DISTRITO M* JOSE FOBELO LOZANO
VOCAL DISTRITO M® ANGELES LLAMAS RECIO
VOCAL DISTRITO MANUEL HINOJOSA VAZQUEZ

Ver Anexo Il en pagina 2.717 del
BOJA num. 21 de 2 de febrero de 2004.

Ver Anexo IV en pagina 2.718 del
BOJA num. 21 de 2 de febrero de 2004.

Ver Anexo V en pagina 2.719 del
BOJA num. 21 de 2 de febrero de 2004.

Ver Anexo VI en pagina 2.720 del
BOJA num. 21 de 2 de febrero de 2004.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se inicia la fase de
provision del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de Pinches
del Servicio Andaluz de Salud, convocados por las Reso-
luciones que se citan.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de
23 de mayo de 2002 (BOJA num. 74 de 25 junio) por la que
se convoca proceso extraordinario de consolidacion de em-
pleo para la seleccion y provision de plazas de determina-
das categorias de personal no sanitario de Grupo E; finaliza-
da la fase de seleccion de dicho proceso extraordinario en la
categoria de Pinches y declarados en situacion de expectati-
va de destino los aspirantes que superaron la misma, esta
Direccion General, en virtud de las atribuciones que se le
asignan en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num.
80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
num. 99, de 21 de mayo) de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad con la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por
la que se establece un proceso extraordinario de consolida-
cion y provision de plazas de personal estatutario de las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud (BOE num. 280 de
22 de noviembre de 2001).

RESUELVE

Primero. Inicio y contenido de la fase de provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base
6.1 de la convocatoria, la fase de provision del proceso ex-
traordinario de consolidacion de empleo para la seleccién y
provision de plazas Pinches.

De conformidad a lo establecido en la base 6.2. de la
convocatoria, la fase de provision consistira en la valoracion
de los méritos de los concursantes, conforme al baremo que
figura como Anexo VI de la Resolucion de convocatoria.

Segundo. Oferta de plazas.

Aprobar la relacion de plazas que se ofertan conforme a
la distribucion por centros de destino que se indican en el
Anexo | de la presente Resolucion.
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Tercero. Participantes obligados.

Conforme a lo establecido en la base 6.3. de la convoca-
toria, deberan participar obligatoriamente en esta fase de pro-
vision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su partici-
pacion en la fase de seleccion del proceso de consolida-
cion de empleo, haya sido declarado, mediante Resolucion
de 7 de febrero de 2005 (BOJA num. 35 de 18 de febrero)
de esta Direccién General, personal estatutario en situa-
cion de expectativa de destino en la categoria a que ahora
concursa.

El personal que se encuentre en esta situacion debe soli-
citar todas las plazas ofertadas en la correspondiente catego-
ria, en caso contrario, pasara a la situacion de excedencia
voluntaria, sin que se proceda a valorar su solicitud en la fase
de provision.

El personal que se encuentre en esta situacion, y no par-
ticipe en la fase de provision, se le considerara decaido en sus
derechos, sin que pueda adjudicéarsele plaza alguna, perdien-
do su situacion de personal estatutario en expectativa de des-
tino en la categoria correspondiente.

Conforme a lo establecido en la base 5.6 de la convocato-
ria, quienes como consecuencia de su participacion en la fase
de seleccion correspondiente a mas de una categoria profesio-
nal, o en su caso especialidad, accedieran a la situacion de
personal estatutario en expectativa de destino en mas de una
categoria o especialidad, Unicamente podran participar en la
fase de provision de plazas en una sola categoria o especiali-
dad. Por ello, se entendera que aquéllos que participen en la
presente fase de provision, habiendo a su vez participado en
alguna otra fase de provision iniciada anteriormente, corres-
pondiente a otra categoria o especialidad, optan por mantener
su participacion, exclusivamente, en la fase de provision que
ahora se inicia.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso
provisional en Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, en la categoria de Pinches, debera partici-
par obligatoriamente en esta fase de provision a fin de obtener
destino definitivo en la categoria en la que ostente nombramien-
to en propiedad, solicitando, al menos, todas las plazas
ofertadas en la misma Area de Salud donde le fue concedido
el reingreso provisional.

El personal en situacion de reingreso provisional al servi-
cio activo que no participe en esta fase de provision, asi como
aquél que aun habiendo participado no hubiese solicitado to-
das las plazas a que hace referencia el parrafo anterior, sera
declarado de oficio en una nueva situacion de excedencia vo-
luntaria, en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion
del procedimiento de consolidacion de empleo, incluso en el
supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera
sido adjudicada en dicho concurso.

Cuarto. Participantes voluntarios.

Conforme a lo establecido en la base 6.4. del Anexo | de
la Resolucion de convocatoria podran participar voluntariamente
en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria en la que concursa, se
encuentre desempefando o tenga plaza reservada en los Cen-
tros Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fueren las
Administraciones Publicas de las que aquélla dependa y sea
cual fuere la fecha en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que relina los requisitos le-
gales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el
ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase de provi-
sion, sin que le sea exigible plazo alguno de permanencia en
la mencionada situacion.

Quinto. Solicitudes y Documentacion.
Los participantes deberan presentar la siguiente docu-
mentacion:

a) Solicitud de participacion.

b) Peticion de destino.

c¢) Autobaremo de méritos, referidos al dia de publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pa-
saporte.

e) Fotocopia compulsada del nombramiento en propie-
dad en la categoria a la que se concursa (solo en el caso de
concursantes que no procedan de la fase de seleccion).

f) Los concursantes que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria o en situaciéon de reingreso provisional
al servicio activo, acompanaran a su solicitud fotocopia
compulsada de la Resolucion de la concesion de dicha exce-
dencia o reingreso.

g) Originales o fotocopias compulsadas de las certifica-
ciones o acreditaciones correspondientes a todos los méritos
alegados y computados por el concursante en la autobarema-
cion de méritos realizada conforme al baremo establecido en
el Anexo VI de la Resolucién de convocatoria, y referidos al dia
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

La solicitud de participacion, la peticion de destino y
el autobaremo de méritos, que se ajustaran a los modelos
que se publican como Anexos I, lll y IV de la presente
Resolucion, tendran que formularse necesariamente en el
impreso oficial original que sera facilitado gratuitamente
en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud,
en los Distritos Sanitarios y Hospitales del Servicio Andaluz
de Salud, en las Delegaciones Provinciales de la Conseje-
ria de Salud de la Junta de Andalucia, en las Delegaciones
de la Junta de Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Sub-
delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el
Campo de Gibraltar y en los Servicios de Salud de las Co-
munidades Auténomas.

Sexto. Solicitud de participacion.

Los concursantes deberan cumplimentar todos los apar-
tados de su solicitud de participacion (Anexo Il de la presente
Resolucion) indicando:

a) El cédigo de la categoria a la que concursa (en el rever-
so de la solicitud se relacionan los codigos de todas las cate-
gorias y especialidades).

b) La situacion administrativa desde la que concursa -de
entre las que se relacionan a continuacion- y el codigo del
centro de destino al que esta adscrita la plaza que ocupa y/o
que tiene reservada. En caso de participar desde la exceden-
cia deberan indicar el codigo del centro al que estaba adscrita
la Ultima plaza que desempeno. Al efecto, en el Anexo V de la
presente Resolucion, se indican los codigos de todos los cen-
tros de destino del Servicio Andaluz de Salud.

Situaciones administrativas:

1. Personal estatutario en expectativa de destino.

2. Personal fijo con destino definitivo o plaza reservada
(deberd indicar el codigo del centro de destino donde tiene el
destino definitivo o la plaza reservada).

3. Personal fijo con destino provisional (debera indicar el
codigo del centro donde tiene el destino provisional). Aquellos
concursantes que participen desde un destino provisional, te-
niendo plaza reservada, deberan indicar en su solicitud am-
bas situaciones e indicar, asimismo, el codigo de ambos cen-
tros de destino.
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4. Personal fijo procedente de excedencia (deberd indicar
el codigo del centro de destino donde obtuvo el ultimo destino
definitivo).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. EI domicilio que figure en la
misma se considerara el Unico valido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores en la consignacion del mismo como la falta de comu-
nicacion de cualquier cambio de domicilio.

Séptimo. Autobaremacion.

Conforme a lo establecido en la base 6.7 de la convocato-
ria, los concursantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus méritos, conforme al baremo contenido en el Anexo VI
de la Resolucién de convocatoria, cumplimentando al efecto
el impreso de autobaremo (Anexo IV de la presente Resolu-
cion). Esta autobaremacioén vinculara al Tribunal correspon-
diente, en el sentido de que el mismo solo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por los concursantes,
no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada
por los mismos en cada uno de los apartados del Anexo VI de
la Resolucién de convocatoria.

Octavo. Peticion de destino.

Los aspirantes deberan consignar en el impreso de peti-
cion de destino (Anexo Ill de la presente Resolucion) los Hos-
pitales por los que optan, con independencia de que en los
mismos se oferten o no plazas, especificando a tal fin los codi-
gos indicados en el Anexo | de la presente Resolucion.

Dicho Anexo | detalla, en funcion de la categoria convoca-
day de los centros a los que se puede adscribir la misma, los
codigos correspondientes a todos los Hospitales, detallando,
en su caso, las plazas que se ofertan en la fase de provision
que ahora se inicia.

Por la aplicacion del sistema de resultas, a estas plazas
se acumularan aquéllas que resulten vacantes tras la obten-
cion de nuevo destino por los participantes que fueran titula-
res de las mismas, siempre que dichas plazas no estén some-
tidas a procesos de amortizacion, desdotacion o reconversion.
La acumulacion y adjudicacion de dichas plazas se realizara
de forma automatica y simultédnea a la adjudicacién del resto
de las plazas. Por ello, aquellos aspirantes que deseen optar
por un centro en el que no se ofertan plazas deberan indicar
en el impreso el codigo del mismo, en prevision de que a resul-
tas se oferten plazas en el mismo.

El personal que se encuentre en situacion de expectati-
va de destino debe solicitar, al menos, todos los centros en
los que se oferten plazas de la categoria a la que concursa,
en caso contrario, pasara a la situacion de excedencia volun-
taria, sin que se proceda a valorar su solicitud en la fase de
provision.

Noveno. Acreditacion de méritos valorables.

Conforme a lo establecido en la base 6.2 de la convoca-
toria, los méritos a valorar por los respectivos Tribunales, a
efectos de determinar la puntuacion en el concurso confor-
me al baremo contenido en el Anexo VI de la Resolucion de
convocatoria, seran los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por los aspirantes durante el plazo
de presentacion de solicitudes, no tomandose en considera-
cion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los
aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segln el orden en que se ci-
tan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo con-
sistir en la presentacion de fotocopias compulsadas de los
certificados de servicios prestados. En el supuesto de que so-
licitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la

certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posterior-
mente, una vez emitida la certificacion requerida, deba apor-
tarse la misma para su union al expediente.

De conformidad a lo establecido en la base 7.2 de la con-
vocatoria, en caso de empate en la puntuacion total obtenida
en la fase de provision, se resolvera, en primer lugar, a favor
del concursante que acredite el mayor tiempo total de servi-
cios prestados en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud. Al efecto, los concursantes
deberan presentar, durante el plazo de presentacion de solici-
tudes, originales o fotocopias compulsadas de los certificados
que acrediten todos los servicios prestados, como personal
propietario o como personal temporal, en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, cualquiera que sea la cate-
goria en la que los mismos hayan sido prestados y con inde-
pendencia de que dichos servicios superen el tope de puntua-
cion establecido en el baremo contenido en el Anexo VI de la
resolucion de convocatoria.

Décimo. Plazo de presentacion.

Conforme a lo establecido en la base 6.6 de la convocato-
ria, el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion
sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Durante este plazo, los con-
cursantes podran modificar o retirar su solicitud mediante nueva
instancia que anulara totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de des-
tinos solicitados. Los participantes voluntarios podran desistir
de su participacion en el concurso hasta la finalizacion del
plazo para presentar alegaciones a la Resolucion provisional
de la fase de provision.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Director General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro
Mufoz Torres s/n, 41071 Sevilla) con la indicacion «Fase de
provision del proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sion de plazas» detallando la categoria a la que concursa.

Undécimo. Lugar de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse en los Registros de los
Servicios Centrales (preferentemente en el Registro Auxiliar sito
en la C/ Pedro Mufoz Torres s/n, 41071 Sevilla) o en los Regis-
tros de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafnolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional en el pla-
zo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS
CATEGORIA: PINCHE
PROVINCIA |UNIDAD CENTROS NUM. PLAZAS
ALMERIA 19202 |H. TORRECARDENAS 31
19213 |H. HUERCAL-OVERA 4
CADIZ 29201 |H. PUERTA DEL MAR 35
29212 |H. PUERTO REAL 16
29223 |H. LA LINEA DE LA CONCEP. (A.S. C. GIBRALTAR) 3
29234 |H. ALGECIRAS (A. S. CAMPO DE GIBRALTAR) 10
29245 [H. JEREZ FRA. 33
CORDOBA | 39200 [H.REINA SOFIA 39
39211 |H. INFANTA MARGARITA 12
39222 |H. VALLE DE LOS PEDROCHES (A. S. NORTE CORDOBA) 6
GRANADA | 49206 {H.VIRGEN DE LAS NIEVES 58
49210 _|H. CLINICO SAN CECILIO 35
49221 |H. MOTRIL 8
49232 |H. DE BAZA 1
HUELVA 59205 {H. JUAN RAMON JIMENEZ 28
59216 |H.INFANTA ELENA 22
59220 |H. RIOTINTO 6
JAEN 69204 |COMP. HOSPITALARIO JAEN 80
69215 |H. UBEDA 10
69226 |H. LINARES 13
MALAGA 79203 |H. CARLOS HAYA 80
79214 [H. VIRGEN VICTORIA 28
79225 |H. RONDA 9
79236 |H. AXARQUIA 1
79240 |H. ANTEQUERA 8
SEVILLA 89202 |H. VIRGEN DEL ROCIO 80
89213 |H. VIRGEN MACARENA 74
89224 |H. VALME 5
89902 |H. NTRA. SRA. MERCED OSUNA (A.S. OSUNA) 0
TOTALES 735

Ver Anexo Il en pagina 16.760 del
BOJA num. 147 de 28 de julio de 2004.

Ver Anexo lll en pagina 16.761 del
BOJA num. 147 de 28 de julio de 2004.

Ver Anexo IV en pagina 16.762 del
BOJA num. 147 de 28 de julio de 2004.

Ver Anexo V en pagina 16.763 del
BOJA num. 147 de 28 de julio de 2004.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 25 de febrero, de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de tra-
bajo de libre designacion en la Consejeria de Educacion.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo
adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion Gene-
ral, en virtud de la competencia que tiene delegada por Or-
den de 22 de septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de 29
de septiembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para el
desempenio de los mismos en el Anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.°. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccion General de Gestion de Re-
cursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarron, s/n de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la

presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
bien directamente, o a través de las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.°. En lainstancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el nu-
mero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado per-
sonal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo
desempenados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

3.%. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

LLa toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, pro-
vision de puestos y promocién profesional de los funcionarios
de la Admon. General de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el drgano que suscribe en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun
disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circunscrip-
cion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ulti-
mo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2005.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro Directivo: Secretaria General Técnica.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del Puesto: Coordinador General Planificacion
y Control Presupuestario.

Codigo: 1750010.

NUm. de Plazas: 1.

Ads: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas Esenciales:

Grupo: A

Cuerpo: P-A1/Al1

Area Funcional: Presupuesto y Gestion Economica.
Area Relacional:

Nivel CD: 30.

C. Especifico RFIDP/PTS: XXXX-19.239,96.

Requisitos Desempeno:

Experiencia: 4
Titulacion:

Otras Caracteristicas:

Meritos Especificos:



