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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 83/2005, de 15 de marzo, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a 2005.

El régimen de la Oferta de Empleo Publico en la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia para el afio 2005 viene
determinado por el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia, y por lo dispuesto en los dos primeros apartados,
de caracter basico, del articulo 20 de la Ley 2/2004, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2005.

La Oferta de Empleo Publico constituye el instrumento
de planificacion de recursos humanos a través del cual se
canalizan y resuelven las necesidades de personal. En este
sentido, las Ofertas de Empleo Publico que han precedido
a la presente contenian una abundante relacion de puestos
para el acceso libre a la condicién de personal funcionario,
como consecuencia del incremento de los servicios que la
Administracion General de la Junta de Andalucia presta a los
ciudadanos, impulsada por la segunda modernizacion, con
el reto de la necesaria adaptacién a las nuevas tecnologias,
lo que conllevd la necesidad de incorporar nuevo personal
a través de los correspondientes procesos de seleccién externa.

En la Oferta de Empleo Publico para el afio 2005, teniendo
en cuenta la necesidad de modernizar la Administracion para
hacer frente a las demandas de la ciudadania, se hace preciso,
ademas, atender la cobertura de determinadas necesidades
en algunos Cuerpos, especialidades y opciones a través del
sistema de promocién interna del personal funcionario, ya que
se considera este procedimiento como uno de los més idéneos
para la cobertura de las necesidades existentes, y ha sido
refrendado en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de
noviembre de 2003, por el que se aprueba el Acuerdo de
24 de octubre de 2003, de la Mesa Sectorial de Negociacién
de Administracion General de la Junta de Andalucia, que esta-
blece que se fomentard especialmente la promocién desde
el Grupo D al C, lo que motiva una importante oferta en lo
relativo a la promocion al Cuerpo General de Administrativos.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los articulos
4.2.f) y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a
propuesta de la Consejera de Justicia y Administracion Publica,
con informe favorable de la Consejeria de Economia y Hacien-
da, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 15 de marzo de 2005

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia correspondiente a
2005, en los términos que se establecen en el presente Decreto
y que figuran en sus Anexos | y Ill.

Articulo 2. Cuantificacion y distribucién de la Oferta de
Empleo Publico.

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen necesidades
de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no
pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes,
de acuerdo con la distribucion por Cuerpos y especialidades
u opciones de acceso del personal funcionario, asi como por
grupos y categorias profesionales en el caso del personal
laboral.

2. Las respectivas convocatorias determinaran las titu-
laciones requeridas para las opciones de acceso de funcio-
narios y para las categorias profesionales del personal laboral
que figuran en los Anexos de este Decreto.

3. Del total de plazas que se ofertan se reservara un
5% para su cobertura por las personas cuya minusvalia sea
de grado igual o superior a 33%. La opcién a estas plazas
habré de formularse en la solicitud de participacién en las
correspondientes convocatorias, con declaracion expresa de
los interesados de reunir las condiciones exigidas al respecto,
que se acreditaran, en su caso, mediante informe vinculante
expedido por los 6rganos técnicos competentes de las Admi-
nistraciones Publicas, que deberé ser emitido con anterioridad
a la iniciacién de las pruebas selectivas.

Las plazas de este cupo de reserva que no resulten cubier-
tas se acumularan a las ofertadas por el sistema de acceso
libre.

4. A los funcionarios de nuevo ingreso se les ofertard
con caréacter definitivo puestos de trabajo de nivel bésico, con
la excepcion prevista en el articulo 25.5 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
2/2002, de 9 de enero. Asimismo, podréa ofertarseles puestos
de trabajo no correspondientes a dicho nivel, en cuyo caso
seran ocupados con caracter provisional y deberan figurar nece-
sariamente en la siguiente convocatoria de concurso de pro-
vision interna.

Articulo 3. Promocién interna.

1. La promocion interna se llevara a cabo en convocatorias
independientes de las de ingreso libre, en los términos esta-
blecidos en las mismas.

2. Las plazas que se ofertan, distribuidas por Cuerpos
y especialidades u opciones de acceso para el personal fun-
cionario, y, por grupos y categorias profesionales, para el per-
sonal laboral, son las que se relacionan en los Anexos Il 'y IV.

3. Las plazas ofertadas para el personal funcionario que
no se cubran por el sistema de promocion interna podran
acumularse a las ofertadas en las convocatorias de acceso
libre. Dicha acumulacién se acordard, en su caso, por la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica.

4. Las plazas ofertadas para el personal laboral que no
se cubran por el sistema de promocién podran acumularse
a las ofertadas en las convocatorias de acceso a la condicion
de personal laboral fijo, previo acuerdo de la Comision del
Convenio. Dicha acumulacién soélo podra realizarse con ante-
rioridad a la publicacién de los correspondientes listados pro-
visionales de adjudicatarios de plazas en el sistema de acceso
a la condicién de personal laboral fijo.

Disposicién adicional Unica. Promocién del Grupo D al
C desde puestos de adscripcion Unica al Grupo D.

En relacién con la resolucién de la Oferta de Empleo Publi-
co aprobada por este Decreto, el funcionario que ocupe con
caracter definitivo puesto de adscripcién Unica al Grupo D,
y siempre que el mismo no tenga la consideracion de «a extin-
guir», podra solicitar la adjudicacion de dicha plaza con el
mismo caracter de ocupacion, pasando, por Orden de la titular
de la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, a trans-
formarse dicho puesto con adscripcién Unica al Grupo C. En
el ambito de los servicios centrales, los citados puestos se
adscribiran a la Secretaria General Técnica, a peticion de la
Consejerfa interesada. Quienes ejerciten esta opcion quedaran
excluidos del sistema de adjudicacién de destino por el orden
de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
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Disposicién final primera. Habilitacion para desarrollo y
aplicacion.

Se autoriza a la titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica para dictar las disposiciones que sean nece-
sarias para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Vigencia.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO1
PERSONAL FUNCIONARIO
ACCESO LIBRE

A.1.CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
A.1.1. Esp. Administradores Generales 100
A.1.2. Esp. Administradores de Gestién Financiera 40

A.2. CUERPQ SUPERIOR FACULTATIVO:

Opciones:
Archivistica 9
Arquitectura 10
Biblioteconomia 10
Biologia 15
Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental 30
Ciencias Sociales y del Trabajo 90
Conservadores de Museo 7
Conservadores del Patrimonio 8
Estadistica 5
Farmacia 15
Medicina 40
ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 15
Letrados de Administracion Sanitaria 5
Quimica 10
Sociologia 10
Veterinaria 50
A.3. CUERPO DE LETRADOS 10
Total Grupo A: 479
B.1.CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA
B.1.1. Especialidad Administracion General 50
B.1.2. Especialidad Gestion Financiera 15
B.2. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO
Opciones:
Arquitectura Técnica 10
Ayudantes de Biblioteca 10
ATS./DUE. 15
Ingenieria Técnica Agricola 40
Ingenieria Técnica de Minas 10
Ingenieria Técnica Industrial 10
Pesca 10
Trabajo Social 10
Total Grupo B 180
C.1. CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS 150
C.2. CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS
Opcion:
Agentes de Medioc Ambiente 35
Delineantes 5
Informaética 10
Total Grupo C 200

D.1. CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 500
Total Grupo D 500
Total plazas acceso libre 1359
ANEXO N
PERSONAL FUNCIGNARIO
PROMOCION INTERNA
A.1. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
A.1.1. Esp. Administradores Generales 120
A.1.2. Esp. Administradores de Gestion Financiera 50
A.2. CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO:
Opcion:
Conservadores de Museo 1
Estadistica 4
Informética 10
Ingenieria Agrénoma 5
Ingenieria de Montes 5
Ingenieria Industriat 5
Total Grupo A 200
B.1. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
B.1.1. Especialidad Administracion General 120
B.1.2. Especialidad Gestion Financiera 40
B.2. CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO
Opcion:
Arquitectura Técnica 5
Informatica 20
ingenieria Técnica Agricola 5
Ingenieria Técnica Industrial 5
Ingenieria Técnica Forestal 5
Trabajo Social 20
Total Grupo B 220
C.1. CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS 1500
€.2. CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
Opcion:
Informatica 25
Total Grupo C: 1525
D.1. CUERPO GENERAL DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
Opcion;
Auxiliar Administrativo 15
Total Grupo D: 15
Total plazas Promocién interna 1960

ANEXO Il
PERSONAL LABORAL
ACCESO LIBRE
GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO |
Médico Geriatra
Psicologo

Titulado Superior

Total plazas Grupo |

Nimero de puestos

26
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GRUPO Il

Diplomado en Trabajo Social o equivalente

Diplomado Enfermeria
Educador

Educador Especial
Fisioterapeuta

Perito Judicial Diplomado
Restaurador

Total plazas Grupo Il

GRUPO Il

Especialista en Puericultura

Monitor Centros de Menores

Monitor Residencia Escolar

Monitor de Educacion Especial
Oficial 1* Preimpresion Artes Graficas
Oficial 1* Cocinero

Oficial Tractorista 1°

Profesor de Practicas

Total plazas Grupo lII

GRUPO [V

Auxiliar de Autopsia

Auxiliar de Clinica y Ayuda a Domicilio

Auxiliar de Instituciones Culturales
Auxiliar de Laboratorio

Cocinero

Cuidador

Oficial 2* Oficios

Total plazas Grupo IV
GRUPO V

Auxiliar Sanitario

Ayudante de Cocina

Conductor

Limpiador

Ordenanza

Peon

Pe6n de Mantenimiento

Pebn y Mozo Especializado
Personal de Servicio Doméstico
Vigilante

Total plazas Grupo V

Total plazas Acceso Libre
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PERSONAL LABORAL

GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO |
Médico Geriatra
Psicologo
Titulado Superior
Total plazas Grupo |

GRUPO I

Diplomado en Trabajo Social o equivalente

Diplomado Enfermeria
Educador

Educador Especial
Fisioterapeuta
Restaurador
Traductor Intérprete

Total plazas Grupo 1l

NUmero de puestos
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GRUPQ It
Administrativo 1
Analista de Laboratorio 1
Encargado 3
Encargado Artes Graficas 1
Especialista en Puericultura 45
Jefe de Cocina 3
Monitor Centros de Menores 10
Monitor Residencia Escolar 7
Monitor Escolar 2
Monitor de Educacion Especial 60
Oficial 1* Preimpresion Artes Graficas 3
Oficial 1° Cocinero 6
Profesor de Practicas 1
Técnico practico no titulado 1
Total plazas Grupo Il 144
GRUPO IV
Auxiliar Administrativo 4
Auxiliar de Autopsia 2
Augiliar de Clinica y Ayuda a Domicilio 20
Auxiliar de Instituciones Culturales 4
Auxiliar de Laboratorio 8
Cocinero 35
Cuidador 3
Monitor de Deportes
Oficial 2° Oficios 19
Total plazas Grupo IV 97
GRUPO V
Auxiliar Sanitario 18
Ayudante de Cocina 19
Conductor 20
Conserje 2
Limpiador 46
Ordenanza 155
Pedn 1
Pedn de Mantenimiento 5
Peodn y Mozo Especializado 20
Personal de Servicio Doméstico 50
Telefonista 7
Vigilante 15
Total plazas Grupo V 358
Total plazas Promocion 672

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 9 de marzo de 2005, por la que se
regula la concesion de subvenciones a las Diputaciones
Provinciales de Andalucia en materia de promocion turis-
tica y se convocan las correspondientes al ario 2005.

El turismo se revela de forma cada vez mas patente y
decisiva como uno de los factores que contribuyen a la creacion
de riqueza y empleo para Andalucia y que ofrece mayores
garantias de mantener un desarrollo constante, tanto en areas
donde se encuentra ya consolidado, como en zonas que pre-
senten nuevas posibilidades con las que hacer frente a una
demanda multiple y cada vez més exigente, que requiere nue-
VoS incentivos para hacer competitivos nuestros recursos.

Una adecuada difusién, promocién y comercializacion de
nuestros recursos turisticos, en consonancia con los nuevos
instrumentos que la tecnificacién ofrece, es el objetivo que
se persigue al apoyar las iniciativas que surjan en consonancia
con estos fines.

La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte impulsara
los proyectos y cooperara con las Diputaciones Provinciales



